MODULO 4

INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA TAREA 1

Competencia: Analizar una correcta oferta laboral por escrito, como parte del

proceso de seleccién por competencias.

NIVELES DE DESEMPENO

OPTIMO

SATISFACTORIO

DEFICITARIO

DEFICITARIO (0

PUNTAJE
CRITERIOS (3 ptos) (2 ptos) (1pto) pto) UNTA)
Analiza e .
. o Analiza e
identifica los identifica alo
cuatro pasos .
menos dos Analiza e
para la . -
7 pasos para la identifica a lo
creacion de la creacion de la menos un i i
oferta formal, oferta formal aso para la i No a_njahza "
asi como la asi como la ' Ereacign de la |dgnt|flca Pasos
informacién . -, ni informacion X
‘o informacion oferta forma, basi
basica L asica.
basica peor la oferta
propuesta en .
. propuesta en el | no contiene la
el modulo modulo que informacién
OFERTA que debe L.
contener la debe contener basica.
LABORAL la oferta por
oferta por .
: escrito.
escrito.
Considera los | Considera al Considera No considera
6 aspectos a menos 4 so6lo dos de ninguno de los 6
considerar aspectos a los 6 aspectos | aspectos
para la considerar para | propuestos en | propuestos en el
creacion de la creacién de el modulo modulo para la X
una oferta una oferta para la creacion de una
formal formal creacion de oferta formal.
propuesta en | propuesta en el | una oferta
el maddulo. modulo. formal.
Las respuestas Las respuestas Las respuestas
°Sp S Tesp . solicitadas No responde
solicitadas solicitadas estan estan
estan bien medianamente basicamente
ASPECTOS estructuradas, estructuradas, estructuradas X
FORMALES haciendo un haciendo un Connumhas.
correcto uso de | satisfactorio uso
la ortografia 'y de la ortografia y mm§
redaccion redaccion Ortograficas y
) ) de redaccién.
Responde Responde con 2 Responde con
TEMPORAL IDAD dentro de la maSQeaHasq 3ornasdm§de Noennggael X
fecha segun fecha atraso, segun trabajo.
solicitada. solicitada. fecha solicitada

TOTAL




MODULO 4

P> ESCALA A UTILIZAR

PUNTAJE NOTA |
0.0 2.0
1.0 2.3
2.0 2.6
3.0 2.8
4.0 3.1
5.0 3.4
6.0 3.7
7.0 3.9
8.0 4.5
9.0 51
10 5.8
11 6.4
12 7.0




