INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA TAREA 1

Competencia: Revisar las principales evaluaciones especificas que miden

competencias.

NIVELES DE DESEMPENO

OPTIMO

SATISFACTORIO

DEFICITARIO

DEFICITARIO (0

CRITERIOS 3 ptos) 2 ptos) (1 pto) pto) PUNTAJE
. No Revisa e
. . Revi
Revisa e Revisa e ideenfi?i:a identifica
identifica tres | identifica medianament ninguna de las
evaluaciones | medianamente e a lo menos evaluaciones
utilizadas a lo menos dos dos utilizadas para
para medir evaluaciones : medir las X
L evaluaciones .
las utilizadas para utilizadas competencias.
competencias | medir .
. para medir
EVALUA(;IONE competencias. competencias.
S ESPECIFICAS
QUE MIDEN e -
Justifica Justifica . Justifica su
COMPETENCI solidamente medianamente i::t'::'g:t:u respuesta pero
AS y en base al utilizando parte errc)) no es no es capaz de
contenido, del contenido, Ea az de utilizar
discriminando | pero no utiﬁ’izar argumentos de
entre las discrimina argumentos contenido.
evaluaciones | entre las degcontenido X
para medir evaluaciones )
competencias | para medir
y otras competencias y
evaluaciones | otras
especificas. evaluaciones
especificas.
Las respuestas
Lasrggpueaas Lagfespueﬁa§ solicitadas No responde
solicitadas solicitadas estan estan
estan bien medianamente basicamente
ASPECTOS estructuradas, estructuradas, tructurad X
FORMALES haciendo un haciendo un ﬁgozﬁgtgh::
correcto uso de | satisfactorio uso faltas
la ortografiay | de la ortografiay Ortogréficas y
redaccion. redaccion. de redaccion.
Responde Responde con 2 Responde con
TEMPORALIDAD dentro de la masgeanasq 3ornasdm§de Noennggael X
fecha segun fecha atraso, segun trabajo.
solicitada. solicitada. fecha solicitada

TOTAL




MODULO 3

P> ESCALA A UTILIZAR

PUNTAJE NOTA |
0.0 2.0
1.0 2.3
2.0 2.6
3.0 2.8
4.0 3.1
5.0 3.4
6.0 3.7
7.0 3.9
8.0 4.5
9.0 51
10 5.8
11 6.4
12 7.0




