CRITERIOS

Analisis y
calculos
pertinentes
que
determinan
las
indemnizac
iones

Aspectos
Formales

Temporalidad

Total

Pauta Modulo 5 / Indemnizaciones .
NIVELES DE DESEMPENO

OPTIMO (3 ptos)

Determina la
indemnizacién por
feriado legal 'y
proporcional  que
tendria derecho el
trabajador.

Determina si
procede la

indemnizacion
sustitutiva del aviso
previo.

Determina la
indemnizacion por
afios de servicios y el
monto a percibir por
el trabajador.

Los distintos valores
determinados,

estdn en las
posiciones
correctas, no

existiendo faltas de
ortografia ni errores
de redaccion.

Responde dentro de
la fecha solicitada.

SATISFACTORIO
(2 ptos)
Determina en

forma parcial la
indemnizacién

por feriado legal
y proporcional

que tendria
derecho el
trabajador.
Determina en
forma parcial si
procede la
indemnizacién
sustitutiva  del
aviso previo.
Determina en

forma parcial la
indemnizacion
por afos de
servicios y e
monto a percibir
por el
trabajador.

Los distintos
valores
determinados,
no todos estan
alineados en las
posiciones
correctas y
existen algunas
faltas de
ortografia.

Responde con 2
dias de atraso,
segun fecha
solicitada.

BASICO (1 pto)

Determina  en
forma basica la
indemnizacion
por feriado legal
y proporcional
que tendria
derecho el
trabajador.

No

Determina en
forma basica si
procede la
indemnizacion
sustitutiva  del
aviso previo.

No

Determina  en
forma basica la
indemnizacion
por afios de
servicios y el
monto a percibir
por el
trabajador.

No

Los distintos
valores
determinados,
muchos de ellos
no estan

DEFICITARIO

(0 pto)

responde.

responde.

responde.

Absolutame

alineados en las
nte

posiciones
correctasy
existen muchas
faltas de
ortografia, con
errores de
redaccion.

Responde con 3

o mas dias de |No
atraso,
fecha solicitada.

inentendible

entrega

segln |su trabajo.

PUNTAIJE



Total de puntos 27, lo que equivale a un 7.0

Escala a utilizar:

0.0 2.0

10.0 45
1.0 2.2 11.0 5.0
2.0 24 12.0 5.5
3.0 2.7 13.0 6.0
4.0 29 14.0 6.5
5.0 3.1 15.0 7.0
6.0 3.3
7.0 3.6
8.0 3.8

5.0 4.0



