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NORMAS BASICAS SOBRE JORNADA DE TRABAJO,
DESCANSOS DEL PERSONAL Y SU CONTROL

Modulo IV

Temal

Conceptos basicos y normas legales

Concepto tributario de remuneraciones

Debemos el articulo 2 de la Ley Impuesto a la Renta (LIR) establece lo siguiente:

Articulo. 2. Para los efectos de la presente ley se aplicaran, en lo que no sean
contrarias a ella, las definiciones establecidas en el Cédigo Tributario vy,
ademds, salvo que la naturaleza del texto implique otro significado, se
entenderé:

1° Por "renta", los ingresos que constituyan utilidades o beneficios que rinda
una cosa o actividad y todos los beneficios, utilidades e incrementos de
patrimonio que se perciban o devenguen, cualquiera que sea su naturaleza,
origen o denominacioén.

A su vez el mismo texto legal en su articulo 42 dispone:

Articulo 42. Se aplicara, calcularay cobrard un impuesto en conformidad a lo

dispuesto en el articulo 43, sobre las siguientes rentas:

1°. Sueldos, sobresueldos, salarios, premios, dietas, gratificaciones,
participaciones y cualesquiera otras asimilaciones y asignaciones que
aumenten la remuneracién pagada por servicios personales, montepios y
pensiones, exceptuadas las imposiciones obligatorias que se destinen a la
formacién de fondos de previsién y retiro, y las cantidades percibidas por
concepto de gastos de representacion.

Respecto de los obreros agricolas el impuesto se calculard sobre la misma
cantidad afecta a imposiciones del Servicio de Seguro Social, sin ninguna
deduccion.
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Los choferes de taxis que no sean propietarios de los vehiculos que exploten,
tributaran con el impuesto de este numero con tasa del 3, 5% sobre el monto
de dos unidades tributarias mensuales, sin derecho a deduccion alguna. El
impuesto debe ser recaudado mensualmente por el propietario del vehiculo,

el que debe ingresarlo en arcas fiscales entre el 1y el 12 del mes siguiente.

Como se puede apreciar, el incremento patrimonial de los trabajadores se grava con el

Impuesto Unico a los trabajadores.

Los estipendios que establece el articulo 42 N° 1 de la LIR, dicen relacion con las
definiciones que se establecen en el articulo 41 y siguientes del Cédigo del Trabajo, los

cuales ya fueron analizados anteriormente.

El Servicio de Impuestos Internos a través del Oficio 4273 de 2001, ha sefialado que que
tratAndose de remuneraciones pagadas voluntariamente de acuerdo al concepto de renta
gue define la ley del ramo para los efectos tributarios en el N° 1 de su Articulo 2°,
constituyen un beneficio o incremento de patrimonio y atendiendo la calidad del beneficiario
de ellas se clasifican como rentas del Articulo 42° N° 1 de la ley mencionada, y en virtud
de tal tipificacién se afectan con el impuesto Unico de Segunda Categoria establecido en
el Articulo 43° N° 1 de la ley precitada, tributo que debe aplicarse conforme a las normas
del inciso primero del Articulo 45° de la citada ley, esto es, de acuerdo a la escala de
impuesto que corresponda al periodo habitual de pago de las remuneraciones pactado
entre el empleador y el trabajador.

Concepto previsional de remuneraciones

El articulo 41 del Cédigo del Trabajo, sefiala que se entiende por remuneraciéon las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe
percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.

Por otra parte, el articulo 14 del DL 3500 establece se entiende por remuneracion la
definida en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso

tercero del articulo 20 de esta ley.

La parte de remuneraciones no pagada en dinero sera avaluada por la Superintendencia

de Administradoras de Fondos de Pensiones conforme a normas uniformes.

Beneficios y prestaciones que no constituyen remuneracion

El articulo 41 inciso segundo del Cédigo del Trabajo dispone:
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No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de
caja, de desgaste de herramientas y de colacion, los viéticos, las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por afios de
servicios establecida en el articulo 163 y las deméas que proceda pagar al
extinguirse la relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos

en que se incurra por causa del trabajo.

Como se puede apreciar el cédigo del trabajo hace una enumeracion taxativa de cuales
son los emolumentos que no son considerados remuneracion para efectos previsionales,

siendo estos:

e Movilizacion,

Pérdida de caja,

Desgaste de herramientas

o Colacion,

« Viaticos,

e Las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley,

¢ Laindemnizacion por afios de servicios

¢ Las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Beneficios entregados que no constituyen renta para el trabajador
Como se aprecio6 el concepto de renta sobre el cual va aparejado el de remuneracion y por
ende son rentas afectas a impuesto es lo suficientemente amplio como para concluir que

todas las sumas percibidas son ingresos tributables.

Sin embargo, el articulo 17 de la Ley de Impuesto a la Renta, sefiala cuales son las sumas
gue no deben ser consideradas renta, las cuales podremos resumir en:

« Asignacion familiar sefialada por Ley
¢ Indemnizaciones por afios de servicios (con tope)
« Colacion

e Movilizacion.
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* Viatico
» Beca de estudio.

Sin embargo, a través de diversos pronunciamientos el Servicio de Impuestos Internos ha
sefalado cuales son requisitos para que estas cantidades no sean consideradas renta, y
asi mismo ha sefialado otras sobre las cuales también caen sobre el concepto de Ingreso

no renta, el cual analizaremos mas adelante.

Concepto de gasto tributario de las remuneraciones
Todo concepto cargado a resultados que diga relacion con algun desembolso o gasto
devengado que se realice en nuestro pais. Debe contar con los siguientes requisitos

copulativos (inciso primero del articulo 31 de la Ley de Impuesto a la renta):

e Ser necesario para producir renta. Esto ha sido entendido como algo imperioso,
ineludible, algo que si no se incurre, no es posible generar la renta afecta a

impuestos, en una relacion lineal.

¢ No debe estar considerado en el costo de los productos. Como se puede apreciar
de la lectura de la Ley de Impuesto a la Renta, articulo 30°, es posible elegir activar
ciertos conceptos como serian los seguros y fletes para el caso de los articulos
comercializados. Si se optd por esa decision, no es procedente considerarlos

doblemente como costo y como gasto. Asi también con otras partidas.

¢ Deben estar pagados o adeudados. Lo importante que un tercero tenga titulo o
derecho para hacerlo exigible y no consistir en una mera estimacién como seria la
provision de obsolescencia de mercaderias o0 la estimacion de deudores

incobrables.

« Deben estar acreditados con documentacion fehaciente. Es importante que cada

concepto cuente con antecedentes que den fe de la transaccion.

e Ahora bien, no importa el monto de que se trate ni la naturaleza del documento.

Todo gasto, por pequefio que sea, debe cumplir este requisito.

¢ Que sean del giro del contribuyente. Obviamente se debe tratar de un giro afecto a

impuestos.
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* Que correspondan al ejercicio en declaracion. Esto es muy importante para vincular

los gastos con los ingresos del periodo.

Por otro lado, el articulo 31 N° 6 de la misma Ley de la Renta sefiala de manera textual lo

siguiente:

6°.- Sueldos, salarios y otras remuneraciones pagados o adeudados por la
prestacién de servicios personales, incluso las gratificaciones legales y
contractuales, y asimismo, toda cantidad por concepto de gastos de
representacion. Las participaciones y gratificaciones voluntarias que se
otorguen a los trabajadores se aceptaran como gasto cuando se paguen o
abonen en cuenta y siempre gue ellas sean repartidas a cada trabajador en
proporcidon alos sueldos y salarios pagados durante el gjercicio, asi como en
relacion ala antigiedad, cargas de familia u otras normas de caracter general

y uniforme aplicables a todos los trabajadores de la empresa.

Tratandose de personas que por cualquiera circunstancia personal o por la
importancia de su haber en la empresa, cualquiera sea la condicion juridica
de ésta, hayan podido influir, a juicio de la Direccion Regional, en la fijacién
de sus remuneraciones, éstas s6lo se aceptaran como gasto en la parte que,
segun el Servicio, sean razonablemente proporcionadas a la importancia de
la empresa, a las rentas declaradas, a los servicios prestados y a la
rentabilidad del capital, sin perjuicio de los impuestos que procedan respecto

de quienes perciban tales pagos.

No obstante, se aceptard como gasto la remuneracién del socio de
sociedades de personas y socio gestor de sociedades en comandita por
acciones, y las que se asigne el empresario individual, que efectiva y
permanentemente trabajen en el negocio o empresa, hasta por el monto que
hubiera estado afecto a cotizaciones previsionales obligatorias. En todo caso

dichas remuneraciones se consideraran rentas del articulo 42, nimero 1.

Las remuneraciones por servicios prestados en el extranjero se aceptaran
también como gastos, siempre que se acrediten con documentos fehacientes
y sean ajuicio de la Direccién Regional, por sumonto y naturaleza, necesarias

y convenientes para producir la renta en Chile.
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Como se puede apreciar, la norma acepta como gastos, los sueldos y salarios,
participaciones, que provengan de trabajos que digan relacion con la actividad de la
empresa, dado que este niumero 6 de la Ley de la Renta, esta intimamente relacionado con
los requisitos copulativos que estdn enumerados en el inciso primero del mismo articulo
31.

El numero 6 transcrito establece que “. Las participaciones y gratificaciones
voluntarias que se otorguen a los trabajadores se aceptaran como gasto cuando se
paguen o abonen en cuentay siempre que ellas sean repartidas a cada trabajador en
proporcion a los sueldos y salarios pagados durante el ejercicio, asi como en
relacién a la antigledad, cargas de familia u otras normas de caracter general y
uniforme aplicables a todos los trabajadores de la empresa”. A esta condicionante se

le conoce como principio de la “Universalidad”.

Es asi que el Oficio N° 5556 de 10.11.2003 el SlI que “como norma general, los beneficios
que una empresa otorga a sus trabajadores en virtud de un contrato de trabajo, en principio
deben considerarse como gastos necesarios para producir la renta por tener éstos el
caracter de obligatorios para la empresa que los paga, y consecuencialmente, tales
desembolsos al efectuarse en cumplimiento del respectivo contrato de trabajo, no deben
formar parte de la base imponible del impuesto de Primera Categoria, siempre y cuando,
ademas, se dé cumplimiento a los otros requisitos que exige sobre la materia el articulo 31

de la ley del ramo.

Por el contrario, aquellos beneficios pagados a los trabajadores de una empresa en forma
voluntaria tendrén la calidad de "gasto necesario" siempre y cuando respeten el concepto
de universalidad, entendiéndose que éste se cumple cuando los beneficios son pagados a
todos los trabajadores de la empresa bajo normas de caracter general y uniforme. Si tales
beneficios no retnen las condiciones indicadas constituyen un gasto rechazado para quién
los paga, sin perjuicio de los impuestos que procedan respecto del beneficiario de dichas
rentas. Las referidas sumas, en su caracter de gastos rechazados deben formar parte de
la base imponible del impuesto de Primera Categoria de la respectiva empresa, y
considerarse, ademas, para los efectos de la tributacion establecida por el articulo 21 de la

ley del ramo.”
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De lo anterior se colige, que cuando la regalia sea entregada a los trabajadores, bajo el
principio de la Universalidad, sera considerada como un gasto necesario para producir la

Renta.

Tema 2
Tratamiento tributario de remuneraciones y beneficios en especies frecuente

pagadas y otorgadas en las empresas

En este tema revisaremos el tratamiento de algunos haberes y beneficios que las empresas

otorgan a sus trabajadores.

Asignacion de antigliedad
La Circular 66 de 1977 del Sll sefiala que ciertos estimulos que entregue el empleador al
trabajador son considerados como renta tributable, entre ellos los premios por estimulo por

antigliedad, es asi que la citada norma sefiala:

En virtud de lo expuesto en el nUmero precedente, constituyen renta gravada con el
Impuesto Unico de Segunda Categoria, todos aquellos beneficios que otorguen los citados
departamentos u Oficinas de Bienestar destinados a financiar desembolsos que digan
relacion con los gastos de vida habituales o normales del beneficiario o de su nucleo

familiar.

En tal situacién, los citados beneficios asumen el caracter de una mayor remuneracién por
los servicios personales que presta el trabajador. A modo de ejemplo, pueden sefialarse
los siguientes beneficios que deben tratarse como una mayor renta afecta al impuesto

anico de Segunda Categoria:
a) Asignacion de maquinas;
b) Asignaciones de titulo o profesional,
c) Exémenes de laboratorio;
d) Pagos a titulo de mayor asignacion familiar;
e) Aguinaldos de Fiestas Patrias, Navidad, etc.;
f) Bonos de vacaciones;
0) Regalias en dinero o especies;

h) Ventas de productos a un precio inferior al de mayorista o distribuidor;
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1) Asignacion de movilizacién que exceda del monto de la establecida por el Decreto
Ley N° 300, de 1974, y sus modificaciones posteriores;

|) Asignacion de colacion que exceda del valor de un almuerzo corriente para cada

nivel de empleados u obreros;
k) Premios de estimulo por antigiiedad, productividad, eficiencia, etc.

Aguinaldo de fiestas patrias y de fin de afo.
Al igual que en el caso anterior, la citada circular 66 de 1977 del Sl sefiala entre los
emolumentos que se consideran dentro la renta afecta a Impuesto Unico de segunda

categoria se encuentra el aguinaldo de navidad o de fiestas patrias.

Arriendo de casa.

Las sumas que la empresa nacional pague a los empleados extranjeros por concepto de
reembolso de gastos por el arriendo de una casa habitacién, constituyen una mayor
remuneracion para el trabajador dependiente por los servicios personales prestados, la
cual debe adicionarse a las rentas normales percibidas en cada mes, conformando una
sola base imponible para la aplicacion del Impuesto Unico de Segunda Categoria que
afecta a este tipo de remuneraciones, conforme a las normas de los Articulos 42° N° 1y 43
N° 1 de la Ley de la Renta.

Por dltimo, cabe aclarar que la deduccién que la empresa efectie del sueldo del trabajador
extranjero, cuando ella pague directamente el arriendo al propietario de la habitacién, no
debe considerarse como tal para los efectos de célculo del Impuesto Unico de Segunda
Categoria que afecta al sueldo de dicho empleado, sino que éste debe calcularse sobre el
total de las remuneraciones a que tiene derecho, deduciendo solo los descuentos
previsionales que sean procedentes de acuerdo con la Ley que regula esta materia. (Oficio
N° 1873 de 1996)

Asignacion de escolaridad y becas de estudios.
El Articulo 17° N° 18 de la LIR

18. Las cantidades percibidas o los gastos pagados con motivo de becas de estudio
a) Concepto de beca de estudio

1. De acuerdo con la acepcion numero seis contenida en el Diccionario

de la Real Academia Espafiola, constituye beca de estudio el:
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"Estipendio o pensién temporal que se concede a uno para que

continle o complete sus estudios."

2. De conformidad a la definicibn anterior, deben considerarse
comprendidos dentro del concepto de beca de estudio todos
aguellos beneficios percibidos por el becario, tales como: pagos de
matriculas, cuotas de ensefianza o escolaridad, viaticos, pasajes,
etc., destinados exclusivamente a la obtencion de una instruccion
béasica, media, técnico-profesional o universitaria por parte de los
becarios, o la participacion de éstos en cursos de perfeccionamiento

o de capacitacién motivo de la beca.

b) Requisitos que deben reunir las cantidades pagadas por concepto de becas de

estudio para que no constituyan renta

Deben estar destinadas exclusivamente al financiamiento de los estudios motivo de

la beca

1. En efecto, de acuerdo a lo dispuesto por el N° 18 del articulo 17 de la ley del
ramo, lo que no constituye renta es la cantidad percibida o los gastos
pagados por concepto de beca, es decir, el monto de la beca misma, o las

sumas que se fijen al becario para financiar los estudios motivo de la beca.

En consecuencia, para calificar si la beca constituye o no renta es irrelevante
el hecho de que las becas puedan beneficiar a todos o a algunos de los
trabajadores de una empresa, 0 a los hijos de éstos, sea 0 no en virtud de
un contrato de trabajo celebrado entre las partes, como también, si las
mencionadas becas importan o0 no un "premio" para su beneficiario en razén
de sus méritos personales, siendo relevante en la especie que las referidas
sumas sean destinadas efectivamente a los fines para los cuales fueron

concedidas, esto es, al financiamiento de los estudios motivo de la beca.

2. Deben otorgarse en favor del becario mismo, sin la posibilidad que puedan
ser aprovechadas por terceros o se les dé un destino distinto. Esta condicion
se cumple, por ejemplo, cuando la empresa paga por su cuenta el total o
parte de los gastos de matricula y de ensefianza de su personal o de los
hijos de éstos directamente al respectivo establecimiento educacional, ya
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gue por esta via se esta garantizando el destino con que fueron otorgadas
las sumas por concepto de beca. Dicho requisito también debe entenderse
cumplido cuando el pago de la beca se hace a través del becario mismo,
siempre y cuando las normas que reglamentan su otorgamiento permitan
concluir sin lugar a dudas que tales cantidades efectivamente se destinan al

financiamiento de los cursos motivo de la beca.

De consiguiente, las sumas que cumplan con las condiciones precitadas
tienen el caracter de una beca de estudio, y en virtud de tal calificacién no
constituyen renta para su beneficiario, sin que les afecte ningiin impuesto.

¢) Improcedencia de las becas de estudio para jardines infantiles

De acuerdo a la definicion del concepto de beca, debe tenerse presente que
las otorgadas a los hijos de los trabajadores de una empresa estéa limitada
solamente a aquellas que tienen por objeto financiar cursos de ensefianza
basica, media, profesional, técnica o universitaria, y en ningln caso, podrian
entenderse a las que tienen relacién con gastos de jardines infantiles; toda
vez que en este Ultimo caso dichos pagos no se conceden con fines de
continuar o completar estudios. En consecuencia, los pagos a titulo de beca
que una empresa otorgue para jardines infantiles, en beneficio de los hijos
de su personal, constituyen para el trabajador una renta afecta a impuesto,
dado que tal beneficio por su naturaleza no queda comprendido dentro del

concepto de beca de estudio definido precedentemente.

c) Situacion de las remuneraciones percibidas por trabajadores que estan haciendo

uso de una beca.

d) Si el trabajador, continla percibiendo sus remuneraciones o sueldos, mientras
duran los cursos motivo de la beca, la condicion de renta de dichos emolumentos
no cambia, por cuanto su percepcién es totalmente independiente de las sumas o
cantidades otorgadas por concepto de beca de estudio, o mejor dicho, su
percepcion no esta en relacion con el estudio, sino que con la calidad de empleado.
Por lo tanto, dicho trabajador por sus remuneraciones o sueldos continta afecto al

Impuesto Unico de Segunda Categoria.

e) Diferencia entre "beca de estudio" y "asignacion de estudio o escolaridad"
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1. EIl concepto de "beca de estudio” no debe confundirse con las
"asignhaciones de estudio o de escolaridad". La diferencia entre
ambos conceptos reside principalmente en que las "becas de
estudio" son beneficios que se conceden en favor del becario mismo,
sin la posibilidad que ellas puedan ser aprovechadas por terceros,
en tanto que las "asignaciones de estudio o escolaridad”, se otorgan
a los trabajadores de la empresa como una mayor remuneracién por
la prestacion de servicios personales, quedando al arbitrio de ellos

el destino para el cual fueron otorgadas.

2. La Ley de la Renta respecto de las "asignaciones de estudio o
escolaridad" no contempla ningun tratamiento tributario especial. Por
consiguiente, dichas cantidades conforme al concepto de renta
definido en el N° 1 del articulo 2° de la ley del ramo, constituyen un
beneficio para quién las percibe. De tal manera, si las referidas
sumas son percibidas por trabajadores afectos al Impuesto Unico de
Segunda Categoria, dichas cantidades constituyen una mayor
remuneracion por la prestacion de los servicios personales,
calificandose como una "renta accesoria 0 complementaria” a los
sueldos, que se devenga en un solo periodo habitual de pago. En
consecuencia, las referidas sumas para los fines del célculo del
Impuesto Unico de Segunda Categoria, conforme a lo dispuesto por
el inciso segundo del articulo 45 de la Ley de la Renta, en el mes de
su percepcion deben agregarse o adicionarse a los sueldos
percibidos en el mismo periodo, conformando una sola base
imponible para la determinacion del referido gravamen de Segunda
Categoria.

Debemos recordad que para efectos previsionales la beca de estudio es una haber
afecto a cotizaciones previsionales, es asi que la Superintendencia de Seguridad
Social, ha sefialado a través de los Oficios N° 7.896 de 1998 y N° 19155 de 08 de
Mayo de 2002, ha sefialado que la Beca de estudio es Imponible para efectos de
cotizaciones previsionales. Lo anterior se justifica en el entendido que este
concepto no estd dentro de aquellos que no se consideran remuneracion, de

acuerdo a lo dispuesto el inciso segundo del articulo 41 del Cddigo del Trabajo,
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debiendo por tanto ser afectadas con las cotizaciones previsionales obligatorias que

deba pagar el Trabajador.

g) Lo anterior ha sido ratificado por la Direccion de Trabajo en el Ordinario N°
3536/0171 de 21 de septiembre de 2001, sefalando lo siguiente:

No encontrandose las becas de estudios en las excepciones del articulo N° 41 del
Cédigo del Trabajo, no cabe si no concluir que constituyen remuneracién y, por
consiguiente, se encuentran sujetas al pago de las respectivas cotizaciones

previsionales.

Gasto Tributario

El articulo 31 N° 6 bis de la Ley de Impuesto a la Renta dispone de manera textual lo

siguiente:

Especialmente procedera la deduccién de los siguientes gastos, en cuanto se relacionen

con el giro del negocio:
Articulo 31

6 bis. Las becas de estudio que se paguen a los hijos de los trabajadores de
la empresa, siempre que ellas sean otorgadas con relacion a las cargas de
familia u otras normas de carécter general y uniforme aplicables a todos los
trabajadores de la empresa. En todo caso, el monto de la beca por cada hijo
no podré ser superior en el ejercicio hasta la cantidad equivalente a una y
media unidad tributaria anual, salvo que el beneficio corresponda a una beca
para estudiar en un establecimiento de educacién superior y se pacte en un
contrato o convenio colectivo de trabajo, caso en el cual este limite seréa de

hasta un monto equivalente a cinco y media unidades tributarias anuales.

Como se puede apreciar, el Legislador, dispuso de manera textual los
requisitos y montos hasta los cuales, las empresas puedan utilizar como

Gasto que sea considerado necesario para producir la Renta.

Por su parte el Servicio de Impuestos Internos a través de la Circular N° 40 de 22 de Junio
de 2001, ha sefialado que los requisitos solicitados por el Legislador se deben cumplir de

la siguiente forma:
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Las becas de estudio que las empresas otorguen a los hijos de sus trabajadores, se
aceptaran como un gasto necesario para producir la renta, siempre y cuando los requisitos
para acceder a ellas lleven implicito el concepto de la "universalidad”, entendiéndose por
éste, segun la propia norma legal que se analiza, que sean concedidas en relacion a las
cargas de familia de los trabajadores u otras normas de caracter general y uniforme
aplicables a todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que sea el tipo de
establecimiento educacional donde los hijos de los trabajadores cursen sus estudios. Lo
anterior, es sin perjuicio de los demas requisitos que deben cumplirse, en virtud de lo

dispuesto en el inciso primero del articulo 31° de la ley del ramo.

En otras palabras, tales beneficios se aceptardn como gasto necesario para producir la
renta de la empresa, bajo su pago efectivo o adeudado, cuando dichas cantidades se
otorguen conforme a pautas o normas de caracter general aplicables en forma uniforme
que beneficien a todos los trabajadores de la empresa, como ser por ejemplo, considerando
la antigliedad o los afios de servicio prestados a la empresa, el nUmero de cargas de familia
que tenga el trabajador, remuneracién o cargo o funcién que desempefie el trabajador en
la compafiia o cualquier otros parametros de medicién que permitan otorgar el beneficio en

forma general a todos los trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de empresas que tengan o celebren contratos colectivos de trabajo o
convenios colectivos con todos sus trabajadores, éstos se consideraran un antecedente,
ya que se estima que en tales casos el referido beneficio es accesible a todos los

trabajadores de la empresa.

En el caso que no se dé la condicion antes indicada, esto es, que la empresa no tenga un
contrato o convenio colectivo celebrado con todos sus trabajadores, para la procedencia
del beneficio en comento deberdn acreditarse fehacientemente el cumplimiento de las
normas que establece la disposicion legal que se analiza, es decir, los criterios para poder

acceder al beneficio deben ser aplicables para todos los trabajadores de la empresa.

Como se puede apreciar, el legislador sefialo que no podra aceptarse como gasto, si la

cantidad otorgada como beca de estudio supera por cada hijo:

Una y media (1.5) Unidad Tributaria Anual, vigente en el mes de diciembre de cada afio o
a la fecha de cierre del ejercicio cuando se trate de empresas que ponen término de giro a

sus actividades.



0 A e AT

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

Cinco y media (5.5) Unidades Tributarias Anuales vigente a la misma fecha indicada en el

parrafo anterior los hijos de los trabajadores estudien en un establecimiento de educacion

Gasto aceptado
para fines
Tributarios

Gasto Rechazo
para fines
tributarios, se
aplica articulo 21

superior.
Lo anterior se ve graficado de la siguiente manera:

CASO 1: El beneficiario de la beca de estudio es el trabajador

Cumple con los
BECAS DE Requisitos del
ESTUDIO ‘ articulo 31 inciso
l°delalLIR

NO cumple con
los requisitos del
articulo 31 inciso
3! N° 6 bis de la

LIR delaLIR

Caso N° 2: El beneficiario de la beca de estudio es el hijo del trabajador

Gasto aceptado
para fines
Tributarios
Gastos
rechazados para
fines Tributarios,
se aplica articulo

Cumple con los
BECAS DE Requisitos del

articulo 31 inciso
=STURIO ‘ 3° N° 6 bis de la
LIR

|

los Requisitos del
articulo 31 inciso
3°N° 6 bis de la

LIR 2l delalLIrR
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CASO 3: El beneficiario de la beca de estudio es el conyuge del trabajador o cualquier otro
individuo

Gastos

BECAS DE rechazados para

ESTUDIO fines Tributarios,

se aplica articulo

21 delalLlIrR
Ejemplo Liquidacion de sueldo

a) Sueldo Base 1,350,000
b) Gratificacion 08,958
c) Asignacion de Movilizacion 29,920
d) Asignacion de Colacion 55,660
e) AFP Habitat 11.27%
f) Isapre Mas Vida, 7% del Imponible 7%
g) Seguro de Cesantia, 0,6% 0.6%
h) Mensualmente percibe también, como Beca de Estudio N 120,000
i) Valor de la UF: 24,100

SE PIDE:

1. Confeccionar la Liquidacion de Remuneraciones
2. Sefalar el Monto Tributable, el Afecto a Cotizaciones Previsionales y el lU2C

DESARROLLO:

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

DESCRIPCION MONTO $ DESCRIPCION MONTO $
Sueldo Base 1,350,000 AFP Habitat 11.27% 176,822
Gratificacion 98,958 Isapre Mas Vida 7.00% 109,827
Movilizacion 29,920 Seguro de Cesantia 0.60% 9,414
Colacioén 55,660 Impuesto Unico 21,425
Becas de Estudio 120,000
TOTAL HABERES 1,654,538 W TOTAL DESCUENTOS 317,487
Monto Tributable 1,152,896
Afecto a Cotizaciones 1,568,958
Liquido a Pago 1,337,051
TOPE IMPONIBLE 74.3 5.201
UF 25.993,05 1,931,284 135,190

MAXIMO A REBAJAR SALUD (VER HOJA1)
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Asignacion de licencia médica

Los subsidios por licencias médicas tienen el siguiente tratamiento tributario:

a) Los citados subsidios, cualquiera que sea la entidad que los pague, respecto del
trabajador beneficiario de tales sumas tienen la calidad de un beneficio previsional
y en virtud de esta calificacién, de acuerdo a lo dispuesto por el N° 13 del articulo
17 de la Ley de la Renta y articulo 3° del D.F.L. N° 44, no constituyen o no se
consideran renta para todos los efectos legales.

b) Respecto de la empresa, los pagos que sean imputables al subsidio por
incapacidad laboral estardn sujetos a reintegro por parte de las entidades de
previsién o C.C.A.F. Cumpliéndose los requisitos legales, este reintegro constituye
para la empresa un reembolso de gastos y, en ninglin caso, como se sostiene en
la presentacién, un ingreso no constitutivo de renta, ya que este tratamiento es

aplicable solo respecto de los trabajadores que perciben los referidos subsidios.

La parte del pago efectuado por la empresa a sus trabajadores que exceda del monto del
subsidio constituir4 un gasto necesario para producir la renta, en la medida que se cumplan
las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley sobre Impuesto a la

Renta.

Ahora bien, el sentido y alcance de la expresion “cualquiera que sea la entidad que los
pague”, sefialada en la letra a) del N° 3 del Oficio N° 2.830 de 2004 tiene su fundamento
en lo dispuesto expresamente por el articulo 19 del DFL N° 44, de 1978, que establece que
el pago de los subsidios corresponde a la entidad que deba otorgarlos o al empleador, si

lo ha convenido con la entidad otorgante.

Por lo tanto, conforme a lo antes expuesto, por la expresion “cualquiera que sea la entidad
que los pague” antes indicada debe entenderse que se refiere a la institucion previsional
gue otorga el subsidio o0 a la empresa empleadora que paga dicho beneficio, cuando asi lo

ha convenido con la institucion previsional correspondiente. (Oficio N° 1033 de 2007)

a) Los citados subsidios, cualquiera que sea la entidad que los pague, respecto del
trabajador beneficiario de tales sumas, éstas adoptan la calidad de un beneficio
previsional y en virtud de tal calificacion, de acuerdo a lo dispuesto por el N° 13 del
articulo 17 de la Ley de la Renta y articulo 3° del D.F.L. N° 44, no constituyen o no
se consideran renta para todos los efectos legales.
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b) Respecto de la empresa, los pagos que sean imputables al subsidio por
incapacidad laboral estaran sujetos a reintegro por parte de las entidades de
prevision o C.C.A.F. Cumpliéndose los requisitos legales, este reintegro constituye
para la empresa un reembolso de gastos y, en ningln caso, como se sostiene en
la presentacidn, un ingreso no constitutivo de renta, ya que este tratamiento es
aplicable sélo respecto de los trabajadores que perciben los referidos subsidios.
(Oficio N° 2830 de 2004)

Los subsidios que paguen las entidades de prevision a los trabajadores del sector privado
por el uso de licencia médica, para los efectos tributarios se califican de un beneficio
previsional, y en virtud de tal tipificacion constituyen un ingreso no renta, lo que significa

que no se afectan con ningun impuesto de la Ley de la Renta.

Ahora bien, el tratamiento tributario antes indicado sélo afecta a los subsidios que los
organismos de prevision paguen a los trabajadores del sector privado por el uso de una
licencia médica y hasta el monto a que ellos correspondan, de acuerdo a las normas que
regulan su otorgamiento, no afectando dicho régimen impositivo a todas aquellas
cantidades que el empleador pague de su cargo a su trabajador con el objeto de mejorar
dichos subsidios, - como lo es la asignacién de licencia médica a que se refiere la consulta,
- las que se encuentran afectas al Impuesto Unico de Segunda Categoria conjuntamente
con la remuneracion normal del trabajador, conforme a los articulos 42 N° 1y 43 N° 1 de
la Ley de la Renta. (Oficio N° 2696 de 2007)

El impuesto Unico de Segunda Categoria y el descuento a que se refiere el articulo 1° de
la Ley N° 18.134, de 1982, en el caso de trabajadores que en un determinado periodo
hacen uso de licencia médica y reciben Subsidio de Medicina Preventiva y otros
estipendios, se calculan sin considerar el Subsidio de Medicina Preventiva que no
constituye renta, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17°, N° 13, de la Ley de la Renta,
en concordancia con el articulo 3° del D.F.L. N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. De consiguiente, el monto representativo de este no se encuentra afecto
al Impuesto Unico de Segunda Categoria, ni debe considerarse para establecer el
descuento sobre las «rentas brutas tributables» a que se refiere la Ley N° 18.134, precitada.

En consecuencia, el Impuesto Unico de Segunda Categoria y el descuento establecido en
el articulo 1° de la Ley N° 18.134, de 1982, la empresa obligada a la retencidon de estos

valores debe calcularlos s6lo sobre los otros estipendios, como si el afectado normalmente
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percibiera ese monto por concepto de remuneracién, no importando para este efecto que
parte de ella sea pagada en forma proporcional y otra en forma completa.

Respecto a lo anterior, cabe tener presente lo instruido por el Servicio de Impuestos
Internos mediante Circular N° 149, de 1972 (Capitulo V, letra D, N° 5), en cuanto sefiala
que: las tablas a utilizar para calcular el Impuesto Unico de Segunda Categoria seran
aguellas por las cuales normalmente se efectlan las liquidaciones al trabajador, aun
cuando éste no haya laborado durante el respectivo periodo completo por enfermedad,
permiso u otra causa. (Oficio N° 707 de 1984)

Las sumas que paguen las empresas por concepto de aportes adicionales de asistencia
médica y hospitalaria, para cubrir planes de salud de sus trabajadores, no constituyen «los
beneficios previsionales» de aquellos a que se refiere el N° 13 del articulo 17° de la Ley de

la Renta.

Lo expuesto, atendido a que los beneficios otorgados directamente por el empleador, aun
cuando se encuentren consagrados en un contrato o convenio colectivo, no pueden
constituir en si un «beneficio previsional» de los mencionados en la citada disposicion legal,
toda vez que emanan de una relacion econdémica directa entre empleador y trabajadores y
no, precisamente, de una relacion juridica de afiliacion entre estos ultimos y una entidad

previsional u organismo auténomo creado para cumplir con las finalidades pertinentes.

Sobre el particular, cabe sefalar que el N° 13 del articulo 17° de la Ley de la Renta,
establece que no constituyen renta, entre otros, «los beneficios previsionales»,
entendiéndose por tales todos aquellos que emanan de los sistemas organicos de las Cajas
o Instituciones de Prevision y de las legislaciones especiales que han sido incorporados a
éstos. (Oficio N° 3087 de 1988)

Las ayudas econémicas que una Corporacion de Bienestar del Personal de una empresa
otorga a sus asociados que por cualquier causa dejan de pertenecer a ese Personal, no
pueden catalogarse como «beneficios previsionales» de aquellos que no constituyen renta
conforme dispone el articulo 17°, N° 13 de la Ley de la Renta, debiendo tributar, en
consecuencia, con el impuesto de Primera Categoria, de acuerdo a lo sefialado en el N° 5

del Articulo 20° del mismo cuerpo legal.

En efecto, para que las ayudas otorgadas por los departamentos de bienestar adquieran el

caracter de ingresos no constitutivos de renta, deben reunir los requisitos que sefiala la
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Circular N° 66, del afio 1977, que son, entre otros, el de estar destinadas a solucionar total
0 parcialmente problemas econdmicos del trabajador de la empresa, lo cual no acontece
en la especie dado que para tener derecho al beneficio en referencia es condicion
necesaria que el asociado deje de prestar servicios en la misma; la ayuda econémica debe
tener ademas su origen en un desembolso extraordinario que afecte el patrimonio del
trabajador, situacion que tampoco se cumple en el caso planteado ya que los desembolsos
periodicos por concepto de cuota social que se hace al organismo de bienestar no tienen
el caracter de hecho eventual o contingente, como lo disponen las instrucciones impartidas
sobre la materia. (Oficio N° 2054 de 1990)

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 84° del D.L. N° 3.500, de 1980, en cuanto
sefiala que los trabajadores afiliados al régimen de prevision del citado texto legal, tendran
derecho a las prestaciones de salud establecidas en las leyes Nos. 10.383 6 16.781, y en
la Ley N° 6.174, y para su financiamiento dichos trabajadores deberan enterar, en la
respectiva institucion de previsién, una cotizacion mensual del 7% como aquella adicional
que el trabajador haya optado por efectuar, y ambas cotizaciones se benefician - hasta el
tope indicado - con la exencion tributaria contemplada en el Articulo 20° del D.L. N° 3.500,
en el sentido de que dichos valores deberan descontarse de las remuneraciones para los
efectos de célculo del Impuesto Unico de Segunda Categoria establecido en los Articulos
42° N° 1y 43°, de la Ley de la Renta. Ahora bien, toda cotizacion efectuada sobre el limite
mencionado no se beneficia con la liberacion impositiva sefialada y, por lo tanto, debe
considerarse para los fines del calculo del Impuesto Unico a los Trabajadores. (Oficio N°
4382 de 1991)

Beneficios pagados através de caja de compensacion de asignacion familiar.
Los beneficios que otorguen las Cajas de Compensacion, estableciéndose los requisitos
gue deben cumplir para que puedan asimilarse al concepto de “beneficio previsional” a que
se refiere la norma legal antes citada y, de esta forma no constituyan renta para quién las

recibe.

En efecto, tales ayudas para que no sean consideradas como renta para los fines
tributarios, deben reunir los siguientes requisitos copulativos: a) Deben estar destinadas a
solucionar total o parcialmente los problemas econémicos de los trabajadores, originados
en una contingencia o eventualidad, la que de no precaverse, afectaria a los recursos de

los trabajadores, partiendo del supuesto que sus remuneraciones ordinarias no estan
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previstas para enfrentar este tipo de contingencias, sino que para subsistir en una situacion
normal, sin contratiempos; b) No deben implicar un aumento de la remuneracion del
trabajador por los servicios prestados, por cuanto, conforme se ha expresado, dichas
ayudas reemplazan o aminoran total o parcialmente un desembolso que afecta al
trabajador, originado en un hecho contingente o eventual, no teniendo el beneficio que se
otorgue el caracter de una ayuda periédica o regular; c) El beneficio debe llevar implicito el
concepto de universalidad, es decir, su pago debe efectuarse bajo normas uniformes en
provecho de todos los trabajadores afiliados al respectivo Departamento u Oficina de
Bienestar y demas entidades; y d) En cuanto al monto de la ayuda, ésta no debera exceder
de la cuantia real del gasto, desembolso o detrimento patrimonial que haya sufrido el
trabajador, pasando a tributar con los impuestos que correspondan el exceso que se

produzca.

De acuerdo a lo sefialado anteriormente, tendrian el caracter de no renta las ayudas cuyo
objetivo sea subvencionar, resarcir o cubrir un gasto o desembolso extraordinario en que
haya debido incurrir el trabajador motivado por situaciones de emergencia, accidentes,
desgracias, imprevistos o por razones de fuerza mayor, como sucede, por ejemplo, con el
tipo de ayudas o prestaciones que se indican en la citada Circular N° 66, de 1977, y de
conocimiento de los recurrentes. A contrario sensu, constituyen rentas gravadas con
impuesto, todos aquellos beneficios que otorguen las referidas entidades destinados a
financiar desembolsos que digan relacion con los gastos de vida habituales o normales del
trabajador o de su grupo familiar. En tal situacion, los citados beneficios asumen el caracter
de renta o0 un incremento de patrimonio del trabajador o afiliado a la entidad respectiva.
(Oficio N° 2773, de 25.06.2001)

Beneficios pagados através de servicio de bienestar.

El parrafo 6(11)-31.25, Manual S.l.I., expresa que: Por asignacion familiar deben
considerarse, para los efectos de esta disposicion, solo aquellas cuyo pago se encuentra
ordenado por ley o que emanan de los sistemas orgénicos de las respectivas instituciones

de prevision.

El mismo texto en su parrafo 6(11)-31-26 sefialo que no constituyen renta, entre otros

rubros

¢ Los beneficios provisionales:
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e Al respecto, el Servicio ha precisado el concepto de «beneficios previsionales»
expresando que por tales deben entenderse todos aquellos que emanan de los
sistemas organicos de las Cajas o Instituciones de Prevision y de las legislaciones
especiales que han sido incorporadas a éstos.

* Los beneficios previsionales mas comunes son los siguientes:
(1) El subsidio de medicina preventiva o subsidio de reposo.

(2) El subsidio de medicina curativa o de enfermedad,; y

(3) El subsidio de maternidad.

Por su parte la Circular 66 de de 1977, en la cual se califica de «beneficios previsionales»
a todas aquellas ayudas que otorguen las entidades u organismos que legalmente
dependan de la Superintendencia de Seguridad Social. Ejemplos: los Departamentos u
Oficinas de Bienestar, los organismos de prevision social que se creen por los sindicatos;

y las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar.

Los beneficios otorgados por los Departamentos de Bienestar existentes en las empresas

del sector privado deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Deben estar destinados a solucionar total o parcialmente problemas econémicos
de los trabajadores, originados por una contingencia o eventualidad, la que, de no
precaverse, afectaria a los recursos de los trabajadores, partiendo del supuesto de
gue sus remuneraciones ordinarias no estan previstas para este tipo de
contingencias, sino que para subsistir dentro de una situacion normal sin
contratiempos. Concluir de una manera diferente significaria que la prevision social
no tendria sentido en cuanto a su existencia.

b) No deben implicar un incremento de la remuneracion del trabajador por los servicios
prestados, por cuanto conforme se ha expresado en la letra anterior, tales ayudas
reemplazan o aminoran, total o parcialmente, un desembolso que afecta al
trabajador y cuyo origen se encuentra en un hecho contingente o eventual. En otros
términos, el beneficio que se otorgue no debe tener el caracter de una ayuda
periédica o regular, ya sea para uno, varios o todos los trabajadores.

c) El beneficio debe llevar implicito el concepto de universalidad, es decir, su pago
debe efectuarse bajo normas uniformes en provecho de todos los trabajadores
afiliados al respectivo Departamento u Oficina de Bienestar.
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d) En cuanto al monto de la ayuda, ésta no deberé exceder de la cuantia real del gasto,
desembolso o detrimento patrimonial que haya sufrido el causante, pasando a

tributar con el Impuesto Unico de Segunda Categoria el exceso que se produzca.

(4°) Las ayudas o beneficios proporcionados por los Departamentos de Bienestar de las
empresas que no cumplan con los requisitos sefialados en el N° 3 no asumiran el caracter
de beneficios previsionales y, por tanto, quedaran afectados con el Impuesto Unico de
Segunda Categoria en calidad de remuneraciones accesorias o complementarias de los

trabajadores.

(5°) Al tenor de lo expresado y a mayor abundamiento sobre la materia, tendran el caracter
de NO rentas las ayudas que otorguen los Departamentos u Oficinas de Bienestar que
funcionen en empresas del sector privado, cuando éstas tengan por objeto subvencionar,
resarcir o cubrir un gasto o desembolso extraordinario en que haya debido incurrir el
trabajador, motivado por situaciones de emergencia, accidentes, desgracias, imprevistos o

por razones de fuerza mayor, como es el caso, por ejemplo, de las ayudas originadas por:

a) Hospitalizaciones e intervenciones quirurgicas;

b) Tratamientos especializados (incluso partos);

c) Exadmenes de laboratorio;

d) Radiografias;

e) Recetas médicas;

) Anteojos opticos;

0) Defunciones y cuotas mortuorias;

h) Matrimonios,

i) Nacimientos;

|) Adquisiciones de aparatos ortopédicos o protesis;
k) Audifonos;

I) Robos, hurtos o siniestros que afecten al patrimonio del trabajador.

El parrafo 6(11) -31.26 del Manual del Servicio establece que asumen el caracter de
«beneficios previsionales» y, por tanto, no constituyen renta todas aquellas ayudas que
otorguen las entidades u organismos que legalmente se encuentren bajo la tuicién de la

Superintendencia de Seguridad Social, entre los cuales pueden citarse los siguientes:
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a) Los Departamentos u Oficinas de Bienestar, cualquiera sea su denominacion y que
funcionen en las Instituciones Fiscales, Semifiscales y de Administracién Autbnoma
(articulo 24° de la Ley N° 16.395);

b) Los organismos de previsidén social que se creen por los sindicatos (articulo 33° de
la Ley N° 16.395);

c) Cajas de Compensaciéon de Asignacion Familiar a que se refiere el articulo 15° del
Decreto con Fuerza de Ley N° 245, de 1953 (articulo 23° de la Ley N° 16.395);

d) Sociedades u organismos filiales de las instituciones de prevision social, cuyo
capital esté formado con un aporte de estas instituciones igual o superior al 50%
(articulo 32° de la Ley N° 16.395).

Seguro de vida
Seguro de vida colectivo en beneficio a los trabajadores, cuyas primas son canceladas por

la propi

a empresa y por aquellas cantidades que la empresa pague a sus trabajadores por
concepto de «reembolso de gastos médicos», que nace por obligacion de un contrato
colectivo de trabajo, son gastos necesarios para producir la renta y tienen el caracter de

remuneraciones accesorias o complementarias del trabajador.

En aquellos casos en que una empresa se obliga, a través de un contrato colectivo de
trabajo, a contratar un seguro de vida para todos sus trabajadores, cuya prima sera de
cargo de la propia empresa, las primas pagadas por el seguro de vida colectivo constituiran
para la empresa un gasto necesario para producir renta, por tener caracter de obligatorios
para esa empresa. En consecuencia, los desembolsos que se efectien en cumplimiento
del respectivo contrato de trabajo no forman parte de la base imponible del Impuesto de

Primera Categoria.

Por su parte las cantidades que pague la empresa por tal concepto constituyen una renta
accesoria a la remuneracion del trabajador, toda vez que si no fuera pagada por la
empresa, dicha prima deberia ser de cargo del trabajador, quien en definitiva es el titular
del seguro tomado. Por lo tanto, la referida renta debera adicionarse a la remuneracion del
trabajador en el periodo en que se paga la prima, tributando con el Impuesto Unico de
Segunda Categoria.

A su vez, las sumas que el beneficiario del seguro de vida percibe de la compafiia de
seguros en razon a lo dispuesto en el Articulo 17°, N° 3, de la Ley de la Renta.
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Ahora bien, si la empresa se obliga, mediante un contrato colectivo de trabajo, a reembolsar
a sus trabajadores aquella parte de los gastos médicos no cubierta por las ISAPRES en
que ellos incurran, cualquiera sea la forma en que las empresas afrontan el gasto (en forma
directa, Departamento u Oficina de Bienestar, 0 mediante una prima para que sea una
compafia de seguros quien se haga cargo de ese desembolso), la parte reembolsada a
que se alude constituira un gasto necesario para producir la renta, en razon de tener el

caracter de obligatorio para esa empresa.

En cuanto a las cantidades que la empresa pague a sus trabajadores por concepto de
«reembolso de gastos médicos», en las condiciones antedichas, cabe sefalar que
constituyen un mayor pago que aumenta la remuneracion por los servicios personales vy,
en consecuencia, quedan afectas al Impuesto Unico de Segunda Categoria, en calidad de

renta accesoria 0 complementaria al sueldo.

Lo expuesto, atendido a que los beneficios otorgados directamente por el empleador, sea
que éstos se encuentren consagrados en un contrato de trabajo, convenio colectivo o
acuerdo unilateral por parte de la empresa, no pueden constituir en si un «beneficio
previsional» de aquellos a que se refiere el Articulo 17°, N° 13, de la Ley de la Renta, dado
gue emanan de una relacion econémica directa entre empleador y trabajador, y no de una
relacion juridica entre este Ultimo y una entidad previsional u organismo auténomo creado

para cumplir con las finalidades que les son propias.

Igual tratamiento procedera respecto de las primas que la empresa pague a una compafiia
de seguros, a fin de que sea esta ultima quien se haga cargo de esos desembolsos, en la

parte no cubierta por las ISAPRES.

Finalmente, cabe tener presente que si tales ayudas son otorgadas por los Departamentos
u Oficinas de Bienestar que se constituyan en las empresas del sector privado, que cuenten
con personalidad juridica, no constituiran renta para los beneficiarios siempre que,
copulativamente, se cumpla con los demas requisitos establecidos en la Circular N° 66, de
1977, de la Direccién Nacional del Servicio de Impuestos Internos. Y ello, por cuanto las
ayudas que otorguen estas entidades existentes en las empresas del sector privado,
complementan los beneficios sociales que prestan las Cajas o Instituciones de prevision,
asumiendo, por ende, el caracter de un «beneficio previsional» de aquellos a que se refiere
el N° 13 del Articulo 17° de la Ley de la Renta, no constituyendo renta para el beneficiario.
(Oficio N° 4512 de 06.12.1991)
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Gastos de representacion

Las sumas entregadas a titulo de gastos de representacién, se encuentra establecido en
el nimero 16 del Articulo 17° de la Ley de la Renta, el cual dispone que no constituyen
renta las sumas percibidas por concepto de gastos de representacién, siempre que dichos

gastos estén establecidos por Ley.

Del texto de la disposicion sefialada se puede inferir que el legislador le otorgé a los
ingresos mencionados el caracter de ingresos no constitutivos de renta, siempre que
cumplan con un Unico requisito, cual es que su otorgamiento esté establecido en virtud de

una Ley.

A este respecto, debe tenerse presente que las excepciones al concepto de renta
establecidas taxativamente en el Articulo 17° de la Ley de la Renta, constituyen una
franquicia o beneficio tributario, y por tal motivo, conforme a los principios de hermenéutica
legal deben interpretarse y aplicarse en forma restrictiva, ya que las excepciones por regla
general son de derecho estricto, con el fin de no desvirtuar los objetivos que tuvo presente

el Legislador al otorgarles tal tratamiento.

En consecuencia, sila asignacién de tales gastos no se encuentran establecidos en virtud
de una Ley, cabe concluir que la referida asignacion que perciben trabajadores y ejecutivos
constituyen una remuneracion accesoria o complementaria a sus sueldos, que se devenga
en un solo periodo habitual de pago, conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del
Articulo 45° de la Ley de la Renta, debiendo por consiguiente agregarse a las
remuneraciones normales pagadas en cada mes a los trabajadores, conformando una sola

base imponible para la aplicacién del impuesto Unico al trabajo. (Oficio N° 738 de 1998)
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Tema 3

Base imponible de impuesto Unico

El impuesto Unico de segunda categoria tiene las siguientes caracteristicas:

« Unico. Los trabajadores dependientes solo se ven afectados por este impuesto, sin
perjuicio que dados algunas condiciones que veremos posteriormente, pasen a formar

parte del Impuesto Global Complementarios

o Deretencidn. Segun las normas del articulo 74 N° 1 de la LIR, establece que deberan
retener y enterar este impuesto Los que paguen rentas gravadas en el N° 1 del articulo
42

« Progresivo. De acuerdo a las caracteristicas del articulo 43 de la LIR, a mayor renta,

mayor es el impuesto a aplicar.
e Personal. EL tributo se aplica a la persona y en su calidad de trabajador dependiente.
« Directo. Este impuesto no es traspasable a terceros.
¢ Mensual. Es de declaracién y pago mensual

El hecho gravado en las remuneraciones
Como hemos visto, de la definicion de renta se desprende que los incrementos
patrimoniales siempre constituirdn renta para los trabajadores, con la sola excepcion de los

Ingresos no constitutivos de renta, que seran analizados posteriormente.

Es preciso aclarar que el trabajador es el afectado con el Impuesto Unico a los
Trabajadores (en adelante IUT), y este gravara a sus remuneraciones, y a cualquier otro
incremento de patrimonio, que producto de la relacién laboral se perciba (incluyendo los

beneficios voluntarios)
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Como se puede apreciar, el elemento percepcion, es el que hace que nazca el Impuesto,
de acuerdo a lo que sefiala la Circular 21 de 1991, existe el siguiente concepto de renta

percibida para efectos de la determinacion de la renta en Segunda Categoria

Para los fines de la determinacion de la Renta Liquida Imponible de Segunda Categoria,
s6lo deben considerarse los ingresos brutos efectivamente percibidos durante el ejercicio

anual correspondiente.

Por renta percibida se entiende aquella que ha ingresado materialmente al patrimonio de
una persona, sin que importe si ella se ha devengado o no con anterioridad o si se devenga
en el instante mismo de su percepcion. La citada percepcién puede materializarse por

cualquiera de las siguientes formas:
a) Pago efectivo;

b) Abono en cuenta, esto es, cuando en la contabilidad del deudor se ha registrado dicho

abono en la cuenta corriente del acreedor de la renta;

c) Puesta a disposicion del interesado, es decir, cuando el deudor est4 en condiciones de
pagar la rentay asi lo ha dado a conocer al beneficiario. Se cumple dicha circunstancia
si el deudor (cliente) avisa al acreedor (persona que presta el servicio) que la renta
respectiva esta a su disposicion o estd depositada en algin banco o entidad a su

nombre, o si pide instrucciones al acreedor respecto de lo que debe hacer con la renta;

d) Extincién de la obligacion por alguna modalidad distinta al pago, como puede ser el
caso de la compensacion, novacion, condonacion, confusion, prescripcion y otras

contempladas en el Cédigo Civil.

Debemos recordar que de acuerdo a las normas del articulo 10 y 3 de la Ley de Impuesto
a la Renta, las rentas del trabajo dependiente se gravaran en Chile, cuando estas sean

obtenidas por una persona que posea domicilio y residencia en el pais.

Debemos recordar los siguientes conceptos para aclarar o que es domicilio y lo que es

residencia:

Domicilio: El articulo 59 del Codigo Civil sefiala que, el domicilio consiste en la
residencia, acompafiada, real o presuntivamente, del &animo de permanecer en ella.

Residencia: El articulo 8 N° 8 del Codigo Tributario sefiala que se debe entender
por "residente", toda persona natural que permanezca en Chile mas de seis meses
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en un afio calendario, o mas de seis meses en total dentro de dos afos tributarios

consecutivos.

A su vez el Sl en el Oficio N° 1683 de 1992 ha sefialado que de acuerdo al sentido natural
y obvio de las palabras usadas por el legislador, se requiere conservar 0 mantener, sin
cambio de mutacion, una situacion de hecho, cual es, el de estar fisicamente en el pais por
el periodo completo y sin interrupciones que la ley requiere para reconocer u otorgar la

calidad de residente para la aplicacion de las leyes tributarias.

Como se puede apreciar, la regla general es que el extranjero que ingrese al pais durante
los seis primeros meses no es domiciliado ni residente y, por tanto, sélo tributa por las

rentas de fuente chilena.

Sin embargo, el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado a través del Oficio N° 4562
de 1999, que el concepto de domicilio o la calidad de domiciliado, no esta condicionado a
la permanencia del extranjero en el pais por mas de seis meses ni por ningun otro lapso,
puesto que si bien, el extranjero que ingresa al pais debe ser considerado en principio
como no domiciliado en Chile, si éste alegare que constituyé domicilio desde su ingreso y
lo prueba con antecedentes como haberse mudado a Chile con toda su familia; que arrendé
0 compro su casa habitacion en Chile; que sus hijos estudian en colegios del pais; y que
ademas se vino a Chile en razén de un contrato de trabajo, tales circunstancias podrian
ser indicativas que el extranjero constituyé domicilio desde el primer dia de su ingreso al
pais; a menos que este Servicio contara con otros antecedentes que prueben que el

afectado mantiene su domicilio en el extranjero.

Por otra parte el Oficio N° 1413 de 2000 sefala que si la persona extranjera, no obstante
haber sido contratada como trabajador dependiente desde el primer dia de su ingreso al
pais, se encuentra impedida de percibir remuneracién en tanto no obtenga su visa, cabe
expresar que tal circunstancia no modifica ni altera el hecho de ser considerada como una
persona domiciliada en Chile conforme al cumplimiento de algunas de las condiciones
sefialadas en el nimero precedente, y las remuneraciones que perciba una vez tramitada
la visa respectiva, corresponden a rentas obtenidas en virtud de un contrato de trabajo
dependiente, las cuales para los efectos tributarios se clasifican en el articulo 42 N° 1 de la

Ley de la Renta.

De conformidad a lo antes sefialado, en el momento que el trabajador dependiente perciba

sus rentas a contar del primer dia de ingreso al pais segun su contrato de trabajo celebrado
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con su empleador, éstas corresponden a remuneraciones del articulo 42 N° 1 de la Ley de
la Renta pagadas integramente con retraso, debiendo calcularse el impuesto Unico de
Segunda Categoria que las afectas de acuerdo a la modalidad dispuesta por el inciso

primero del articulo 46 de la ley antes mencionada.

Por tanto, de acuerdo a lo anterior existirian dos oportunidades en las cuales el extranjero

puede constituir su domicilio o residencia en Chile:

a) El domicilio, desde el primer dia de ingreso al pais, cuando el extranjero asi lo
alegare y pueda probarlo con los antecedentes ya sefalados;

b) Laresidencia; o la residencia y el domicilio en forma conjunta; cuando se cumpla el
periodo de tiempo de permanencia que al efecto establece el N° 8, del articulo 8°

del Codigo Tributario.

Por lo tanto, el plazo de tres afios a que se refiere el inciso segundo del articulo 3° de la
Ley de la Renta debe ser computado en el caso de la letra a) anterior, a partir del primer
dia de ingreso al pais; y en el caso de la letra b), a contar del primero de los seis meses de
permanencia en virtud de los cuales el extranjero adquirié la residencia o la residencia y el

domicilio en forma conjunta.

Respecto a la circunstancia que el extranjero entre y salga varias veces del pais; para los
fines del computo del plazo de tres afios en la situacion signada con la letra a) del niumero
precedente, cabe expresar que tales ausencias no alteraréan el referido computo, atendido
lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley de la Renta, que textualmente sefiala, "la sola
ausencia o falta de residencia en el pais no es causal que determine la pérdida del domicilio
en Chile, para efectos de esta ley. Esta norma se aplicara, asimismo, respecto de las
personas que se ausenten del pais, conservando el asiento principal de sus negocios en

Chile, ya sea individualmente o a través de sociedades de personas.".

En el caso de la letra b), esto es, una vez adquirido el domicilio o bien la residencia y el
domicilio conjuntamente, cabe expresar que por la misma razén anotada, tampoco se veria
afectada la forma de computar este plazo de tres afios por el hecho de que el contribuyente

entre y salga del pais.

Finalmente cabe expresar que, si el extranjero por alguna circunstancia llegara a perder el

domicilio y la residencia, el plazo de tres afios debera ser computado nuevamente.
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Las Personas naturales extranjeras que permanecen temporalmente en Chile estaran
afectas al Impuesto Adicional, por todo el periodo de permanencia en el pais, sea ésta
inferior 0 superior a seis meses, las personas naturales extranjeras estaran afectas al
respectivo impuesto de categoria por las rentas que obtengan de fuente chilena, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley de la Renta. Tratandose de actividades cientificas,
culturales o deportivas, se aplicara sélo el impuesto adicional contenido en el inciso 2° del

articulo 60 con tasa del 20%.

Base Tributable

Corresponde a la cantidad sobre la cual se aplica la escala progresiva de tasas del
impuesto a los trabajadores, esta constituida por el total de las remuneraciones o
beneficios percibidos por la calidad de empleado, pensionado, jubilado o montepiado.

No forman parte de la renta liquida imponible los ingresos que no constituyen renta segin

el articulo 17 de la ley o que se eximen en virtud de alguna disposicion especial.

Del total de remuneraciones percibidas durante un periodo habitual de pago de
remuneraciones, se descuentan las cotizaciones previsionales que sean de cargo del
trabajador y que afecten a las mismas remuneraciones que estan formando parte de la
base imponible.

El procedimiento descrito puede verse modificado como consecuencia de la intervencion
de algunos factores o circunstancias que, por disposicion de la ley, deben ser considerados

en el calculo del impuesto.

Ello ocurre, por ejemplo, cuando dentro del total percibido en el periodo respectivo se
incluyen diferencias de remuneraciones 0 remuneraciones accesorias o complementarias
devengadas en més de un periodo y cuyo pago se efectla con retraso, toda vez que en
dicha situacion tales rentas deben ser ubicadas en el o los periodos en que se devengaron,
para los efectos de gravarlas reliquidando el tributo de acuerdo con las normas vigentes en

esos periodos, segun lo previene el inciso segundo del articulo 46 de la ley de la renta.

Lo anterior sera analizado cuando veamos Reliquidacion del Impuesto de Unico de

Segunda Categoria.
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Tasa de Impuesto Unico a los Trabajadores

Escala de tasas del articulo 43 N° 1 de la Ley de la Renta, expresadas en UTM, con
vigencia a contar del dia 1° de enero del afio 2003, conforme a lo establecido por la Ley N°
19.753. (Circular 79 de 2002)

VIGENCIA N° DE RENTA IMPONIBLE | FACTOR CANTIDAD A
TRAMOS MENSUAL REBAJAR (SIN
1) ) DESDE HASTA () CREDITO DEL 10%

©) DE 1 UTM)

1 Exento
RIGE POREL [B 135" a30" 0,05 0,675 UTM
ANO 3 30"a50" 0,10 2,175"
CALENDARIO | 50" a70" 0,15 4,675"
2003 Y SGTES B 70" a90" 0,25 11,675 "
(DESDEEL I3 90" a120" 0,32 17,975 "
01.01.2003) g 120" a 150" 0,37 23,975 "
8 150 " y MAS 0,40 28,475 "

En el caso de las rentas a periodos inferiores a un mes calendario, el articulo 45 del DL

824 dispone que las rentas correspondientes a periodos diferentes a un mes tributaran de

acuerdo a lo siguiente:
e Diarias: se divide cada tramo por 30
* Quincenales: Se divide cada tramo pos 2

e Semanales: Se divide cada tramo por 30 y se multiplica por 7.
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Rentas percibidas en periodos diferentes a su devengo
El articulo 45 de la LIR establece que Las rentas correspondientes a periodos distintos de
un mes tributardn aplicando en forma proporcional la escala de tasas contenida en el

articulo 43.

Para los efectos de calcular el impuesto contemplado en el articulo 42, N° 1, las rentas
accesorias 0 complementarias al sueldo, salario o pension, tales como bonificaciones,
horas extraordinarias, premios, dietas, etc., se considerara que ellas corresponden al
mismo periodo en que se perciban, cuando se hayan devengado en un solo periodo
habitual de pago. Si ellas se hubieren devengado en mas de un periodo habitual de pago,

se computaran en los respectivos periodos en que se devengaron.

EL Sl ha sefialado que el tratamiento tributario que afecta a las diferencias o saldos de
remuneraciones devengadas en un solo periodo habitual de pago es el mismo aplicable a
las rentas accesorias 0 complementarias al sueldo o pension, devengadas en un solo
periodo habitual de pago, establecido en el inciso segundo del articulo 45° de la Ley sobre
Impuesto a la Renta. En consecuencia, se considera que tales rentas corresponden al
mismo periodo en que se perciben, agregandose a las remuneraciones normales o
habituales pagadas en dicho periodo, conformando una sola base imponible, y el impuesto
que los afecta se calcula con las normas vigentes en esa oportunidad. (Oficio N° 1558 de
1991)

Por su parte el articulo 46 de la LIR dispone que tratdndose de remuneraciones del nimero
1° del articulo 42 pagadas integramente con retraso, ellas se ubicaran en el o los periodos
en que se devengaron y el impuesto se liquidara de acuerdo con las normas vigentes en

esos periodos.

En el caso de diferencia o saldos de remuneraciones o de remuneraciones accesorias 0
complementarias devengadas en mas de un periodo y que se pagan con retraso, las
diferencias o saldos se convertiran en unidades tributarias y se ubicaran en los periodos
correspondientes, reliquidandose de acuerdo al valor de la citada unidad en los periodos

respectivos.

Los saldos de impuestos resultantes se expresaran en unidades tributarias y se
solucionaran en el equivalente de dichas unidades del mes de pago de la correspondiente

remuneracion.
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Para los efectos del inciso anterior, las remuneraciones voluntarias que se paguen en
relacién a un determinado lapso, se entenderan que se han devengado uniformemente en

dicho lapso, el que no podra exceder de doce meses.

Por su parte el Sll sefiala que TratAndose de remuneraciones del niamero 1° del articulo 42
pagadas integramente con retraso, ellas se ubicaran en el o los periodos en que se
devengaron y el impuesto se liquidara de acuerdo con las normas vigentes en esos

periodos.

En el caso de diferencia o saldos de remuneraciones o de remuneraciones accesorias 0
complementarias devengadas en mas de un periodo y que se pagan con retraso, las
diferencias o saldos se convertiran en unidades tributarias y se ubicaran en los periodos
correspondientes, reliqguidandose de acuerdo al valor de la citada unidad en los periodos

respectivos.

Los saldos de impuestos resultantes se expresaran en unidades tributarias y se
solucionaran en el equivalente de dichas unidades del mes de pago de la correspondiente

remuneracion.

Para los efectos del inciso anterior, las remuneraciones voluntarias que se paguen en
relacion a un determinado lapso, se entenderan que se han devengado uniformemente en

dicho lapso, el que no podra exceder de doce meses. (Oficio N° 3656 de 1973)

Tratdndose del pago de diferencias o saldos de remuneraciones, como asimismo, de
remuneraciones accesorias 0 complementarias al sueldo devengadas en mas de un
periodo y que se paguen con retraso, para los efectos de determinar el Impuesto Unico de
Segunda Categoria aplicable, deberan convertirse dichas diferencias o saldos en nimero
de unidades tributarias segun el valor que ésta tenga en la fecha del pago y se ubicaran en
los periodos en que se hayan devengado, adicionandose a las rentas percibidas en cada
uno de esos periodos, reliquidandose segun el valor que tenga la citada unidad en los
periodos respectivos. Del monto del impuesto resultante de dicha reliquidacion se deducira
el Impuesto Unico que afecto a la renta primitiva en su oportunidad y la diferencia o saldo
gue se determine, expresada en unidades tributarias, se solucionara en el equivalente que
tenga dicha unidad en el mes de pago de la correspondiente remuneracién adicional.
(Circular N° 37 de 1990)
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En el caso en que una Cooperativa pague a sus trabajadores un Bono de Produccion, para
los efectos de la aplicacion del Impuesto Unico de Segunda Categoria a esa remuneracion

accesoria es menester determinar si dicha renta se paga o no con retraso.
Al respecto, se estima necesario distinguir las situaciones siguientes:

a) Si el Bono de Produccién que paga la Cooperativa tiene el caracter de obligatorio
por emanar de un contrato, acta o convenio entre ella y sus trabajadores, el derecho
a su percepcion se adquiere en el mismo mes en el cual se ejecuta el trabajo y, por
lo tanto, si su cancelacion se efectla en el mes siguiente, debera tributar con el
Impuesto Unico de Segunda Categoria conforme a la modalidad contemplada en el

art. 38° bis de la Ley de la Renta (actualmente articulo 46°).

b) En cambio, si el Bono de Produccion tiene el caracter de «voluntario» por no
emanar de un acuerdo formal entre las partes, el derecho a su percepcion se genera
s6lo al momento de su cancelacion y, por consiguiente, no se trata de una renta
gue se paga con retraso. En tal evento, debe tributar conjuntamente con las demas

remuneraciones del mismo periodo.

En efecto, lo que determina si una renta debe tributar segan lo indica la norma legal
antes citada, es, precisamente, si ésta realmente se esta pagando con retraso, es
decir, si se ha devengado en un periodo anterior a aquél en que se percibe. Para
ello, debe entenderse que una renta se ha devengado cuando el beneficiario de ella
ha adquirido el derecho a su percepcion, aun cuando este Ultimo acto, el de la

percepcion, se produzca con posterioridad. (Oficio N° 4997 de 1974)

La indemnizacion voluntaria que abarca dos periodos tributarios, pagada a una persona
gue, ademas, percibe otros ingresos afectos al Impuesto Global Complementario, en la
parte que excede del monto considerado «no renta» por el Articulo 17°, N° 13, de la Ley de
la Renta, para los efectos de reliquidar el Impuesto Unico a los Trabajadores, por tratarse
de rentas que se devengaron en mas de un periodo tributario, corresponderd incluir sélo

aguellas que se devengaron dentro del periodo que esta declarando.

Respecto de aquellas rentas que, de acuerdo al inciso final del Articulo 46° de la Ley de la
Renta, se devengaron en el periodo tributario anterior, debera procederse a rectificar la
declaracién correspondiente a dicho periodo. Ahora bien, la diferencia de impuesto
resultante de dicha declaracion rectificatoria, atendido el hecho que se origina en una
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norma legal que establece un procedimiento para declarar las rentas pagadas con retraso,
no puede ser causal para la aplicacion de sanciones, toda vez que ella estd motivada por

razones no imputables al contribuyente.

Sobre el particular, cabe tener presente que al tenor de lo dispuesto en el N° 3 del articulo
54° de la Ley de la Renta, las rentas a que se refiere el N° 1 del articulo 42° del mismo
cuerpo legal, deben integrar la renta bruta global para los efectos de aplicar la escala
progresiva del Impuesto Global Complementario, pero se dara crédito contra el impuesto
que resulte de aplicar la mencionada escala el Impuesto Unico a la Renta retenido por
dichas remuneraciones, debidamente reajustado en conformidad a la ley. (Oficio N° 582
de 1990)

Cotizaciones previsionales (74.3 UF)

De acuerdo con las disposiciones del decreto ley 3.500, los trabajadores afiliados al
régimen de prevision que en él se establece deben efectuar cotizaciones obligatorias,
en la cuenta de capitalizacion individual, una cotizacién adicional de un 2% de sus
remuneraciones y rentas imponibles los afiliados que desempefien trabajos pesados,
calificados como tales por la Comisiébn Ergonémica Nacional y un 7% de sus
remuneraciones y rentas imponibles, destinado a financiar las prestaciones de

salud.

Sin perjuicio de estas cotizaciones obligatorias, cada trabajador podra efectuar

cotizaciones voluntarias en su cuenta de capitalizacion individual.

El texto de la Ley sefiala: "la parte de la remuneracion y renta imponible destinada
al pago de las cotizaciones y depdsitos de ahorro previsional voluntario establecidos
en los articulos 17, 17 bis, 20, 84, 85y 92, se entendera comprendida dentro de las
excepciones que contempla el N° 1 del articulo 42 de la ley sobre Impuesto a la

Renta".

Entonces, las cotizaciones en referencia, incluidas las voluntarias, deben deducirse de la
remuneracion o renta bruta percibida por el trabajador para los efectos de conformar la
renta liquida imponible del impuesto Unico de segunda categoria, hasta el Tope.

Cotizaciones por trabajos pesados son cotizaciones obligatorias
Como se puede apreciar dentro las cotizaciones obligatorias se encuentran las del articulo
17 bis del DL 3.500 el cual sefiala de manera textual:
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"Articulo 17 bis.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los
afiliados que desempefien trabajos pesados deberan, ademas, efectuar en su
cuentade capitalizacion individual, una cotizacion cuyo monto se determinara

conforme se dispone en los incisos siguientes.

A su vez, los empleadores que contraten trabajadores para desempefiar
trabajos pesados deberan enterar en las respectivas cuentas de capitalizacion
individual un aporte cuyo monto seréigual al de la cotizacion a que se refiere

el inciso anterior.

Paralos efectos de lo dispuesto en este articulo se entendera que constituyen
trabajos pesados aquellos cuya realizacion acelera el desgaste fisico,
intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un

envejecimiento precoz, aun cuando ellos no generen una enfermedad laboral.

La Comision Ergondmica Nacional determinara las labores que, por su
naturaleza y condiciones en que se desarrollan, revisten el caracter de

trabajos pesados.

La citada Comision se relacionard con el Ejecutivo a través de la

Subsecretaria de Prevision Social.

La cotizacidon a que se refiere el inciso primero precedente, sera equivalente
a un 2% de la remuneracion imponible, segun los términos que, para este

concepto, establecen los articulos 14y 16 de este decreto ley.

Sin embargo, la Comision Ergondmica Nacional, al calificar una faena como
trabajo pesado, podra reducir la cotizacion y el aporte que se establecen en

este articulo, fijandolos en un 1%, respectivamente.

En su determinacidn, la Comisién Ergondmica Nacional considerara el menor

desgaste relativo producido por el trabajo pesado.

Las cotizaciones y aportes a que se refiere este articulo deberan efectuarse
en relacion a las remuneraciones imponibles devengadas a partir del primer
dia del mes siguiente a aquel en que quede ejecutoriada la respectiva
resolucién de la Comisién Ergondmica Nacional.



NG| e TN A TD

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

No procedera efectuar las cotizaciones y aportes a que se refiere este articulo,
durante los periodos en que el trabajador se encuentre en goce de licencia

médica."

Como se puede apreciar, las cotizaciones por trabajo pesado son consideradas
cotizaciones obligatorias, por ende, no se encuentran afectas al Impuesto Unico de

segunda Categoria.

Tratamiento tributario de las cotizaciones para el otorgamiento de las

garantias explicitas en salud
El articulo 32 de la Ley N° 18.933, establece lo siguiente: “Las cotizaciones para
salud que se pacten de conformidad a esta ley, gozaran de la exencién
establecida en el articulo 20 (actual articulo 18) del decreto ley 3.500, de 1980,
por la cantidad de unidades de fomento que resulten de aplicar el porcentaje
de la cotizacién legal de salud, al limite médximo de remuneraciones y renta

imponible que establece el articulo 16 de dicho decreto ley.”

Por su parte, el actual articulo 18 del D.L. N° 3.500, de 1980, establece en su inciso
primero que: “La parte de laremuneracion y rentaimponible destinada al pago
de las cotizaciones y depdsitos de ahorro previsional voluntario establecidos
en los articulos 17, 17 bis, 20, 84, 85y 92, se entendera comprendida dentro
de las excepciones que contempla el N° 1 del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta. Se entendera por depdsitos de ahorro previsional
voluntario, lo sefialado en laletra p) del articulo 98y, en tanto sean efectuados
a través de una administradora de fondos de pensiones, se sujetaran a lo

dispuesto en el articulo 19.”

Por otro lado, el articulo 84 del D.L. N° 3.500, en sus incisos primero, segundo y tercero,

establece lo siguiente:

“Los trabajadores a que se refiere el articulo anterior, tendran derecho a las
prestaciones de salud establecidas en las leyes numeros 10.383 6 16.781, y
en laley N° 6.174.

Sin perjuicio de otros ingresos y del aporte fiscal que corresponda, para el
financiamiento de dichas prestaciones, deberan enterar en la respectiva
instituciéon de prevision, una cotizacion del siete por ciento de sus
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remuneraciones imponibles, de acuerdo alo dispuesto en el articulo anterior,

la que quedard afecta a las disposiciones de la ley nUmero 17.322.

No obstante lo establecido en los incisos anteriores los trabajadores podran
aportar dicha cotizacion, o una superior, a alguna institucion o entidad que
otorgue al trabajador las prestaciones y beneficios de salud. Cuando el
trabajador opte por efectuar una cotizacién mensual superior al siete por
ciento, deberd comunicarlo por escrito al empleador, quién deber&
descontarla de las remuneraciones. Esta cotizacion gozard de la exencién
establecida en el articulo 18, hasta un valor maximo equivalente al siete por
ciento del limite imponible que resulte de aplicar el articulo 16, considerando
el valor de la unidad de fomento al ultimo dia del mes anterior al pago de la

cotizacién correspondiente.”

Por su parte, el nuevo articulo 42 D de la Ley N° 18.933, incorporado por la Ley N°
19.966, establece lo siguiente: “Las normas del Parrafo 3° del Titulo Il de esta
ley, se aplicaran a las cotizaciones correspondientes al otorgamiento de las

Garantias Explicitas en Salud por las Instituciones de Salud Previsional.”

Del analisis arménico de lo dispuesto por las normas legales transcritas en el nimero
precedente, especialmente lo establecido por el nuevo articulo 42 D de la Ley N° 18.933,
este Servicio concluye que las cotizaciones que se efectlen para el otorgamiento de las
Garantias Explicitas en Salud, gozan también de la exencion tributaria que contempla el
articulo 18 del D.L. N° 3.500, de 1980, comprendiéndose en el tope de 7% del tope
imponible esto es 5,201 UF, a que se refiere el articulo 84 del decreto ley precitado,
comprende tanto las cotizaciones obligatorias para salud equivalente al 7%, mas las
cotizaciones adicionales que se efectian para el mismo fin y las que se realicen para el
otorgamiento de las Garantias Explicitas en Salud denominado Plan Auge, sin que sea

aplicable en la especie, la primera interpretacion que se indica en su presentacion.

Ahora bien, la Superintendencia de Salud emiti6é su opinién mediante el Oficio N° 2.121, de
22.07.2005, sefalando que la cotizacion en comento se regula por las reglas generales
aplicables a las cotizaciones adicionales, y no tiene la virtud de configurar un nuevo limite
imponible, independiente del contemplado en articulo 18 del Decreto Ley N° 3.500, de
1980; razoén por la cual el articulo 42 D de la Ley N° 18.933, se remite al articulo 32 de la

misma ley, sefialando ademas que concordaba con la conclusién de este Servicio,
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expresando al efecto que de una interpretacion arménica de los articulos 16 y 18 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con los articulos 32 y 42 D de la Ley N° 18.933, se llega a
concluir que esta exenta de impuesto a la renta, aquélla parte de la remuneracion, renta o
pension imponible, que se destine al pago de todas las cotizaciones para salud, legales y
adicionales, y que en conjunto no excedan de 4,2 Unidades de Fomento (actual 5,201 UF),
en donde se encuentra incluido por cierto, el valor que las Isapres cobren por las

prestaciones GES.

Seguro de cesantia (111,4 UF)

El articulo 5° de la Ley N° 19.728, establece que el Seguro de Cesantia se financiara con
una cotizacién efectuada por el trabajador equivalente a un 0,6% de sus remuneraciones
imponibles; con una cotizacién efectuada por el empleador equivalente al 2,4% de las
remuneraciones imponibles de sus trabajadores y un aporte efectuado por el Estado
equivalente anualmente a un total de 225.792 Unidades Tributarias Mensuales, las que se

enteraran en 12 cuotas mensuales de 18.816 Unidades Tributarias Mensuales.

Agrega la citada norma legal, que las cotizaciones efectuadas por los trabajadores y
empleadores indicadas anteriormente, para todos los efectos legales tendran el caracter
de previsionales, lo que significa que son consideradas como una cotizacion previsional

para cualquier efecto legal, incluso tributario.

Las cotizaciones sefaladas anteriormente, se calculardn sobre las remuneraciones,
considerando un tope maximo de 109,8 Unidades de Fomento vigente al Gltimo dia

del mes anterior al de su pago.

El articulo 53 de la Ley 19.728, establece que la cotizacion establecida en la letra a) de
su articulo 5, esto es, la efectuada con cargo a las remuneraciones del trabajador, se
comprenderd en las excepciones que prevé el nimero 1 del articulo 42 de la Ley sobre

Impuesto a la Renta.

"Articulo 42°.- Se aplicard, calculara y cobrara un impuesto en conformidad a lo dispuesto

en el Articulo 43°, sobre las siguientes rentas:

1.- Sueldos, sobresueldos, salarios, premios, dietas, gratificaciones, participaciones
y cualesquiera otras asimilaciones y asignaciones que aumenten la remuneracion

pagada por servicios personales, montepios y pensiones, exceptuadas las
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imposiciones obligatorias que se destinen a la formacién de fondos de
prevision y retiro, y las cantidades percibidas por concepto de gastos de

representacion.”

En consecuencia, lo expuesto significa que las cotizaciones que efectlan los trabajadores
sobre sus remuneraciones, con limite maximo mensual de 111.4 Unidades de Fomento
vigente al ultimo dia del mes anterior al pago de la remuneracion respectiva, en virtud de
su calidad de cotizacion o imposicidbn previsional, deberdn descontarse de las
remuneraciones que se paguen a los trabajadores para los efectos del calculo del Impuesto

Unico de Segunda Categoria que establece la Ley de la Renta.
¢ Y desde el punto de vista del empleador?

Las cotizaciones previsionales que efectien de su cargo los empleadores en virtud del
articulo 5° de la Ley N° 19.728, para el financiamiento del seguro de desempleo,
constituirdn un gasto necesario para producir la renta en el caso de empresas
afectas al impuesto de Primera Categoria, que determinen la base de dicho tributo
sobre larenta efectiva calculada ésta mediante una contabilidad completay balance
general, siempre y cuando, ademas, se de cumplimiento a los requisitos y condiciones de
tipo general que exige el inciso primero del articulo 31 de la ley del ramo, para los fines de

calificar a los desembolsos de necesarios para producir la renta.

En consecuencia, al cumplirse con lo anteriormente expuesto, las sumas pagadas o
adeudadas por los conceptos referidos podran deducirse de la renta bruta para determinar
la renta liquida o la base imponible sobre la cual se determinara el impuesto de Primera

Categoria que afecta a la empresa empleadora.

El ahorro previsional voluntario, individual y colectivo (APV)
Articulo 42 Bis

APV es un ahorro efectuado por los trabajadores dependientes o independientes que
permite rebajar la base imponible del impuesto Unico o del impuesto global complementario
y cuando se retira, tributa con una tasa especial sobre el monto del retiro mas su

rentabilidad. En el caso de trabajadores activos tiene una sobre tasa.

» Los trabajadores exentos de Impuesto Unico deben pagar como minimo un 3% de
impuesto, al momento del retiro.



NG| e TN A TD

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

o Asi operaba el mecanismo del APV hasta el 30.09.2008.

Modificaciones al APV Ley 20.255 (Reforma Previsional — Vigencia a contar del
01.10.2008)

e Opcion de tributacion
» Creacion del APVC
o APV de los Empresarios — Sueldo Empresarial.

De acuerdo a lo establecido por el inciso primero del articulo 42 bis de la LIR, en
concordancia con lo dispuesto por los articulos 20 y 20 F del D.L. N° 3.500, de 1980, el
beneficio tributario por Ahorro Previsional comprende los siguientes conceptos:

e Depdsitos de Ahorro Previsional Voluntario (DAPV) de cargo del trabajador
efectuados en los Planes de Ahorro Previsional Voluntario autorizados por las
Superintendencias de Bancos e Instituciones Financieras o de Valores y Seguros,
segln corresponda, que ofrezcan los bancos e instituciones financieras, las
administradoras de fondos mutuos, las compafilas de seguros de vida, las
administradoras de fondos de inversion y las administradoras de fondos para la
vivienda, y otras instituciones autorizadas por la Superintendencia de Valores y
Seguros; todo ello segun lo dispuesto por el inciso primero del articulo 20 y articulo 98
letras k), 1) y m) del D.L. N° 3.500, de 1980.

Conforme a lo dispuesto por el inciso final del articulo 20 del D.L. N° 3.500/80, las
Superintendencias del ramo (AFP, de Valores y Seguros y de Bancos e Instituciones
Financieras), dictaran en forma conjunta una norma de caracter general mediante la cual
se estableceran los requisitos que deben cumplir los Planes de Ahorro Previsional
Voluntario y los procedimientos necesarios para su correcto funcionamiento (Circular
Conjunta Superintendencia de Pensiones N° 1533; Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras N° 3445y Superintendencia de Valores y Seguros Norma
de Caracter General N° 226, de 08.09.2008);

e Cotizaciones Voluntarias (CV) de cargo del trabajador efectuadas en su Cuenta de
Capitalizacion Individual en cualquier Fondo de la Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP) en la cual se encuentre afiliado, conforme a lo establecido por el
articulo 20 del D.L. 3.500, de 1980 (Circular Conjunta Superintendencia de
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Pensiones N° 1533; Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras N°
3445y Superintendencia de Valores y Seguros Norma de Caracter General N° 226,
de 08.09.2008); y

o Ahorro Previsional Voluntario Colectivo (APVC), definido éste, conforme a lo
preceptuado por los articulos 20 F y 98 letra i) del D.L. N° 3.500/80, como un contrato
de ahorro suscrito entre un empleador, por siy en representacion de sus trabajadores,
y una Administradora de Fondos de Pensiones o Institucion Autorizada por las
Superintendencias del ramo, con el objeto de incrementar los recursos previsionales de
los trabajadores. De conformidad a lo dispuesto por el articulo 20 G del D.L. N°
3.500/80, las Superintendencias del ramo (de Pensiones, de Valores y Seguros y de
Bancos e Instituciones Financieras), dictardn en conjunto una norma de caracter
general en la cual se estableceran los requisitos que deberan cumplir los contratos y
los planes de ahorro previsional voluntario colectivo, asi como los procedimientos
necesarios para su correcto funcionamiento (Circular Conjunta Superintendencia de
Pensiones N° 1534; Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras N°
3446y Superintendenciade Valores y Seguros Norma de Caracter General N° 227,
de 08.09.2008).

Se hace presente que el Ahorro Previsional Voluntario Colectivo (APVC) estd compuesto
por aportes efectuados tanto por el trabajador como por el empleador en los montos
pactados en los contratos respectivos celebrados con las AFPs o las Instituciones
Autorizadas. Ahora bien, para efectos de usufructuar de los beneficios impaositivos que
establece el N° 1 del inciso primero del articulo 42 bis de la LIR, los trabajadores solo
deberan considerar para tales fines los ahorros previsionales que sean de su cargo, no asi

los efectuados por el empleador.

En consecuencia, para los efectos de impetrar los beneficios tributarios que establece el
articulo 42 bis de la LIR, el concepto de Ahorro Previsional comprende los tres valores
indicados en el numero precedente, esto es, DAPV, CV y APVC, con la salvedad
importante que en el caso del APVC, solo se consideran los aportes efectuados por los

trabajadores, no asi los aportes realizados por los empleadores.

Finalmente se sefiala, que de acuerdo a lo dispuesto por el inciso tercero del articulo 20 B
e inciso sexto del articulo 20 L del D.L. N° 3.500, de 1980, las rentas (rentabilidad) que
generen los Ahorros Previsionales indicados en el (N° 1) anterior (DAPV, CV Y APVC), no
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estaran afectos a los impuestos de la Ley de la Renta, mientras tanto dichas cantidades no

sean retiradas por sus beneficiarios de las instituciones encargadas de su administracion.

Utilizacidn del Beneficio por parte de los contribuyentes del articulo 42 N° 1 de la LIR
(trabajadores dependientes)

Estos contribuyentes los aportes por concepto de Ahorro Previsional deberan rebajarlos de
la base imponible del Impuesto Unico de Segunda Categoria que les afecta, ya sea, en

forma mensual o anual, de acuerdo a las siguientes normas:

Respecto de estos contribuyentes se reitera que su Ahorro Previsional estara conformado
por los Depdsitos de Ahorro Previsional Voluntario (DAPYV), Cotizaciones Voluntarias (CV)
y Ahorro Previsional Voluntario Colectivo (APVC), en este (ltimo caso en la parte que

corresponda al trabajador, efectuados durante el afio calendario respectivo.
(a) Rebaja del Ahorro Previsional en forma mensual

(a.1) Silos mencionados contribuyentes optan por hacer uso de la rebaja por Ahorro
Previsional en forma mensual, los empleadores, habilitados o pagadores deberan
efectuar el descuento respectivo de las remuneraciones del trabajador para los
efectos de célculo del Impuesto Unico de Segunda Categoria, reportandoles a tales

personas una menor remuneracion liquida a pago.

(a.2) Para los efectos antes indicados, los empleadores, habilitados o pagadores
deberan ser debidamente mandatados por el trabajador mediante los
procedimientos y formularios establecidos para tales fines por las AFPs o las
Instituciones Autorizadas, de acuerdo con las instrucciones impartidas por las

Superintendencias del ramo.

(a.3) Cuando el contribuyente opte por esta modalidad la cantidad total a deducir
en cada mes de las remuneraciones imponibles del trabajador afectas al Impuesto
Unico de Segunda Categoria, por el conjunto de su Ahorro Previsional (DAPV, CV
y APVC en la parte que corresponde al aporte del trabajador), no podréa exceder
del equivalente a 50 (UF) al valor que tenga esta unidad el ultimo dia del mes en

gue se efectuaron los descuentos respectivos por concepto de Ahorro Previsional.

(a.4) Los empleadores, habilitados o pagadores los descuentos mensuales
efectuados por concepto de Ahorro Previsional deberan enterarlos en las AFPs o
Instituciones Autorizadas dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al del
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descuento respectivo, utilizando los formularios establecidos para tales efectos por
las entidades respectivas; todo ello conforme a lo dispuesto por el articulo 19 del
D.L. N° 3.500/80.

También es pertinente aclarar que los Ahorros Previsionales gque los trabajadores efectien
por intermedio del empleador corresponden al mes en que éste efectia el descuento
respectivo de la remuneracion afecta al Impuesto Unico de Segunda Categoria, y no al mes
en que tales Ahorros Previsionales son enterados a las AFPs o instituciones autorizadas
encargadas de su administracion. En estos mismos términos dichos aportes se deben
informar al trabajador y a este Servicio por las entidades encargadas de su administracion,
conforme a lo establecido por el N° 4 del inciso primero del articulo 42 bis de la LIR, esto
es, considerando como mes en que se realiza el Ahorro Previsional el mismo periodo en
gue el empleador efectua el descuento mensual de la remuneracién del trabajador, con el
efecto tributario respectivo, es decir, que al rebajarse de la remuneracién afecta al Impuesto
Unico de Segunda Categoria, en dicho mes se paga un menor impuesto por tal concepto.

Gréaficamente:

BENEFICIOS AL MOMENTO DEL AHORRO REGIMEN B

e Beneficio mensual

v
°

. Descuento Lig. Sueldo
VIA EMPLEADOR <

e Tope mensual: 50 UF

e En F-22: no se anota

N q

TRABAJADOR
DEPENDIENTE

(Art. 42° N°L.LR))
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» Beneficio anual

e Reliquidar IUT

Rebaja en F-22

Linea 16 Cod. 765

e Tope anual 600 UF 6

e Tope Linea 9 (Sueldos)

Aqui visualizaremos el efecto de tener o no APV con rebaja de base de Impuesto Unico a

los Trabajadores

Liguidacién de Sueldo al 30.05.2016, Valor UF $ 25.993,05

OPCION 1 (Rebaja Base)

Sueldo Base 2.000.000
Tope Imponible (74,3 UF) 1.931.284

Cotizaciones Previsionales

AFP Provida 11,54% 222.870

Salud | 5,201 25.993,05 135.190 |- 358.060
Subtotal 1.641.940
APV | 15 UF | 25.993,05| 389.896

Base afecta Opcién 1 1.252.044
Impuesto Unico

Tramo [4% Rebaja 24.568,38 74.650
Liquido a pago 1.177.394

OPCION 2 (No Rebaja Base)

Sueldo Base 2.000.000
Tope Imponible (74,3 UF) 1.931.284

Cotizaciones Previsionales

AFP Provida 11,54% 222.870

Salud | 5,201 25.993,05 135.190 |- 358.060
Subtotal 1.641.940
APV | 15 UF | 25.993,05| 389.896

Base afecta Opcién 2 1.641.940
Impuesto Unico

Tramo [8% Rebaja 79.164,78 210.520
Liguido a pago 1.041.524
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Ejemplo 2:
Liguidacién de Sueldo al 30.05.2016, Valor UF $ 25.993,05

OPCION 1 (Rebaja Base)

Sueldo Base 5.000.000
Tope Imponible (74,3 UF) 1.931.284

Cotizaciones Previsionales

AFP Provida 11,54% 222.870

Salud [ 5,201 25.993,00 135.190 |- 358.060
Subtotal 4.641.940
APV | 30 UF [ 25.993,00 | 779.790

Base afecta Opcion 1 3.862.150
Impuesto Unico

Tramo | 23,0%| Rebaja 506.836,58 381.458
Liquido a pago 3.480.692

OPCION 2 (No Rebaja Base)

Sueldo Base 5.000.000
Tope Imponible (74,3 UF) 1.931.284

Cotizaciones Previsionales

AFP Provida 11,54% 222.870

Salud | 5,201 25.993,05 135.190 |- 358.060
Subtotal 4.641.940
APV [ 30 UF [ 25.993,05 | 779.792

Base afecta Opcion 1 4.641.940
Impuesto Unico

Tramo [30,40% Rebaja 809.846,60 601.303
Liquido a pago 3.260.845

APV de los empresarios

El Articulo 42 bis 6 de la Ley de la Renta dispone de manera textual lo siguiente.

También podran acogerse al régimen establecido en este articulo las personas
indicadas en el inciso tercero del nimero 6° del articulo 31, hasta por el monto en
unidades de fomento que represente la cotizacion obligatoria que efectue en el afio
respectivo, de acuerdo a lo dispuesto en el primer inciso del articulo 17 del decreto
ley N° 3.500, de 1980
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De lo anterior se colige que los empresarios que tengan sueldo empresarial también

tendran derecho a la mencionada franquicia, la cual figurara de la siguiente forma:
Requisitos

e Cumplir las condiciones para asignarse un sueldo empresarial: funcién

permanente y que efectle cotizaciones previsionales.
Montos

e En funcién del 10% destinado al fondo de pensiones:

Sueldo empresarial 10% Fondo de Pensiones APV Anual

89.16 UF
50 UF 5 UF 60 UF
40 UF 4 UF 48 UF

De la administracion y pago del impuesto Unico a los trabajadores
Las personas naturales y juridicas, y, todas las que paguen rentas que se graven en el N°
1 del articulo 42° de la Ley de la Renta, estan obligadas a retener y enterar dicho tributo en

arcas fiscales.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 78 de la LIR, el impuesto Unico de Segunda
Categoria debe retenerse en el momento de hacer el pago de tales rentas, su abono en
cuenta o puesta a disposicion del interesado y declararse y pagarse dentro de los primeros
12 dias del mes siguiente al de la retencién.

Las gratificaciones de zonas DL 889.
Articulo 17 N° 27
27. Las gratificaciones de zona establecidas o pagadas en virtud de una ley.

DL 249/ 74 — Articulo 7°
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La denominacion gratificacion o asignacion de zona designa aquella remuneracion
adicional a que tienen derecho los trabajadores que, en el desempefio de su empleo, sean
obligados a residir en una provincia o territorio del pais que redna condiciones especiales

derivadas del aislamiento o del costo de la vida.

Concede dicho beneficio al personal de la Administracion Civil del Estado y, en general, a

todas las instituciones y empresas del sector publico.

Gratificacion de zona presunta. Articulo 13 del D.L. N° 889, de 1975.

El DL N° 889, de 1975, establece gue los contribuyentes con residencia en la | Region, que
obtengan rentas clasificadas en el articulo 42 de la ley de la renta y que no gocen de
asignacion de zona en virtud de lo dispuesto en el D.L. N° 249, de 1974, podran deducir de
tales rentas una parte que corresponda a dicha gratificaciéon, por el mismo monto o

porcentaje establecido en ese decreto ley, la cual no constituira renta.

La deduccion no puede ser superior en monto a aquella que corresponderia al grado 1-
A de la Escala Unica de Sueldos y Salarios vigente. ($639.197 — Vigente hasta 11/15)

Este beneficio es también aplicable a los contribuyentes del sector pasivo, es decir, que

perciban jubilaciones, montepios o cualquiera otra clase de pensiones.

Conforme a los articulos 23 y 29 del D.L. N° 889, la franquicia beneficia también a los

contribuyentes de la Xl y Xl Regiones y de la Provincia de Chiloé.

Existen diversas asignaciones dispuestas por distintas leyes que no constituyen rentas, a

saber

a) Las canceladas de acuerdo alas normas del D.L. N° 249, de 1974, sobre Escala

Unica de Sueldos.
El articulo 13°, del D.L. N° 910, publicado en el Diario Oficial el 01-03-75, sefiala:

«Declérase que las gratificaciones o asignaciones de zona establecidas en el D.L. N° 249,
de 1974, han estado exentas del Impuesto Unico a la renta de Segunda Categoria. Dichas
gratificaciones no se computaran para los fines del Impuesto Global Complementario, ni

aun en calidad de renta exenta».

b) La asignacion de zona del D.L. N° 889 (D.O. de 21-02- 1975),
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El articulo 13 del DL 898 establece un sistema de deducciones a las bases imponibles
afectas al Impuesto Unico de Segunda Categoria y del Impuesto Global Complementario,

para los contribuyentes que retnan los siguientes requisitos copulativos:
(1) Que tengan residencia en la |, Xl y XIl Regiones y actual Provincia de Chilog;

(2) Que obtengan rentas generadas en las citadas Regiones clasificadas en el articulo
42° de la Ley de la Renta, y

(3) Que no gocen de gratificacién de zona en virtud de lo dispuesto en el D.L. N° 249,
de 1974.

En el caso que un mismo contribuyente obtenga rentas clasificadas en los nimeros 1y 2
del articulo 42° de la Ley de la Renta, dicho limite se debe aplicar en relacion con la suma

de ambas rentas.
El calculo de dicha deduccion se debe cefiir a lo siguiente:
Primero: Se debe determinar montos de sueldos y cotizaciones previsionales a pagar

Segundo: Se debe detectar el monto de sueldo grado 1-A E.U. segun DL N° 249/74 para
el afio correspondiente que serd comparado con el monto determinado por el porcentaje a

rebajar en base a la zona segun formula

Tercero: Se debe identificar la zona en la cual se encuentra ubicado el trabajador, para asi
determinar el porcentaje de asignacion considerando el incremento respectivo que tiene la

localidad.

Cuarto: Aplicar la formula para determinar el monto de la asignacion de zona de acuerdo

a lo siguiente:

(Remuneracién - leyes sociales) x % Monto de la asignacion de zona que se

asignacién zona deduce de la remuneracion

Porcentaje de asignacion de zona + 100

Definiciones de la férmula:

« "Remuneracion" son todas las rentas que se encuentran afectas al IUT establecidas en
el art. 42 N° 1 de la Ley de Renta.
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¢ “Leyes Sociales" son todas las cantidades las cuales permiten disminuir la base
imponible de segunda categoria entre las cuales se puede mencionar montos pagados
a la AFP, Salud, Ahorro Provisional Voluntario, seguro de cesantia, respetando los

respectivos topes para cada una de las citadas rebajas.

« "Porcentaje de asignacion de zona" es el monto que tiene a rebajar por encontrarse en

una respectiva localidad.

Cabe sefialar que el Sll ha sefialado a través del Oficio N° 1776 de 2009 que para tener

derecho al citado beneficio deben cumplirse en la especie los siguientes requisitos:
1) Debe tratarse de los contribuyentes sefialados en las letras a) a la ¢) precedentes;

a) Que obtengan rentas producto de actividades desarrolladas en las regiones y
provincias indicadas y que se clasifiguen en la Segunda Categoria especificamente
en el articulo 42 N°s. 1y 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta; y

b) Que tales contribuyentes no gocen de asignacion de zona en virtud del D.L. N° 249,

de 1974, sobre Escala Unica de Sueldos del Sector Publico.

Ahora bien, en lo que concierne a la acreditacion de la residencia, el Sll ha establecido a
través del Oficio N° 1203, de 2005, , que la determinacioén del lugar de residencia del
contribuyente constituye un antecedente indispensable para establecer la procedencia o
improcedencia del beneficio tributario en referencia, indicando la forma o el procedimiento
a utilizar por los contribuyentes para acreditarla en los lugares beneficiados con la
franquicia, entendiéndose por residencia el lugar donde habitualmente vive una persona,
circunstancia que en conformidad a lo dispuesto por las instrucciones impartidas por este
Servicio debe ser acreditada con un certificado de la prefectura de Carabineros de Chile
de la localidad respectiva o de la Gobernacion Provincial que corresponda, en donde se

acredite la residencia del contribuyente, indicando el mes y el afio de residencia

Quinto: Se debe comparar el monto determinado por la formula, con el sueldo grado 1-A
E.U. escogiéndose el monto menor, el cual se debe rebajar al sueldo para la determinacion

de la base imponible del IUT.
Monto Maximo a Aplicar (OFICIO N° 2666, DE 19.07.2002)

La franquicia en comento que su deduccion maxima no podra ser superior en monto a la

asignacion de zona que corresponderia al sueldo del grado 1 A de la Escala Unica de
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Sueldos vigente, y siendo consecuente con lo dictaminado mediante el Oficio N° 1225, de
1996, se concluye que tal beneficio, en el caso especifico de la consulta formulada, no
podra exceder del monto que resulte de aplicar el porcentaje de asignacién de zona que
corresponda a la Xll Region, incluyendo los recargos dispuestos por leyes especiales,
sobre el monto del sueldo del grado 1 A de la Escala Unica de Sueldos que establece el
D.L. N° 249, de 1974, esto es, en la situacién planteada, un 119% (85% incrementado en
un 40%) sobre $ 336.398 (monto del sueldo del grado 1 A vigente actualmente), dando

como limite maximo a deducir la suma de $ 400.314.

% Incr.
0, 0, 0,
LocaLDAD | WORGINAL |\ U Tce Vi, LocALDAD | %ORGINAL | lguc
= 01.06.94 . Vig.
01.06.94
Arica 40% 56% Iquique 40% 56%
Belén 80% 112% Isluga 80% 112%
Camarones 55% 77% Lluta 55% 7%
Camifa 80% 112% Mamifia 80% 112%
Cancosa 80% 112% Negreiros 55% 7%
Caquena 80% 112% Pachica 80% 112%
Cariquima 80% 112% Parinacota 80% 112%
Codpa 55% 7% Pica 55% 7%
Colchane 80% 112% Pintados 55% 7%
Cuya 80% 112% Pisagua 55% 7%
Chapiquifia Socoroma 80% 112% Poconchile 55% 7%
Chungara 80% 112% Pozo Almonte 55% 7%

General Lagos 55% 77% Puquios 55% 7%
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Huara 55% 77% Putre 80% 112%
Huatacondo 80% 112% Visviri 80% 112%
Huayatiri 80% 112% Zapiga 55% 7%

PROVINCIAS DE CHILOE Y PALENA

. ) %Olncr.

LocALDAD | WORGINAL |\ JUTce Ve, LocALDAD | ORGINAL | “lgu
= 01.06.94 = Vig.

01.06.94
Achao 70% 98% Islas Guaitecas 90% 126%
Ancud 40% 56% Melinka 90% 126%
Castro 40% 56% Palena 90% 126%
Curaco de Velez 70% 98% Pulquedon 70% 98%
Chaitén 90% 126% Queilén 40% 56%
Chonchi 40% 56% Quellén 40% 56%
Dalcahue 40% 56% Quemchi 40% 56%
Futaleuf 90% 126% Quinchao 70% 98%
Hualaihue 70% 98% Rio Negro 70% 98%
Isla Desertores 90% 126% Vodudahue 70% 98%

Isla Huafo 90% 126%

% Incr.
% Incr. 40% 40% Ley
0 0
LOCALIDAD % ORIGINAL 1 o 19354 vig. LOCALIDAD B OIRIEINAL | e
D.L. 249 D.L. 249 :
01.06.94 Vig.
01.06.94
Balmaceda 105% 147% Puerto Aysén 105% 147%
Cochrane 125% 175% Puerto Cisnes 125% 175%
Coyhaique 105% 147% Puerto Chacabuco 105% 147%
Chile Chico 125% 175% Puerto Ingeniero Ibafiez 125% 175%
La Tapera 125% 175% Puyuhuapi 125% 175%
Lago Verde 125% 175% Tortel 125% 175%

Pto. Aiuirre 125% 175% Villa Manihuales 105% 147%
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% Incr.
% Incr. 40% 40% Ley
0, 0,
LOCALIDAD /"SIT_IGZIQI?L Ley 19354 Vig. LOCALIDAD /‘JSIT_IGZIEI{?L 19354
T 01.06.94 T Vig.
01.06.94
Antartica 600% 840% Puerto Natales 85% 119%
Cerro Sombrero 85% 119% Puerto Toro 105% 147%
Cullén 85% 119% Puerto Williams 105% 147%
Isla Dawson 95% 133% Punta Arenas 70% 98%
Isla Diego Ramirez 190% 266% Punta Delgada 95% 133%
Isla Guallero 125% 175% Rio Verde 70% 98%
Isla Evangelistas 125% 175% San Gregorio 70% 98%
Isla Picton, Lenox y
Nueva 115% 161% Torres del Paine 85% 119%
Porvenir 85% 119% Timaukel 85% 119%
Puerto Edén 115% 161% Villa Tehuelche 95% 133%

Ejemplo 1:

CALCULO DE LA GRATIFICACION DE ZONA PRESUNTA - DL 889

ANTECEDENTES

MONTO DE LA REMUNERACION 1.000.000

COTIZACIONES PREVISIONALES 185.000

% DE ASIGNACION DE ZONA 56% ARICA

DESARROLLO

MONTO DE LA REMUNERACION 1.000.000

COTIZACIONES PREVISIONALES (185.000)

BASE AFECTA 815.000

Menos: Comprobacion

ASIGNACION DE ZONA 56% 292.564 522.436 | 292.564
COMPARO CON: Asig. DL 249

% SUELDO GRADO 1 A 639.197 56% 357.950
BASE AFECTA A IU2C 522.436
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Ejemplo 2
CALCULO DE LA GRATIFICACION DE ZONA PRESUNTA - DL 889
ANTECEDENTES
MONTO DE LA REMUNERACION 2.086.000
COTIZACIONES PREVISIONALES 360.000
% DE ASIGNACION DE ZONA | 56% ARICA
DESARROLLO
MONTO DE LA REMUNERACION 2.086.000
COTIZACIONES PREVISIONALES (360.000)
BASE AFECTA 1.726.000
Menos: Comprobacion
ASIGNACION DE ZONA 56% 619.590 1.106.410 | 619.590
COMPARO CON: Asig. DL 249
% SUELDO GRADO 1 A 639.197 56% 357.950

BASE AFECTAAIU2C 1.368.050
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Tema4
El sueldo empresarial

Concepto y personas que pueden utilizarlo
El inciso tercero al N° 6 del articulo 31° de la Ley de la Renta, el cual se establece el

denominado «sueldo empresarial o patronal», en los siguientes términos:

No obstante, se aceptara como gasto la remuneracion del socio de sociedades de personas
y socio gestor de sociedades en comandita por acciones, y las que se asigne al empresario
individual, que efectiva y permanentemente trabaje en el negocio o empresa, hasta por el
monto que hubiera estado afecto a cotizaciones previsionales obligatorias. En todo caso,

dichas remuneraciones se consideraran rentas del articulo 42°, nimero 1.

Como se puede apreciar, esta horma permite a los contribuyentes de la Primera Categoria
rebajar como gasto necesario para producir la renta de la empresa la remuneracion del
socio de sociedades de personas y socio gestor de sociedades en comandita por acciones
y la que se asigne al empresario individual, cuando efectiva y permanentemente trabajen
en el negocio y siempre que respecto de ellas se estén efectuando las cotizaciones

previsionales obligatorias a que se refiere el articulo 92° del D.L. 3.500, de 1980.

De acuerdo a lo expresado, se colige que la suma maxima a descontar por este concepto
estara determinada por el monto imponible para efectos previsionales, el que de acuerdo

con el articulo 90° del D.L. 3.500 tiene un limite de 74,3 unidades de fomento.

Tributacion que les afecta

La ultima parte de esta disposicién establece que dichas remuneraciones se consideraran,
para estos efectos, rentas del articulo 42° N° 1 de la Ley de la Renta. Por tanto, tales
remuneraciones, una vez rebajadas las cotizaciones previsionales referidas anteriormente,
estaran sujetas a la retencion y pago del impuesto Unico de Segunda Categoria, no

siéndoles aplicable, en este caso, lo dispuesto en los articulos 14° y 21° de la ley del ramo.

Requisitos para que sea considerado gasto en la empresa

En consecuencia, y de acuerdo al texto de la norma antes transcrita, las empresas
unipersonales, las sociedades de personas y sociedades en comandita por acciones
(respecto de los socios gestores), podran rebajar como gasto para los fines de la
determinacion de la renta liquida de Primera Categoria, las remuneraciones que se asigne
el empresario individual y aquellas pagadas a los socios de las sociedades antes referidas
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por concepto de «sueldo empresarial o patronal», siempre y cuando respecto de tales

remuneraciones se cumplan con los siguientes requisitos y condiciones copulativas:

¢ Que el empresario individual y los socios de las sociedades respectivas trabajen en
forma efectiva y permanentemente en el negocio o empresa. En virtud de esta
condicion, la mencionada rebaja se entendera que se podra invocar respecto de
una sola empresa o sociedad, por uno o varios socios, en atencion a que la norma

exige permanencia en el trabajo en el negocio o empresa,

o La mencionada rebaja procedera sélo hasta el monto en que las remuneraciones
asignadas queden afectas a cotizaciones previsionales obligatorias. De acuerdo a
lo dispuesto por el articulo 90° del decreto ley N° 3.500 de 1980, tales cotizaciones
obligatorias establecidas en el articulo 92° de dicho texto legal, deben efectuarse
sobre una renta imponible mensual maxima de 74,3 U.F. vigentes al ultimo dia del

mes de la remuneracion.

¢ Que las citadas remuneraciones queden sujetas al impuesto Unico de Segunda
Categoria, conforme a las normas generales que regulan este tributo, y

¢ Que las remuneraciones y el impuesto Unico de Segunda Categoria que les afecta,
se contabilicen debidamente en los periodos a que corresponden dichos conceptos,

identificando a sus beneficiarios.

En el caso de socios de una sociedad de personas que trabajando regularmente en esa
misma sociedad, lo hacen en jornadas inferiores a la establecida para el funcionamiento
de la respectiva empresa, procede la rebaja del sueldo patronal o empresarial establecido
en el Articulo 31°, N° 6, inciso tercero, de la Ley de la Renta, toda vez que se cumple con

el requisito de «permanencia» a que se refiere dicha norma legal.

Al respecto, cabe tener presente que el sentido que debe darsele al término
«permanentemente» utilizado en la referida disposicion legal, es el de la periodicidad con
gue efectda la labor el socio, la cual no implica que necesariamente deba estar sometido a

una jornada completa de trabajo.

En efecto, se entiende que un socio labora en forma permanente en la empresa en la
medida que cumple regularmente una determinada funcion, independiente del numero de
horas que emplee en ello, pero si con la condicion de que lo haga en forma periddica y

sistematica en el tiempo, y sin perjuicio de la observancia de los demas requisitos
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impuestos en dicha norma para acogerse al beneficio del referido sueldo patronal. En otras
palabras, el requisito en comento no debe entenderse en el sentido de dedicacion exclusiva
al trabajo, sino que éste se realice en forma habitual y peridédica, es decir, no
esporadicamente. (Oficio N° 638 de 1991)

Diferencia entre contrato de trabajo y la existencia de sueldo empresarial
La Direccion del Trabajo a través del Dictamen 0814/035 de: 06.03.2001, sefiala que:

El articulo 3° del Codigo del Trabajo, en su letra b), establece:
"Paratodos los efectos legales se entiende por:

"b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de
un contrato de trabajo”

Por otra parte, el articulo 7° del mismo Codigo, prescribe:

"Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y
el trabajador se obligan reciprocamente, este a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos

servicios unaremuneraciéon determinada”.
A su vez, el articulo 8°, inciso 1°, del citado cuerpo legal, agrega:

"Toda prestacion de servicios en los términos sefialados en el articulo

anterior, hace presumir la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de las disposiciones legales preinsertas es dable inferir que,
para que una persona pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar
a éste servicios personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subordinaciéon o dependenciay recibiendo a cambio de dicha prestacion una

remuneracién determinada.

En otros términos, para que una persona detente la calidad de trabajador se

requiere:
a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales;

b) Que la prestaciéon de dichos servicios la efectie bajo vinculo de
subordinacion y dependencia, y
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c) Que, como retribucion a los servicios prestados, reciba una remuneracion

determinada.

De los elementos anotados precedentemente, el que determina el caracter de
trabajador es el vinculo de subordinacién o dependencia, el cual, segun la
reiterada doctrina de esta Direccién, se materializa a través de diversas
manifestaciones concretas, tales como "continuidad de los servicios
prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo,
supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacién de cefiirse a
instrucciones impartidas por el empleador, etc., estimandose, ademas, que el
vinculo de subordinacidn esta sujeto en su existencia a las particularidades y

naturaleza de la prestacion del trabajador"”.

Sobre el particular, cabe tener presente la doctrina de este Servicio sobre el
tema consultado; contenida, entre otros, en dictamen N° 3709/111, de
23.05.91, el cual en su parte pertinente establece que "el hecho que una
persona detente la calidad de accionista o socio mayoritario de una sociedad
y cuente con facultades de administracion y de representacion de lamisma le
impide prestar servicios en condiciones de subordinacion o dependencia,
toda vez que tales circunstancias importan que su voluntad se confunda con

la de larespectiva sociedad".

En el citado pronunciamiento se agrega; "que los requisitos precedentemente
sefialados son copulativos, razon por la cual la sola circunstancia que una
persona cuente con facultades de administracion y de representacion de una
sociedad, careciendo de la calidad de socio mayoritario o viceversa, no
constituye un impedimento para prestar servicios bajo subordinacion o

dependencia".

En la especie, se consulta si se ajusta a derecho el contrato de trabajo
celebrado por laconsultante con laempresa....., en virtud del cual figuracomo
cotizante en el I.N.P., advirtiendo que al mismo tiempo es socia mayoritariade
dicha sociedad con el 90% de participacién, razén por la cual desea saber si
ello igualmente le permite iniciar los tramites de jubilacién al cumplir 60 afios
de edad.
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De acuerdo con la normativa legal expuesta y la doctrina administrativa
citada, la ocurrente estara impedida de prestar servicios en condiciones de
subordinacién y dependenciay no tendré valor juridico el contrato de trabajo
celebrado con la empresa, si en su caso relne la doble calidad de accionista
0 socia mayoritaria de la sociedad y de representaciéon con facultades de
administracion de la misma, porque en tal evento su voluntad se confunde

con lade lasociedad.

Por el contrario, si la consultante es solamente socia mayoritaria pero no
cuenta con facultades de administracion y de representacion de la sociedad,
no existe impedimento para prestar servicios bajo subordinacién o
dependencia, puesto que como lo refiere el pronunciamiento administrativo
citado, para que opere el impedimento en cuestion deben concurrir
copulativamente la calidad de accionista o socio mayoritario de la sociedad y

contar con facultades de administracion y de representacion de la misma
La Superintendencia de pensiones en el Ordinario N° 29140 de 10.12.2014 sefala que:

“...Que de acuerdo con el inciso tercero del N° 6 del articulo 31, de la Ley
sobre Impuesto a la Renta, y las instrucciones impartidas por el Servicio de
Impuestos Internos para su aplicaciéon, contenidas fundamentalmente en la
Circular N° 42 de 1990, se permite a los contribuyentes de Primera Categoria
aceptar como gasto necesario para producir la renta de la empresa, la
remuneracion del socio de sociedades de personas y socio gestor de
sociedades en comandita por acciones y la que se asigne el empresario
individual, cuando efectiva y permanentemente trabaje en el negocio o
empresa, hasta por el monto que hubiera estado afecto a cotizaciones
previsionales obligatorias, siempre y cuando respecto de tales
remuneraciones se cumplan con los siguientes requisitos y condiciones

copulativas:

a) Que el empresario individual y los socios de las sociedades respectivas,

trabajen en forma efectiva y permanente en el negocio o empresa.

b) La mencionada rebaja procederd soOlo hasta el monto que las
remuneraciones asignadas queden afectas a cotizaciones previsionales

obligatorias.
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c) Que las citadas remuneraciones queden sujetas al Impuesto Unico de
Segunda Categoria, conforme a las normas generales que regulan este
tributo, una vez rebajadas las cotizaciones previsionales, por considerarse

rentas del articulo 42 N° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, y

d) Que las remuneraciones y el Impuesto Unico de Segunda Categoria que les
afecta, se contabilicen debidamente en los periodos a que corresponden

dichos conceptos, identificando a sus beneficiarios.

Por otra parte, cabe tener en consideracién que, en concordancia con los
requisitos de caracter copulativo antes sefialados establecidos por el Servicio
de Impuestos Internos, muy especialmente el de laletra b), resulta Gtil precisar
gue de acuerdo a lareiterada jurisprudencia de este Organismo, para que los
socios de sociedades de personas, socio gestor de sociedades en comandita
por acciones, y el empresario individual, puedan rebajar como gasto
necesario para producir la renta, el denominado sueldo empresarial, deben
efectuar cotizaciones en el Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500, como
afiliados independientes, los que con anterioridad a la reforma previsional, se
encontraban regulados por los articulos 89, 90,91y 92 del citado D.L. N° 3.500,

y debian cotizar en una AFP como trabajadores independientes.

Luego, con ocasion de la reforma previsional establecida por la Ley 20.255,
de 2008, el Titulo IV de la citada ley modifico el régimen previsional de los
trabajadores independientes, estableciendo el inciso tercero del nuevo
articulo 90, en lo que aqui interesa, lo siguiente : "Los trabajadores
independientes que no reciben rentas grabadas por el articulo 42 N° 2 de la
Ley sobre Impuesto a la Renta, podran cotizar conforme alo establecido en el
Parrafo 2° del Titulo IX del D.L. N° 3.500. No obstante, las cotizaciones de
pensiones y salud efectuadas por estos trabajadores independientes tendran
el carécter de cotizaciones previsionales para los efectos de la Ley sobre

Impuesto a la Renta."

A su turno, conviene recordar que el Parrafo 2°, del Titulo IX se refiere a los
afiliados voluntarios, disponiendo el inciso primero del articulo 92 J del D.L.
N° 3.500, que toda persona natural que no ejerza una actividad remunerada

podra enterar cotizaciones previsionales en una cuenta de capitalizacion
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individual voluntaria de una Administradora, sin perjuicio de lo establecido en

el inciso tercero del articulo 90.

De lo anterior se colige que estos trabajadores independientes, en
contraposicion a aquellos alos gue se refiere el inciso primero del articulo 89
del D.L. N° 3.500, de 1980, pueden afiliarse a una AFP y enterar cotizaciones,
quedando en tal caso sujetos alos limites de imponibilidad que rigen para los

trabajadores dependientes”.
A su vez la Direccién del Trabajo sefiala a través del ordinario 3743/051 de 2015 que:

“resulta posible puntualizar que las sumas asignadas al socio de una
sociedad de personas, al socio gestor de sociedades en comandita por
acciones y al empresario individual, en calidad de sueldo empresarial, entre
otros requisitos, exigen el entero de los aportes previsionales obligatorios del
sistema de pensiones regido por el D.L. 3.500, en calidad de afiliados

independientes.

En tanto que, en aquellos casos en que conforme a la jurisprudencia de este
Servicio, los socios que se encuentran habilitados para mantener un vinculo
laboral con la sociedad en que participan, y en que efectivamente concurran
los supuestos que determinen la existencia de relacion laboral, los montos
pagados revestiran el caracter de remuneracion al tenor de lo dispuesto en el
articulo 42 del Codigo del Trabajo, y consecuencialmente seran aplicables las

reglas de caracter previsional propias de los trabajadores dependientes.

Asimismo, resulta posible inferir que, al tenor de lo dispuesto en el articulo 1°
delalLey N°19.728, en que se establece el seguro obligatorio de cesantia para
los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo, tratandose
de las asignaciones por “sueldo empresarial”’, no resulta procedente efectuar
el integro del aporte a dicho seguro. Por el contrario, evidenciandose la
existencia de relacién laboral, resultard obligatorio el pago del seguro de

cesantia en los términos preceptuados en la referida ley.
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Efecto del sueldo empresarial en la declaracion de renta del empresario o
socio de sociedad de personas que hace uso del sueldo empresarial y efecto
del exceso de sueldo empresarial.

Las Unicas remuneraciones que se aceptaran como gasto tributario en virtud del N° 6 del
articulo 31° de la Ley de la Renta, son aquellas que cumplen con los requisitos y
condiciones sefialados. Por consiguiente, se excluyen de dicha deduccién las siguientes

remuneraciones:

Las asignadas o pagadas como sueldo empresarial, por aquella parte que excedan del
limite de 74,3 U.F. antes indicado, monto maximo hasta el cual se efectlan las cotizaciones

previsionales obligatorias, vy,

Las que se paguen a las citadas personas en razén de otros servicios personales prestados
a las respectivas empresas o sociedades de que son sus propietarios o duefios, sea 0 no
en virtud de contrato, y cualquiera sea la denominacion juridica que las partes les den a las
sumas pagadas. El exceso de remuneracion o la remuneracion completa, segun el caso,
se consideraran como gastos rechazados conforme a las normas del articulo 33° N° 1 de
la ley, y en el evento de que haya sido cargada a resultado, deberan agregarse
debidamente actualizadas a la renta liquida imponible de Primera Categoria para el calculo
del impuesto de dicha categoria. Ademas, en virtud de tal calificacion (gasto rechazado) de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 21° de la ley se gravaran con los impuestos Global
Complementario o Adicional, segun proceda, en cabeza del beneficiario de tales sumas
(empresario individual o socio), de conformidad a lo sefialado en el inciso tercero del N° 1

del articulo 54° e inciso cuarto del articulo 62° de la Ley de la Renta.

En consecuencia, y atendido a lo expuesto anteriormente, se concluye entonces que el
sueldo empresarial que se debe declarar en la Linea 9 del Formulario 22, es s6lo aquél
gue cumpliendo con los demas requisitos exigidos, tiene un monto maximo de 64,7 UF, y
el exceso por sobre dicho limite constituye un gasto rechazado que se debe declarar como
tal en la Linea 3 del Formulario 22. Se hace presente que también debe declararse en la
linea que corresponda del Formulario N° 22 el impuesto Unico de Segunda Categoria que
haya afectado al sueldo empresarial sélo hasta el monto de las 74.3 UF antes indicadas.
En el evento que el impuesto Unico sefialado hubiera sido calculado sobre un valor superior
a las 74.3 UF, dicho exceso de impuesto no debe ser declarado en el Formulario N° 22,
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debiendo el contribuyente para su devolucion acogerse a la normativa dispuesta por el
articulo 126 del Cédigo Tributario.

En el caso en que el sueldo empresarial asignado a un socio de una sociedad de personas,
no quede gravado por cotizaciones previsionales por encontrarse el socio jubilado por edad
y sélo le afecte, en consecuencia, la cotizacién para salud, tal remuneracion no puede

descontarse o ser deducida como gasto de la respectiva empresa.

Lo expuesto, atendido a que, para los efectos de rebajar como gasto el sueldo que se
asigne a un socio de una sociedad de personas, es requisito indispensable, entre otros,
que respecto de tal socio se efectlien cotizaciones previsionales obligatorias, esto es, de
aquellas a que se refiere el Articulo 92° del D.L. N° 3.500, de 1980. Por lo tanto,
considerando que las normas que otorgan beneficios deben interpretarse restrictivamente
para no desvirtuar los efectos que desea el legislador, es dable concluir que no puede
aceptarse como gasto, para los fines de la Ley de la Renta, aguellos emolumentos que se
asignen a un socio y sobre los cuales no se efectlen cotizaciones previsionales
obligatorias, aun cuando sobre éstos se realicen los descuentos para salud en los términos
sefialados en el D.L. N° 3.500, de 1980, citado. (Oficio N° 637 de 1991)

Sueldo de conyuge empresarial

Las remuneraciones por concepto de sueldo patronal asignadas al conyuge de uno de los
socios que al mismo tiempo tenga la calidad de socio de la empresa, se aceptardn como
gasto de la sociedad bajo las mismas condiciones y requisitos exigibles a cualquiera de los
citados socios, toda vez que en la especie no es aplicable la norma contenida en la letra b)
del N° 1 del articulo 33° de la Ley de la Renta, que impide rebajar como gasto las
remuneraciones pagadas al conyuge, en atencion a que en la procedencia del sueldo

patronal no se hace ninguna excepcion en este sentido.

Sueldo empresarial en las sociedades andnimas

En el caso de las sociedades anonimas, no existe prohibicion en la legislacion tributaria
para deducir como gasto las remuneraciones pagadas a sus accionistas por los servicios
gue le presten, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 31 de
la LIR. Al respecto cabe precisar que, tratandose de sociedades andnimas no es aplicable
la limitacion del articulo 31 numero 6°, inciso tercero, citado, ya que dicha disposicion legal
sblo se refiere a las empresas individuales, sociedades de personas y sociedades en
comandita por acciones respecto del socio gestor, y no a las sociedades anénimas.
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No obstante lo anterior, y siendo procedente en principio que una sociedad anénima
deduzca de su renta bruta el gasto consistente en una remuneracién a uno de sus
accionistas, en la medida que tal desembolso cumpla con los requisitos indicados en el
inciso primero del articulo 31 de la LIR, debe tenerse presente que en tal situaciéon puede

resultar aplicable la norma especial del inciso segundo del N° 6 del articulo 31, referido.

En efecto, dicha disposicion establece: "Tratdndose de personas que por cualquier
circunstancia personal o por la importancia de su haber en la empresa, cualquiera que sea
la condicidn juridica de ésta, hayan podido influir, a juicio de la Direccion Regional, en la
fijacibn de sus remuneraciones, éstas solo se aceptardn como gastos en la parte que,
segun el Servicio, sean razonablemente proporcionadas a la importancia de la empresa, a
las rentas declaradas, a los servicios prestados, y a la rentabilidad del capital, sin perjuicio
de los impuestos que proceda respecto a quienes perciban tales pagos.". Las instrucciones

sobre el particular fueron impartidas a través de la Circular N° 151, de 1976.

En este caso, si una sociedad an6nima paga un sueldo a uno de sus accionistas, en el
evento que éste trabaje para la compafiia bajo un vinculo de subordinacién o dependencia
como empleado, dicha remuneracion quedara afecta al impuesto Unico de Segunda

Categoria de los articulos 42 N° 1y 43 de la LIR.

Efecto del sueldo empresarial en el libro de remuneraciones

Las anotaciones en el Libro de Remuneraciones se haran en cada periodo de pago o por
periodos mensuales siguiendo un orden cronoldgico. Al final de cada ejercicio financiero el
empleador deberd sumar lo pagado para obtener el total de las remuneraciones. Se
registrarén las remuneraciones efectivamente percibidas por aquellas personas que tengan
la calidad juridica de trabajadores. Las devengadas en favor de los trabajadores, pero cuyo
pago esté pendiente, no deben anotarse en el citado libro de remuneraciones, sino que en
la oportunidad en que éstas sean pagadas al interesado, y efectivamente percibidas por
éste. Las remuneraciones adeudadas a pesar de no estar registradas en el Libro Auxiliar
de Remuneraciones a la fecha del balance, por no haber ocurrido su pago, se aceptaran
igualmente como gasto en la medida que cumplan con los requisitos que exige el inciso 1°
del articulo 31° y el N° 6 de la citada disposicion, de la Ley de la Renta. Las pagadas a
personas que no tengan la calidad juridica de trabajadores, como por ejemplo, las pagadas
a profesionales contratados a honorarios y la que correspondan al sueldo empresarial
(inciso 3° del N° 6 del articulo 31° de la Ley de la Renta), no quedan supeditadas a su
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registro en el Libro Auxiliar de Remuneraciones, sino que ellas deben registrarse
directamente en las cuentas respectivas de la contabilidad, y en los Libros Auxiliares que

lleve el contribuyente, segun corresponda.

Gastos de capacitacion para sueldo empresarial

Las empresas individuales y las sociedades de personas también tienen derecho al crédito
por los gastos incurridos en la capacitacién de sus propietarios o duefios que trabajen en
las empresas de su propiedad (empresario individual o socio), ya que la Ley N° 19.518, en
su articulo 30, a tales personas las considera dentro del término “trabajador”, beneficio que
sélo regird cuando la referida empresa unipersonal o sociedad de personas sea un

contribuyente clasificado en la Primera Categoria;

Cuando el monto efectivo de los gastos de capacitacion, debidamente actualizados,
determinado por la empresa unipersonal o sociedades de personas, respecto de la
capacitacion de sus propietarios 0 socios, sea superior al 1% de las remuneraciones
imponibles para los efectos previsionales asignadas durante el afio a las personas antes
indicadas, dichos gastos podran rebajarse como crédito del impuesto general de Primera
Categoria que afecta a la empresa o sociedad, s6lo hasta la suma maxima sefialada

precedentemente;

Cuando dicha suma méxima, esto es, el 1% de las remuneraciones imponibles para los
efectos previsionales asignadas a los propietarios o0 socios, existiendo los elementos para
su calculo (esto es, que el empresario individual o socios de sociedades de personas hayan
efectuado cotizaciones previsionales sobre las remuneraciones o sueldos empresariales
asignados), sea inferior a trece unidades tributarias mensuales vigentes en el Gltimo mes
del ejercicio, la empresa individual o sociedad respectiva puede rebajar como crédito por
el concepto indicado ésta Ultima cantidad, ya que por expresa disposicion de la parte final
del inciso primero del articulo 36 de la Ley N° 19.518, la aplicacion del limite de las 13 UTM
sélo tiene aplicacion cuando existiendo el limite del 1% de las remuneraciones imponibles
pagadas al personal, éste sea inferior al monto de las 13 UTM, es decir, este Ultimo tope

esta supeditado a la existencia previa del limite méximo indicado anteriormente; y

Cuando la empresa individual o la sociedad de personas haya incurrido en gastos de
capacitacion respecto de sus propietarios o socios y no pueda determinar el limite general
indicado en la letra b) precedente por no existir remuneraciones imponibles sobre las

cuales se hayan efectuado cotizaciones previsionales, en tal situacién no se tiene derecho
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al citado crédito, no siendo aplicable en la especie el limite sefialado en la letra c) anterior,
el cual como ya se expreso, Unicamente tiene aplicacion cuando existiendo el limite general
del 1% de las remuneraciones imponibles pagadas al personal, éste sea inferior al

equivalente a 13 UTM.

Cabe sefialar que el criterio anteriormente expuesto, tiene plena aplicacion respecto de
empresas individuales o sociedades de personas que no tienen otros trabajadores
dependientes sino que soélo sus propios duefios o socios, motivo por el cual es
imprescindible que a tales personas se les asigne una remuneracion y sobre las cuales se
efectlien cotizaciones previsionales con la finalidad de poder medir el limite del 1% de las
remuneraciones imponibles de los trabajadores, ya que al no existir este elemento basico
no se podra acceder al beneficio por la imposibilidad material de poder medir dicho limite.
En el evento que las citadas empresas o sociedades tengan trabajadores dependientes
con remuneraciones imponibles pagadas para los efectos previsionales, en tal situacion
procede el crédito por la capacitacion impartida a sus propietarios o socios, ya que en la
especie existiria base para el célculo del 1% de las remuneraciones imponibles, y en el
caso de que este tope fuera inferior a 13 UTM se podra optar por este ultimo limite, siempre
y cuando exista base de calculo para el limite anterior, ya que la aplicacion del limite de las
13 UTM esta supeditada a la existencia previa del tope del 1% de las remuneraciones
imponibles para los efectos previsionales pagadas a los trabajadores.” (Oficio 2371 de
2002)
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Tema 5
Reliquidacién de impuesto Unico alos trabajadores

Concepto de reliquidacién

El articulo 46 de la Ley de Impuesto a la Renta dispone de manera textual:

Tratandose de remuneraciones del numero 1° del articulo 42 pagadas
integramente con retraso, ellas se ubicaran en el o los periodos en que se
devengaron y el impuesto se liquidarad de acuerdo con las normas vigentes en

esos periodos.

En el caso de diferencia o saldos de remuneraciones o de remuneraciones
accesorias o complementarias devengadas en mas de un periodo y que se
pagan con retraso, las diferencias o saldos se convertiran en unidades
tributarias y se ubicaran en los periodos correspondientes, reliquidandose de

acuerdo al valor de la citada unidad en los periodos respectivos.

Los saldos de impuestos resultantes se expresaran en unidades tributarias y
se solucionaran en el equivalente de dichas unidades del mes de pago de la

correspondiente remuneracion.

Para los efectos del inciso anterior, las remuneraciones voluntarias que se
paguen en relacion a un determinado lapso se entenderdn que se han
devengado uniformemente en dicho lapso, el que no podra exceder de doce

meses.

Para efectos en que al trabajador se adeude parte del dinero imponible que sea
considerado rentas accesorias como son bonos, horas extras, premios, etc., que no se
habian considerado en la remuneracion del mes correspondiente, la LIR las regula en los
articulos N° 45y 46, para el calculo del Impuesto Unico de Segunda Categoria, se estimara
gue corresponden al mismo periodo en que se estan percibiendo; Si se trata de ingresos
gue corresponden a 2 0 mas meses de pago, se debera calcular el IUSC pendiente de
pago en los respectivos meses en que se devengaron. Conforme a esto, cabe expresar
gue el impuesto que afecta a estos pagos pendientes se debe calcular aplicando la tabla
del impuesto Unico vigente en los periodos que correspondan tales remuneraciones. El
impuesto resultante que se retuvo al momento de generar el pago debera enterarse en

arcas fiscales dentro de los doce primeros dias del mes siguiente.
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Cuando hablamos de saldos o diferencias de remuneraciones o de remuneraciones
accesorias o complementarias, estas se deberan transformar al valor de la UTM_del periodo
en gue efectle el pago y asignarlas en el o los periodos en los cuales se devengaron al
igual que los reajustes que correspondan, de acuerdo con la circular 37 de 1990 publicada

por el SlI.

EJEMPLO 1: Rentas accesorias por mas de un mes pagadas con retraso
Antecedentes

A un trabajador se le cancelan en el mes de mayo de 2016 diferencias por bono pendientes

segun el siguiente detalle:

Sueldoafecto Diferencias Impuesto Unico retenido
Enero $ 1.200.000 $ 300.000 $23.724
Febrero $ 1.200.000 $ 300.000 $23.724
Marzo $ 1.200.000 $ 300.000 $ 23.603

Valor UTM mes de Enero  $ 44.955

Valor UTM mes de Febrero $ 44.955

Valor UTM mes de Marzo  $ 45.180

Valor UTM mes de Mayo 2016 $ 45.497 (mes en que se hizo pago efectivo)
Desarrollo

Primero: Se reconvierten las diferencias que no fueron pagadas, al valor de la UTM del
mes en que se cancelaran en este caso al mes de mayo de 2016:

MES DIFERENCIA / UTM MES = FACTOR SUELDOS
RESPECTIVO

Enero $300.000] / $45.497 = 6,59
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Febrero $ 300.000 / $ 45.497

6,59

Marzo $ 300.000 / $ 45.497 6,59

Segundo: Una vez obtenido el valor de UTM debemos reconvertir este factor a pesos,
multiplicado por el valor de la UTM del mes de devengo, vale decir, enero, febrero y marzo.
Sumando el sueldo percibido por don Mario en cada mes respectivamente, con ello

obtenemos el monto total a reliquidar:

Mes dif. en UTM  * valor UTM difen $ + Sueldo del mes Total a

reliquidar
* $44.955 =$296.426 | +$1.200.000 = | $1.496.426
Febrero 6,59 UF | * $44.955 =$296.426 | +$1.200.000 = | $1.496.426
Marzo 6,59 UF | * $45.180 =$297.910 | +$1.200.000 = | $1.497.910

Tercero: Luego se calcula el [IUSC de acuerdo al art 43 de la LIR en los meses respectivos
en que se genera la diferencia, utilizando la tabla respectiva de cada mes, una vez obtenido
el valor del impuesto, le restamos el valor efectivamente pagado en los meses de enero,
febrero y marzo, lo que nos dara la diferencia que deberiamos pagar, pero recordemos que
estos valores aun no estan actualizados para pagarlos en septiembre por lo tanto lo

volvemos a transformar en UTM del respectivo mes, realizamos la siguiente formula:

Mes IUSC s/tabla- IUSC pagado = diferencia/ valorUTM mes = difen UTM
Enero $41.492 -$23.724 =$17.468 /$44.955 =0,39

Febrero -$44.492 -$23.724 =$17.468 /$44.955 =0,39

Marzo $ 41.101 - $23.603 =$17.498 /$45.180 =0,39

Cuarto: La suma de estos factores obtenidos en UTM, se convierten a pesos utilizando el
valor de la UTM en que Don Mario recibe el dinero o sea al mes de septiembre, asi
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obtendremos el monto que debemos pagar por diferencia de IUSC dentro de los 12
primeros dias de octubre del 2015:

0,39+0,39+0,39=1,17 * $ 45.497 = $ 53.232.-
Con el desarrollo de estos supuestos llegamos a las siguientes conclusiones:

e Cuando se reliquidan las rentas accesorias se debe dividir por el valor de UTM del

mes de pago

e El factor que resulta se multiplica por la UTM del mes de devengo y se suma el

sueldo que se percibe en cada uno de los meses

o Al monto obtenido se aplica la tabla de impuesto de cada uno de los meses en que

se devengo la renta accesoria, obteniendo un nuevo monto de impuesto

o Este nuevo impuesto se resta con aquel efectivamente pagado para obtener la
diferencia de impuesto pendiente de pago, tal valor se divide por la UTM respectiva

de cada mes en mora

e Por ultimo, sumamos los factores y aplicamos la tabla de tasas del mes efectivo de
pago, obteniendo el valor a pagar en arcas fiscales, previo aumento de intereses y

multas por atraso.

EJEMPLO 2: Renta accesoria atrasada de un solo mes
Antecedentes
Bono enero 2016 pagado en mayo 2016 $ 800.000

Base tributaria de mayo $ 1.200.000 (descontadas las cotizaciones previsionales y los
ingresos considerados no renta)

Desarrollo

Primero: Se debe sumar al sueldo del mes el bono del mes de enero 2015 pendiente de
pago

$ 1.200.000 + 800.000 = $ 2.000.000



NG| e TN A TD

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

Segundo: Ubicamos esta renta afecta en la tabla mensual de célculo del IUSC del mes de
mayo de 2016 entregada por el Sll, la multiplicamos por la tasa y le restamos la rebaja.

$ 2.000.000 * 0.08 = $ 160.000 - $ 79.164,78= 80.835
Tercero: El impuesto a retener por parte del empleador es de $ 80.835-
Con el desarrollo de estos supuestos llegamos a la siguiente conclusion:

e Las rentas de un solo mes devengadas, pagadas con retraso se debe aplicar la

tabla de calculo de impuesto del mes en que se percibe el ingreso.
Rentas correspondientes a periodos distintos a un mes

Las rentas que corresponden a periodos distintos, vale decir, rentas diarias, semanales,
quincenales, deben ser calculadas de acuerdo a la tabla que informa el Sll conforme al Art.
43 de la LIR.

Para que sea aplicable el calculo deberan cumplir los siguientes requisitos:

o Que sea, trabajadores eventuales y discontinuos; esto es que no presten servicios

en forma continua y permanente.
¢ Que no tengan un empleador permanente
¢ Que perciban su remuneracion al final de cada turno o dia-turno de trabajo
Para lo cual deberemos determinarla de la siguiente forma:
¢ Rentas diarias: se divide los tramos por 30
¢ Rentas semanales: se dividen los tramos por 30 y se multiplican por 7
¢ Rentas quincenales: se dividen los tramos por 2

De acuerdo con lo que estipula el Art. N° 80 de la LIR, cuando el monto retenido sea inferior
a la décima parte de una UTM, el empleador podra hacer la declaraciéon y pago de seis

meses acumulados.

Tabla de Tasas para el calculo del IUSC diaria semanal quincenal de Junio 2015
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MONTO DE CALCULO DEL IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA

Cantidad a

rebajar (No Tasa de
incluye credito Impuesto
10% de 1 UTM Efectiva,
derogado por N°  maxima por
3 Art. Unico Ley cada tramo de

Periodos Monto de la renta ligquida imponible Factor

N° 19.753, D.O. Renta
28.09.2001)
Desde Hasta
MEMNSUAL _ £ 614.209,50 0,00 -
% 014.209,51 £1.364.910,00 0,04 ct:;
§1.364.910,01 §2 0,08 78
£ 2.274.850,01 £ 3.1 0,135 52 3
£ 3.184.7 01 s 4. 0,23 z g
% 4.094.730,01 £5 0,304 % 0
% 5.459.640,01 £6 0,355 21 24
% 0.824.550,01 0,40 z1
QUINCENAL - z 0,00
£ 307.104,76 § 0,04
% 082.455 51 0,08
£ 1.137.425 £ 1. 5 1
392,395 2. z
047.365,0 s 2. 0,304 z
$£2.729.820,01  § 3. 0,355 g
§ 3.412.275,0 0,40 S MAS
SEMANAL £ 143.315, 0,00
% 143.315, % 318. 0,04
£ 318.479 ¢ 530,798, 0,08
% 530,7 §743.117,90 0,135
% 743.117,91 £955.437,30 0,23
% 8955.437,31 £ 1.273.916,40 0,304

Situaciones de las personas que obtienen dentro de un mismo periodo dos o mas
remuneraciones de dos 0 mas empleadores.

Cuando un trabajador percibe dentro de un mismo mes o periodo del afio dos sueldos de
distintos empleadores, puede ser porque cambio de trabajo dentro del mes, trabajadores
gue perciben sueldo y jubilacion, trabajadores que prestan servicios de medio tiempo con
dos empleadores distintos, entre otros, es aqui donde nace la obligacion de la tributacion
anual mediante el Form. 22 y del proceso de reliquidacion a que se refiere el Art. N° 47 de
la LIR, aun cuando el Sll entrega una propuesta anual con la informacion que envian los
empleadores como agentes retenedores, es interesante conocer el proceso, ya que nos
sirve para revision de esta misma y poder rectificar los montos si no estamos de acuerdo

con la informacién entregada.

El concepto tributario de reliquidar consiste en la suma de todas las remuneraciones
afectas a IUSC mensuales, se considera a este resultado como nueva base anual para
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determinar el IUSC. Una vez actualizadas de acuerdo a la variacion del IPC,
determinaremos el valor anual del IUSC, para esto se aplica la escala de tasas de este
impuesto segun el articulo 43 de la LIR vigente al 31 de diciembre del afio en que se generd
la renta, vale decir, en UTA, para estos efectos debemos considerar el valor de la UTA del
mes de diciembre del afio. Este valor obtenido se debe restar con la suma de los impuestos
retenidos y que fueron pagados, lo que nos generard diferencia a favor o en contra del

contribuyente.
EJEMPLO 1

La sefiorita Constanza Infante durante el afio 2014 recibe dos sueldos de distintos

empleadores, segun el siguiente detalle:
Antecedentes

Total, remuneracion empresa 1$ 10.000.000
Retencién anual pagado $ 127.947

Total remuneracion empresa 2 $ 4.080.000

Primero: Se deben sumar ambos sueldos y actualizarlos mensualmente de acuerdo a la
variacion del IPC, este proceso se denomina reliquidacion, de los que obtendremos nuevos

totales
Nueva base tributable $ 14.400.050
Nueva retencion anual pagado actualizado $ 131.159

Segundo: Aplicar la tabla del mes de diciembre del 2015 expresada en Unidades
Tributables Anuales (UTA) a la nueva base tributable, el valor de la UTA es el de diciembre
del 2015

$ 14.400.050 * 0.04 = $ 576.002 - 291.308,40= 279.926

Tercero: Una vez obtenido el impuesto determinamos el saldo pendiente de pago por la

Seforita Constanza
Valor Impuesto nuevo actualizado $279.926

Menos
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Valor retencidon anual pagado-actualizada empresa 1 $ (131.159)

Diferencia determinada a pagar $ 148.767

Religuidacion cotizaciones por remuneraciones pagadas con retraso

Como sefialdbamos en péaginas anteriores, el concepto de reliquidacion se acufia en
nuestra Legislacién a raiz de la norma del articulo 46 de la Ley de Impuesto a la Renta. Sin
embargo, la Ley N° 17.322, sobre cobranza de imposiciones de las instituciones de

prevision, sefiala en su articulo 22:

“Los empleadores, como asimismo sus representantes legales, mandatarios
y trabajadores que, por cuenta de ellos descuenten de las remuneraciones de
sus trabajadores cualquiera suma a titulo de imposiciones, aportes o
dividendos de las obligaciones de éstos a favor de las instituciones de
prevision social, estaran obligados a declarar y a enterar esos descuentos y
sus propias imposiciones y aportes dentro de los diez primeros dias del mes

siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones”.

En ese mismo orden de ideas, la Ley N° 17.365 que aprueba las normas previsionales, en

su articulo 3 sefala:

“Las sumas pagadas a titulo de gratificacion legal, contractual o voluntaria o
como participacion de utilidades estaran afectas a las mismas imposiciones

que las remuneraciones mensuales”.

“Para determinar la parte de dichos beneficios que se encuentra afecta a
imposiciones e impuestos en relacion con el limite maximo de imponibilidad
mensual, se distribuird su monto en proporcion a los meses que comprenda
el periodo a que correspondan y los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Las imposiciones e impuestos se deduciran de
la parte de tales beneficios que, sumada a las respectivas remuneraciones

mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad”.

Como se puede apreciar, de las dos normas transcritas, se desprende lo que se conoce
como Reliquidacién previsional, lo cual ha sido ratificado por la Superintendencia de
Seguridad Social Oficio N° 49.779 al sefalar:
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“En relacion a lo anterior, esta Superintendencia, debe manifestar a Ud. que
efectivamente el articulo 3° de la ley 17.365, modificado por el articulo 28 del

D.L. N° 3.501, de 1980, dispone que, tratandose de las gratificaciones legales,

contractuales o voluntarias, para determinar la parte de aquellos beneficios

que estan afectos a imposiciones, en relacion con el limite maximo de

imponibilidad mensual, se distribuird su monto en proporcién alos meses gue

comprenda el periodo a que correspondan vy los cuocientes se sumaran a las

respectivas remuneraciones mensuales. En sequida, dicha norma dispone

que las imposiciones se deduciran de la parte de tales beneficios que, sumada

a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda el limite de

imponibilidad”.

“El criterio manifestado en la disposicion citada, en cuanto a la periodicidad
en el pago de las cotizaciones previsionales, se ha estimado aplicable atodas
las remuneraciones accesorias o complementarias que se pagan en un mes
determinado, pero que han sido devengadas en un periodo mas largo de
trabajo, por lo que corresponde, para los efectos de determinar las
imposiciones que las afectan, que éstas sean reliquidadas prorrateando su
monto en el periodo respectivo, sumando el monto que resulte al de la
remuneracion mensual, de modo que este procedimiento debe aplicarse en el

caso consultado”.

De andlisis de las normas transcritas, se desprende que la Reliquidacion previsional, tiene
un componente de calculo que al igual que el tributario, se basa en la divisién del monto de
la renta accesoria devengada en mas de un periodo, pero sobre la cual, el elemento
correccién monetaria no tiene cabida, dando a entender que esta se debe realizar en base

a montos nominales.

En este caso, para efectos de gratificacion, el procedimiento mateméatico a realizar es
exactamente el mismo, ya sea para las gratificaciones del articulo 47 o del articulo 50 del
Cdédigo del Trabajo, dado que, al determinar el monto a gratificar, en el caso de la del
articulo 47, o del diferencial producido por la variacién del Ingreso Minimo Mensual, se
entiende devengado desde enero a diciembre del afio anterior, 0 desde que el trabajador

comenzo a prestar servicios, hasta el 31 de Diciembre.
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Religuidacion de las gratificaciones

Como viéramos en el médulo 3 de este curso, los empleadores se encuentran obligados a
religuidar las gratificaciones pagadas anualmente en los meses en los cuales se
devengaron, tanto en materia previsional como tributaria, y en el caso de las gratificaciones
pagadas mensualmente en base al 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador
con tope en la doceava parte de 4.75 IMM se debe practicar la reliquidacion de las
diferencias que se producen por el cambio del IMM mensual que generalmente se produce

en el mes de julio de cada afio.

Invitamos a los alumnos a revisar los ejemplos de determinacion de gratificacion y las

reliqguidaciones respectivas disponibles en la plataforma web.
Véase:

GRATIFICACION ART 50

EJEMPLO GRATIFICACION ART 47

GRATIFICACION PAGADA MENSUAL 2015

Efecto en las declaraciones juradas

Recordemos, que cuando se estd pagando una renta integramente con retraso, que se
devengo en el ejercicio anterior, produce cambios en la confeccion de la Declaracion
Jurada 1887, la cual ve alterado la base de los Impuestos Unicos declarados, los impuestos
declarados, y que en razon de este tipo de rentas, el impuesto determinado debe ser
NECESARIAMENTE declarado en el CUADRO TOTAL MONTOS ANUALES SIN
ACTUALIZAR, en el segundo recuadro el impuesto que corresponda a rentas accesorias
y/o complementarias devengadas en el ejercicio, pero que fueron pagadas entre los meses
de enero y abril del afio siguiente (en su Formulario 29).

Graficamente esto es:

TOTAL, MONTOS ANUALES SIN ACTUALIZAR

IMPUESTO UNICO RETENIDO

POR RENTA TOTAL NETA PAGADA | POR RENTAS ACCESORIAS Y/O
DURANTE EL ANO COMPLEMENTARIA PAGADA ENTRE ENE-
ABR. ANO SGTE.
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Situacién sindptica de las gratificaciones

SITUACION TASAS A APLICAR

Rentas accesorias o complementarias al sueldo,

salario o pension, tales como bonificaciones, horas | Se considerara que ellas corresponden al mismo
extraordinarias, premios, dietas, etc., cuando se hayan periodo en que se perciban.
devengado en un solo periodo habitual de pago.

Rentas accesorias o0 complementarias al sueldo,

salario o pension, tales como bonificaciones, horas Se computaran en los respectivos periodos en
extraordinarias, premios, dietas, etc., cuando se hayan gue se devengaron.

devengado en mas de un periodo habitual de pago.

Se ubicaran en el o los periodos en que se
Remuneraciones pagadas integramente con retraso. |devengaron y el impuesto se liquidara de acuerdo

con las normas vigentes en esos periodos

Las diferencias o saldos se convertiran en
unidades tributarias y se ubicaran en los periodos

) ) . correspondientes, reliquidandose de acuerdo al
Diferencia o saldos de remuneraciones o de

_ ) _ valor de la citada unidad en los periodos
remuneraciones accesorias o complementarias

i i respectivos. Los saldos de impuestos resultantes
devengadas en mas de un periodo y que se pagan con

se expresaran en unidades tributarias y se
retraso. _ ) _ _
solucionaran en el equivalente de dichas
unidades del mes de pago de la correspondiente

remuneracion.

_ _ Se entendera que se han devengado
Remuneraciones voluntarias que se paguen en

. _ uniformemente en dicho lapso, el que no podra
relacion a un determinado lapso

exceder de doce meses.
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Tema 6
Tributacién extranjeros
Tributacion no domiciliados ni residentes en el pais

Nuestra legislacion en el articulo 2 N° 1 de la LIR establece de manera textual lo siguiente:

Articulo 2.- Para los efectos de la presente ley se aplicaran, en lo que no sean
contrarias a ella, las definiciones establecidas en el Codigo Tributario y, ademas,

salvo que la naturaleza del texto implique otro significado, se entendera:

1.- Por "renta", los ingresos que constituyan utilidades o beneficios que rinda una
cosa o actividad y todos los beneficios, utilidades e incrementos de patrimonio que

se perciban o devenguen, cualquiera que sea su haturaleza, origen o denominacion.

Para todos los efectos tributarios constituye parte del patrimonio de las empresas
acogidas a las normas del articulo 14 bis, las rentas percibidas o devengadas

mientras no se retiren o distribuyan.
Entonces, podemos distinguir dos conceptos

1. Renta son los ingresos que constituyan utilidades o beneficios que rinda una cosa
o0 actividad
2. Renta son todos los beneficios, utilidades e incrementos de patrimonio que se

perciban o devenguen, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion
Veamos los siguientes conceptos que estan consignados en el articulo 2 N° 2y 3de la LIR:

¢ Renta devengada

* Renta Percibida

o Por “renta devengada”, aquélla sobre la cual se tiene un titulo o derecho,
independientemente de su actual exigibilidad y que constituye un crédito para
su titular.

e Por "renta percibida”,
¢ Aquella que ha ingresado materialmente al patrimonio de una persona.

« Debe asimismo, entenderse que una renta devengada se percibe desde que la
obligacion se cumple por algiin modo de extinguir distinto al pago.
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Por su parte el articulo 3 de la misma Ley de la renta sefiala:

Articulo 3.- Salvo disposicion en contrario de la presente ley, toda persona
domiciliada o residente en Chile, pagara impuestos sobre sus rentas de cualquier
origen, sea que la fuente de entradas esté situada dentro del pais o fuera de él, y
las personas no residentes en Chile estardn sujetas a impuesto sobre sus

rentas cuya fuente esté dentro del pais.

Dado lo anterior debemos preguntarnos entonces lo siguiente:

¢ Quiénes son las personas?

¢, Quiénes son residentes?

¢ Quiénes son domiciliados?

¢, Qué rentas son de fuente nacional?

Personas

Articulo 8° Cédigo Tributario
7°.- Por "persona”, las personas naturales o juridicas y los "representantes”.

6°- Por ‘'representante”, los guardadores, mandatarios, administradores,
interventores, sindicos y cualquiera persona natural o juridica que obre por cuenta

o beneficio de otra persona natural o juridica.

Residentes

Articulo 8° Cédigo Tributario

8°.- Por "residente”, toda persona natural que permanezca en Chile, mas de seis
meses en un afio calendario, o mas de seis meses en total, dentro de dos afios

tributarios consecutivos.

En este punto, el articulo 8 N° 8 nos sefala que la persona debera permanecer mas de

seis meses en un afio calendario o dentro de dos afos tributarios.

Como la norma establece el concepto de mes, debemos remitirnos al articulo 48 del Cédigo

Civil, el cual sefala:

Todos los plazos de dias, meses o afios de que se haga mencion en las leyes o0 en
los decretos del Presidente de la Republica, de los tribunales o juzgados, se
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entenderd que han de ser completos; y correrdn ademas hasta la medianoche del
ultimo dia del plazo.

El primero y ultimo dia de un plazo de meses o afios deberan tener un mismo
namero en los respectivos meses. El plazo de un mes podra ser, por consiguiente,

de 28, 29, 30 6 31 dias y el plazo de un afio de 365 6 366 dias, segun los casos.

De la misma forma, el articulo 8 N° 8 del Codigo Tributario nos establece que las personas
deberan un periodo de tiempo, y tal como se transcribid, se refiere a afios calendario y
afos tributarios. El articulo 2 N° 7 y 9 de la Ley de la Renta sefala:

Articulo 2.- Para los efectos de la presente ley se aplicaran, en lo que no sean
contrarias a ella, las definiciones establecidas en el Codigo Tributario y, ademas,

salvo que la naturaleza del texto implique otro significado, se entendera:
7.- Por "afio calendario”, el periodo de doce meses que termina el 31 de diciembre.

9.- Por "afio tributario”, el aflo en que deben pagarse los impuestos o la primera

cuota de ellos.
El SIl a través del Oficio N° 1683 de 1992 ha sefalado:

El concepto de "residente" esté definido en el N° 8 del articulo 8° del Codigo
Tributario, en cuanto sefiala que se entendera por tal toda persona natural que
permanezca en Chile més de seis meses en un afio calendario, o mas de seis

meses en total, dentro de dos afos tributarios consecutivos.

En relacién con esta materia, la Direccién Nacional del Servicio de Impuestos
Internos ha dictaminado que por residente debe entenderse toda persona
natural que permanezca en Chile, en forma ininterrumpida por el periodo de
seis meses 0 mas de seis meses, segun el caso. (Of. N° 510, de 1967, de la
Subdireccion Juridicay Suplemento 6(11)-21, de 9 de enero de 1968).

Ahora bien, la conclusién anterior tiene su fundamento en la aplicacion de las
normas generales de interpretacion de las leyes que contempla el Cédigo
Civil, el cual en el Art. 20° establece que las palabras de la ley se entenderan
en su sentido natural y obvio, segun el uso general de las mismas palabras,
sentido que no es otro que el que a éstas confiere el diccionario de la Real
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Academia de la Lengua que define el verbo "permanecer” como "mantenerse

sin mutacién en un mismo lugar, estado o calidad".

De consiguiente, de acuerdo al sentido natural y obvio de las palabras usadas
por el legislador, se requiere conservar o0 mantener, sin cambio de mutacién,
una situacion de hecho, cual es, el de estar fisicamente en el pais por el
periodo completo y sin interrupciones que la ley requiere para reconocer u
otorgar la calidad de residente para la aplicacion de las leyes tributarias.
Domicilio
El articulo 59 del Codigo Civil sefiala:

Articulo 59. ElI domicilio consiste en la residencia, acompafiada, real o

presuntivamente, del &nimo de permanecer en ella.

El Sl ha sefialado a través del Oficio 1363 de 1995 que corresponderda al extranjero
demostrar que constituyo domicilio al Ingresar. Lo anterior ha sido ratificado por el mismo

ente fiscalizador a través de diversos pronunciamientos.
Es asi que el Oficio N° 2066 de 2012, sefiala que:

a) EI'N° 8° del articulo 8°, del Cédigo Tributario que sefiala que debe entenderse
por residente, “toda persona natural que permanezca en Chile, mas de seis
meses en un afio calendario, 0 mas de seis meses en total, dentro de dos afios
tributarios consecutivos.”

b) EI N° 7, del articulo 2°, de la LIR, que define por “afio calendario” el periodo
de doce meses que termina el 31 de Diciembre. Por su parte, el N° 9, del mismo
articulo 2°, de la misma LIR, sefnala que “ano tributario” es el afio en que
deben pagarse los impuestos o la primera cuota de ellos.

c) Elarticulo 4° delaLIR que expresa que la sola ausencia o falta de residencia
en el pais no es causal que determine la pérdida de domicilio en Chile, para
los efectos de esta ley. Esta norma se aplicara, asimismo, respecto de las
personas que se ausenten del pais conservando el asiento principal de sus
negocios en Chile, ya sea individualmente o a través de sociedades de
personas.

d) Elinciso primero del articulo 29°, del Decreto Ley N° 1.094, de 1975, Ley de
Extranjeria, que dispone que, se otorgara visacion de residente temporario al
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extranjero que tenga el propdsito de radicarse en Chile, siempre que acredite
vinculos de familia o intereses en el pais cuya residencia sea estimada Gtil o
ventajosa, visacion que se hara extensiva a los miembros de su familia que

vivan con él.

En relacién con la materia en consulta, el Servicio, a través de su jurisprudencia,
ha especificado la forma en gue se debe computar los seis meses de
permanencia en Chile para los fines de calificar laresidencia, y ademas que para

tales efectos la permanencia en Chile debe ser ininterrumpida.

De igual forma, la jurisprudencia del Servicio ha expresado, que el concepto de
domicilio no ha sido definido en nuestro ordenamiento tributario, ante lo cual
debe recurrirse a la definiciéon que del término proporciona el articulo 59° del
Codigo Civil, el cual dispone que: “El domicilio consiste en la residencia,
acompafada, real o presuntivamente, del animo de permanecer en ella.”. De lo
antes expuesto, se desprende que dos son los elementos que deben distinguirse
para que una persona pueda entenderse domiciliada en un lugar, la residencia, y
el animo de permanecer en éste, y por lo tanto, una persona que carece, sea de
uno o de ambos requisitos, no tiene domicilio en Chile. Sin embargo, agregan los
pronunciamientos sefialados, el concepto de domicilio o la calidad de domicilio,
no esta condicionado a la permanencia del extranjero en el pais por mas de seis
meses ni por ningun otro lapso, puesto que si bien, el extranjero que ingresa al
pais debe ser considerado en principio como no domiciliado en Chile, si éste
alegare que constituy6 domicilio desde su ingreso y lo prueba con antecedentes
como haberse mudado a Chile con toda su familia; que arrend6 o compro su casa
habitacion en Chile; que sus hijos estudian en colegios del pais; y que ademas,
se vino a Chile en razén de un contrato de trabajo, tales circunstancias podrian
ser indicativas que el extranjero constituyé domicilio desde el primer dia de su
ingreso al pais; a menos que este Servicio contara con otros antecedentes que

prueben que el afectado mantiene su domicilio en el extranjero.

De acuerdo con lo sefalado existirian dos oportunidades en las cuales el extranjero puede

constituir su domicilio o residencia en Chile:

« El domicilio, desde el primer dia de ingreso al pais, cuando el extranjero asi lo
alegare y pueda probarlo con los antecedentes ya sefalados;
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e Laresidencia; o la residencia y el domicilio en forma conjunta; cuando se cumpla el
periodo de tiempo de permanencia que al efecto establece el N° 8, del articulo 8°

del Codigo Tributario.

Ahora bien, para los efectos de la pérdida del domicilio y residencia y por ende no quedar

afectos a los tributos nacionales, el Sll a través del Oficio N° 1583 de 2008 sefala:

El Oficio N° 3.514/2003, sefiala que de la definicion antes transcrita, se
desprende que el domicilio esta constituido por los elementos copulativos,
residencia y animo de permanecer en ella. Por lo tanto, la pérdida de
cualquiera de los dos elementos deberia traer consigo la pérdida del
domicilio. Sin embargo, una vez constituido el domicilio, la pérdida de la

residencia no siempre conlleva la del domicilio.

En este sentido, tanto el Cédigo Civil (articulo 65) como la Ley sobre Impuesto
a la Renta (articulo 4) contemplan situaciones en las cuales la pérdida de la

residencia no acarrea necesariamente la del domicilio.

En efecto, el articulo 65 del Cédigo Civil prescribe que "el domicilio civil no se
muda por el hecho de residir el individuo largo tiempo en otra parte, voluntaria
o forzadamente, conservando su familiay el asiento principal de sus negocios

en el domicilio anterior."

Dos requisitos copulativos exigen esta norma para que la falta de residencia
no acarree ladel domicilio: que se conserve lafamiliay el asiento principal de

los negocios en el domicilio anterior.

Ahora bien, examinando los elementos tributarios que conducirian a
determinar la pérdida del domicilio segun lo dispuesto en el Codigo Civil y en
la Ley sobre Impuesto a la Renta, se advierte que el Codigo Civil atiende al
precedente de que el individuo no conserve la familiay el asiento principal de
los negocios en su anterior domicilio, en tanto que para los efectos de la Ley
de la Renta se pondera la falta de residencia calificada y el hecho de que el
contribuyente no conserve el asiento principal de sus negocios en Chile, sin

referirse al factor familiar.

Resulta indispensable, por tanto, tener en consideracion que ambos cuerpos

normativos coinciden en consignar como uno de los factores decisivos que
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determinarian la pérdida del domicilio en el pais, la circunstancia del lugar
donde la persona ejerce la actividad de la cual obtiene la mayor parte de sus
ingresos y donde se encuentran radicados sus principales intereses,
antecedente éste que en cuanto concierne a la Ley de la Renta resulta un
elemento consustancial a ella, atendido el caracter econémico que le sirve de
fundamento y que expresamente reconoce al establecer, como ya se ha
indicado, que la sola ausencia o falta de residencia en el pais no es causal
gue determine la pérdida del domicilio en Chile respecto de las personas que
se ausenten del pais conservando la fuente principal de sus negocios en
Chile.

Por consiguiente, se estima que en el caso que un contribuyente que ha
estado domiciliado en Chile, que no tiene residencia en Chile, de acuerdo alo
dispuesto en el N° 8 del articulo 8° del Cédigo Tributario y que, ademas, no
conserva en Chile el asiento principal de sus negocios, ha perdido su

domicilio en Chile.
Es asi que el Oficio N° 7458 de 1979 sefiala de manera Textual lo siguiente:

Se consulta acerca de la tributacién que corresponde a un extranjero que
viene a Chile arealizar unainspeccion de materiales vendidos al pais por una
firma extranjera. Su permanencia en el pais sera por un afio y sus

remuneraciones seran canceladas por la firma extranjera.

Por el solo hecho de desarrollar en Chile una actividad, los beneficios o rentas
que perciba el extranjero por esta causa son de «fuente chilena», aun cuando

las rentas sean pagadas desde el exterior.

Todas las rentas de fuente chilena estan afectas a impuestos en el pais, sin
gue importe que el contribuyente sea extranjero o chileno, esté o no
domiciliado en Chile o cualquiera sea el periodo de permanencia en territorio
Chileno.

Por tanto, queda gravado con los siguientes impuestos:

a) Por los primeros seis meses de permanencia;
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Queda afecto al impuesto Adicional, segun incisos segundo y tercero del
articulo 60° de la ley, con tasa del 20% en caracter de impuesto Unico.

b) A contar del séptimo mes:
b.1) Si es empleado: Queda afecto al impuesto Unico de 22 Categoria;

b.2) Si no es empleado: Queda afecto al impuesto de Segunda Categoria,
contemplado en el N° 2 del articulo 42° con tasa del 7% (actualmente
derogado) sobre la renta liguida imponible anual. Ademas, debe ser gravado
con el impuesto Global Complementario. Para cumplir con estos tributos debe

efectuar P.P.M. obligatorios segun la letra b) del articulo 84° de la ley.

Rentas de Fuente Nacional

Son rentas de fuente nacional (articulo 10 L.I.R):
e Las que provengan de bienes situados en Chile
o Las que provengan de actividades desarrolladas en Chile

A tener en cuenta

Debido a la frecuencia de casos de personas que llegan al pais a realizar trabajos por
cuenta de firmas extranjeras (instalacion de maquinarias, asesorias técnicas y otras
prestaciones), la Direccidbn Nacional puntualizé que la situacion tributaria de dichas

personas es la siguiente:

(1) De acuerdo con lo establecido en el articulo 10°, de la Ley de la Renta, son rentas
de fuente chilena las que provengan de actividades desarrolladas en el pais. Por
consiguiente, el solo hecho de prestar servicios en Chile implica la calificacion de
las rentas obtenidas en dicha prestacion como de fuente chilena, sin que importe
gue esas rentas sean pagadas por firmas chilenas o extranjeras, o0 con recursos de
dentro o de fuera del pais, ni que el prestatario sea o no residente o domiciliado en
Chile.

(2) Para la aplicacion del impuesto de categoria sobre las remuneraciones que
obtengan las personas en referencia, debe establecerse si dichas remuneraciones
tienen el caracter de sueldo o de honorario, segun sea el vinculo o contrato con la
empresa por cuya cuenta estan trabajando. En caso de que las remuneraciones

sean canceladas por una empresa extranjera que no tenga sucursal u oficina en
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Chile, correspondera al propio beneficiario el pago del tributo correspondiente
dentro de los plazos legales.

(3) Sise establece que ademas de la remuneracion el contribuyente percibe «viaticos»,
éstos no constituiran «rentas», segun calificacibn que debera hacer el Director
Regional respectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17°, N° 15, de la Ley
de la Renta, para lo cual deberd estarse a las instrucciones impartidas por
Suplemento N° 6(11)-2.

Es frecuente que los viaticos sean cancelados por la empresa domiciliada en Chile,
mientras los sueldos u honorarios son pagados por la empresa extranjera. Ello en nada

altera el régimen tributario sefialado en el punto (2) y en el presente.

De acuerdo a lo anterior, si el trabajador extranjero, adquiere domicilio al momento de
ingresar al pais, o Residencia quedara afecto a las normas generales de Tributaciéon de

acuerdo a la Ley de la Renta, esto es, articulos 42, 43, 48 y 59 del texto legal mencionado.

Articulo 43.- Las rentas de esta categoria quedaran gravadas de la siguiente

manera.

1.- Rentas mensuales a que se refiere el N ° 1 del articulo 42, a las cuales se

aplicara la siguiente escala de tasas:

El impuesto de este numero tendra el caracter de Unico respecto de las

cantidades a las cuales se aplique.

2.- Las rentas mencionadas en el N © 2 del articulo anterior s6lo quedaran
afectas al Impuesto Global Complementario o Adicional, en su caso, cuando

sean percibidas.
Articulo 48:

Las participaciones o asignaciones percibidas por los directores o consejeros de las
sociedades andnimas quedaran afectas a los impuestos del Titulo 11l o IV, segun

corresponda.
Articulo 59:

El impuesto de este articulo tendra el caracter de impuesto Unico a la renta
respecto de las cantidades a las cuales se aplique.
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Articulo 60, inciso tercero:

El impuesto establecido en este articulo tendra el caracter de impuesto Unico a
la renta respecto de las rentas referidas en el inciso segundo, en reemplazo del
impuesto de la Segunda Categoria, y se aplicara sobre las cantidades que se
paguen, se abonen en cuenta o se pongan a disposicion de las personas

mencionadas en dicho inciso, sin deduccién alguna.

Actividades Cientificas Culturales, deportivas

a) Si las actividades que desarrollan en el pais, son calificadas de cientificas, culturales o
deportivas, las rentas pagadas desde el extranjero, por los primeros seis meses de
permanencia en el pais, se afectaran con el Impuesto Adicional, en calidad de Unico a la
renta, con tasa de 20%, tributo que debe ser enterado en arcas fiscales por el propio
trabajador dentro de los doce primeros dias del mes siguiente al pago de las
remuneraciones, ello por la imposibilidad de que sea retenido por la empresa pagadora del
ingreso; todo lo anterior de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 60° inciso segundo de la

Ley de la Renta.

A contar del séptimo mes de permanencia en el pais, las citadas personas de acuerdo con
lo indicado en el N° 2 precedente, se consideran residentes en Chile, tributando por las
rentas pagadas desde el exterior con el impuesto Unico de Segunda Categoria o Global
Complementario, dependiendo la aplicacién de uno u otro tributo si la remuneracion la
perciben como trabajador dependiente con un contrato de trabajo o como un trabajador
independiente, gravamenes que también deben ser declarados y pagados por el propio

trabajador dentro de los plazos legales que establece la Ley del ramo.

b) Si las actividades desarrolladas no corresponden a las antes indicadas, las
remuneraciones pagadas se afectaran, por los primeros seis meses, con el impuesto
Adicional general de la Ley de la Renta, con una tasa provisional de 20%, aplicada en el
momento de la percepcién de la renta, tributo que debe ser enterado al Fisco por el propio
trabajador dentro del mismo plazo indicado en la letra anterior. Al término del Ejercicio se
debe efectuar una declaracién anual declarando el monto total de las rentas percibidas, y
afectandolas con el impuesto Adicional antes indicado, con tasa de 35%, dando de abono
la tasa provisional de 20% precitada, todo ello conforme a lo establecido por el Articulo 60°
inciso primero de la Ley de la Renta. Después de los seis meses, las mencionadas
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personas quedaran afectas a la misma tributacion descrita en el Parrafo final de la letra a)

anterior.

¢) Ahora bien, si las referidas personas acreditan fehacientemente que desde el primer dia
constituyeron domicilio en el pais, en tal caso deben ser calificadas como domiciliadas en
Chile, afectandole a las rentas pagadas desde el exterior, la misma tributacion indicada en

el Parrafo final de la letra a) precedente.

Convenios para evitar la doble tributacion
En la actualidad nuestro pais posee los siguientes convenios vigentes, los cuales se han

firmado con otras naciones con el objeto de aminorar la Doble Tributacion:

e Australia
e Austria

o Bélgica

e Brasil

¢ Canada

¢ Colombia
o Corea

¢ Croacia

e Dinamarca

o Ecuador
o Espafna

o Francia

e Irlanda

¢ Malasia
 México

» Noruega
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o Nueva Zelandia

e Paraguay
e Peru

+ Polonia

o Portugal

e Reino Unido

* Rusia

e Suecia

e Suiza

e Tailandia

La Norma general es que tributan en el extranjero, es asi como:

Los sueldos, salarios y otras remuneraciones obtenidas por un residente de un
Estado Contratante por razon de un empleo so6lo pueden someterse a imposicion

en ese Estado, a no ser que el empleo se realice en el otro Estado Contratante.

Si el empleo se realiza de esa forma, las remuneraciones derivadas del mismo

pueden someterse a imposicion en ese otro Estado.

No obstante las disposiciones del parrafo 1, las remuneraciones obtenidas por un
residente de un Estado Contratante en razén de un empleo realizado en el otro

Estado Contratante se gravaran exclusivamente en el primer Estado si:

a) el perceptor permanece en el otro Estado durante un periodo o periodos cuya
duracion no exceda en conjunto de 183 dias en cualquier periodo de doce meses

gue comience o termine en el afio tributario considerado, y

b) las remuneraciones se pagan por, o en nombre de, una persona empleadora que
no sea residente del otro Estado, y

¢) las remuneraciones no se soportan por un establecimiento permanente o una
base fija que una persona empleadora tenga en el otro Estado.
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Como se puede apreciarla norma establece un plazo de 183 dias para que el no domiciliado
comience a tributar en nuestro pais con el impuesto nacional, el cual tiene plena

concordancia con el ya sefialado articulo 8 N° 8 del DL 830.

CALCULO Y PAGO DE IMPUESTO

Si el trabajador ha adquirido domicilio o residencia en nuestro pais, el procedimiento es el

mismo que para un natural de nuestro pais, esto es:
v Entero de Impuestos a través del Formulario 29.
v" Declaracion Jurada 1887.

v Emision de Modelo de Certificado N° 6.

Si se pagan Honorarios:
v" Entero de Retencion a través del F 29.
v" Declaracién Jurada 1879

v Emision de Certificado N° 1 o 2 segln corresponda.

Si los trabajadores no poseen domicilio o residencia.
v Entero de Impuestos a través de Formulario 50
v" Declaracion Jurada 1910

v" El Sl no ha predispuesto Certificado alguno por dicha retencién, por tanto el
beneficiario de la renta debera realizar la solicitud de Certificado de Situacion
Tributaria, en el link que posee el Sll en su web para dichos efectos. Si el certificado
lo solicita la empresa retenedora, debera ocupar el Link “Retenedor de rentas del

Peticionario”
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Efecto tributario de la ley 18.156 de 1982
La Ley N° 18.725, publicada el 23 de julio de 1988, modifica la Ley N° 18.156, de 1982 y
permite contratar a técnicos extranjeros sin efectuar a su respecto las cotizaciones

previsionales del caso, en las siguientes condiciones:
a) Que se contraten para labores absolutamente técnicas;

b) Que su calidad de técnico sea reconocida a través de la homologacién del titulo del
caso por el Consulado de Chile en el pais de origen y ésta sea tramitada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y comunicada al Ministerio del Interior,

Departamento de Extranjeria;

c) Que el técnico demuestre, por el procedimiento anterior, que esta suscrito en su pais a
un sistema de seguridad social que le otorgue, a lo menos, atencion de enfermedad,

invalidez, vejez o muerte;

d) Que elinteresado, en su contrato, manifieste su voluntad de mantenerse en su sistema

previsional.

No aplicabilidad

1. Sipese a ser técnico, se contratare para asumir funciones no técnicas (gerencias, etc.)

2. Si tanto el titulo de técnico y la afiliacion a un sistema previsional no hubieren sido

debidamente justificados por via Ministerio de Relaciones Exteriores.

Obligacion del empleador
Aun en el caso de haberse establecido la afiliacion previsional en el pais de origen, el
empleador deberd cumplir con los aportes de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del

Trabajo y Enfermedades Profesionales, que son:
a) un 0,95% de cotizacion general hasta las 74,3 U.F., y

b) la cotizacion adicional diferenciada que pueda tener la empresa por el factor de riesgo

que pueda representar su actividad.

Como viéramos en el médulo 3, ademas el trabajador estara afecto al Seguro de Cesantia,
estando obligados el empleador y el trabajador a realizar los aportes respectivos, que son
el 3% de cargo del empleador en caso de contratos de plazo fijo o por obra o faena y una
cotizacién compartida en caso de contratos indefinidos que es 0,6% de cargo del trabajador
y de 2,4% en caso del empleador.
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Devolucién de aportes previsionales
En el supuesto de que el técnico extranjero hubiere efectuado aportes a una A.F.P.,
demostrada la afiliacion extranjera a un régimen previsional, podria solicitar la devolucion

de esos fondos (Art. 7°).

Efecto tributario

De acuerdo a lo estatuido por el articulo 1°, letra b), de la Ley N° 18.156, uno de los
requisitos copulativos que exige dicha norma legal para que las personas alli sefialadas,
se eximan del cumplimiento de las leyes de prevision chilenas, es que el trabajador se
encuentre afiliado a un régimen de prevision o de seguridad social fuera de Chile,
cualquiera sea la naturaleza juridica de éste, que le otorgue prestaciones, a lo menos, en

casos de enfermedad, invalidez, vejez y muerte.

Respecto del cumplimiento de la exigencia antedicha, el articulo 2° del texto legal precitado
dispone textualmente que «Los pagos derivados del cumplimiento del requisito que sefiala
el articulo 1° letra b) que realice en el extranjero el personal a que se refiere esta ley o las
empresas que lo contraten, no seran considerados renta para ningun efecto en Chile, hasta
un monto igual al que establece el inciso primero del articulo 20° del decreto ley N° 3.500,
de 1980. Para este efecto, las sumas efectivamente pagadas en moneda extranjera se
convertirdn a moneda nacional al tipo de cambio mas alto del mercado bancario, vigente a

la fecha de pago.»

Cabe sefialar, que al disponer la citada norma legal que las sumas destinadas a satisfacer
la exigencia aludida en los parrafos precedentes no serén consideradas rentas para ningan
efecto en Chile, hasta el monto que sefiala dicha disposicion legal, tales cantidades no

estaran afectas, en ninglin caso a las disposiciones contenidas en la Ley de la Renta.

De acuerdo a lo expresado, los desembolsos que correspondan a los conceptos que se

sefialan, tienen el siguiente tratamiento tributario:

a) Los pagos que el personal técnico efectle al exterior por concepto de imposiciones
previsionales, hasta el monto ya sefialado en el inciso primero del articulo 202° del D.L.
3., NO constituyen renta para los efectos tributarios, y por ende tales sumas no deben
considerarse como base imponible de las remuneraciones que correspondan a dicho
personal.
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b) De igual modo, aquellas cantidades que las empresas deban enterar como aporte
previsional de su cargo, NO constituyen renta y, por consiguiente, dichas sumas para
los fines tributarios no deben estimarse como una mayor remuneracién del trabajador
por la prestacion de sus servicios personales. Al respecto cabe precisar que el limite
de las cotizaciones previsionales, tributariamente, comprenden en conjunto a aquellas

de cargo de la empresa como las que corresponden al trabajador.

No obstante, lo anterior, tales desembolsos, para las empresas que los efectien
constituirdn un gasto deducible en la determinacién de su renta liquida imponible, en la
medida de que sean necesarios para producir la renta, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 31° de la ley del ramo.

En consecuencia, las cantidades que sobrepasen el tope antes sefialado, como también
aquellas sumas que NO correspondan a los conceptos ya referidos, no se benefician con
la exencion tributaria aludida, constituyendo, por lo tanto, renta para todos los efectos

tributarios.

Situacién de las devoluciones de cotizaciones previsionales de técnicos
extranjeros que no se hayan acogido a laley 18.156

Circular 553 de 28.10.1988 de Superintendencia AFP.

Podréan solicitar la devolucién de sus fondos previsionales los trabajadores extranjeros que
detenten la calidad de profesionales o técnicos y que registren cotizaciones en una
Administradora, siempre que cumplan los requisitos establecidos en las letras b y ¢ del N°

1 anterior.
Para estos efectos, las Administradoras deberan atenerse a lo siguiente:

a. Los afiliados que deseen ejercer el derecho que les confiere la ley N° 18.156,
deberan suscribir en la correspondiente Administradora un formulario Solicitud de
devolucion de fondos previsionales ley N° 18.156. Dicho formulario se
confeccionara en original y copia, de acuerdo a las instrucciones que se adjuntan
en el Anexo N° 1 de la presente Circular. El original quedara en poder de la

Administradora y la copia se entregara al afiliado.

Esta solicitud podra ser presentada por un tercero en representacion del afiliado,
quien deberé acreditar su calidad de mandatario acompafiando un poder especial
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otorgado por el afiliado ante Notario Publico, en el que conste expresamente la

autorizacion para retirar los fondos previsionales.

b. Para la suscripcion del formulario precedentemente sefialado, la Administradora
deberda exigir al afiliado la presentacion de la documentacion pertinente indicada en
el N° 1 anterior, que acredite que el afiliado cumple con los requisitos exigidos en la

ley N° 18.156 para acceder al beneficio.

La documentacion pertinente debera presentarse debidamente legalizada, en caso
contrario no podra la Administradora dar curso a la Solicitud de devolucion de

fondos previsionales ley N° 18.156.

c. La documentacion que presente el afiliado sera analizada por la Fiscalia de la
Administradora, la que debera darle su aprobacion a mas tardar dentro del 5° dia

habil contado desde la fecha de presentacion de la solicitud.

d. Si la solicitud fuere aprobada, dentro de los 3 dias siguientes, la Administradora
debera poner a disposicion del afiliado los fondos existentes en su cuenta personal,
hecho que le serd informado mediante carta certificada, a menos que el afiliado
solicite expresamente que desea recibir el pago y la documentacién de una forma
distinta. El saldo se expresara en pesos, considerando para ello el valor cierre de la

cuota del Fondo de Pensiones del dia habil ante precedente al cargo. (1)

e. En caso de que la solicitud fuere rechazada, este hecho se comunicara al afiliado
mediante carta certificada en el mismo plazo indicado en la letra anterior, a menos
que el afiliado solicite expresamente que desea recibir dicha informaciéon de una

forma distinta.

f. La documentacion que acredite que el afiliado cumple con los requisitos exigidos
por la ley para acceder a la devolucion de sus fondos previsionales y los
comprobantes de dicha devolucion, se mantendran en la carpeta individual
respectiva para efectos de la fiscalizacidn que, sobre estas materias, efectuara

regularmente la Superintendencia.

3. Los retiros de recursos originados en cotizaciones obligatorias, cotizaciones
voluntarias y/o depositos convenidos, efectuados por trabajadores técnicos
extranjeros que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley
N° 18.156, incluidos los incrementos por concepto de rentabilidad ganada, estaran
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afectos a la tributacion del articulo 42, N° 1, de la Ley sobre Impuesto a la Renta.
Para tal efecto la devolucién se considerara como una remuneracion normal

percibida por el trabajador extranjero en la fecha de su devolucion.

Conforme lo dispone el articulo 74, N° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, las
Administradoras de Fondos de Pensiones como entidades pagadoras de las referidas
rentas, estaran obligadas a retener el Impuesto Unico de Segunda Categoria que afecte a
tales retiros, de acuerdo a la escala de tasas del articulo 43, N° 1 de la citada ley, que esté

vigente a la fecha de pago de los respectivos recursos.

Para determinar el monto que debera devolver al trabajador extranjero por concepto de
cotizaciones obligatorias, cotizaciones voluntarias y/o depésitos convenidos, la

Administradora deberé cefiirse al siguiente procedimiento:

a) Debera determinar el monto en pesos de los recursos que registra en cada una de

sus cuentas personales y en cada Tipo de Fondo en donde éstos se registren.

b) Debera totalizar los montos determinados en la letra anterior y afectarlos con el
impuesto Unico de Segunda Categoria de acuerdo a la escala de tasas del articulo
43, N° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, que esté vigente a la fecha del pago

de los respectivos montos.

c) En el Tipo de Fondo que corresponda, debera efectuar el cargo en las cuentas
personales en las cuales se registren recursos sujetos a devolucion, utilizando para

ello el valor de la cuota indicado en la letra d) del nimero anterior.

d) El monto total del impuesto determinado debera ser rebajado del Tipo de Fondo
cuya sumatoria de saldos en pesos sea mayor, partiendo desde los mayores saldos
vigentes; ante sumatoria de saldos iguales, se rebajara del Tipo de Fondo de menor
riesgo relativo y en la eventualidad que la sumatoria de saldos sea inferior al
impuesto determinado, el faltante se rebajara de los restantes Tipos de Fondos, a

partir del de menor riesgo relativo y los mayores saldos vigentes.

e) El cargo indicado en la letra c. anterior, debera registrarse en las cuentas de
Patrimonio, Cuenta de Capitalizacion Individual de Cotizaciones Obligatorias,
Cuenta de Capitalizacion Individual de Cotizaciones Voluntarias o Cuenta de
Capitalizacion Individual de Depdsitos Convenidos, segun corresponda, con abono
a la cuenta Devolucion a Empleadores y Afiliados por Pagos en Exceso.
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f) Tratdndose del Tipo de Fondo indicado en la letra d. anterior, la contabilizacion

deberé& considerar ademas el abono a la cuenta Provision de Impuestos y Otros.

g) El pago por el monto neto del retiro, es decir, monto del retiro menos el impuesto
determinado, debera efectuarse con cheque nominativo extendido por cada Tipo de
Fondo desde el cual se haya efectuado retiro de recursos, registrando el
movimiento de cargo en la cuenta Devolucion a Empleadores y Afiliados por Pagos
en Exceso, con abono a las cuentas Banco Inversiones Nacionales y Provision de
Impuestos y Otros, ésta Ultima cuenta se utilizar4 cuando se trate del Tipo de Fondo

desde el que corresponde rebajar el impuesto determinado.

h) La Administradora debera retener y enterar en arcas fiscales el impuesto

determinado en conformidad a lo sefialado precedentemente.
Por su parte el Sl ha sefialado a través del Oficio N° 2758 de 2002

Considerando que las cotizaciones y depdsitos convenidos, establecidos en los articulos
17, 17 bis y 18 del decreto ley 3.500, de 1980, sobre sistema de pensiones, no forman
parte de la base imponible del impuesto, 0 no constituyen remuneracion para ningun efecto
legal y no se consideran renta para los fines tributarios, su devolucion total, incluidos los
incrementos por concepto de rentabilidad ganada que puedan comprender, se afectan con
el impuesto Unico de Segunda Categoria de los articulos 42 N° 1y 43 N° 1 de la Ley de la
Renta, precisamente porque al ser enterados en la AFP no quedaron afectados con dicho

tributo.
Reafirmando lo anterior, el Oficio N° 104 de 2003 dispone:

Sobre el particular, cabe sefialar en primer lugar, que el tratamiento tributario que
este Servicio establecio para los fondos devueltos a los técnicos extranjeros, en
virtud del articulo 7° de la Ley N° 18.156, no implica ninguna reliquidacion del
impuesto que afecta a tales rentas, conforme a lo dispuesto por el articulo 46 de la
Ley de la Renta, como lo sostiene esa Superintendencia, ya que lo que se expreso
en el mencionado Oficio N° 2758, del afio 2002, es que la devolucién total de los
citados fondos, incluidos sus incrementos por concepto de rentabilidad ganada que
puedan comprender, por las razones esgrimidas en el referido dictamen, se afectan
con el Impuesto Unico de Segunda Categoria de los articulos 42 N° 1y 43 N° 1 de
la ley del ramo, como una remuneracién normal percibida por dichos trabajadores
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extranjeros en la oportunidad de su devolucién, y no como una renta accesoria 0

complementaria de aquellas a que se refiere el articulo 46 de la ley precitada.

Por lo tanto, en el momento en que las respectivas AFP efectlen las devoluciones
de los citados fondos, con sus correspondientes incrementos por concepto de
rentabilidad ganada, tales entidades como pagadoras de las referidas rentas,
conforme a lo dispuesto por el articulo 74 N° 1 de la Ley de la Renta, estan obligadas
a retener el Impuesto Unico de Segunda Categoria que les afecta, de acuerdo a la
escala de tasas del articulo 43 N° 1 que esté vigente en la fecha de la cancelacién
de los mencionados fondos, sin tener que efectuar ninguna reliquidacion especial,
en virtud del articulo 46 como lo sostiene esa Superintendencia. En consecuencia,
por lo antes expuesto es improcedente la modalidad de célculo que propone esa
institucion, ademas, de no ser aplicable al caso en cuestion, ella no esta sustentada
en una norma legal expresa, no correspondiéndole a este Servicio efectuar la
reliquidacién de impuesto que se describe por carecer de facultades para ello,
existiendo en la especie una norma legal expresa, como lo es el articulo 74 N° 1 de
la ley del ramo, que dispone que el obligado a retener el Impuesto Unico de
Segunda Categoria es el pagador de la renta, en el caso en comento, las

respectivas AFP.

En cuanto a la posibilidad de aplicar al retiro de los citados fondos, el impuesto Gnico
gue se establece en el N° 3 del articulo 42 bis de la Ley de la Renta, cabe sefalar
gue tal tributo tiene por finalidad gravar a un tipo de rentas o retiros expresamente
definidos por la ley, dentro de los cuales no se comprenden las rentas a que se
refiere el articulo 42 N° 1 de la Ley de la Renta, como lo son las devoluciones de
los fondos y sus respectivas rentabilidades ganadas por los trabajadores técnicos
extranjeros a que se refiere la Ley N° 18.156.

Cabe sefalar que la Resolucion Exenta N° 8 de 2007 establece la obligatoriedad para las
AFP e informar al servicio de impuestos internos, en la forma y plazo que se sefala, las
devoluciones de fondos previsionales efectuadas por estas en conformidad a lo dispuesto
por el articulo 7° de la ley N° 18.156 y el monto del impuesto a la renta retenido sobre
dichas sumas.



