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PERMISO SIN GOCE REMUNERACIÓN
En Santiago a …. de …. de 2015, entre sociedad ………………………., RUT: …………., representada por ……………….., en adelante el Empleador  y don ……………………….., cédula nacional de identidad ………….., han convenido lo siguiente:

Primero: Con fecha ……… el trabajador a solicitado a la empresa y esta ha concedido un permiso sin goce de remuneración a partir del día ………………. y hasta el día …………………… , en virtud de este permisos las partes contratantes quedaran liberadas de las obligaciones propias del contrato de trabajo que las vinculas, esto es la obligación de prestar servicios por parte del trabajador y de parte del empleador la obligación de otorgar el trabajo convenido y del pago de remuneraciones.

Segundo: Durante la duración del presente permiso la relación laboral se mantendrá vigente, por lo que todo el tiempo que abarque el presente permiso será considerado para el computo del feriado legal (vacaciones) del trabajador  y para efectos de antigüedad para la posible indemnización por años de servicios a que tuviese derecho el trabajador al concluir la relación laboral que lo vincula con el empleador, por una causa legal que le dé derecho a dicha indemnización.

El presente acuerdo se firma en dos ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en  este acto, a su entera satisfacción, un ejemplar del mismo.

____________________________

                   
_____________________

     
Trabajador 






Empleador
