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MODULO 3
UNIDAD 3
LA REMUNERACION DURANTE LAS VACACIONES Y
PERMISOS PAGADOS

TEMA 1

DETERMINACION Y OTORGAMIENTO DE LAS VACACIONES DEL
PERSONAL

Numero de dias de feriado basico

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 4349/073, de 06.10.2010:
Tienen derecho al feriado anual de veinte dias habiles contemplado en el inciso
2¢ del articulo 67 del Cédigo del Trabajo los trabajadores que residiendo en la
Duodécima Region de Magallanes y de la Antéartica Chilena, en la Undécima
Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de
Palena desempefian sus labores en dichas localidades. Reconsidera doctrina
contenida en los Oficios N°. 1137 y 1063, de 10.03.10, y 19.03.09,
respectivamente, y se complementa, en la parte pertinente, el dictamen N°
5081/125, de 09.11.2005, en los términos indicados en el cuerpo del presente

informe.

Ordinario N°5081/0125, de 09.11.2005:
De la disposicion legal antes transcrita, incorporada a la norma que regula el
feriado basico, aparece que el legislador ha establecido en favor de los
trabajadores que laboran o prestan servicios en las localidades alli
establecidas, vale decir, en las regiones undécima, duodécima y en la

provincia de Palena un feriado especial equivalente a 20 dias habiles.

Como es dable apreciar, la normativa que nos ocupa sélo exige que el
trabajador preste servicios en las localidades sefialadas, por lo que basta tal

circunstancia para que éstos tengan derecho al beneficio que ella regula.
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En relacién a lo expuesto, es necesario precisar que del inciso 1° del articulo
67 en comento se desprende que el trabajador devenga el derecho a gozar de
feriado anual al cumplir un afio de servicios para su empleador, beneficio que
de acuerdo a lo alli establecido sera otorgado en la forma que establece el
reglamento y que le da derecho a percibir remuneracién integra durante el

respectivo periodo.

Ordinario N° 2023/0133, de 07.05.1998:
"El feriado legal no esta condicionado ala prestacion efectiva e ininterrumpida
de los servicios, sino que, por el contrato, para gozar de este beneficio al
trabajador le basta la subsistencia de la relacién laboral durante el lapso de un

ano .

Ordinario N° 4571/0288, de 07.09.1993.
"Cuando la obra o faena para la cual fueron contratados los referidos
trabajadores excede de un afio, estos tienen derecho al feriado basico de 15
dias habiles con remuneracién integra. Por el contrario, si la obra tiene una
duracion inferior a dicho lapso de tiempo, el beneficio en cuestion debe ser
indemnizado en proporcién al tiempo que medie entre su contratacion y el

término de sus funciones".

Ordinario N° 1.111, de 24.05.1982:
"Todo trabajador que cumple con el requisito establecido por la ley para hacer
uso de su feriado, esto es, haber estado al servicio de su empleador durante
méas de un afio, tiene derecho a 15 dias de descanso, con remuneracion

integra.

Asimismo, se infiere que el titular de derecho a feriado es el trabajador, de tal
manera que, una vez cumplida la condicién exigida por la disposicién en
estudio le asiste la facultad de hacerlo efectivo en cualquier momento, sin
perjuicio de que el empleador, aduciendo necesidades de la empresa,

condicione su otorgamiento”.

Ordinario N° 4962/0152, de 16.07.1991:

"El trabajador acogido a licencia médica por un lapso de cuatro afios podra
exigir retroactivamente, una vez reincorporado a la Empresa, el otorgamiento
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del feriado por todo el periodo acumulado, siempre que tal beneficio lo impetre

dentro del plazo de dos afios contados desde su reincorporacion.

Para los efectos del derecho a feriado, la ley no exige trabajo efectivo sino

solamente la vigencia del contrato durante un afio".

Ordinario N° 2568/098, de 06.05.1992:
"El periodo de permiso sin goce de remuneracion concedido a un trabajador
debe considerarse para los efectos del derecho del feriado legal e

indemnizacion por afios de servicio".

Ordinario N° 4199/0192, de 19.07.1994:
"Si se tiene presente que conforme al precepto en andlisis el tiempo de la
huelga sélo suspende el contrato de trabajo, pero deja subsistente su vigencia,
posible es sostener que el tiempo de duracion de esta es computable para los

efectos del feriado de los trabajadores involucrados.

El lapso en que los trabajadores por los cuales se consulta se mantuvieron en
huelga debe ser considerado para los efectos del descanso anual que les
corresponde y, de consiguiente, no procede que el empleador les otorgue en
forma proporcional dicho beneficio, maxime si se considera que conforme alo
previsto por el articulo 73, inciso 3° del Cédigo del Trabajo, el feriado
proporcional sélo corresponde a aquellos trabajadores cuyo contrato expira
antes de completar el afio de servicios que da derecho a feriado, lo que no

acontece en la especie”.

Ordinario N° 4343/0166, de 20.10.2003:
“3) El trabajador no pierde su derecho a feriado por el hecho de haber estado
un afio y cuatro meses acogido a licencia médica, el que puede invocar una

vez reincorporado al trabajo.

4) Los tres afios de jubilacion transitoria por invalidez no tendria efecto
limitante alguno respecto del derecho aferiado, el que igualmente corresponde
exigirlo cumplidos los requisitos legales, ya sea que se haya laborado
efectivamente o no durante tal periodo de pension de invalidez siempre que

haya estado vigente el contrato de trabajo”.
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Ordinario N° 3515/0188, de 10.06.1997:
"Cabe precisar que si bien la norma en referencia exige como requisito para
tener derecho aferiado, haber estado al servicio del empleador, mas de un afio,
la jurisprudencia de este Servicio ha sostenido que no existe inconveniente
alguno para que el trabajador haga uso anticipado de dicho beneficio siempre

que exista acuerdo de ambas partes sobre la materia.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que la circunstancia de hacer uso
del feriado en forma anticipada, esto es, antes de tener derecho a exigir dicho
beneficio, no altera para nada los objetivos del mismo, cuales son permitir al
trabajador reponerse del desgaste ocasionado por el periodo laborado,
ademas de las finalidades de distraccion, recreacion y fomento de la vida
familiar que también conlleva, maxime si se considera que este se otorga a

cuenta del feriado legal"”.

Ordinario N° 3951/0220, de 08.07.1997:
"En lo que se refiere a su consulta acerca de si existe un periodo minimo de
prestacién de servicios para que una empresa otorgue a un trabajador el
beneficio del feriado, posible resulta sostener que existiendo acuerdo entre las
partes para conceder dicho beneficio en forma anticipada no resulta
obligatorio condicionar su otorgamiento a que el dependiente haya laborado

un determinado periodo de tiempo.

En efecto, los derechos que consagra el Cédigo del Trabajo revisten el caracter
de beneficios basicos o minimos que puede exigir el trabajador, los cuales, por
lo mismo son irrenunciables, no existiendo, en todo caso, impedimento
juridico alguno para que las partes, en virtud del principio de autonomia de la
voluntad, reconocido en materialaboral en el inciso 2°del articulo 5° del mismo
Cédigo, acuerden beneficios que excedan los minimos garantizados, sea por

la via de la negociacién individual o colectiva".

Ordinario N° 5.194, de 23.12.2014
De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que todo trabajador
gue cuente con mas de un afio de servicios para un empleador tiene derecho
a que éste le conceda un feriado anual de quince dias hébiles o de veinte dias

habiles, seglin sea el caso, con remuneracion integra, el que debera ser
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otorgado, de preferencia en primavera o verano, segun las necesidades del

servicio.

De lo anterior se desprende, entonces, que la ley exige como requisito para
hacer uso del referido beneficio que la relacion laboral haya estado vigente

entre las partes por mas de un afo.

No obstante lo expuesto, este Servicio reiteradamente ha sostenido, entre
otros en dictamen 2474/57, de 30.06.2003, cuya copia se adjunta, que no existe
inconveniente legal alguno para que las partes, en virtud del principio de la

autonomia de la voluntad, acuerden el anticipo de dicho feriado.

Precisado lo anterior, cabe sefalar, por su parte que el articulo 70 del mismo

cuerpo legal, en su inciso 1° dispone:

“El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias hébiles podréa

fraccionarse de comun acuerdo”.

De ladisposicion legal transcrita se infiere que no obstante que el feriado debe
ser continuo, el legislador faculta a las partes para estipular, de comun

acuerdo, el fraccionamiento del exceso sobre diez dias habiles.

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su calidad de titular del
beneficio de que se trata, se encuentra facultado para solicitar que su
empleador le otorgue de una sola vez los quince dias hébiles que por tal
concepto establece la ley, salvo que, por acuerdo de ambos se haya
fraccionado el mismo, en los términos establecidos en la norma legal antes
transcrita y comentada, esto es, sélo respecto de lo que exceda de los diez
dias habiles.

Ahora bien, en lo que respecta a la oportunidad en que el trabajador hara uso
de feriado en forma fraccionada, esto es, si antes o después de los dias de
feriado continuo, cabe sefalar que el legislador no ha establecido ninguna
regulacién al respecto, de maneratal que conforme al aforismo juridico segun
el cual cuando el legislador no distingue no es licito al interprete distinguir,
posibleresulta afirmar que las partes de larelacién laboral, de comun acuerdo,
pueden fijar que el trabajador hara uso de feriado en forma fraccionada, con
anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias habiles continuos que por

tal concepto establece laley, 0o bien con posterioridad a éste.
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En tal sentido se ha pronunciado este Servicio en dictamen N° 4617/52, de

02.12.2013, cuya copia se adjunta.

De este modo, consecuente con lo expuesto, preciso es sostener que el
anticipo de feriado puede corresponder alos diez dias habiles continuos o bien

auno o mas de los dias de feriado fraccionado.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada y comentada,
cumplo en informar a Ud. que empleador puede convenir con su trabajador el
anticipo de dias de feriado legal, no obstante no haber cumplido éste ultimo el
afio de vigencia de larelacion laboral que legalmente se exige para el ejercicio
de tal derecho, pudiendo dicho anticipo corresponder a los diez dias hébiles

continuos de feriado o bien auno o mas de los dias de feriado fraccionado.

Ordinario N° 5033/059, de 30.09.2015.
1. Resultaria juridicamente procedente anticipar, en la especie, el
otorgamiento del feriado a los trabajadores que prestan servicios en la
industria del cultivo de ostiones —la cual ha debido paralizar sus actividades a
raiz del temporal que afectd a la regién de Coquimbo en el mes de agosto del
presente afio—, alin cuando los mismos no hayan iniciado la anualidad que da
derecho a dicho descanso, caso en el cual el limite para ello serd de hasta dos

periodos consecutivos.

2. En el evento que el trabajador, a quien se le haya otorgado el feriado de
manera anticipada, en una o dos anualidades, deje de pertenecer a la empresa
antes de cumplir el o los periodos que daban derecho al mismo, el empleador
estara facultado para descontar del finiquito las diferencias que resulten por
dicho ejercicio anticipado, en la proporcion que corresponda a aquellos dias
que no alcanzaron a devengarse, siempre que exista un pacto en tal sentido,
debiendo el trabajador, en todo caso, autorizar expresamente dicho descuento

al momento de ratificar el finiquito.

Ordinario N° 7669/0319, de 21.11.1995:
"A partir del 1° del noviembre de 1993, fecha en que comenzé aregir lanorma
de sobre cémputo del feriado que actualmente se contiene en el articulo 69 del

Cdédigo del Trabajo, no resulta juridicamente procedente convenir un feriado
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superior al legal, considerando el dia sdbado como habil para los efectos de

determinar su duraciéon”.

Ordinario N° 7549/0314, de 17.11.1995:
"El dia sabado se considerara siempre inhabil, no debiendo computarse para

los efectos de determinar la duracién del feriado".

Ordinario N° 0109/010, de 09.01.1998:
"Conforme a la doctrina vigente de este Servicio, para determinar la duracién
del feriado convencional pactado a contar del 1° de noviembre de 1993, fecha
de entrada en vigencia de lanorma de computo de feriado que actualmente se
contiene en el articulo 69 del Codigo del Trabajo, el dia sdbado siempre se
considerarainhabil, alin en el evento que el beneficio convenido represente un

numero de dias por concepto de feriado superior al establecido en la ley".

Ordinario N° 5472/0295, de 12.09.1997:
"Del precepto legal anotado se colige que para calcular el nGmero de dias que
por concepto de feriado corresponde impetrar a un trabajador, el dia sdbado,
cualquiera que sea el numero de dias en que se encuentre distribuida la
jornada de trabajo, debe considerarse inhabil, esto es, no debe computarse

para determinar la duracion del aludido beneficio.

De ello se sigue que laregla antes enunciada s6lo rige y resulta aplicable para
los efectos del computo del beneficio en referencia, pero no asi, para
determinar el pago de la remuneracion que corresponde percibir por los dias

sabado que inciden en el periodo que este comprende".

Ordinario N° 1533/087, de 23.03.1999:
"El periodo de feriado comprende, sin solucién de continuidad, tanto los dias
hébiles cémo los domingos o festivos que incidan en dicho lapso, toda vez
que de no ser asi perderia su carécter continuo, por lo que, en esta ultima
hipotesis, habria que entender que el beneficio se interrumpe durante los
domingos y festivos, criterio que no sélo vulnera el claro sentido de laley, sino
gue resulta contrario a la légica, lo que obliga a desecharlo".

Ordinario N° 2616/0125, de 02.05.1994:
"Para calcular el feriado legal de los trabajadores afectos a una jornada
bisemanal de acuerdo al articulo 39 del Cdédigo del Trabajo, no deben
considerarse como dias habiles los sabados, domingo y todos aquellos que

tienen asignado por la ley el caracter de feriado".
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Ordinario N° 4821/0206, de 11.11.2003:
"A partir del 1 de noviembre de 1993, fecha en que comenzé a regir la norma
sobre cémputo de feriado actualmente contenida en el articulo 69 del Cédigo
del Trabajo, no resulta juridicamente procedente convenir un feriado superior
al legal, considerando el dia sabado como habil para los efectos de determinar

su duracién."

Ordinario N° 2616/0125, de 02.05.1994:
"Para calcular el feriado legal de los trabajadores afectos a una jornada
bisemanal de acuerdo al articulo 39 del Cédigo del Trabajo, no deben
considerarse como dias habiles los sabados, domingo y todos aquellos que

tienen asignado por la ley el caracter de feriado".

Computo feriado de trabajadores contratados a tiempo parcial

Pronunciamientos direccién del trabajo:
Ordinario N° 2604, de 17.05.2016:

El inciso 1° del articulo 67 del Codigo del Trabajo precisa:

"Los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran derecho a un feriado
anual de quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de

acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”.
Asimismo, el articulo 68 del mismo cuerpo legal prescribe:

"Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o mas empleadores,
continuos o no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres
nuevos afios trabajados, y este exceso sera susceptible de negociacion

individual o colectiva".

"Con todo so6lo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a

empleadores anteriores".
A su vez, el inciso 1° del articulo 48 del Cddigo Civil establece:

"Todos los plazos de dias, meses o0 afios de que se haga mencidn en las leyes
o en los Decretos del Presidente de la Republica, de los tribunales o juzgados,
se entenderan que han de ser completos; y correrdn ademas hasta la
medianoche del dltimo dia del plazo".
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Se infiere de las normas legales precedentes, que el feriado anual de los
trabajadores afectos al Cédigo del Trabajo se otorga sobre labase de launidad
de tiempo "dias". Es dable concluir también, que éstos son "completos", no
pudiendo fraccionarse este beneficio bajo las modalidades de medio, un tercio
0 un cuarto de dia, u otra fracciéon similar, puesto que, como es sabido, donde

no distingue el legislador, le esta vedado hacerlo al intérprete.

Se advierte asimismo de las normas transcritas, que el derecho a feriado que
asiste a los trabajadores, medidos en dias completos, se encuentra asociado
al nimero de afios de trabajo y en determinados casos al lugar de desempefio,
no existiendo ningun vinculo legal entre la magnitud o modalidad del feriado y

el tipo de jornada de trabajo y carga diaria de faena.

En estas condiciones, la circunstancia que el dependiente se encuentre afecto
a una jornada de trabajo que implique distintas cargas horarias diarias de
trabajo - como en el caso de la especie - no modifica el otorgamiento legal y
habitual de su feriado anual, ni aian si éste se concretara de manera

fraccionada.

Ordinario N° 2257/0100, de 14.04.1994:
"El célculo del feriado de los trabajadores que han sido contratados para
laborar sélo los dias domingo debe efectuarse conforme a las reglas
generales, esto es, agregando a los 15 dias habiles que les corresponde por
tal concepto, los dias sdbado, domingo y festivos que incidan en el respectivo

periodo".

Ordinario N° 0339/027, de 30.01.2002
En materia de feriado anual, considerando que el Parrafo 5° en comento no
contiene normas especiales sobre la materia, son aplicables las normas
generales que al efecto contemplan los articulos 66 y siguientes del Cédigo

del Trabajo.

Es del caso precisar al respecto, que estos trabajadores, al igual que los
dependientes con jornada completa, tienen derecho a quince dias habiles de
feriado anual con remuneracion integra, contabilizdndose tales dias de la
misma forma que aquellos, esto es, de lunes a viernes, agregando los dias
sabados, domingo y festivos que incidan en el periodo de descanso,

careciendo de relevancia para los efectos del computo del beneficio en
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comento la circunstancia de que puedan encontrarse sujetos a una jornada
distribuida en menos de cinco dias a la semana.

A via de ejemplo, en el caso de un trabajador con una jornada distribuida en
tres dias a la semana, se deben contabilizarlos quince dias, igualmente de
lunes a viernes, correspondiéndole un total de tres semanas, si su feriado se

hace efectivo a contar de un dia lunes.

Ordinario N° 3135/0186, de 23.06.1993:
"De esta suerte, si como en la especie los dependientes tienen convenida su
jornada semanal inferior a seis dias habiles, sea esta de 2, 3, 4, 0 5 dias en
total, su feriado anual basico estara constituido por quince dias hébiles a los
cuales habra que agregar los dias domingos y los festivos que eventualmente
incidan, méas un dia inh&bil por cada semana comprendida en el periodo de
descanso.

En nada altera la conclusion anterior la circunstancia de que el trabajador por
el cual se consultatenga convenida una jornada diaria parcial, toda vez que, la
norma que consagra el descanso anual, esto es, el articulo 65 del Cédigo del
Trabajo, no hace ningun tipo de distincion en lo relativo a si paratener derecho

a él, los servicios deben prestarse por jornada completa o parcial".

El regreso de vacaciones, incorporacion al trabajo del dependiente después
de concluido su feriado

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 2446/0113, de 25.04.1994:
"Los trabajadores que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a
sabado y cuyo feriado expira un dia viernes, estan obligados a reintegrarse a
sus labores en dia sdbado".

Ordinario N° 0813/0034, de 06.03.2001:
"Los trabajadores que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a
sabado y cuyo feriado expira un dia viernes, ya sea que se trate de feriado

continuo o parcial, estan obligados areintegrarse a sus labores el dia sabado."
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Ordinario N° 2355/0111, de 18.04.1994:
"El trabajador se encuentra obligado a reintegrarse a sus labores una vez
expirado el feriado, sea en dia sdbado, domingo o festivo, segln corresponda,

si estos forman parte de su jornada habitual de trabajo.

No existe inconveniente juridico alguno para que el feriado se inicie en tales

dias, si el trabajador asi lo solicita".

Ordinario N° 5641, de 04.11.2015:
Esta Direccion, interpretando dicha norma legal, ha sostenido, entre otros, en
el numeral 2) del dictamen N° 813/34, de 06.03.01, que los trabajadores que
tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a sabado, y cuyo feriado
expira un dia viernes, ya sea que se trate de feriado continuo o parcial, estan

obligados a reintegrarse a sus labores el dia sadbado.

Ahorabien, este Servicio también reiteradamente ha sefialado que unarelacion
laboral expresadaatravés de un contrato de trabajo escriturado, no s6lo queda
enmarcada dentro de las estipulaciones del mismo sino que también deben
entenderse incorporadas al respectivo contrato las que deriven de la
reiteracion de un pago u otorgamiento de determinados beneficios, o de
practicas relativas a funciones, jornadas, etc., que si bien no fueron
contempladas en las estipulaciones escritas, han sido constantemente
aplicadas por las partes durante un lapso prolongado, con la aceptacion diaria
0 periédica de las mismas, configurando asi un consentimiento tacito entre
ellas, el cual, a su vez, determina la existencia de la clausula técita, la que

debe entenderse como parte integrante del contrato de trabajo respectivo.

De esta manera un contrato puede contener clausulas expresas, que son
aquellas consignadas por escrito en el contrato y, por otra parte, clausulas
tacitas, que son, como ya se dijo, aquellas que existiendo en la realidad no
aparecen consignadas en el respectivo contrato, encontrandose obligado el
empleador a dar cabal cumplimiento a ambas. Asi se ha pronunciado este
Servicio, entre otros, en dictamen N° 1715/145, de 02.05.00.

De lo anterior se colige que si bien aquellos trabajadores con jornada
distribuidadelunes asébado, y cuyo feriado expiraun viernes deben, por regla
general, reincorporarse a sus labores el sdbado, también debe tenerse en
consideracidon que eventualmente podria estar constituida una clausula tacita
en el sentido de entender que en estos casos no se deben reincorporar el
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sabado sino que el lunes toda vez que reiteradamente la empresa ha otorgado
el feriado de esa forma. Igual situacion podria ocurrir respecto de los otros
ejemplos sefialados en su presentacion, pero ello en lamedida que la clausula

tacita ya estuviere constituida.

Es importante destacar que la existencia de una clausula tacita debe revisarse
caso a caso, toda vez que ella bien puede estar s6lo constituida respecto de
algunos trabajadores. En la especie, por tratarse de un beneficio que se
devenga anualmente, para estimar que ya se encuentra constituida una
clausulatacita respecto del sistema de otorgamiento de feriado cabria atender
primeramente a la fecha de contratacion de los trabajadores. Asi por ejemplo,
en el caso de un trabajador que recién cuente con un afio de antigiiedad o
menos no se podria entender como ya constituida la clausula tacita a su favor,
al no existir reiteracién. Por el contrario, un trabajador que cuente con 10 afios
de trabajo en la empresa, a quien siempre se le concedié como feriado el dia
sabado, ya tendria constituida a su favor la respectiva clausula tacita.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales transcritas,
doctrina administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Uds. que los trabajadores que tienen distribuida su jornada de
trabajo de lunes a sabado y cuyo feriado expira un viernes, ya sea que se trate
de feriado continuo o parcial, estan obligados a reintegrarse a sus labores el
dia sdbado, a menos que se encuentre ya constituida a su favor una clausula
tacita respecto de la forma de contabilizar el dia sdbado para los efectos del
feriado, en los términos expuestos en el presente Ordinario.

Ordinario N° 5651, de 04.11.2015.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales transcritas,
doctrina administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Uds. que los trabajadores que tienen distribuida su jornada de
trabajo de lunes a sabado y cuyo feriado expira un viernes, ya sea que se trate
de feriado continuo o parcial, estan obligados a reintegrarse a sus labores el
dia sdbado, a menos que se encuentre ya constituida a su favor una clausula
tacita respecto de la forma de contabilizar el dia sabado para los efectos del
feriado, en los términos expuestos en el presente Ordinario.
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Ordinario N° 6256/0279, de 09.10.1995:
"Resultajuridicamente procedente la suspension del feriado legal anual de que
esté haciendo uso un trabajador por la circunstancia de sobrevenirle durante

este una enfermedad que le confiera derecho alicencia médica.

Reconsidérase la doctrina de este Servicio contenida en el dictamen N° 2081,
de 18.04.1986 y toda aquella que sea contraria o incompatible con la que se

consigna en el presente informe.

Si se considera que el objetivo principal del feriado anual es permitir al
trabajador reponerse del desgaste ocasionado por un afio de labor, sin
perjuicio de las finalidades de distraccion, recreaciéon y fomento de la vida
familiar que también conlleva, posible resulta afirmar que el goce del beneficio
gue nos ocupa debe efectuarse en condiciones que permitan el logro efectivo
de los fines perseguidos por el legislador al establecer las normas sobre

descanso anual”.

Ordinario N° 3515/0188, de 10.06.1997:
"Cabe precisar que si bien la norma en referencia exige como requisito para
tener derecho aferiado, haber estado al servicio del empleador, més de un afio,
la jurisprudencia de este Servicio ha sostenido que no existe inconveniente
alguno para que el trabajador haga uso anticipado de dicho beneficio siempre

que exista acuerdo de ambas partes sobre la materia.

Precisado lo anterior, cabe hacer presente que la circunstancia de hacer uso
del feriado en forma anticipada, esto es, antes de tener derecho a exigir dicho
beneficio, no altera para nada los objetivos del mismo, cuales son permitir al
trabajador reponerse del desgaste ocasionado por el periodo laborado,
ademas de las finalidades de distraccion, recreacion y fomento de la vida
familiar que también conlleva, maxime si se considera que este se otorga a

cuenta del feriado legal.

Asi, si el trabajador esta enfermo, su estado de salud le impedird gozar
debidamente del descanso y esparcimiento que se persigue con el
otorgamiento del feriado, sea que este se conceda cuando corresponda o en
forma anticipada, ya que, en tal caso el tiempo destinado al descanso anual

sera empleado para la recuperacién de la salud, con lo que en definitiva se
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estaria privando a aquel de un beneficio que le corresponde y que le fue

reconocido expresamente por laley".

Ordinario N° 3741/036, de 27.08.2012:
El feriado anual de un trabajador durante cuyo transcurso le sobreviene la
muerte de un hijo, deberd entenderse suspendido, mientras transcurre el
tiempo pertinente al permiso por muerte que concede la ley, continuando el

feriado anual una vez transcurrido el referido permiso.

Ordinario N° 4621, de 22.09.1983:
"El feriado de que estuviere disfrutando un trabajador debe entenderse

suspendido por la circunstancia de haberse hecho efectiva la huelga”.

Ordinario N° 4436, de 23.08.2018
De estaformay en respuesta a sus consultas, en caso de iniciarse una huelga
con anterioridad al periodo de feriado legal solicitado por un trabajador
involucrado en dicha negociaciéon colectiva y aceptado por su empleador,

aquel no ha hecho ejercicio de su derecho a feriado.

En este contexto, y en virtud de la doctrina sobre feriado antes citada, es dable
indicar que al ser el trabajador el titular de su derecho a feriado, él puede
ejercerlo en el periodo que necesite, sin perjuicio de que el empleador,
aduciendo necesidades de la empresa, condicione la oportunidad de su
otorgamiento, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento 969

antes citado.

Ordinario N° 1704/032, de 24.03.2016:
1.- Resulta juridicamente procedente que la madre o padre trabajador, que
goza de un descanso postnatal parental en régimen de media jornada, goce
simultdneamente de feriado legal, circunstancia en la que los dias de feriado a

que tiene derecho, pueden ser imputados en bloques de medio dia.

2.-Laoportunidad y forma en que lamadre trabajadora puede ejercer laopcion
respecto al régimen de jornada en que hara uso de su descanso postnatal
parental, se encuentra especificamente reglamentada, razén por la que no
resulta juridicamente procedente modificar dicha decisién, sobre todo cuando

el referido descanso ya se hainiciado.
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Ordinario N° 6752/0390, de 10.12.1993:
"Para los efectos de calcular el feriado legal de los trabajadores que en
conformidad a lo previsto en el inciso final del articulo 37 del Codigo del
Trabajo, se encuentran sujetos a un sistema excepcional de distribucién de la
jornada de trabajo y descansos consistente en laborar 7 dias continuos
seguidos de 7 dias de descanso, no debe considerarse como dias habiles los
sabado, domingo y todos aquellos que tienen asignado por ley el caracter de

feriado".

Ordinario N° 849/041, de 07.02.1994:
"Para los efectos de calcular el feriado de aquellos trabajadores que de
acuerdo al articulo 38 del Codigo del Trabajo, se encuentran exceptuados del
descanso dominical y en dias festivos no deben considerarse como dias
habiles los sabados, domingos y todos aquellos que tienen asignados por ley

el caracter de feriado".

Ordinario N°1420/0113, de 10.04.2000:
De la norma antes transcrita se desprende que el legislador ha entregado al
Director del Trabajo la facultad de autorizar, mediante resolucion fundada, la
implementacién de sistemas excepcionales de distribucién de la jornada de
trabajo y los descansos, cuestion que solo podra hacer cuando sobrevenga

una situacion calificada.

Aclarado lo anterior, es preciso sefialar que este Servicio, pronunciandose
sobre el alcance de los sistemas excepcionales de distribucién de jornada de
trabajo y descansos autorizados por el Director del Trabajo, en uso de la
facultad que le confiere el mencionado precepto, en dictamen N° 6959/299 de
03.11.95, ha sostenido que la implantacién de los mismos implica para los
sujetos de larelacion laboral la aceptacion de modificaciones al pacto original

gue los une, generandose obligaciones reciprocas entre si.

De acuerdo a dicha jurisprudencia, las jornadas excepcionales abarcan un

numero determinado de dias conformando un todo que altera la distribucién
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normal de las labores y del uso de los descansos, y que se desarrolla durante
la vigencia del sistema excepcional cuantas veces se cumpla con los
presupuestos constituidos por una cantidad de dias de labor seguidos de

otros de descanso.

Conforme al citado pronunciamiento juridico, el cumplimiento del nimero de
jornadas y descansos comprendidos en el sistema pondra fin a un periodo de
aplicacién del mismo, iniciandose un nuevo ciclo en tanto el sistema especial
de distribucidn se encuentre vigente y, en consecuencia, las obligaciones que
se generaran en cada periodo, producto de las alteraciones introducidas a
través del sistema excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y
descansos, se extinguiran en tanto se laboren los dias en ellas establecidos y

se otorguen los descansos por ella contemplados.

La citada jurisprudencia agrega que en cada periodo, la alteracion de la
distribucion de los descansos que produce el efecto de ir postergandolos, va
generando un derecho para el trabajador de exigir su cumplimiento al término
de la jornada especial de labores, derecho que ha sido devengado dia a dia

con su cumplimiento.

Cabe precisar que en relacidon con la forma de computar el feriado de los
trabajadores que, como en la especie, se encuentran afectos adichos sistemas
excepcionales, la doctrina reiterada y uniforme de esta Direccion contenida,
entre otros, en dictamen N° 6752/390, de 10.12.93 ha precisado que dicho
calculo debera efectuarse conforme alas reglas generales que rigen la materia,
debiendo en consecuencia considerarse como dias habiles dentro del
respectivo periodo todos aquellos que no revisten el caracter de feriado
conforme al ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de tener en
consideracion la norma prevista actualmente en el articulo 69 del Cédigo del
Trabajo la cual prescribe que "Para los efectos del feriado el dia sdbado se

considerara siempre inhabil".

De esta suerte, el feriado legal basico de dichos dependientes estara
constituido por 15 dias habiles alos cuales habra que agregar los dias sabado,
domingo y los festivos que incidan en el periodo, debiendo, en todo caso,
iniciarse el cdmputo correspondiente, una vez concluido el ciclo de descanso
que establece el respectivo sistema excepcional. Ello por cuanto, como ya se

dijera, el derecho a gozar de dicho descanso deriva del cumplimiento de la
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correspondiente jornada especial por parte de los involucrados, por lo cual no

procede imputarlo a un beneficio distinto, cual es, el de feriado legal.

De consiguiente, analizada la situacion en analisis alaluz de las disposiciones
legales citadas y consideraciones expuestas en relaciéon al alcance de los
sistemas excepcionales de distribucion de jornadas de trabajo y descansos
autorizados por el Director del Trabajo en uso de la facultad que le otorga el
inciso final del articulo 38 ya citado, forzoso resulta concluir que una vez
extinguido el plazo del feriado, computado en la forma precedentemente
sefialada, el personal sujeto a uno de dichos sistemas debera reincorporarse
asus labores al dia siguiente a aquel en que se produjo la expiracion de dicho
beneficio, en cuanto el turno o equipo de trabajo al cual esté adscrito se
encuentre cumpliendo el periodo de trabajo que comprende el respectivo ciclo,
debiendo por el contrario, reasumir sus funciones unavez cumplido el periodo
de descanso correspondiente, en el evento de que al dia siguiente del término
de su periodo de feriado su turno o equipo de trabajo esté haciendo uso del
descanso que les garantiza el sistema excepcional al que se encuentran

afectos.

En otros términos, las condiciones de reintegro de los trabajadores que
laboran en un sistema excepcional de distribucion de jornada de trabajo y
descansos, que hacen uso de feriado legal, depender& de la situacién que a la
fecha en que les corresponda reasumir sus funciones se encuentre su

respectivo turno o equipo de trabajo, segun ya se sefialara.

Ahora bien, aplicando todo lo expuesto al caso que nos ocupa, no cabe sino
concluir que los trabajadores de la empresa Cia. ...... , CUYO turno se encuentre
en descanso a la fecha de expiracion de su periodo de feriado, deben
reintegrarse a sus labores una vez concluido dicho periodo de descanso, no
procediendo por ende, que la citada empresa les exija en tal caso, reasumir en

forma inmediata sus respectivas funciones.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones expuestas, cimpleme informar a Uds. que los trabajadores
de laempresa Cia. ...... , afectos a un sistema excepcional de jornada de trabajo
y descansos consistente en 7 dias de trabajo continuo con 7 dias consecutivos
de descanso, que hacen uso de feriado, deben reincorporarse a sus funciones
al dia siguiente de expirado dicho beneficio en el evento de que su respectivo

turno o equipo de trabajo se encuentren laborando a dicha fecha y, en caso
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contrario, una vez concluido el periodo de descanso que contempla el

respectivo sistema.

Ordinario N° 0350/0022, de 22.01.2004:
"Los trabajadores de la empresa XX, afectos a un sistema excepcional de
jornada de trabajo y descansos consistente en 7 dias de trabajo continuo con
7 dias consecutivos de descanso, que hacen uso de feriado colectivo, deben
iniciar el computo del mismo una vez concluido el ciclo de descanso al que
pudieran encontrarse afectos en ese momento y reincorporarse a sus
funciones al dia siguiente de expirado dicho beneficio, en el evento de que su
respectivo turno o equipo de trabajo se encuentre laborando a dicha fecha'y,
en caso contrario, unavez concluido el periodo de descanso que contempla el

respectivo sistema."

Ordinario N° 2699, de 19.05.2016.
Cabe precisar que en relacidon con la forma de computar el feriado de los
trabajadores que, como en la especie, se encuentran afectos adichos sistemas
excepcionales, la doctrina reiterada y uniforme de esta Direccién contenida,
entre otros, en dictamen N° 6752/390, de 10.12.93 ha precisado que dicho
calculo debera efectuarse conforme alas reglas generales que rigen la materia,
debiendo en consecuencia considerarse como dias habiles dentro del
respectivo periodo todos aquellos que no revisten el caracter de feriado
conforme al ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de tener en
consideracion la norma prevista actualmente en el articulo 69 del Cédigo del
Trabajo la cual prescribe que "Para los efectos del feriado, el dia sabado se

considerara siempre inhabil".

De esta suerte, el feriado legal basico de dichos dependientes estara
constituido por 15 dias habiles alos cuales habra que agregar los dias sabado,
domingo y los festivos que incidan en el periodo, debiendo, en todo caso,
iniciarse el cdmputo correspondiente, una vez concluido el ciclo de descanso
que establece el respectivo sistema excepcional. Ello por cuanto, como ya se
dijera, el derecho a gozar de dicho descanso deriva del cumplimiento de la
correspondiente jornada especial por parte de los involucrados, por lo cual no

procede imputarlo a un beneficio distinto, cual es, el de feriado legal.
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De consiguiente, analizada la situacion en analisis alaluz de las disposiciones
legales citadas y consideraciones expuestas en relacién al alcance de los
sistemas excepcionales de distribucidon de jornadas de trabajo y descansos
autorizados por el Director del Trabajo en uso de la facultad que le otorga el
inciso final del articulo 38 ya citado, forzoso resulta concluir que una vez
extinguido el plazo del feriado, computado en la forma precedentemente
sefialada, el personal sujeto a uno de dichos sistemas debera reincorporarse
a sus labores al dia siguiente a aquél en que se produjo la expiraciéon de dicho
beneficio, en cuanto el turno o equipo de trabajo al cual esté adscrito se
encuentre cumpliendo el periodo de trabajo que comprende el respectivo ciclo,
debiendo por el contrario, reasumir sus funciones unavez cumplido el periodo
de descanso correspon-diente, en el evento de que al dia siguiente del término
de su periodo de feriado su turno o equipo de trabajo esté haciendo uso del
descanso que les garantiza el sistema excepcional al que se encuentran
afectos.

En otros términos, las condiciones de reintegro de los trabajadores que
laboran en un sistema excepcio-nal de distribucién de jornada de trabajo y
descansos, que hacen uso de feriado legal, dependera de la situacion que a la
fecha en que les corresponda reasumir sus funciones se encuentre su

respectivo turno o equipo de trabajo, segun ya se sefalara.

Ahora bien, aplicando lo expuesto al caso que nos ocupa, no cabe sino
concluir que los trabajadores de la empresa Colbln S.A., cuyo turno se
encuentre en descanso a la fecha de expiracion de su periodo de feriado,
deben reintegrarse a sus labores una vez concluido dicho periodo de
descanso, no procediendo por ende, que la citada empresa les exija en tal

caso, reasumir en forma inmediata sus respectivas funciones.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada vy

consideraciones expuestas, cimpleme informar a Uds. lo siguiente:

1) Los trabajadores de la empresa Colbun S.A., afectos a un sistema
excepcional de jornada de trabajo y descansos, que hacen uso de feriado,
deben reincorporarse a sus funciones al dia siguiente de expirado dicho
beneficio en el evento de que su respectivo turno o equipo de trabajo se
encuentren laborando a dicha fechay, en caso contrario, una vez concluido el

periodo de descanso que contempla el respectivo sistema.; y
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3) Para realizar el cémputo del beneficio de feriado no deberan considerarse
los dias sadbados, domingos y festivos, aun cuando éstos constituyan dias en
que dichos trabajadores deban prestar servicios de acuerdo a la especial
distribucion de su jornada de trabajo.

Ordinario N° 0260/0010, de 19.01.2000:
“El trabajador afecto a un sistema excepcional de distribucion de jornada de
trabajo y descansos que hace uso de feriado durante el respectivo ciclo de
trabajo, conserva el derecho a impetrar la totalidad de los dias de descanso
gue el referido sistema comprende”.

Ordinario N° 1420/0113, de 10.04.2000:
"Los trabajadores afectos a un sistema excepcional de jornada de trabajo y
descansos consistente en 7 dias de trabajo continuo con 7 dias consecutivos
de descanso, que hacen uso de feriado, deben reincorporarse a sus funciones
al dia siguiente de expirado dicho beneficio en el evento de que sus
respectivos turnos o equipos de trabajo se encuentren laborando a dicha fecha
y en caso contrario, una vez concluido el periodo de descanso que contempla

el respectivo sistema".

Ordinario N° 3791/0287, 07.09.2000:
“Los trabajadores de la empresa ....... , afectos a un sistema excepcional de
distribucion de jornada de trabajo y descansos consistente en siete dias
continuos de trabajo seguidos de siete consecutivos de descanso, que hacen
uso de feriado, deben reincorporarse a sus funciones al dia siguiente de
expirado dicho beneficio en el evento de que sus respectivos turnos o equipos
de trabajo se encuentren laborando adichafechay, en caso contrario, unavez

concluido el ciclo de descanso que contempla dicho sistema”.

Ordinario N° 2699, de 19.05.2016.
En cuanto a las consultas signadas con los nimeros 2) y 3), cabe sefialar que

el articulo 70 del Codigo del Trabajo, en su Inc. 1°, prescribe:

"El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podréa

fraccionarse de comun acuerdo”.
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Del precepto legal antes transcrito se infiere que, por expresa disposicién del
legislador, el feriado debe ser continuo, sin perjuicio de lo cual, por excepcién,
se faculta a las partes para que de comuin acuerdo convengan fraccionar el

beneficio en el exceso sobre 10 dias habiles.

Ahora bien, con el objeto de emitir el pronunciamiento requerido en el ambito
de las consultas planteadas se hace necesario determinar la oportunidad y
condiciones en que el trabajador puede hacer uso de feriado fraccionado, para
cuyo efecto cabe recurrir al articulo 67 inciso 3° del Cédigo del Trabajo que

dispone:

"El feriado se concederd de preferencia en primavera o verano,

considerandose las necesidades del servicio."

De la disposicion legal antes anotada se desprende que la ley ha regulado
parcialmente el otorgamiento del feriado al sefialar, por una parte, que éste
debera concederse preferentemente en primavera o verano y, por otra, que el

empleador debera otorgarlo considerando las necesidades del servicio.

Ahorabien, el D.S. N° 969, de 1933, del Ministerio del Trabajo, vigente en virtud
de lo prevenido en el Art. 3° transitorio del Codigo del Trabajo, en su articulo

43, establece:

"Cada empleado solicitara por escrito su feriado, con un mes de anticipacién
a lo menos, para que el empleador determine la fecha en que lo concedera, y
de lo cual este dejard testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que

quedaré en poder del empleador”.

Del precepto reglamentario anotado fluye que las formalidades para conceder
el feriado consisten, para el trabajador, en solicitar por escrito este beneficio
con una anticipacién minima de treinta dias a la fecha en que desea hacerlo
efectivo y, para el empleador, dar respuesta también por escrito, dejando
constancia de la fecha en que se concedera en el duplicado de la misma

solicitud.

Analizada esta Gltima disposicién reglamentaria a la luz de lo prevenido en el
comentado articulo 67 inciso 3° del Cddigo del Trabajo, preciso es convenir
que el empleador no puede alterar la fecha solicitada oportunamente por el
trabajador, sea anticipdndola o postergandola, debiendo en todo caso
considerarse las necesidades del servicio para otorgarla, de preferencia en

primavera o verano.



Chi —
dt* Capacita | Grupo (€ BT

BOLETIN DEL TRABAJO

Lo anterior conlleva a sostener que el trabajador, en su calidad de titular del
beneficio de feriado, es quien determina en primera instancia la fecha en que
lo hard efectivo, con la sola excepcion del caso de feriado colectivo
contemplado en el articulo 76 del Cédigo del Trabajo, en el cual el empleador

puede determinar libremente la oportunidad en que lo concedera.

A mayor abundamiento, cabe sefialar que el Art. 67, inciso 3°, del Codigo del
Trabajo, al disponer que el feriado se concedera de preferencia en primavera
0 verano, no excluye la posibilidad que el mismo se otorgue en otra época del
afio, a eleccion del trabajador, puesto que en su favor se ha establecido que el
feriado se conceda de preferencia en las estaciones mencionadas, de suerte
tal que el solicitarlo en otra oportunidad diferente resulta igualmente

procedente si es de su conveniencia.

Ahora bien, en opinién de este Servicio, los criterios expuestos en parrafos
que anteceden resultan plenamente aplicables en el caso de que los
dependientes hayan convenido hacer uso fraccionado de feriado en virtud de
lo prevenido en el articulo 70 inciso 1° del Codigo del Trabajo, antes transcrito
y comentado, de suerte tal, que podran determinar libremente la oportunidad
en que haran efectivo el beneficio, sin que resulte viable que el empleador
modifique o altere la fecha solicitada sino por causa fundada en necesidades
del Servicio en los términos previstos por el articulo 44 del Reglamento N° 969,

disposicidn que, a la letra, establece:

"El feriado sera concedido preferentemente en la primavera o en el verano y
se distribuira entre los empleados en forma de poder mantener en servicio, a
lo menos, las cuatro quintas partes del personal de cada departamento o
seccion de un negocio que tenga mas de cinco empleados. Si tuviere menos
de este numero, se distribuird de manera, que a la vez, no haya mas de un

empleado gozando de feriado".

Precisado lo anterior, cabe referirse alaforma de computar los dias de feriado
fraccionado, para lo cual es necesario hacer presente, que para los efectos de
calcular el feriado de aquellos trabajadores que de acuerdo al articulo 38 del
Cdédigo del Trabajo se encuentran exceptuados del descanso dominical y en
dias festivos, como asimismo, de los que se encuentran afectos a un sistema
excepcional de distribucion de jornada de trabajo y descansos en virtud de lo

establecido en el inciso penudltimo del sefialado precepto, no deben
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considerarse como dias habiles los sabados, domingos y todos aquellos que

tienen asignado por ley el caracter de feriado.

De esta suerte, aplicando lo sefialado en parrafos que anteceden al caso que
nos ocupa forzoso es convenir que, en la especie, el computo del beneficio de
feriado debera hacerse aplicando las reglas ya enunciadas, de modo tal, que
no deberan considerarse paratal efecto los dias sabados, domingos y festivos,
aun cuando éstos constituyan dias en que dichos trabajadores deban prestar

servicios de acuerdo a la especial distribucién de su jornada de trabajo.

En estas circunstancias, atendido todo lo expuesto, no cabe sino concluir que
al personal de que se trata le asiste el derecho de hacer uso de su feriado
fraccionado en dias viernes y lunes, caso en el cual correspondera adicionar
al beneficio los dias sabado y domingo correspondientes por aplicacion de las

normas sobre computo del feriado ya analizadas.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada y

consideraciones expuestas, cimpleme informar a Uds. lo siguiente:

2) El personal de que se trata le asiste el derecho de hacer uso de su feriado
fraccionado en dias viernes y lunes, caso en el cual correspondera adicionar
al beneficio los dias sabado y domingo correspondientes por aplicacion de las
normas sobre cOmputo del feriado analizados en el cuerpo del presente

informe.

3) Para realizar el computo del beneficio de feriado no deberan considerarse
los dias sdbados, domingos y festivos, aun cuando éstos constituyan dias en
que dichos trabajadores deban prestar servicios de acuerdo a la especial

distribucion de su jornada de trabajo.

Ordinario N° 4617/052, de 02.12.2013:
“Las partes de la relacion laboral, de comun acuerdo, podran fijar la
oportunidad en que el trabajador hara uso de feriado en forma fraccionada,
pudiendo acordar que éste se haga efectivo con anterioridad al otorgamiento
del periodo de 10 dias hébiles continuos que por tal concepto establece la

ley, o con posterioridad a éste.

Ordinario N° 5884/250, de 25.10.1996:
“Resulta juridicamente procedente que los trabajadores que se desempenan

en la empresa ...... , Y que se encuentran afectos a un sistema excepcional de
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distribucion de jornada de trabajo y descansos, hagan uso del beneficio de

feriado en forma fraccionada en dias viernes y lunes.”
Formalidades y oportunidad para solicitar el feriado
Oportunidad en que se debe utilizar el feriado

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 2093/0088, de 18.05.2004:
"La determinacion de la oportunidad para hacer uso del feriado legal
corresponde Unicay exclusivamente al trabajador, no siendo valida la clausula

que otorgue dicha potestad al empleador."

Ordinario N° 0573/0014, de 31.01.2003:
"La clausula nimero 8 del contrato de trabajo suscrito entre la empresa
Imprenta Caballero Limitaday sus trabajadores, donde se faculta al empleador
a “imputar los dias no trabajados a cuenta de las vacaciones anuales” no se
ajusta a derecho, no produciendo efecto juridico alguno respecto del derecho
de los respectivos trabajadores a gozar del total de sus dias de feriado anual

en conformidad a la ley."

Ordinario N° 5382/0324, de 05.10.1993:
"El empleador estd4 impedido de alterar la oportunidad indicada por el
trabajador para hacer uso de su feriado anual si no se dan las condiciones
sefialadas por el D.S. N° 969 de 1933, del Ministerio del Trabajo, como

necesarias para mantener el servicio.

Asimismo, no se ajusta a derecho la medida adoptada por el empleador de
condicionar el otorgamiento de feriado a la designacion por el trabajador de

un reemplazante.

El inciso 2° del articulo 65 del Cddigo del Trabajo en comento, al sefialar que
el referido feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, no
excluye la posibilidad que el mismo se otorgue en cualquiera otra estacion del
afio, a eleccion del trabajador, puesto que en su favor se ha establecido que el
feriado se conceda de preferencia en las estaciones mencionadas, por lo que
de solicitarlo en otra época resulta igualmente licito si es de su conveniencia.
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El trabajador, en su calidad de titular del beneficio de feriado, es quien
determina en primera instancia la fecha en que lo hara efectivo, con la sola
excepcion del caso de feriado colectivo contemplado en el articulo 75, inciso
1°, del citado Cédigo, en el cual el empleador puede determinar libremente la

oportunidad en que lo concederd".

Facultades del empleador para modificar la fecha de utilizacion del feriado y
de rechazar las solicitudes de vacaciones

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 005/003, de 05.01.1999:
"Todo trabajador con mas de un afio de servicio tiene derecho a gozar de un
descanso anual de 15 dias habiles con derecho aremuneracion integra, el cual
se concedera de preferencia en primavera o verano, en consideracion a las

necesidades del servicio".

Ordinario N° 1979/031, de 06.05.2011:
“La empresa Laboratorio Ballerina Limitada se encontrara facultada para
modificar la fecha de otorgamiento del feriado, sea anticipandolo o
postergandolo, en la medida que dicha decisién se justifique en necesidades
de la empresa, la que, de acceder a la solicitud de feriado en periodo estival,
no podria mantener en servicio a lo menos a las cuatro quintas partes de su

personal”.

La acumulacién del feriado y sus formalidades y el fraccionamiento de las
vacaciones

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 5.194, de 23.12.2014:
De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que todo trabajador
que cuente con mas de un afio de servicios para un empleador tiene derecho
a que éste le conceda un feriado anual de quince dias habiles o de veinte dias
hébiles, segun sea el caso, con remuneracién integra, el que deberd ser
otorgado, de preferencia en primavera o verano, segun las necesidades del

servicio.
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De lo anterior se desprende, entonces, que la ley exige como requisito para
hacer uso del referido beneficio que la relacion laboral haya estado vigente

entre las partes por mas de un afio.

No obstante lo expuesto, este Servicio reiteradamente ha sostenido, entre
otros en dictamen 2474/57, de 30.06.2003, cuya copia se adjunta, que no existe
inconveniente legal alguno para que las partes, en virtud del principio de la

autonomia de la voluntad, acuerden el anticipo de dicho feriado.

Precisado lo anterior, cabe sefialar, por su parte que el articulo 70 del mismo

cuerpo legal, en su inciso 1°, dispone:

“El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra

fraccionarse de comun acuerdo”.

De ladisposicion legal transcrita se infiere que no obstante que el feriado debe
ser continuo, el legislador faculta a las partes para estipular, de comun

acuerdo, el fraccionamiento del exceso sobre diez dias habiles.

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su calidad de titular del
beneficio de que se trata, se encuentra facultado para solicitar que su
empleador le otorgue de una sola vez los quince dias héabiles que por tal
concepto establece la ley, salvo que, por acuerdo de ambos se haya
fraccionado el mismo, en los términos establecidos en la norma legal antes
transcrita y comentada, esto es, sélo respecto de lo que exceda de los diez

dias habiles.

Ahora bien, en lo que respecta a la oportunidad en que el trabajador hard uso
de feriado en forma fraccionada, esto es, si antes o después de los dias de
feriado continuo, cabe sefialar que el legislador no ha establecido ninguna
regulacion al respecto, de manera tal que conforme al aforismo juridico segun
el cual cuando el legislador no distingue no es licito al interprete distinguir,
posibleresulta afirmar que las partes de larelacién laboral, de coman acuerdo,
pueden fijar que el trabajador hara uso de feriado en forma fraccionada, con
anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias hébiles continuos que por

tal concepto establece laley, o bien con posterioridad a éste.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio en dictamen N° 4617/52, de

02.12.2013, cuya copia se adjunta.
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De este modo, consecuente con lo expuesto, preciso es sostener que el
anticipo de feriado puede corresponder alos diez dias habiles continuos o bien

auno o mas de los dias de feriado fraccionado.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada y comentada,
cumplo en informar a Ud. que empleador puede convenir con su trabajador el
anticipo de dias de feriado legal, no obstante no haber cumplido éste tltimo el
afo de vigencia de larelacion laboral que legalmente se exige para el ejercicio
de tal derecho, pudiendo dicho anticipo corresponder a los diez dias habiles

continuos de feriado o bien auno o mas de los dias de feriado fraccionado.

Ordinario N° 3207, de 16.06.2016.
En el caso del feriado legal, solo el exceso sobre diez dias se podréa fraccionar
de comun acuerdo, excluyendo para su computo, los dias sdbado, domingo y

todos aquellos que la ley ha declarado feriado legal.

Ordinario N° 4617/052, de 02.12.2013:
Las partes de la relacién laboral, de comin acuerdo, podran fijar la
oportunidad en que el trabajador hara uso de feriado en forma fraccionada,
pudiendo acordar que éste se haga efectivo con anterioridad al otorgamiento
del periodo de 10 dias habiles continuos que por tal concepto establece laley,

0 con posterioridad a éste.

Ordinario N° 4497/0105, de 28.06.1990:
"Las partes de larelacion laboral pueden acordar libremente que el trabajador
haga uso de feriado fraccionado antes o con posterioridad al otorgamiento de

un periodo continuo de diez dias hébiles de feriado.

S6lo los dias que superan un periodo continuo de diez dias habiles pueden
otorgarse fraccionados, encontrandose facultadas para convenir libremente la

oportunidad en que el trabajador hard uso del feriado en forma fraccionada".

Ordinario N° 2474/0057, de 30.06.2003:
"No resulta juridicamente procedente que el empleador obligue a un
dependiente a hacer uso de su descanso anual en el periodo que aquél
determine, como tampoco, disponer en forma unilateral, el otorgamiento de
solo diez dias continuos por tal concepto, toda vez que para que opere el
fraccionamiento del beneficio es necesario el mutuo acuerdo de los

contratantes.
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Igualmente no resulta juridicamente procedente que el empleador obligue al
trabajador a hacer uso de un mayor nimero de dias de feriado que aquél que
establece la ley, maxime si éstos son descontados en el correspondiente
finiquito. Por el contrario, no existe impedimento legal alguno para que las
partes de la relacién laboral, de comin acuerdo, pacten anticipar la concesién
del beneficio de feriado anual o el otorgamiento de un lapso superior alos 15
dias habiles que, por tal concepto, sefala la ley, toda vez que en tal caso el
respectivo acuerdo implica un mejoramiento del beneficio legal."

Ordinario N° 0260/0010, de 19.01.2000:
“El trabajador tiene derecho a exigir que su empleador le otorgue, en forma
continua, la totalidad de los dias que comprende el beneficio legal de feriado,
salvo que existiere un acuerdo en orden a fraccionar el exceso sobre diez dias
habiles, en los términos del articulo 70, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo".

Ordinario N° 3741/0230, de 26.07.1993:

"No resulta juridicamente procedente que el empleador fraccione en forma

unilateral el feriado anual del personal embarcado o gente de mar.

La negativa del trabajador o su desacuerdo respecto a la decision unilateral
del empleador de fraccionar tanto el feriado anual como los descansos

compensatorios no constituyen falta al trabajo o abandono del mismo".

Ordinario N° 3565, de 05.07.2016
De la norma legal precedentemente transcrita se infiere que todo trabajador
gue cuente con més de un afio de servicios para un empleador tiene derecho
a que éste le conceda un feriado anual de quince dias habiles con
remuneracion integra, el que debera ser otorgado, de preferencia en primavera

0 verano, segun las necesidades del servicio.

Se colige, asimismo, que para efectos de calcular el namero de dias que por
concepto de feriado legal le corresponde impetrar a un trabajador, el dia
sabado debe considerarse siempre inhabil, cualquiera sea el numero de dias

en que se encuentre distribuida la jornada de trabajo.
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Al tenor de lo expuesto, posible es concluir que para determinar y computar el
feriado de los trabajadores afectos a una jornada ordinaria de trabajo,
distribuida de lunes a sabado, deben considerarse s6lo los dias hébiles,
debiendo excluirse los domingos, todos aquellos que la ley ha declarado
festivos y los dias sabado.

Por su parte, el articulo 70 del citado texto legal, en su inciso 1°, establece:

"El feriado deberéa ser continuo, pero el exceso sobre diez dias héabiles podra
fraccionarse de comun acuerdo”.

Del precepto legal antes transcrito fluye que por expresa disposicion del
legislador, el feriado debera ser de dias continuos, sin perjuicio de lo cual el
exceso sobre diez dias habiles podré fraccionarse, pero siempre que sea de

comun acuerdo entre las partes.

Al respecto la doctrina de esta Direccion, contenida, entre otros, en dictamen
N° 4497/105, de 28.06.1990, interpretando el citado precepto legal ha precisado
gue "el legislador al disponer que el feriado puede fraccionarse s6lo en el
exceso sobrelos diez dias habiles ha querido sefialar exclusivamente que sélo
el numero de feriado que superen este periodo puede dividirse en distintas

partes para efectos de hacer uso parcial del beneficio".

En efecto, las partes podran convenir que el exceso sobre diez dias habiles de
feriado se otorgue de manera fraccionada, en uno o mas dias de descanso,
resultando improcedente que el empleador pueda fijar de manera unilateral la
cantidad de dias en que se verificara el fraccionamiento del feriado a que tiene
derecho el trabajador, ni tampoco la oportunidad en que se haran efectivos

tales dias de descanso, salvo que lo establezca la ley.

De tal suerte, tratdndose de trabajadores afectos a una jornada ordinaria de
trabajo distribuida de lunes a sabado, tal como se desprende de su
presentacion, no existiria inconveniente para que éstos hagan uso del feriado
fraccionado durante un dia sabado, siempre que dicho dia se encuentre
comprendido dentro de la jornada ordinaria del respectivo dependiente y no
coincida con un festivo, por cuanto, concluir lo contrario conduciria al absurdo
de impedir al trabajador ejercer un derecho en la oportunidad indicada.

La conclusién anotada precedentemente guarda armonia con lajurisprudencia
de este Servicio contenida en Ordinario N° 1844, de 20.05.2014.
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Ordinario N° 4780, de 21.09.2016:
Del analisis conjunto de las normas legales antes transcritas se infiere, en lo
que interesa, que por regla general, todo trabajador con mas de un afio de
servicios para un empleador tiene derecho a gozar de un feriado anual de
quince dias hébiles con derecho a remuneracion integra, el cual debera ser
otorgado de forma preferente en primavera o en verano, segun las necesidades

del servicio.

Se infiere, asimismo, que para el cdmputo del beneficio de feriado, vale decir,
para calcular el numero de dias que el mismo comprende, el dia sabado debe
considerarse siempre inhabil, cualquiera sea el nimero de dias en que se
encuentre distribuida la respectiva jornada laboral. De ello se sigue que el dia
sadbado no debe contabilizarse para los efectos de determinar el niumero de

dias de feriado que establece la ley.

Finalmente de las citadas normas se desprende que el feriado debe ser de dias
continuos, no obstante lo cual el legislador faculta a las partes de la relacion

laboral para acordar fraccionar aquellos que exceden de 10 dias habiles.

Ahora bien, en la especie se trata de determinar si un trabajador que labora
solo un dia a la semana, especificamente el dia sabado, tiene derecho a hacer
uso de feriado en forma fraccionada en dicho dia, teniendo presente la
disposicion contenida en el articulo 69 del Cédigo del Trabajo, antes transcrita

y comentada.

Para resolver sobre el particular es preciso analizar, en primer término, el
objetivo perseguido por el legislador al establecer el beneficio de feriado anual,
cual es, principalmente, seglun se expresa, entre otros, en dictamen N°
6256/279, de 09.01.1995 "permitir al trabajador reponerse del desgaste
ocasionado por un afio de labor, sin perjuicio de las finalidades de distraccion,

recreacion y fomento de la vida familiar que también conlleva..."

En relacién con lo anterior, cabe agregar que el feriado legal es un beneficio
que la ley garantiza a todo trabajador que ha cumplido con el requisito
temporal exigido por nuestra normativa, y que se traduce en el derecho de
éstos de ausentarse de sus labores y no prestar servicios en el periodo
correspondiente, sin perder con ello el derecho a remuneracién durante el

mismo.
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Por otra parte, es necesario considerar el caracter irrenunciable del derecho a
feriado anual, lo que aparece de manifiesto en la disposicién contenida inciso
2° del articulo 5° del Cédigo del Trabajo, disposiciéon que prescribe que: "Los
derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras

subsista el contrato de trabajo."

Armonizando lo expuesto en parrafos que anteceden. preciso es convenir que
tratandose de un trabajador cuya jornada laboral se encuentra distribuida
contractualmente sé6lo en un dia a la semana, especificamente en dia sabado,
no existe impedimento legal para que en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 70, inciso 1°, del Coédigo del Trabajo, que, como ya se expresara,
permite a las partes de la relacién laboral acordar fraccionar el exceso sobre
10 dias habiles de feriado continuo, dicho dependiente haga uso de feriado
fraccionado en dia sabado, todavez que en tal caso esa es su Unica posibilidad
de ejercer tal derecho por ser éste el dia en que contractualmente le
corresponde laborar y en que puede liberarse de su obligacién de prestar

servicios por tal causa.

Sostener lo contrario implicaria privar a los trabajadores que se encuentran en
tal situacion de un beneficio laboral expresamente consagrado por laley y una
renuncia de derechos por parte de los involucrados, la que, como se
expresara, se encuentra expresamente prohibida estando vigente larespectiva

relacion laboral.

Unatesis similar ala expuesta ha sido sostenida por este Servicio, entre otros,
en Ordinarios N° 3565 de 05.07.2016 y 1844, de 20 de mayo de 2014, cuyas

copias se adjuntan para su mejor comprension.

Ordinario N° 5522, de 15.11.2017
De las normas transcritas es posible inferir que el legislador permite el
establecimiento de jornadas parciales, la que debe presentar las siguientes
particularidades: a) Se admite el pacto de horas extraordinarias, b) La jornada
diaria debe ser continua y no puede exceder de 10 horas, interrumpiéndose
para efectos de la colacién, c) Los trabajadores con jornada parcial gozan de
iguales derechos que los trabajadores con jornada completa y d) El limite
maximo para el pago de la gratificacion dispuesta en el articulo 50 del Cédigo
del Trabajo, debe ser en una proporcion entre las horas convenidas con

jornada parcial y el de la jornada ordinaria.
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Tal como lo dispone lanorma previamente citada, los trabajadores con jornada
parcial, gozan de iguales derechos que los trabajadores con jornada completa,
a excepcion de las normas especificas sefialadas en los articulos 40 Bis y

siguientes del Codigo del Ramo.

Este Servicio ya se ha pronunciado acerca del feriado anual de los
trabajadores con jornada parcial, en particular, en el Dictamen Ordinario N°
339/27 de 30.01.2002 el que dispone: “En materia de feriado anual,
considerando que el Parrafo 5° en comento no contiene normas especiales
sobre la materia, son aplicables las normas generales que al efecto

contemplan los articulos 66 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Es del caso precisar al respecto, que estos trabajadores, al igual que los
dependientes con jornada completa, tienen derecho a quince dias habiles de
feriado anual con remuneracién integra, contabilizandose tales dias de la
misma forma que aquellos, esto es, de lunes a viernes, agregando los dias
sadbados, domingo y festivos que incidan en el periodo de descanso,
careciendo de relevancia para los efectos del codmputo del beneficio en
comento la circunstancia de que puedan encontrarse sujetos a una jornada

distribuida en menos de cinco dias ala semana.

A via de ejemplo, en el caso de un trabajador con una jornada distribuida en
tres dias a la semana, se deben contabilizar los quince dias, igualmente de
lunes a viernes, correspondiéndole un total de tres semanas, si su feriado se

hace efectivo a contar de un dia lunes.

Cabe agregar que la remuneracidon integra a que tienen derecho los
trabajadores de que se trata durante su feriado, es aquella remuneracién que
perciben habitualmente, vale decir, si se les paga, por ejemplo, $100.000
semanalmente, durante las tres semanas en que hagan uso de este beneficio
tendran derecho a $300.000 en total.”

En consecuencia, no existen distinciones en materia de feriado entre
trabajadores sujetos a jornada parcial y trabajadores con jornada completa,
para ambos tipos de jornada las reglas de cOmputo del mismo, son
equivalentes, esto es, que se contabilizan de lunes a viernes, pues el dia

sabado es inhabil.

No obstante que el feriado debe ser continuo, el legislador permite que el

exceso sobre 10 dias pueda ser fraccionado por acuerdo de las partes. En tal
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caso, los dias de feriado corresponderan a aquellos contemplados en la
jornada de trabajo, de tal manera de hacer efectivo el derecho irrenunciable al

descanso, en la forma contemplada en el citado Ordinario N° 4.780.

Ordinario N° 5770, de 29.11.2017
Conforme a las disposiciones legales precedentes, los trabajadores con mas
de un afio de servicio tienen derecho a quince dias habiles de descanso, los
gue de preferencia seran otorgados en primavera o verano conforme a las
necesidades del servicio, considerandose por regla general para tales efectos
el sdbado como dia inhabil, y pudiendo de comun acuerdo trabajador y

empleador, fraccionar el exceso sobre diez dias habiles.

En principio entonces, para computar el feriado de los trabajadores afectos a
unajornada ordinaria de trabajo distribuida de lunes a sabado, en general sélo
deben considerares los dias habiles, debiendo excluirse los domingos, los

festivos y los sabados.

Sin embargo y en particular, formando parte los sdbados y domingos de la
jornada ordinaria de trabajo, el criterio a aplicar debe modificarse, pues en tal
caso y excepcionalmente, el trabajador puede y debe hacer efectivo su feriado
en sabado y domingo, dias que para el interesado son ordinariamente de

trabajo.

En efecto, el objeto del legislador al establecer el beneficio del feriado anual,
consiste en “permitir al trabajador reponerse del desgaste ocasionado por un
afio de labor, sin perjuicio de las finalidades de distraccion, recreacion y
fomento de la vida familiar que también conlleva...” (Dictamen N° 6256/279, de
09.10.95).

Asimismo, es necesario tener presente también el cardcter irrenunciable del
derecho a feriado anual, conforme lo prescribe el inciso 2° del articulo 5° del
Codigo del Trabajo, esto es, “Los derechos establecidos por las leyes

laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

Asi entonces, es razonable interpretar las normas sobre feriado en el sentido
que efectivamente y en los hechos el trabajador pueda gozar de su derecho al
descanso, y para este propdsito, las partes, en el caso que dias inhabiles
formen parten de la jornada de trabajo, podran acordar conforme al inciso 1°

del articulo 70 del Codigo del Trabajo, fraccionar el exceso sobre diez dias



Chi —
dt* Capacita | Grupo (€ BT

BOLETIN DEL TRABAJO

héabiles de feriado continuo, resultando como se advierte, que ésta es la Unica

alternativa para ejercer el derecho a feriado.

En definitiva, como lo ha manifestado la jurisprudencia administrativa de este
Servicio, “Sostener lo contrario implicaria privar a los trabajadores que se
encuentran en tal situacion de un beneficio laboral expresamente consagrado
por la ley y una renuncia de derechos por parte de los involucrados, la que,
como se expresara, se encuentra expresamente prohibida estando vigente la
respectiva relacion laboral” (Ordinario N° 4780, 21.09.2016).

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa invocada, cimpleme manifestar que no existe inconveniente
legal para que un trabajador haga uso de feriado fraccionado en dias inhébiles,
siempre que éstos se encuentren comprendidos en la jornada ordinaria de

trabajo del respectivo dependiente.

Ordinario N° 1740, de 06.04.2018:
En consecuencia, no existen distinciones en materia de feriado entre
trabajadores sujetos a jornada parcial y trabajadores con jornada completa,
para ambos tipos de jornada las reglas de cOmputo del mismo, son
equivalentes, esto es, que se contabilizan de lunes a viernes, pues el dia

sabado es inhabil.

No obstante que el feriado debe ser continuo, el legislador permite que el
exceso sobre 10 dias pueda ser fraccionado por acuerdo de las partes. En tal
caso, los dias de feriado corresponderan a aquellos contemplados en la
jornada de trabajo, de tal manera de hacer efectivo el derecho irrenunciable al
descanso, en la forma contemplada en el citado Ordinario N° 4.780, de fecha

21.09.2016, cuya copia se adjunta al presente oficio.

Ahora bien, segun se obtiene de la tabla adjunta a su presentacion, se
realizaria una proporciéon de dias de feriado segun los dias trabajados en la
semana, lo que no se aviene a lo indicado precedentemente debiendo ser
otorgado en la forma sefialada en los parrafos anteriores, sin perjuicio de las

facultades fiscalizadoras de la Direccidn del Trabajo.

Ordinario N° 1039, de 21.03.2019
Mediante presentacion del antecedente 2), ha solicitado un pronunciamiento juridico
respecto a si resulta juridicamente procedente que un trabajador que se desempefia en
actividades exceptuadas del descanso en domingo y festivos, goce de feriado
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fraccionado en domingo.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. que este Servicio, mediante Ordinario N° 5770 de
29.11.2017 (cuya copia se adjunta), hainformado que no existe inconveniente legal para
gue un trabajador haga uso de feriado fraccionado en dias inhabiles, siempre que éstos
se encuentren comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo del respectivo

dependiente.

Ordinario N° 767, de 27.02.2019
En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa invocada, cimpleme manifestar que no existe inconveniente legal para
gue un trabajador haga uso de feriado fraccionado en dias inhabiles, siempre que éstos
se encuentren comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo del respectivo
dependiente. Asimismo, el goce excepcional de feriado en dia domingo, no impide el
descanso de al menos dos domingos en el mes que establece el articulo 38 inciso 4°

del Codigo del Trabajo.

Ordinario N° 2446/0113, de 25.04.1994:
"Por expresa disposicion del legislador el feriado puede ser acumulado hasta
por dos periodos consecutivos, en el evento que exista acuerdo entre

empleador y trabajador.

De ello se sigue que es requisito indispensable para que opere la acumulacién
del beneficio referido el que las partes asi lo convengan, no resultando
juridicamente procedente, en consecuencia que el empleador en forma

unilateral asi lo disponga".

Ordinario N° 6287 de 28.12.2017

A través de Dictamen Ordinario N° 6017/310, sefial6:

“De la disposicion legal citada se desprende que el feriado podra acumularse,
habiendo acuerdo de las partes, hasta por dos periodos consecutivos, y si el
trabajador ya tiene acumulados dos periodos, el empleador esta obligado a

otorgar el primero de ellos antes del afio que da derecho a un nuevo periodo.

“De este modo, la ley hace recaer sobre el empleador la obligacion de otorgar
el feriado como descanso cuando ya se han acumulado dos periodos, lo que

debe hacer antes de completarse un nuevo periodo para feriado.
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“No obstante, si por cualquier circunstancia, y a pesar de la prohibicién
antedicha, se hubiere acumulado mas de dos periodos, la doctrina reiterada
de esta Direccién, manifestada, entre otros, en dictamen N° 78, de 12.01.82, ha
sefialado que el trabajador tiene derecho aimpetrar la totalidad de los dias que
comprende la acumulacion, y sostener que se pierda alguno de los periodos
involucraria imponer una renuncia de derechos al dependiente, lo que se
encuentra prohibido por el articulo 5° del Cédigo del Trabajo. Agrega que la
acumulacidon excesiva de periodos constituiria sélo una infraccién a la
legislacion laboral, que en ningln caso puede traer como consecuencia la
privacién del derecho al descanso, procediendo Unicamente sancionarla

administrativamente respecto del empleador con multa a beneficio fiscal.”

Por su parte, el Dictamen Ordinario N° 2474/57 de 30.06.2003, por Ud. citado,
se refiere al fraccionamiento del feriado, mas no a su acumulacién por mas de
dos periodos, y, en este contexto, precisa que el empleador no puede obligar
al trabajador a hacer uso de un mayor nimero de dias (en el caso en consulta
se trataba de hacer uso de 20 dias de feriado) que el establecido en el articulo
70 del Codigo del Trabajo, para luego descontarlos en el correspondiente
finiquito.

De esta manera, es dable indicar que, el precitado pronunciamiento N° 2474/57
no resulta aplicable al caso por Ud. indicado, por tratarse de supuestos

facticos completamente distintos.

Luego, respecto a su consulta sobre el procedimiento que debe llevar a cabo
como empleador en estos casos, es menester recordar que, este Servicio ha
definido el poder de direccion del empleador como “(...) el conjunto de
poderes, facultades y potestades que el ordenamiento juridico laboral

reconoce al empleador con el objeto de:

a) Organizar, dirigir y fiscalizar la actividad laboral de la empresa,
establecimiento o faena, en cuyo caso la potestad de mando recibe el nombre
de poder de direccién;(...)”(Dictamen N° 6077/405 de 10.12.1998)

Por su parte, el Ordinario N° 1165 de 20.03.2013 senalo que, “(...) la ley hace
recaer sobre el empleador obligaciones precisas en materia de administracion
y direccién, que no pueden ser renunciadas ni modificadas por éste, de modo
gue no resulta procedente traspasar esta responsabilidad a la Direccién del
Trabajo cuya funcién es la de fiscalizar, entre otros, el cumplimiento de tales

deberes".
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En este sentido, el empleador se encuentra facultado para organizar la
empresacon el fin de dirigir y fiscalizar la actividad laboral, debiendo, en virtud
de dicha facultad, cumplir con las obligaciones que el legislador le ha
impuesto, como es la de otorgar el feriado, en los términos del articulo 70 del
Cddigo del Trabajo.

Por tanto, cabe indicar que, esta Direccion carece de competencia para
determinar el procedimiento especifico de otorgamiento de feriado, en el caso
de acumulacién de mas de dos periodos.

Ordinario N° 2424, de 28.05.2018:
Del precepto legal transcrito es posible inferir que, por expresa disposicion del
legislador, el feriado puede ser acumulado hasta por dos periodos
consecutivos, en el evento de que exista un acuerdo en tal sentido entre las
partes de larelacion laboral.

De ello se sigue que es requisito indispensable para que opere la acumulacién
del beneficio el que las partes asi lo convengan, no resultando juridicamente
procedente, en consecuencia, que el empleador lo disponga en forma
unilateral.

En armonia con lo anteriormente expresado, el mencionado precepto agrega
gue si un dependiente acumula dos periodos consecutivos de feriado, debe
usar al menos, el primero de ellos antes de completar el afio que le daria
derecho a un tercer feriado.

Ahora bien, del analisis de la sefialada normativa, aparece que el legislador, al
regular la institucién que nos ocupa, solo se limitdé a establecer los periodos
de feriado que pueden acumularse, limitandolos a dos, sin especificar si ellos
deben ser completos o pueden también comprender parte del beneficio, lo que
ocurriria, por ejemplo, si las partes hubieren acordado el fraccionamiento del
feriado anual en los términos establecidos en el inciso 1° del articulo 70 del
Cédigo del Trabajo, y no hubieran hecho uso de los respectivos dias en la

anualidad correspondiente.

Teniendo presente lo precedentemente expuesto en cuanto ala facultad de las
partes para pactar el fraccionamiento del feriado, el principio de autonomia de
lavoluntad, anteriormente invocado, y el argumento de interpretacion de laley
denominado de no distincién que se expresa en el aforismo juridico “Donde la

ley no distingue, no es licito al interprete distinguir”, forzoso resulta concluir
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que para los efectos de la acumulacion del beneficio de feriado no solo podran
considerarse periodos completos de que no se haya hecho uso, sino también
una fraccion de ellos, en la medida que no se exceda el maximo de dos que

para tal efecto establece la ley.

Sostener lo contrario importaria una renuncia de derechos por parte del
trabajador afectado al impedirle acumular parte de los dias de feriado de que
no hizo uso en su oportunidad y, por consiguiente, gozar de la totalidad de los

dias que por tal concepto le garantiza la ley.

De esta suerte, en la especie, no cabe sino concluir, que para los efectos de la
acumulacion del beneficio de feriado corresponderé considerar tanto periodos
completos de los que no se haya hecho uso en su oportunidad, como una
fraccion de ellos, en la medida que no se exceda el maximo que para tal efecto

establece la ley.

Ordinario N° 6509, de 26.12.2018

Resulta procedente informar que la expresién

periodo" contenida en el
articulo 70 del Codigo del Trabajo, se refiere a los dias de feriado basico a que
el trabajador tiene derecho por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 67 del
Cdédigo del Trabajo, y que, paratodos los efectos legales, el feriado progresivo

tiene el caracter de accesorio y adicional al feriado basico.

Ordinario N° 731, de 25.02.2019
2) En cuanto a esta interrogante, cabe informar que, esta Direccion, en armonia con la
doctrina expuesta precedentemente, mediante Ord. N° 1539 de 07.04.2011, ha precisado
que la ley impone al empleador la obligacion de otorgar el beneficio de feriado como
descanso cuando ya se han acumulado dos periodos, de suerte tal que, en uso de sus
facultades de administracion debera arbitrar las medidas necesarias para que el
trabajador haga uso de dicho beneficio en la oportunidad legal, maxime si se considera
gue la acumulacidon excesiva de feriado constituye una infraccion a la legislacion

laboral, susceptible de ser sancionada administrativamente.

Ordinario N° 078, de 12.01.1982.
"El trabajador que ha acumulado mas de dos periodos de feriado
consecutivos, goza por dicho concepto de la totalidad de los dias
comprendidos en la acumulacién de mas de dos feriados sélo constituye una
infraccién a la ley laboral y sancionable, tal infraccién no puede traer como

consecuencia la privacién del derecho”.
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Ordinario N° 731, de 25.02.2019
1) Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. que la doctrina institucional contenida
entre otros, en Dictdmenes N°s 2540/193 de 20.06.2000 y 6017/310 de 09.10.1997, ha
precisado que el feriado no puede compensarse en dinero, salvo en los casos de
excepcion que la ley contempla, uno de los cuales es que el trabajador, habiendo
cumplido los requisitos para hacer uso de dicho beneficio, deje de pertenecer a la
empresa por cualquier circunstancia. De esta suerte, dandose esta situacion, no existe

impedimento legal para pagar una indemnizacién por tal concepto.

Tratandose de trabajadores que a la fecha del término de su contrato hubieren
acumulado mas de dos periodos de feriado, la sefialada jurisprudencia ha resuelto que
aquellos tienen derecho a impetrar la totalidad de los dias que comprenda la
acumulacion, no obstante que el periodo de esta exceda del limite maximo que la ley
permite. Ello atendido, que se trata de un derecho irrenunciable a la luz del articulo 5°

del Codigo del trabajo.
Utilizacién del feriado durante el aviso previo

Pronunciamientos direccion del trabajo:
Ordinario N° 1111, de 24.05.1982.
"Resulta procedente hacer uso del feriado anual durante el periodo de aviso

de desahucio si el trabajador consciente en ello".
El derecho a feriado trabajadores con contrato por obra o faena determinada

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 4574/0288, de 07.09.1993:
Cuando la obra o faena para la cual fueron contratados los referidos
trabajadores excede de un afio, estos tienen derecho al feriado basico de 15
dias habiles con remuneracién integra. Por el contrario, si la obra tiene una
duracion inferior a dicho lapso de tiempo, el beneficio en cuestion debe ser
indemnizado en proporcion al tiempo que medie entre su contratacion y el

término de sus funciones.
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Ordinario N° 954/009, de 15.03.2019:
De la norma legal precedentemente anotada, se concluye que el legislador ha
consagrado el derecho a hacer uso de un feriado legal de 15 dias habiles, con
derecho a remuneracion integra, no sélo a los trabajadores sujetos a un
contrato por obra o faena que ha durado mas de un afio, sino también a los
trabajadores que hubieren prestado servicios continuos a un mismo
empleador en virtud de dos 0 més contratos por obra o faena que, en conjunto,

excedan de un afo.

Para tal efecto, con ocasion del término de los contratos por obra o faena que
duren menos de un afio, el trabajador podra optar por diferir el pago del feriado
proporcional, en lamedida que sumada laduracion del respectivo contrato por
obra o faena no superior a un afio, con los contratos inmediatamente
anteriores, no sumen mas de un afio, ya que si superan mas de un afio debera
necesariamente el trabajador ejercer el feriado con derecho a remuneracién
integra aplicando las demas normas generales de feriado o recibir al término
de este ultimo contrato por obra o faena, con el cual superé mas de un afio en
conjunto, el pago en dinero total de los dias de feriado pendiente y

proporcional acumulados y devengados al término del contrato de trabajo.

La opcion de diferir el pago de feriado proporcional es un derecho o
prerrogativa del trabajador y deberd quedar expresamente sefialada en el
finiquito laboral, sefialando cuantos son los dias habiles y fraccion a los que
tiene derecho el trabajador, sin que el empleador se pueda negar a esa opcion.
El diferimiento debe quedar sujeto a la condicién de celebrarse un contrato de
trabajo por obra con el mismo empleador inmediatamente a continuacién del
contrato finiquitado y en caso de que esto no se realice, el trabajador tendréa

derecho a exigir ejecutivamente el pago del feriado proporcional diferido.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de aplicacion de la opcién de

feriado proporcional diferido

., Puede diferir feriado
Duracion ]
proporcional




o At Lo @)

capaCIba BOLETIN DEL TRABAJO
Contrato 13
No
1 meses
L Puede diferir feriado
Duracion ]
proporcional
Contrato
7 meses Si
1
Contrato
7 meses No
2
14
Total
meses
L Puede diferir feriado
Duracion ]
proporcional
Contrato ]
3 meses Si
1
Contrato
5 meses Si
2
Contrato
5 meses No
3
13
Total
meses

En los contratos por obra o faena determinada que no sea posible que el
trabajador opte por diferir el pago de feriado proporcional, ya que sobrepasan
en conjunto un afio, el empleador debera pagar en el finiquito laboral
respectivo todos los dias acumulados de feriado, pendientes y proporcionales,
sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5° del Cédigo del
Trabajo, que establece que los derechos establecidos por las leyes laborales

son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo.
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Para efectos de pagar en dinero el feriado, se aplicaran las normas generales
respectivas, entre ellas el articulo 178 del Cédigo del Trabajo que establece
que las indemnizaciones por término de contratos de trabajo establecidas por
ley no constituirdn renta para ningun efecto tributario. Sin perjuicio de ello y
considerando que el derecho a diferir el pago es una determinacién exclusiva
del trabajador, en la que el empleador no tiene injerencia, no seria aplicable a
su respecto la obligacion de aplicar reajustes e intereses contenida en el
articulo 63 del mismo Cédigo.

Ordinario N° 2786, de 25.05.2016:
Al respecto, ladoctrina de este servicio contenida, entre otros, en dictamen N°
4551/222, de 21.07.95 ha establecido que "los afios de servicio que permiten
acceder al feriado progresivo presentan actualmente dos caracteristicas, a
saber:

a) Pueden ser con uno o mas empleadores.
b) Pueden ser continuos o discontinuos.

a) Por lo que concierne a la primera de las caracteristicas enunciadas, cabe
sefialar que la norma en analisis permite al trabajador invocar, paralos efectos
del beneficio en estudio, tanto afios servidos a un mismo empleador como a
distintos empleadores; con todo en este Ultimo caso, la ley ha limitado a 10 el

numero de afios de servicio que se pueden hacer valer y ha dispuesto.

b) La otra caracteristica que presentan los afios de servicio en la materia en
estudio radica en que pueden ser continuos o discontinuos, en términos que
no afecta el derecho al beneficio las soluciones de continuidad que pueda

existir entre los afios laborados."”

En este sentido, los antecedentes aportados reflejan respecto del trabajador
en consulta, que tuvo unarelacion laboral con la empresa desde abril de 2005
a septiembre de 2008, la que termind y respecto de la cual, segun Ud. indica,
se extendio finiquito, siendo recontratado por el mismo empleador
posteriormente, aproximadamente al cabo de diez meses, y que durante el
tiempo intermedio de dichos contratos, asi como con anterioridad ala primitiva

fecha de ingreso, habia prestado servicios a otros empleadores.
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Por consiguiente, a la luz de la doctrina enunciada y de las consideraciones
expuestas en parrafos que anteceden, es preciso distinguir entre el tiempo
trabajado para el actual empleador y el tiempo trabajado para otros
empleadores, ya sean continuos o discontinuos, a fin de computar los plazos

establecidos en el articulo 68.

En el caso en consulta, el trabajador tiene actualmente derecho a invocar, en
conformidad al sefialado precepto, hasta diez afios de servicio prestados a
otros empleadores para impetrar dias adicionales de feriado y, ademas, todo
el tiempo que ha laborado para su actual empleador, dado que la nhorma en
comento contempla el beneficio para los trabajadores que han enterado diez

afios de trabajo para un mismo empleador, continuos o no.

En el mismo sentido, el Ord. N° 6309/284 de fecha 14.11.96, en respuesta a
consulta sobre computo de feriado progresivo, indicé que "los trabajadores de
Industrias Sumar S.A. que habiendo prestado servicios a la empresa, fueron
finiquitados y posteriormente recontratados y que a la vez, con anterioridad a
su ingreso a dicha empresa, habian prestado servicios a otros empleadores,
pueden hacer valer para los efectos del feriado progresivo, hasta diez afios de
servicios prestados a otros empleadores y todo el tiempo que han laborado
para la citada empresa.", interpretacion que es compartida por el Ord. N°
5.170/159 de 26.07.91.

En conclusién, en virtud de lo prescrito por el articulo 68 del Cddigo del
trabajo, los antecedentes y consideraciones expuestas, cumplo con informar
a Ud. que el trabajador cuyo caso motiva su consulta, puede impetrar hasta
diez afios de servicio prestados a distintos empleadores y todo el tiempo que
ha laborado para su actual empleador, dado que la norma en comento
contempla el beneficio para los trabajadores que han enterado diez afios de

trabajo para un mismo empleador, sean estos continuos o no.

Ordinario N° 2694/034, de 21.07.2014:
Del analisis arménico de las disposiciones legales precedentemente
transcritas, fluye que todo trabajador que haya cumplido un afio de servicios
tiene derecho a gozar de un descanso anual basico equivalente a 15 dias
habiles y de 20 dias habiles los dependientes que prestan servicios en las
regiones duodécima y undécima y Provincia de Palena, con derecho a
remuneracion integray que para los efectos del c6mputo de dicho beneficio el

dia sdbado debe ser considerado inhabil.
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Asimismo, se infiere que el uso del feriado debe ser ininterrumpido, y que
excepcionalmente el legislador permite que sea fraccionado mediante el

acuerdo de las partes, en lo que exceda de diez dias habiles.

Se infiere, ademas, que la ley permite acumular el feriado hasta por dos

periodos consecutivos siempre que exista acuerdo de las partes en tal sentido.

Igualmente, se desprende que todo dependiente, con diez afios de servicio,
sean continuos o discontinuos para uno o mas empleadores, tiene derecho a
gozar de un dia adicional de descanso, a su feriado legal, cada tres nuevos

afios laborados sobre los primeros diez.

Cabe sostener que el efecto del beneficio indicado en el acapite anterior,
denominado feriado progresivo, es que se adicione un dia de descanso al
feriado legal basico del trabajador, en razén de sus afios de prestacion de
servicios, de lo cual se desprende que dicho beneficio tiene un caracter
accesorio, que le impide subsistir independientemente del feriado legal anual
de 15 dias hébiles.

En efecto, la jurisprudencia vigente y uniforme de este Servicio, contenida
entre otros, en Dictamen 0532/29 de 02.02.2004, precis0: "Los dias de feriado
progresivo a que tienen derecho de conformidad al articulo 68 del Cédigo del
Trabajo los dependientes de la empresa Envases Técnicos Ltda., han pasado
a incrementar su feriado basico y deberan otorgarseles a continuacién del
mismo, ya sea que hagan uso de éste en su totalidad o lo hayan fraccionado
de comun acuerdo sobre el exceso de diez dias habiles, no resultando

juridicamente procedente que se otorguen separadamente del feriado basico."

Pues bien, dado que segln ya se indicara, el objetivo del feriado progresivo es
otorgar un dia de descanso adicional al feriado legal a que tiene derecho el
trabajador, resulta forzoso concluir, que el dependiente debe acreditar los

requisitos para impetrarlo, antes de hacer uso de su feriado anual basico.

Asi lo ha sostenido nuestra doctrina institucional, contenida entre otros, en
Dictamen 4551/222 de 21.07.1995, que sefiala: "el trabajador debe probar los
afios de servicio antes de hacer uso del feriado basico, de forma tal que si no
lo hace pierde el beneficio durante ese afio, no pudiendo tampoco agregarlo a
feriados posteriores; en otros términos, el derecho a adicionar dias de
descanso al feriado basico nace en el momento en que se acreditan los afios

de servicio no siendo viable acumular y exigir retroactivamente los dias de
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feriado progresivo de que se habria podido hacer uso en caso de haber

probado oportunamente los afios de trabajo."

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar a
Ud. que para gozar del feriado progresivo a que tenga derecho, el trabajador
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, con anterioridad a la fecha

a partir de la cual hard uso de su feriado legal béasico.

Ordinario N° 4551/0222, de 21.07.1995:

“Concepto

El feriado progresivo es un beneficio que consiste en dias de descanso que se
adicionan al feriado basico, cuyo niUmero se determina por los afios de servicio

gue detenta el trabajador en las condiciones que sefalalaley.
Procedencia

Para acceder al feriado progresivo, el dependiente debera, previamente, reunir
los requisitos necesarios para tener derecho al feriado basico, esto es, haber

cumplido un afio de servicio, de acuerdo al articulo 67 del Cédigo del Trabajo.
Caracteristicas de los afios de servicio

Los afios de servicio que permiten acceder al feriado progresivo presentan

actualmente dos caracteristicas, a saber:
a) Pueden ser con uno o mas empleadores
b) Pueden ser continuos o discontinuos

a) Por lo que concierne a la primera de las caracteristicas enunciadas, cabe
sefialar que la norma en analisis permite al trabajador invocar, paralos efectos
del beneficio en estudio, tanto afios servidos a un mismo empleador como a
distintos empleadores; con todo en este ltimo caso, laley ha limitado a 10 el
numero de afios de servicio que se pueden hacer valer y ha dispuesto, incluso,
en la letra c) del articulo 13 transitorio del Codigo, que los nuevos dias de
feriado a que de lugar la acreditacion de afios de trabajo con otros
empleadores diversos del actual “se agregaran a razén de un dia por cada afno

calendario, a partir del inicio de 1993“.
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En relacion también con los afios de servicio esta Direccion ha analizado dos
situaciones de caracter especial en que se planteaba la duda de si existia uno

0 mas empleadores para los efectos del feriado progresivo.

La primera de ellas incide en un problema de quiebra, resolviéndose mediante
dictamen 309/018, de 23.01.1986 que “los servicios prestados por los
trabajadores despedidos con ocasion de quiebra de Manufacturas ... S.A.y
contratados posteriormente por Manufacturas . . . S.A. Unidad Econémica-
Continuidad de Giro han de entenderse prestados a un mismo empleador para

los efectos del feriado progresivo*.

El segundo caso se refiere al efecto que pueden tener en el feriado progresivo
las transformaciones juridicas que experimente la sociedad propietaria de una
empresa concluyéndose en el caso especifico que “los servicios prestados
por los trabajadores de la empresa Vidrios . .. S.A. y que con anterioridad se
desempefiaron en ... S.A., Industrias . . . S.A. Vidrios, Cristales ... S.A.y . ..

S.A. pueden ser considerados efectuados para un mismo empleador*.

Resulta juridicamente procedente considerar para los efectos del feriado
progresivo los afios de servicio prestados en calidades distintas a las del
sector privado o en regimenes juridicos diferentes al del Cédigo del Trabajo,
toda vez que el legislador no ha efectuado distingo alguno al respecto, no

siendo viable, por ende, al intérprete distinguir.

b) La otra caracteristica que presentan los afios de servicio en la materia en
estudio radica en que pueden ser continuos o discontinuos, en términos que
no afecta el derecho al beneficio las soluciones de continuidad que pueda
existir entre los afios laborados. Asilo ha entendido esta Direccidn en diversos
dictdmenes pudiéndose citar al respecto los dictAmenes 9811/0174, de
19.12.1989 y 9952/0173, de 26.12.1989.

Acreditacion

El trabajador debe probar los afios de servicio antes de hacer uso del feriado
béasico, de forma tal que si no lo hace pierde el beneficio durante ese afio, no
pudiendo tampoco agregarlo a feriados posteriores; en otros términos, el
derecho a adicionar dias de descanso al feriado basico nace en el momento en
que se acreditan los afios de servicio no siendo viable acumular y exigir
retroactivamente los dias de feriado progresivo de que se habria podido hacer

uso en caso de haber probado oportunamente los afios de trabajo. A lainversa,
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si el trabajador acredité en tiempo y forma sus afios de servicio y el empleador
no otorgod los correspondientes dias de feriado progresivo estos “pueden ser
exigidos en forma retroactiva en tanto no se hubiere declarado judicialmente

su prescripcién*®, segun concluye el dictamen 304/017, de 23.01.1986.
Conservacion

Ahora bien, habida consideracién de que uno de los requisitos que establece
el articulo 5° transitorio para la conservacién de un feriado progresivo
adquirido através de servicios prestados amas de un empleador es el de haber
tenido contrato vigente al 14 de agosto de 1981, preciso es afirmar que el
beneficio en referencia se extingue desde el momento en que se celebra un
nuevo contrato de trabajo con posterioridad a la fecha indicada, sea con el

mismo o con distintos empleadores.

En otros términos, la aplicabilidad de la norma transitoria en andlisis estéa
intimamente vinculada a la subsistencia de la relacion laboral entre el
trabajador y la empresa para la cual prestaba servicios a la fecha de la
dictacion de la ley 18.018, de manera que en toda nueva contrataciéon que se
efectud o se efectué con posterioridad al 14 de agosto de 1981, las relaciones
entre trabajadores y empleadores han quedado regidas, en materia de feriado
progresivo, exclusivamente por las normas permanentes vigentes a la época

de celebraciéon del nuevo contrato.
Remuneracion

No existe ninguna norma especial que determine la forma como debe
remunerarse el feriado progresivo, de suerte que este debe entenderse afecto
a la norma general que establece que durante el feriado el trabajador debe

percibir su remuneracion integra.
Compensacion

A diferencia de lo que ocurre con el feriado basico, el feriado progresivo, al
tenor del articulo 68 ya transcrito, es susceptible de negociacion individual o

colectiva.

Lo anterior se traduce en la posibilidad que tiene el trabajador de no hacer uso
de los dias de descanso que por concepto de feriado progresivo le
correspondan, pudiendo compensarlos en dinero en la forma que acordaren

con su empleador a través de una negociacion individual o colectiva.
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Con todo, el legislador ha fijado la suma minima que puede acordarse en tal
caso, estableciendo en el inciso final del articulo 73 del Cédigo del Trabajo que
esta no podra ser inferior a la que resulte de aplicar lo dispuesto en el articulo

71, esto es, laremuneracion integra.
Feriado Colectivo

El ejercicio del derecho que el articulo 76 confiere al empleador, en orden a
implantar feriado colectivo no puede transgredir o menoscabar el feriado
progresivo que pudiere corresponder a los trabajadores afectados; en tal
sentido se hapronunciado esta Direccion en dictamen 3312, del 09.06.1969 que
resolvié que siendo el feriado progresivo un derecho irrenunciable, si una
empresa concede feriado colectivo a su personal, el empleador deberd arbitrar
las medidas que estime conveniente para cumplir debidamente las normas

sobre feriado progresivo.
Prescripcion

Aplicando lo expuesto al beneficio en analisis es necesario distinguir 2

situaciones:

a) Que el derecho a feriado nazcay se pretenda ejercer durante la vigencia de

larelacién laboral; y

b) Que el derecho nazca encontrdndose vigente el contrato, y se pretende

ejercer una vez extinguida la relacién laboral.

En el primer caso, el trabajador podra ejercer la accion para hacer uso de
feriado progresivo en cualquier tiempo desde el momento en que el derecho
se hace exigible, sin perjuicio de que s6lo podra exigir dias de descanso por
concepto de feriado progresivo hasta 2 afios hacia atras, contados desde la

misma fecha.

En la segunda situacion planteada, habida consideracion de que la relacién
laboral se encuentra extinguida en el momento de pretender hacer efectivo el
derecho, corresponde aplicar el inciso 2° del citado articulo 480, por lo tanto,
la accion para obtener la compensacion del feriado progresivo prescribira en
el plazo de seis meses, contado desde que dicho servicios terminaron,
encontrandose, en todo caso, la demanda del actor sujeta al limite previsto en
el inciso 1° de la norma en comento; en otros términos, no obstante el plazo

de seis meses, el trabajador podra exigir la compensacién de los dias de
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descanso por concepto de feriado progresivo hasta dos afios, contados desde

que se hicieron exigibles*.

Ordinario N° 2616/0125, de 02.05.1994:
“Esta Direccion mediante dictamen N° 981/067, de 1993, resolvié que la
comprobacion de los afios servidos para los efectos del feriado, debe
efectuarse a través de alguno de los medios de prueba que se sefialan en el
articulo 10 del Decreto Reglamentario N° 586, publicado en el Diario Oficial de
19.04.1965, cuyas normas han de estimarse vigentes, en conformidad a lo
previsto en el articulo 3° transitorio de la ley N° 18.620, en todo lo que resulte

compatible con las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

De esta manera y conforme a lo previsto en el citado articulo 10 del Decreto
Reglamentario N° 586, deben tenerse como mecanismos adecuados para
acreditar los afios trabajados para distintos empleadores, entre otros, los

siguientes:

a) Certificacion otorgada por las Inspecciones del Trabajo, de acuerdo a los

antecedentes de que dispongan estos servicios;

b) Mediante cualquier instrumento publico en el cual conste la prestacién de
servicios de modo fidedigno, como sentencias judiciales, convenios o fallos
arbitrales, escrituras publicas, o certificados otorgados por las respectivas

instituciones de prevision a que el interesado pertenezca o haya pertenecido,

y

¢) Como ultimo medio y a falta de cualquier otro anterior, se pueden acreditar
los afios a través de informaciones para perpetua memoria, en conformidad a
lo preceptuado en los articulos 909 y siguientes del Codigo de Procedimiento

Civil, debidamente aprobado por el Tribunal competente.

Por lo que concierne a la extincion del beneficio en estudio, cabe sefialar que
él se encuentra afecto a las reglas contenidas en el articulo 480 del Cédigo del

Trabajo.

Ordinario N° 0813/034, de 06.03.2001:
"Para los efectos del feriado progresivo, los servicios prestados por los ex-
trabajadores de la Empresa de Ferrocarriles del Estado, establecimiento
"Ferrocarril Arica-La Paz", y contratados posteriormente por la empresa
"Administradora XX S.A.", han de entenderse prestados a un mismo

empleador".
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Ordinario N° 1968/117, de 14.04.1999:
No existiendo ninguna norma especial que determine la forma como debe
remunerarse, este debe entenderse afecto a la norma general que establece
gue durante el feriado el trabajador debe percibir remuneracién integra,
agregando que a igual conclusién se llega si se tiene presente la naturaleza
accesoria del feriado progresivo que habilita para sostener que si el feriado
basico se concede con remuneracién integra, igual suerte debe correr el

feriado progresivo que se le adiciona.

Ordinario N° 1465/084, de 03.04.1998:
“No resulta procedente computar para los efectos del feriado progresivo, un

lapso de tiempo laborado en el extranjero, con distinto empleador”.

Ordinario N° 3746/0193, de 16.06.1995:
“Para los efectos de acceder a los beneficios del feriado progresivo previsto
en el articulo 68 del Codigo del Trabajo, resulta procedente considerar dentro
delos diez aflos de trabajo a que alude la norma citada, los servicios prestados
a anteriores empleadores en calidades distintas a las del sector privado y, en

regimenes juridicos diferentes al del Codigo del Trabajo ™.

Ordinario N° 3257/0174, de 24.05.1995:
“El derecho al beneficio del feriado progresivo haciendo valer la norma del
inciso 2° del articulo 68 del CAodigo del Trabajo, puede impetrarse al terminar

de acreditarse los 10 afios de servicio prestados paraempleadores anteriores”.

Ordinario N° 5733, de 27.11.2017
Respecto de su primera consulta, cabe tener presente que ella ya se encuentraresuelta
mediante el Ordinario N° 931 de 12.02.2016, el que se acompania.

Sin embargo, es preciso aclarar que, tal como lo dispone el Dictamen Ordinario N°
4551/222 de 21.07.1995 en su parte pertinente: “Dentro del ambito de la acreditacion de
afios de servicio, esta Direccidon ha analizado también otros aspectos del problema,
sefialando por ejemplo, en dictamenes 3967, de 05.06.69 y 2904, de 04.05.70, que el
trabajador debe probar los afios de servicio antes de hacer uso del feriado basico, de
forma tal que si no lo hace pierde el beneficio durante ese afio, no pudiendo tampoco
agregarlo a feriados posteriores; en otros términos, el derecho a adicionar dias de
descanso al feriado basico nace en el momento en que se acreditan los afios de servicio

no siendo viable acumular y exigir retroactivamente los dias de feriado progresivo de
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que se habria podido hacer uso en caso de haber probado oportunamente los afios de
trabajo. A lainversa, si el trabajador acreditd en tiempo y forma sus afios de servicio y
el empleador no otorg6 los correspondientes dias de feriado progresivo estos "pueden
ser " exigidos en forma retroactiva...”, esto es, el beneficio debe ser solicitado con
anterioridad a hacer uso de los dias de feriado legal, si este se impetra de manera
posterior, se pierde sélo por ese afio, debiendo sumarse los dias progresivos a los

quince dias de vacaciones del afio posterior.

A su segunda consulta, cabe hacer presente que el articulo 69 del Decreto Ley N° 3.500
de 1996, dispone: “El afiliado mayor de sesenta y cinco afios de edad si es hombre o
mayor de sesenta, si es mujer, o aquél que estuviere acogido en este Sistema a pension
de vejez o invalidez total, y continuare como trabajador dependiente, debera efectuar la
cotizacion para salud que establece el articulo 84 y estara exento de la obligacion de
cotizar establecida en el articulo 17. Asimismo, el Art. 91 N° 57 a) empleador estara
exento de pagar la cotizacion destinada al financiamiento del seguro a que se refiere el
articulo 59.”

El trabajador jubilado, conforme lo sefiala la norma antes citada, no se encuentra
obligado a cotizar en su cuenta de capitalizacion individual el 10 por ciento de sus
remuneraciones imponibles, por cuanto ya esté recibiendo su pension. Sin embargo,
debe seguir enterando en la institucién de previsién el equivalente al 7 por ciento de

sus remuneraciones imponibles para efectos de salud.

Este trabajador jubilado, salvo la excepcion sefialada en el parrafo anterior, goza de
todos los derechos establecidos en el Cdédigo del Trabajo, por lo tanto, el feriado
progresivo se aplica igualmente en su caso, pues constituye conforme lo dispone el

articulo 5 del Cédigo del Trabajo, un derecho irrenunciable.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas, doctrina

enunciaday consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El feriado progresivo debe ser solicitado con anterioridad a hacer uso de los dias de
feriado legal, si este se impetra de manera posterior, se pierde s6lo por ese afo,
debiendo sumarse los dias progresivos a los quince dias de vacaciones del afio

posterior.

Los trabajadores, incluido el trabajador jubilado, deben impetrar el beneficio del feriado
progresivo en la forma sefialada en el Ordinario N° 931 ya citado, cumpliendo con los

requisitos previstos en los articulos 67 y 68 del Codigo del Trabajo.
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Ordinario N° 4445, de 23.08.2018
Del precepto antes trascrito se desprende que el feriado progresivo es un
beneficio que consiste en dias de descanso que se adicionan al feriado basico,
cuyo numero se determina por los afios de servicio que detenta el trabajador

en las condiciones que sefiala laley.

Un concepto similar al sefialado se contiene en el Dictamen N° 5.270/ 246, de
05.09.94, el que en su parte pertinente establece que el feriado progresivo ha
sido concebido por el legislador como un beneficio cuyo objetivo es aumentar
el feriado basico en razén de la antigiedad o los afios de servicio del

trabajador.

De la misma disposicion legal se infiere que para tener derecho a feriado
progresivo el dependiente debe enterar un determinado nimero de afios de
servicio; asi para acceder al primer dia de feriado progresivo, el trabajador
debera haber cumplido 10 afios de servicio y luego 3 afios mas sobre los
primeros diez, incrementandose posteriormente el beneficio en un dia mas

cada vez que cumpla 3 nuevos afios de labor.

Sin perjuicio de estas condiciones especificas, es del caso puntualizar que,
para acceder al feriado progresivo, el dependiente deber& previamente reunir
los requisitos necesarios para tener derecho al feriado bésico, esto es, haber

cumplido un afio de servicio conforme al articulo 67 del Codigo del Trabajo.

En la circunstancia particular que describe, usted puede invocar hasta diez
afios de servicios prestados para uno o mas empleadores anteriores, sean
continuos o discontinuos, y con aquello, luego de cumplir cada tercera
anualidad con su actual empleador puede impetrar un dia adicional de
descanso por concepto de feriado progresivo, sin que su condicion de jubilado

altere tal circunstancia.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa considerada, cimpleme informar a Ud. que cada
cumplimiento de tres afios de prestacién de servicios con su actual empleador,
le dardderecho aimpetrar un dia adicional por concepto de feriado progresivo,

careciendo de incidencia para ello su condicién de jubilado.

Ordinario N° 4949, de 27.09.2018
De acuerdo al articulo 68 del Cédigo del Trabajo, el feriado progresivo consiste

en el derecho que le asiste al trabajador que ha cumplido 10 afios de trabajo,
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para uno o mas empleadores, continuos o no, para gozar de un dia adicional

por cada tres nuevos afios laborados sobre los primeros diez.

De tal suerte, se observa que el feriado progresivo ha sido concebido por la
ley como un beneficio cuyo ejercicio estd supeditado al nimero de afios
laborados por el trabajador. Asi, para tener derecho a gozar del primer dia por
tal concepto, éste debe haber reunido, en forma previa, una base de 10 afios
de servicio, y luego, enterar 3 afios mas sobre los primeros diez,
incrementandose posteriormente el beneficio en un dia mas, cada vez que
cumpla 3 nuevos afos de labor. De esta forma, dicho incremento se producira

alos 13, 16, 19, 22 afios de servicio, y asi, sucesivamente.

Precisado lo anterior, cabe destacar que el goce del feriado progresivo
requiere que el trabajador cumpla y acredite los afios que exige la ley para su

otorgamiento.

Ahora bien, en cuanto a la acreditacion de los afios de servicio, es dable
mencionar que la jurisprudencia de esta Direccién, contenida en dictamen N°
4551/222 de 21.07.1995, ha resuelto que el trabajador debe probar los afios de
servicio antes de hacer uso del feriado basico, de tal forma que si no lo hace

pierde el beneficio durante ese afio.

De ello se sigue que no resulta viable que el trabajador acumule y exija
retroactivamente el feriado progresivo que durante un afio no hizo efectivo por

no haber acreditado la circunstancia que le permitia acceder a aquel.

Lo anterior no significa privar al trabajador de su feriado progresivo, toda vez
gue en la proxima anualidad podra hacerlo efectivo, en la medida que antes de
hacer uso del feriado basico acredite los afios que exige la ley para adicionar

los dias que correspondan al feriado progresivo.

Asi, y a via ejemplar, si en el afio 2014 el trabajador que tenia tres afios de
servicio con su actual empleador y diez afios con otros empleadores, acredité
dicha circunstancia después de haber hecho uso de su feriado bésico, pierde,
durante ese afio, el dia adicional que le correspondia por feriado progresivo,
sin perjuicio que en la anualidad siguiente, vale decir, en el afio 2015, pueda
acceder al dia de feriado progresivo que le corresponde en funcion de los afios

laborados.
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En tales circunstancias no cabe sino concluir que no resulta juridicamente
procedente exigir el otorgamiento del dia o dias de feriado progresivo que el

trabajador no hizo valer de manera oportuna.

Ordinario N° 2233, de 18.06.2019
No resulta juridicamente procedente que los dias convenidos por concepto de feriado
basico, que excedan de 15 dias habiles, al tenor de la clausula duodécima del contrato
colectivo de trabajo suscrito entre Fundacién Educacional Nido de Aguilas y el
Sindicato de Trabajadores de la Fundacion Educacional Nido de Aguilas, se imputen a
dias correspondientes a feriado progresivo, por cuanto aquello significaria excluir al
respectivo trabajador de un beneficio que consigna la ley y, por ende, irrenunciable,

conforme al articulo 5° del Cédigo del Trabajo.

Otorgamiento del feriado progresivo

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 0532/0029, de 02.02.2004:
"Los dias de feriado progresivo a que tienen derecho de conformidad al
articulo 68 del Codigo del Trabajo los dependientes de la empresa XX, han
pasado aincrementar su feriado basico y deberan otorgéarseles a continuacién
del mismo, ya sea que hagan uso de éste en su totalidad o lo hayan
fraccionado de comun acuerdo sobre el exceso de diez dias hébiles, no
resultando juridicamente procedente que se otorguen separadamente del

feriado basico."

Ordinario N° 6509, de 26.12.2018
Resulta procedente informar que la expresion "periodo" contenida en el
articulo 70 del Codigo del Trabajo, se refiere alos dias de feriado basico a que
el trabajador tiene derecho por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 67 del
Cédigo del Trabajo, y que, paratodos los efectos legales, el feriado progresivo

tiene el caracter de accesorio y adicional al feriado bésico.
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Compensacion en dinero del feriado progresivo

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 3515/0112 de 28.08.2003:
"La compensacion del exceso del feriado basico a que se refiere el articulo 68
del Cédigo del Trabajo, comprende, ademas de los dias habiles, los sabados,

domingo y festivos que incidan en el periodo de descanso que se compensa.”

Ordinario N° 3838/0192 de 18.11.2002
"5) Los dias adicionales de feriado por concepto de feriado progresivo
corresponde agregarlos para el pago de feriado compensatorio o proporcional,

de haberse extinguido el contrato de trabajo.

6) La forma de acreditar los afios trabajados para empleadores anteriores,
para los efectos del feriado progresivo, estd sefialada en el decreto
reglamentario N° 586, de 1964, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

resefiada en este dictamen.

7) El pago por concepto de dias adicionales de feriado progresivo al constituir
remuneracion, quedaria afecto alas normas legales de los articulos 57 y 58 del
Cédigo del Trabajo, sobre inembargabilidad y descuentos de las

remuneraciones, sin perjuicio de lo demas expresado en este dictamen.".

Derecho a feriado progresivo trabajadores extranjeros

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 3617/101, de 22.08.2005:
De la disposicion legal antes citada, que contiene el denominado feriado
progresivo, se desprende, en lo pertinente, que todo trabajador con diez afios
detrabajo parauno o mas empleadores, tendraderecho aun dia més de feriado
por cada tres nuevos afios laborados por sobre los diez, pudiendo hacerse
valer sélo hasta diez afios prestados a empleadores anteriores.

Ahora bien, en la especie, se consulta si afios trabajados en Alemania,
cubiertos con cotizaciones, podrian ser reconocidos para el cémputo del

feriado progresivo.

Al respecto, en primer término, se hace necesario tener en consideracién que

el propésito del legislador al establecer el beneficio del feriado progresivo, ha
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sido reconocer mas dias de descanso anual al trabajador que reuniere mayor
cantidad de afios laborados, lo que adquiere sentido si se piensa que en la
medida que aumentan los afios de trabajo la persona del trabajador va
requiriendo més dias de descanso anual para una mejor recuperacion de sus

energias.

La doctrina asi lo reconoce al sefalar: “El aumento del feriado en relacién con
los afios de trabajo (feriado progresivo) es el caso mas frecuente y usual de
prolongacidn del feriado basico y alo cual ya se refirieron los Convenios 52y
132. Es, también, el méas generalizado ante la legislacibn comparada, y
responde ala necesidad de que el feriado sea superior mientras mayor ha sido
el nimero de afios trabajados por el dependiente.” (Manual de Derecho del
Trabajo. Tomo IlIl William Thayer Arteaga y Patricio Novoa Fuenzalida, pag.
232).

De este modo, el aumento de dias de feriado en raz6n de mas afios de trabajo
es un beneficio que persigue la proteccion de la persona del trabajador,
independientemente del lugar o dmbito territorial donde tales trabajos se
hayan prestado, sea en el pais o en el extranjero, si lainstitucion o figura legal
tiene por base la persona del trabajador y no el espacio territorial donde reunid

los afios de servicio.

Desde esta perspectiva, afios trabajados efectivamente en el extranjero son
afios de trabajo, Unico requisito que exige la norma legal en estudio, y por

consiguiente, computables para el beneficio en andlisis.

Por otro lado, el legislador en el articulo 68 citado, no distingue si los trabajos
computables para el feriado progresivo que se hacen valer han debido serlo
en el pais, por lo que si el legislador no distingue no es licito al intérprete
hacerlo, lo que lleva a que juridicamente seria pertinente considerar para tales
efectos, de reunir los requisitos legales, afios de trabajo prestados fuera del
territorio nacional, en la medida que puedan ser acreditados en forma

fehaciente, y por las vias de legalizacién correspondientes.

De este modo, si la disposicién legal del feriado progresivo, requiere para su
aplicacion soélo del cumplimiento de afios de trabajo, con empleadores
actuales o anteriores, forzoso resulta derivar que ellos han podido
configurarse dentro o fuera del territorio nacional, no obstante que para hacer

valer el beneficio deba seguirse los procedimientos y mecanismos vigentes en
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el pais para acreditar satisfactoriamente tales afios de trabajo prestados en el

extranjero.

En armonia con lo expresado, se reconsidera la doctrina de este Servicio,
manifestada, entre otros, en dictdmenes Ords. N°. 1465/84, de 03.04.1998, y
7106/334, de 01.12.1994, en cuanto no permitia considerar para la aplicacion

del feriado progresivo afios laborados en el extranjero.

En cuanto a tratado suscrito con Alemania, que tendria incidencia en la
materia, como se indica en la presentacién, requerido informe a la
Superintendencia de Seguridad Social, acerca de la existencia de tratado con

tal pais y su alcance en materia laboral , ha sefialado, por Oficio del Ant. 1):

“El Convenio de Pensiones entre los Gobiernos de Chile y de la Republica
Federal de Alemania, promulgado por D.S. N° 1378, de 1993, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, publicado en el Diario Oficial del 07.01.1994, es
exclusivamente un instrumento internacional de pensiones, esto es, permite
totalizar los periodos de seguro que se registren en ambos Estados, para

acceder a pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia. “

“Por lo expuesto, dicho Convenio no permite el reconocimiento de las
imposiciones efectuadas en Alemania para fines laborales, como es el feriado

progresivo.”

En estas circunstancias, al tenor de lo expresado, en la especie no cabe sino
concluir que los afios de servicio que exige el articulo 68 del Cddigo del
Trabajo, pueden cumplirse dentro o fuera del territorio nacional, siendo
procedente invocar periodos laborados en el extranjero, como Alemania, aun
cuando en este caso no exista convenio o tratado internacional que lo permita

expresamente, como lo hainformado la Superintendencia de Seguridad Social.

Cabe agregar, que a través del criterio antes sefialado, se equipara, frente al
feriado progresivo, la situacién del trabajador que ha laborado Gnicamente en
el pais con aquellos que también han prestado servicios en el extranjero, con
lo cual se perfecciona un tratamiento no discriminatorio con respecto a estos
Gltimos, si no obstante reunir igualmente afios trabajados suficientes no
tendrian el mismo derecho a feriado progresivo que aquél.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, y disposiciones legales

citadas, cumpleme informar a Ud. que resulta procedente computar para
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efectos de lo dispuesto en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo, de feriado

progresivo, tiempo laborado en un pais extranjero, como Alemania.

Se reconsidera dictdmenes Ords. N°s. 1465/84, de 03.04.1998; 7106/334, de
01.12.1994 y cualquiera otro con doctrina incompatible con la del presente

oficio.

Ordinario N° 5039, de 26.10.2017
De la disposicién legal preinserta se desprende, en primer término, que los
trabajadores que cumplan diez afios de servicio, continuos o discontinuos
para un mismo o distintos empleadores, tienen derecho a gozar de un dia
adicional de feriado por cada tres nuevos afos trabajados sobre los primeros
diez. Asi, alos 13 afios podran impetrar un dia més de feriado, a los 16, otro y

asi, sucesivamente.

De la misma norma fluye que este descanso adicional podra ser objeto de
negociacion individual o colectiva entre las partes y que para los efectos de la
aplicacién del beneficio s6lo podrad invocarse un maximo de 10 afios de

servicios prestados a empleadores anteriores.

Precisado lo anterior, cabe manifestar a Ud. que la jurisprudencia
administrativa vigente en relacién al feriado progresivo, sustentada en Ord. N°
3617/101, de 22.08.2005, reconsiderd una doctrina anterior segun la cual para
acceder a dicho beneficio no era posible invocar afios de servicio prestados
en el extranjero, sosteniendo, por el contrario, que: “Resulta procedente
computar para efectos de lo dispuesto en el articulo 68 del Codigo del Trabajo,

sobre feriado progresivo, el tiempo laborado en un pais extranjero...”

La antedicha conclusién se fundamenta, entre otras consideraciones, en que
el aumento de dias de feriado en relacion con la antigiedad laboral es un
beneficio que tiene por finalidad la proteccidon de la persona del trabajador,
independientemente del lugar o &mbito territorial en que se hayan prestado los

respectivos servicios, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero.

Acorde a ello, la sefialada doctrina sostiene que los afios laborados
efectivamente en el extranjero constituyen “anos de trabajo” unico requisito
que exige el articulo 68 del Cédigo del Trabajo para acceder al beneficio de

feriado progresivo, por lo que corresponde considerarlos para tal efecto.

Se argumenta, ademas, que a través del criterio sefialado se equipara la

situacion del trabajador que ha laborado s6lo en el pais con aquellos que
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también se han desempenado fuera del territorio nacional, “con lo cual se

perfecciona un tratamiento no discriminatorio con respecto a estos ultimos...”

El citado pronunciamiento concluye: “De este modo, si la disposicion legal de
feriado progresivo requiere para su aplicacion sélo del cumplimiento de afios
de trabajo, con empleadores actuales o anteriores, forzoso resulta derivar que
ellos han podido configurarse dentro o fuera del territorio nacional, no
obstante que para hacer valer el beneficio deban seguirse los procedimientos
y mecanismos vigentes en el pais para acreditar satisfactoriamente tales afios

de trabajo prestados en el extranjero.”

Como es dable apreciar, la doctrina en comento ha dejado establecido que
para los efectos de acceder al beneficio de feriado progresivo, los afios
laborados en el extranjero deben ser acreditados conforme a los

procedimientos administrativos y mecanismos vigentes en Chile.

Al respecto, cabe manifestar que segun lo resuelto por esta Direcciéon del
Trabajo, entre otros, en Ord. N° 4551/ 222, de 21.07.1995, los afios de servicio
para anteriores empleadores podran ser acreditados por alguno de los

siguientes medios:

a) Certificacion otorgada por las Inspecciones del Trabajo, de acuerdo a los

antecedentes que dispongan estos Servicios;

b) Mediante cualquier instrumento pablico en el cual conste la prestacion de
los servicios de modo fidedigno, como sentencias judiciales, convenios o
fallos arbitrales, escrituras publicas, o certificados otorgados por las
respectivas instituciones de previsién a que el interesado que lo requiera

pertenezca o haya pertenecido,

Y ¢) Como ultimo medio y a falta de cualquier otro anterior, se pueden acreditar
los afios a través de informaciones para perpetua memoria, en conformidad a
lo preceptuado en los articulos 909 y siguientes del Cédigo de Procedimiento

Civil, debidamente aprobada por el Tribunal competente.

Aplicando la doctrina anterior al caso en consulta y considerando la situacion
particular de los trabajadores a que ella se refiere, preciso es convenir que la
acreditacion de los afios que éstos han laborado en su pais de origen para los
efectos de impetrar el beneficio de feriado progresivo podra efectuarse, a falta
de cualquiera de los medios establecidos en las letras a) y b) precedentes, a

través de la informacién para perpetua memoria regulada en los articulos 909
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y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil, antes citado, acto de
jurisdiccién voluntaria que debe ser conocido y resuelto por los Tribunales
Ordinarios de Justicia.

El feriado colectivo

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 1771/088, de 20.03.1995:
"Se entiende por feriado colectivo aquel que se concede a todos los

trabajadores de una empresa o establecimiento o de una seccién de ellos.

Hacen uso del feriado colectivo, todos los trabajadores que laboran en la

empresa o seccion correspondiente.

El empleador estéa facultado para determinar unilateralmente el otorgamiento
del feriado colectivo, que debe conceder a todos los trabajadores de la
empresa o seccion, entendiéndose que lo anticipa a aquellos que adn no

cumplen con el periodo para hacer uso del beneficio.

El empleador puede determinar unilateralmente la oportunidad en que los

trabajadores deben hacer uso del feriado en forma colectiva.

Hay feriado colectivo si el empleador ejerce la facultad, en los términos del
articulo 76 del Cédigo del Trabajo, y otorga el feriado, en la oportunidad que
unilateralmente sefiale, a todos los trabajadores de la empresa o seccién,
incluso a aquellos que no cumplieron con el periodo exigido para hacer uso
del beneficio"

Ordinario N° 9348/0284, de 16.12.1987:
"El determinar unilateralmente el otorgamiento del feriado colectivo constituye
un derecho o facultad exclusiva del empleador que, reconociendo su origen

en laley, s6lo se encuentra sujeto a las siguientes condiciones:
a) Que se disponga "anualmente", es decir, una vez cada afo;
b) Que no seainferior a 15 dias habiles, y

¢) Que se otorgue atodos los trabajadores de larespectiva empresa o seccion,
incluso a quienes no relinan los requisitos que la ley exige para disfrutar de
feriado.
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Ahora bien, si, en la especie, tal como se desprende de la consulta formulada,
las Empresas ejercieron la facultad que les confiere el articulo 75 del Cédigo
en los meses de enero y febrero del presente afio, sélo podran hacer
nuevamente uso de ella en cualquier época del afio 1988; de donde se sigue
gue no resultaria juridicamente procedente que dispongan un segundo feriado
colectivo dentro del afio en curso, toda vez que no cumpliria el requisito a que
se refiere el numerando 1, precedente”.

Ordinario N° 2990/0167, de 08.06.1999:

"Los dependientes que no han cumplido adn con el afio de servicios como
requisito basico para acceder al feriado legal anual se ven, no obstante,
favorecidos con el otorgamiento de dicho feriado, el cual el legislador entiende
gue se les anticipa, es decir, se les concede simplemente antes del tiempo
regular sefialado por laley para su procedencia, sin ningun otro efecto juridico
especial, en igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores que han
cumplido el afio de contrato".

Ordinario N° 695/055, de 16.02.1993:
"La ley otorga al empleador la facultad de determinar, anualmente y en forma
unilateral, que todo o parte del personal de su empresa o establecimiento haga

uso del feriado en forma colectiva por un periodo no inferior a 15 dias héabiles.

Se desprende, asimismo, que si el empleador ejerce esta facultad el feriado
debe concederse a todos los trabajadores de la empresa 0 seccion, incluso a
aquellos que no cumplieren con el periodo exigido para hacer uso del
beneficio".

Ordinario N° 2426/062, de 05.06.2017
En consecuencia, sobre labase de las disposiciones legales citadas, y consideraciones
formuladas, campleme informar a Ud., que en cuanto al goce o compensacién del
feriado legal por parte de los trabajadores que se desempefian como deportistas
profesionales y trabajadores de actividades conexas, resulta juridicamente procedente
que el empleador recurra al feriado colectivo, en la medida que se ajuste alos requisitos
y condiciones descritos en este informe, entre ellos, la composicién de la base de

calculo para el pago de laremuneracién del feriado o su compensacién.
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Efecto de lalicencia médica en el feriado colectivo

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 4408/086, de 06.10.2006:
"Los dependientes que ala época que, el conjunto del personal de ese Instituto
gozaba de feriado colectivo, no pudieron hacer uso de éste por encontrarse
con permiso con o sin goce de remuneraciones, tienen derecho a hacer uso
de su feriado legal anual pendiente conforme a las reglas generales que

prescribe el Cddigo del Trabajo. "

Efecto del feriado colectivo en el aviso previo dado por la causal de término
de contrato de necesidades de la empresa

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 0300/0003, 20.01.2003:
"El otorgamiento del beneficio del feriado colectivo, suspende el plazo de
preaviso de término de contrato por la causal prevista en el inciso 1° del
articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades la empresa,

establecimiento o servicio."

Ordinario N° 956/043, de 12.02.1992:
"El otorgamiento del beneficio de feriado colectivo suspende el plazo de
preaviso de término de contrato de trabajo por las causales previstas en el
articulo 3°de la Ley N°19.010, careciendo por ende los trabajadores de que se
trate del derecho a percibir, al término de la relacion laboral, indemnizacion

por concepto de feriado proporcional”.
Efecto del feriado colectivo en los procesos de negociacién colectiva

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 0801/0069, de 01.03.2000:
"El feriado colectivo concedido por el empleador prevalece sobre el
procedimiento de negociacién colectiva en caso que coincida con el diaen que

los trabajadores deben hacer efectiva la huelga".
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Formade calcular laremuneracion integra segun la estructuraremuneracional
del trabajador

Trabajadores con remuneracion fija

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 3152/063 de 25.07.2008:
“De la definicion contenida en la nueva letra a) del articulo 42 del Cédigo del
Trabajo, se desprende que una remuneracion puede ser calificada como
sueldo o sueldo base, en caso de reunir las siguientes condiciones

copulativas:
Que se trate de un estipendio fijo;

Que se pague en dinero, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2° del

articulo 10.

Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato,

1

Que responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo.

Ordinario N° 7350/0379, de 01.12.1997:
"Deello se sigue, que dichos dependientes se encuentran sujetos aun sistema
remuneracional fijo, lo que significa, en conformidad a lo expresado
precedentemente, que durante el feriado su remuneracidn integra estara

constituida por el sueldo.

Ahora bien, para estos efectos el concepto sueldo es aquel que entrega el ya
transcrito y comentado articulo 42 letra a) del Cédigo del Trabajo y las
caracteristicas que debe reunir una remuneracién para ser calificada como
sueldo son aquellas analizadas en parrafos precedentes, las cuales, como ya
dijéramos, no concurren respecto de la Gratificacion Extraordinaria como
tampoco respecto del Bono de Produccion, razén por la cual, se concluyo que

tales estipendios no revisten el caracter de sueldo.

De consiguiente, si consideramos que tanto la Gratificacion Extraordinaria o
Bono Especial como el Bono de Produccién que perciben los trabajadores en
referencia, no constituyen sueldo, forzoso es concluir que tales beneficios no
resulta procedente considerarlos para los efectos de calcular la remuneracion

correspondiente al feriado anual”.
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Ordinario N° 3.256, de 01.07.2015:
Del analisis armdnico de las disposiciones legales precedentemente anotadas
fluye que todo trabajador con mas de un afio de servicio tiene derecho a hacer
uso de un feriado anual equivalente a 15 dias habiles con derecho a

remuneracion integra.

Igualmente es posible colegir que el articulo 71 del Codigo del Trabajo regula
laforma de determinar la remuneracion integra que debe percibir el trabajador
durante el periodo en que hace uso de feriado legal, considerando para ello el

sistema remuneratorio a que éste se encuentra afecto.

Asi, tratdndose de dependientes con remuneracion fija, la remuneracion
integra a que alude dicho precepto, estara constituida por el sueldo; para
aquellos sujetos a remuneracién variable, serd el promedio de las
remuneraciones variables durante los UGltimos tres meses laborados y para
aquellos afectos a un sistema mixto, la remuneracidon integra estara

conformada por el referido promedio mas el sueldo.

Cabe agregar que de acuerdo al inciso 5° de dicho precepto, incorporado por
laley N° 20.613, publicada en el Diario Oficial de 08.08.2012, la remuneracién
integra precedentemente aludida, deberd incluir, ademas, la remuneracion
establecida en el inciso 1° del articulo 45 del mismo cuerpo legal, cominmente

denominada semana corrida, en cuanto corresponda.
Esta ultima disposicion legal en sus incisos primero y final, previene:

“El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el nimero de dias en que legalmente debié laborar en la
semana. Igual derecho tendré el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero en este caso,
el promedio se calcular4d sélo en relacibn a la parte variable de sus

remuneraciones”.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda,
alos dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso

a que se refiere el articulo 35 “.
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De la citada norma legal se desprende que el trabajador remunerado
exclusivamente por dia y el remunerado con sueldo base y remuneraciones
variables, tienen derecho a la remuneracion en dinero por los dias domingo y
festivos y/o los dias de descanso compensatorio de tales dias, si se trata de
una empresa exceptuada del descanso dominical, en la forma prevista por el
legislador, el que, segln se colige del precepto en comento y lo ha sefialado
la jurisprudencia uniforme y reiterada de esta Direccién, atiende para estos

efectos, al sistema remuneratorio a que estan afectos los trabajadores.

Asi, en el caso de dependientes remunerados exclusivamente por dia, la
remuneracion por los dias domingo y festivos y/o los dias de descanso
compensatorio a que tuvieren derecho, equivaldra al promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago, en tanto que tratandose de
trabajadores afectos a un sistema de remuneracion mixto constituido por
sueldo mensual y emolumentos variables, el promedio se calculara sélo en

relacion ala parte variable de sus remuneraciones.

Ahorabien, de los antecedentes proporcionados por el recurrente aparece que
la empresa paga al personal de conductores y auxiliares de la misma, bajo el
concepto de horas extraordinarias, el valor correspondiente a dos horas por
cada dia de trabajo a bordo, con un recargo del 50%, en forma garantizada,
esto es, independientemente que hayan o no sido laboradas. Cabe sefialar que
tal informacion aparece ratificada en los informes emitidos por la fiscalizadora
Paulina A. Villegas A., dependiente de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Puerto Montt.

En efecto, segun se desprende del informe de 1° de agosto de 2014, tales
horas revisten un caracter permanente y no retnen los requisitos necesarios
para ser calificadas como jornada extraordinaria en los términos del articulo
32 del Cdbdigo del Trabajo, concluyendo sobre dicha base “que estas horas
son parte integrante del sueldo que perciben mes a mes los trabajadores las
cuales se encuentran garantizadas en razén de que si el trabajador labora un
dia, la empresa le paga el sueldo correspondiente a ese dia, suméandole
ademas las dos horas extras ya sefialadas, sea que el trabajador realice o no

dichas horas extras”.

En informe complementario de 26.03.2015 la misma fiscalizadora sefiala que

de acuerdo a los antecedentes documentales revisados, el sistema
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remuneratorio a que esta afecto el personal a que se refiere la presente

consulta esta conformado, entre otros, por los siguientes items:
Sueldo base, de monto superior al ingreso minimo mensual.

Horas extras al 50%: las que se pagan a razén de dos horas por cada dia

efectivamente trabajado “a bordo de la maquina”.

Bono deriesgo: destinado a compensar, entre otros, pérdidas de mercaderias,
equipajes y encomiendas, cuyos valores diarios son distintos segun los
recorridos.

En el mismo documento, consta la declaracion de la representante de la
empresa, Sra. Ana Gonzalez, quien reconoce que ésta paga al personal de
choferes y auxiliares que alli laboran, dos horas extras “por dia efectivamente
trabajado a bordo de las maquinas como un derecho tacito de dichos

trabajadores.”

El mencionado informe inspectivo expresa ademas que las supuestas horas
extras” no se consignan en el registro de asistencia, atendido que, en la
practica, éstas no se realizan, pagandose solamente por el hecho de los

trabajadores involucrados presten servicios a bordo de una maquina.”

Ahorabien, laresolucién del problema planteado obliga arecurrir alas normas
que regulan la jornada extraordinaria, particularmente las que se contienen en
los articulos 30y 32, inciso 1°y 2° del Cédigo del Trabajo. El primero de dichos

preceptos, prescribe:

“Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la

pactada contractualmente, si fuese menor. “

Por su parte, el inciso 1° del articulo 32 del mismo cuerpo legal establece: “Las
horas extraordinarias soOlo podran pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa. Dichos pactos deberan constar por
escrito y tener una vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo

renovarse por acuerdo de las partes.”
A su vez, el inciso 2° de la misma disposicién, previene:

“No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que

se trabajen en exceso de la jornada, con conocimiento del empleador”.
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Del anadlisis conjunto de las normas legales precedentemente transcritas se
infiere que el legislador ha definido las horas extraordinarias de trabajo como
aquellas que se laboren en exceso de la jornada maxima legal de 45 horas

semanales o de aquella pactada contractualmente si fuese menor.

De las mismas normas se infiere que de acuerdo a la normativa vigente sélo
podran laborarse horas extraordinarias para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa, debiendo acordarse su ejecucion a
través de un pacto escrito, cuya vigencia no podra ser superior a tres meses,
renovable por acuerdo de las partes, exigencia que excluye la posibilidad de

realizar horas extraordinarias en forma permanente.

Aplicando todo lo expuesto al caso en consulta, preciso es convenir que el
monto pagado a los aludidos trabajadores bajo la denominacién de “horas
extras” no responde juridicamente a sobresueldo en los términos previstos
por la normativa antes transcrita y comentada. Cabe sefialar que, en opinién
de este Servicio, el emolumento que bajo dicho titulo se paga al personal de
gue se trata, podria ser considerado como sueldo, toda vez que de los
antecedentes antes citados aparece que el mismo reune los requisitos que
tanto la jurisprudencia administrativa como judicial han estimado como
esenciales para que un emolumento pueda ser calificado como tal, esto, es,
que se trate de un estipendio fijo, en dinero, pactado por periodos iguales
determinados en el contrato y que responde ala prestacion de servicios. En
efecto, de acuerdo al analisis efectuado y a lo informado por la fiscalizadora
actuante, en la especie, las sumas pagadas por el concepto “horas extras” a
los dependientes de que se trata pueden ser legalmente consideradas como

sueldo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones expuestas, cumpleme informar a Ud. que el estipendio
analizado en el cuerpo de este informe reviste las caracteristicas propias de
sueldo, por lo que corresponde que su valor sea considerado para los efectos
de determinar la remuneracién integra que corresponde percibir a los
conductores y auxiliares de la empresa Transporte Cruz del Sur Ltda. durante

el periodo en que éstos hacen uso de feriado legal.
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Trabajadores con remuneraciones variables

Pronunciamientos direccion del trabajo:
Ordinario N° 8180/0334, de 18.12.1995:
"Unaremuneracion variable revestira el caracter de tal y serd considerada para

el calculo del feriado, cuando relGna las siguientes condiciones copulativas:
1. Que tenga el caracter de remuneracion.
2. Que esté establecida en el contrato individual o colectivo de trabajo, y

3. Que, con arreglo a lo pactado, implique la posibilidad de que la

remuneracion total varie de un mes a otro".

Ordinario N° 2793/0136, de 05.05.1995:
"No resulta procedente computar para el calculo de la remuneracion que por
concepto de feriado legal deben percibir los trabajadores con remuneracién
variable el periodo en que el dependiente estuvo acogido a licencia médica".

Ordinario N° 2921/055, de 21.07.2011:
Para determinar el promedio previsto en el inciso 2° del articulo 71 del Cédigo
del Trabajo se debe considerar los tres Gltimos meses con denominacién
especifica precedentes al feriado legal, en que el trabajador hubiere percibido
remuneracion completa, excluyéndose aquellos en que medi6 suspension de

larelacién laboral.

Ordinario N° 1556/021, de 07.04.2011:
Para efectos de determinar la remuneracion integra a que tienen derecho
durante su feriado legal los dependientes que laboran para la empresa Proalto
Ltda., quienes estan sujetos a un sistema de remuneracién mixta, el valor
obtenido del promedio de las remuneraciones variables percibidas en los tres

ultimos meses laborados, debe dividirse por 30.

Ordinario N° 2989/0166, de 08.06.1999:
"Si se trata de determinar el promedio correspondiente al feriado de un
dependiente con remuneracion mixta que estuvo acogido a licencia médica,
debe considerarse el o0 los meses anteriores al periodo en que el dependiente

hizo uso de licencia médica, toda vez que, no es posible atribuir al periodo
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abarcado por esta, la calidad de meses "trabajados", dado que durante ellos,

como yasedijera, laobligacion de prestar servicios se encuentra suspendida”.

Ordinario N° 2994/0171, de 08.06.1999:
"Un trabajador afecto a un sistema de remuneracion mixta, conformado por un
sueldo base mensual y comisiones, lo cual significa, al tenor de lo ya sefialado,
que durante el feriado su remuneracién integra estara constituida por el sueldo
mas el promedio de las remuneraciones variables percibidas en los tres

Gltimos meses laborados.

La remuneracion integra correspondiente al feriado del trabajador por quien
se consulta estara constituida por su sueldo méas el promedio de las
comisiones percibidas en los uUltimos tres meses laborados, entendiéndose
por estos los tres meses anteriores al periodo durante el cual el dependiente

hizo uso de lalicencia médica".

Ordinario N° 1245/064, de 03.03.1994:
"Los trabajadores de Infodema S.A., para el calculo de laremuneracion integra
de su feriado, se encuentran afectos a un régimen de remuneracion mixta,
debiéndose configurar el promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses
sumando al sueldo fijo y la asignacién de casa, el estipendio variable

constituido por el bono por trabajo en horario nocturno que correspondiere”.

Ordinario N° 5100, de fecha 07.10.2015.

El inciso segundo del articulo 172 del Cédigo del Trabajo prescribe: “Si se
tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculara sobre la
base del promedio percibido por el trabajador en los Ultimos tres meses
calendarios”. Asimismo, conforme al inciso 2° del articulo 71 del mismo cuerpo
legal, “En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la
remuneracion integra sera el promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses
trabajados”.

Se infiere de las normas precedentes, que en el caso que el trabajador perciba
remuneraciones variables, el legislador ha dejado establecido similar criterio
para el célculo de la indemnizaciéon por término de contrato de trabajo y de la

remuneracion integra que debe pagarse al dependiente durante su feriado
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legal, consistente en que para la liquidacion de ambos beneficios debera

considerarse el promedio de lo ganado en los ultimos tres meses.

Como lo sefiala expresamente el Dictamen N° 2921/55, citado, la condiciéon que
debe reunir cada uno de estos ultimos tres meses, es que en ellos se haya
percibido remuneracion completa y que no haya mediado suspension de la

relacion laboral.

Cabe precisar enseguida, que la doctrina y la reiterada y uniforme
jurisprudencia de esta Direccion, han concluido que tanto el permiso sin goce
de remuneraciones como el ejercicio del derecho a licencia médica involucran
suspension de los efectos del contrato de trabajo, en cuya virtud el trabajador
se exonera de la obligacion de concurrir al desempefio de sus labores y el

empleador al pago de sus remuneraciones (Dictamen N° 75/8, de 05.01.99).

Sin embargo, la situacién de las ausencias injustificadas en que incide la

consulta, es distinta y produce otros efectos juridicos.

En efecto, en la ausenciainjustificada al trabajo - desde luego - no se configura
una suspension del contrato de trabajo. El dependiente que no ha concurrido
al desempefio de sus labores, no cuenta con una causa 0 motivo que
legalmente lo dispense de asistir a su trabajo, y por tanto, en tal caso, el
contrato de trabajo conserva plenamente su eficacia, produciendo la
consecuencia juridica de que el mes en el cual se incurrié en la ausencia -
imputable al dependiente - debe incluirse dentro de los Gltimos tres meses que
sirven de base paraliquidar el promedio de lo percibido, con lo cual se produce

una legal y justificada disminucién de la suma final.

En todo caso, bien pudiera resultar controvertida la calificacion de los hechos
como “ausencia injustificada”, en tal evento, como en el resto de las causales
de terminacion del contrato de trabajo, “es el juez quién debe conocer de ellas,
conforme alo prevenido en el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, en cuanto si
los trabajadores estimaren que la aplicacion a su respecto de una determinada
causal de terminacién de contrato ha sido injustificada, indebida o
improcedente o que no se ha invocado causal alguna o que las necesidades
de la empresa carecen de fundamento, quienes tienen derecho a recurrir,
dentro del plazo de sesenta dias hébiles, contados desde la separacion, al
respectivo juzgado a fin de que éste asi lo declare” (Dictamen N° 1348/065, de
14.03.97).
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En consecuencia, sobre la base de las normas legales y jurisprudencia
administrativa invocada, las ausencias injustificadas al trabajo no suspenden
la relaciéon laboral, y por tanto, las remuneraciones del mes en que el
dependiente se ausenta, deben servir de base para liquidar el promedio de lo

ganado en los tres Gltimos meses.

Ordinario N° 4453, de 22.09.2017
Del analisis conjunto de las disposiciones legales citadas se infiere que la ley
garantiza atodo trabajador con més de un afio de servicios, el derecho agozar
de un feriado anual de 15 dias habiles con remuneracion integra y que la
determinacién de esta Ultima debe efectuarse considerando el sistema

remuneratorio a que estan afectos los beneficiarios.

Del mismo anélisis aparece de manifiesto que la finalidad que tuvo en vista el
legislador al establecer el principio de la remuneracién integra fue la de
impedir que el dependiente sufrieraunadisminucién de sus ingresos normales
por el hecho de hacer uso del beneficio de feriado legal y asegurarle, desde
otra perspectiva, durante el mismo periodo, la remuneracion que

habitualmente le corresponde en caso de encontrarse prestando servicios.

De la tltima norma legal citada se desprende que para los efectos de calcular
la mencionada remuneracién integra, corresponde efectuar la siguiente
distincion.-

a) Trabajadores con remuneracion fija, caso en el cual laremuneracion integra

que les corresponde percibir durante el feriado esté constituida por el sueldo.

b) Trabajadores sujetos a un sistema de remuneraciones exclusivamente
variables, para quienes, dicha remuneracion integra la constituye el promedio

de lo ganado durante los Gltimos tres meses laborados vy,

c)Trabajadores afectos a un régimen de remuneracion mixto conformado por
sueldo y contraprestaciones de caracter variable, en cuyo caso la
remuneracion integra que deben percibir mientras hacen uso de feriado legal
debera estar conformada por el sueldo més el promedio de las remuneraciones

variables ganadas en los Ultimos tres meses.

Del mismo analisis fluye ademas que el periodo de tiempo que debe
considerarse para obtener el promedio de las remuneraciones variables—
entendiendo por tales los tratos, comisiones, primas y otras que, con arreglo

al contrato de trabajo, impliquen la posibilidad de que el resultado mensual
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total varie entre una y otra mensualidad— son los Gltimos tres meses

trabajados.

Ahora bien, de los antecedentes tenidos a la vista, en especial, del informe
inspectivo antes singularizado, se deprende que los trabajadores de que se
trata estan afectos a un sistema remuneratorio mixto, integrado
fundamentalmente por un sueldo base y un bono variable por cumplimiento de
metas, situacion que permite afirmar que se encuadran dentro de la situacién
prevista en la letra c) precedente, de suerte tal, que corresponde que su
remuneracion integra durante el periodo de feriado sea determinada en la
forma alli prevista, vale decir, considerando lo percibido por concepto de
sueldo y adicionando a éste el promedio de lo ganado por concepto de

remuneraciones variables durante los Ultimos tres meses trabajados.

De ello se sigue que no corresponderia considerar para tal efecto otros
emolumentos que no respondan al caracter de sueldo ni de remuneraciones
variables, como sucederia, por ejemplo, con el beneficio de gratificacion
convencional que perciben los aludidos dependientes el cual tiene una

naturaleza juridica distinta a aquellos.

En relacion con este Gltimo beneficio, cabe citar lo resuelto en dictamen N°
3553/273, de 3.08.98, el cual reafirma la doctrina reiterada de este Servicio en
cuanto a que el mismo, sea legal o convencional, “ha sido concebido por el
articulo 42 letra e) del Cédigo del Trabajo y los articulos 46 y siguientes del
mismo cuerpo legal, como un beneficio de caracter anual, como una
participacion eventual o garantizada en las utilidades que pudiere haber
obtenido la empresa en el respectivo ejercicio comercial, constituyendo las
sumas entregadas mensualmente o durante el curso del afio, tan sélo una

modalidad de pago del beneficio.”

El mencionado pronunciamiento juridico agrega “Al tenor de Ilo
precedentemente expuesto, posible es concluir que aun cuando la
gratificacién legal se pague mediante anticipos mensuales, de un monto
determinado, no resulta posible calificarla como sueldo, puesto que si bien
consiste en una suma fija de dinero, pagada por periodos mensuales, no es
menos cierto que no resulta posible estimar que responda a una prestacion de
servicios en los términos que lo exige el concepto de sueldo consignado en el

ya citado articulo 42 letra a) del CAdigo del Trabajo.
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“De igual manera, la gratificacion no constituye una remuneracion variable,
puesto que el monto que se paga por este beneficio no produce el efecto de
hacer variar de un mes a otro la remuneracién mensual del trabajador,
requisito éste que, de acuerdo al inciso 3° del articulo 71 ya citado, debe

cumplir una remuneracién para ser calificada como variable.”

2.- En cuanto a la consulta relativa al concepto de sueldo base, cabe sefialar
gue la jurisprudencia administrativa evacuada por este Servicio en relaciéon a
la materia y que se contiene, entre otros, en dictamen N° 3152/063, de
25.07.2008 y 3662/053, de 17.08.2010, analizando el precepto contenido en el
articulo 42 a) del Coédigo del Trabajo en su texto fijado por la ley 20.281,
publicada en el Diario Oficial de 21.07.2008, ha precisado primeramente que el
nuevo concepto de sueldo base establecido por el legislador constituye un
piso remuneracional para el trabajador por el cumplimiento de una jornada
ordinaria de trabajo, sea ésta la maxima legal o una inferior, estipendio éste
gue, como ya se ha expresado, no puede ser inferior al monto de un ingreso
minimo mensual o a la proporcion de éste, tratdndose de jornadas parciales

de trabajo.

La misma doctrina ha sefialado que un determinado emolumento constituira
sueldo o sueldo base en cuanto cumpla con las siguientes condiciones

copulativas:
a) Que se trate de un estipendio de carécter fijo.

b) Que se pague en dinero, sin perjuicio de lo prevenido en el inciso 2° del
articulo 10 del Cédigo del Trabajo.

¢) Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato, y

d) Que responda a una prestacion de servicios en una jornada ordinaria de

trabajo.

La doctrina institucional indicada, ha establecido ademas, que toda aquella
remuneracion que relna las referidas condiciones podréa ser calificada como
sueldo o sueldo base, aun cuando las partes les hayan dado unadenominacion
diversa a un determinado estipendio y, por lo tanto, todas ellas podran ser
consideradas para enterar el valor del nuevo sueldo base, vale decir, el

equivalente a un ingreso minimo mensual.
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Aplicando todo lo expuesto al caso en consulta, posible es concluir que en la
especie, no habriainfraccién legal si aparte del sueldo base pactado, de monto
inferior al ingreso minimo legal, los trabajadores por quienes se consulta
perciben otro estipendio de caracter fijo que relina las condiciones necesarias
para calificarlo como tal, toda vez que como ya se expresara anteriormente,
cumpliendo tales condiciones ellos podran ser considerados para enterar el
valor del sueldo base conceptualizado en el articulo 42 letra a) del Cédigo del
Trabajo.

De consiguiente, en conformidad a las normas legales precitadas, doctrina
institucional invocada y consideraciones expuestas, campleme informar lo

siguiente:

1. El régimen remuneratorio de los trabajadores de la empresa Full Carga Chile
S.A.aqueserefiere el presente informe puede ser calificado de caracter mixto,
por lo que la remuneracion integra que les corresponde percibir durante el
periodo de feriado legal debe determinarse considerando lo que perciben por
concepto de sueldo y adicionando a éste el promedio de lo ganado por

remuneraciones variables durante los Ultimos tres meses trabajados.

2. Toda aquella remuneracidon que reuna las condiciones sefialadas en las
letras a) b) c y d) resefiadas en el punto 2) de este informe podré ser calificada
como sueldo o sueldo base aun cuando las partes les hayan dado una
denominacion diversa a un determinado estipendio y, por lo tanto, todas ellas
podran ser consideradas para enterar el valor del nuevo sueldo base, vale
decir, el equivalente a un ingreso minimo mensual.

Ordinario N° 4907, de 25.09.2018
Al respecto, cabe sefialar que lajurisprudencia administrativa de este Servicio,
contenida, entre otros, en dictamenes N°s. 2989/166 de 08.01.2009 y 75/08 de
05.01.1999, ha resuelto que no es posible incluir dentro de los tres dltimos
meses trabajados a aquel o aquellos en que se ha producido la suspension de
la relacion laboral a consecuencia de una licencia médica o permiso sin goce

de remuneraciones.

Por consiguiente, la expresion "tres Ultimos meses trabajados", que consigna
el precepto legal en comento, para obtener el promedio de lo ganado por el
trabajador sujeto a remuneracion variable debe entenderse referida a los tres

meses con denominacién especifica en que se hubiere percibido
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remuneracion completay que anteceden al feriado legal, de manera que si en
alguno de ellos el dependiente no generé remuneracién por haber operado la
suspensidon de la relacién laboral, deberd excluirse y considerarse solo
aquellos tres que precedan inmediatamente al mes en que se hizo efectivo el

feriado.

Por su parte, la jurisprudencia administrativa contenida en dictamen N°
5409/251 de 16.12.2003, ha sefialado que la finalidad perseguida por el
legislador al establecer el principio de remuneracion integra, ha sido la de
impedir que el trabajador sufra una disminucién de sus ingresos normales por
el hecho de hacer uso del beneficio de feriado legal y asegurar, de tal modo,
gue durante ese periodo reciba la remuneracion que habitualmente le

corresponderia por la prestacion de sus servicios.

Para tales efectos, el legislador dispuso expresamente que la remuneracion
mensual, en el caso de los trabajadores con sueldo y remuneracién variable,
como sucede en la especie, debia estar constituida por la suma de aquel y el
promedio correspondiente a los beneficios variables de los dltimos tres

meses.

Lo anterior permite sostener que las comisiones, bonos, premios y otras
remuneraciones variables que pueda percibir el trabajador durante su feriado,
son legalmente reemplazadas por el promedio en referencia, de suerte tal que
no resulta procedente adicionar las citadas remuneraciones variables a dicho

promedio.

Sostener lo contrario, vale decir, que el trabajador tenga derecho a percibir
conjuntamente con lasumadel sueldo y el promedio de sus Ultimos tres meses
trabajados, las remuneraciones variables que devenga habitualmente,
significaria conceder a éste un doble pago que desvirtuaria el objetivo del
legislador, generandose un enriquecimiento sin causa en favor del
dependiente. (Dictamen N° 3419/95 de 07.05.91).

En tales circunstancias, es posible advertir que para calcular la denominada
"remuneracién integra" deben computarse determinados estipendios que
revisten el caracter de remuneracion, por lo que a fin de dar respuesta a su
consulta, se hace necesario recurrir previamente al articulo 41 del Codigo del
Trabajo, en que el legislador determina lo que debe entenderse por

remuneracion y que dispone:
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"Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador

por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de pérdida de
caja, de desgaste de herramientas y de colacién, los viaticos, las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacion por afios de
servicios establecida en el articulo 163 y las deméas que proceda pagar al
extinguirse la relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos

en que seincurra por causa del trabajo".

De la disposicion legal transcrita se deduce que el concepto de remuneracion
involucra todas aquellas contraprestaciones en dinero o en especie

apreciables en dinero y que tienen por causa el contrato de trabajo

Conforme alo anterior, es dable afirmar que laley exige la concurrenciade dos
requisitos copulativos para calificar un determinado estipendio como
remuneracion, a saber: a) que se trate de una contraprestacion en dinero o en
especie avaluable en dinero, y b) que el derecho del trabajador para percibir

esta contraprestacién tenga como causa el contrato de trabajo.

Enlo querespectaalas remuneraciones variables, ladoctrina de este Servicio,
contenida en dictamen N° 3262/66, de 05.08.08 ha sefialado que reviste tal
caracter, todo estipendio que, de acuerdo al contrato de trabajo y
respondiendo al concepto de remuneracion, implique la posibilidad de que el
resultado mensual total sea desigual de un mes a otro, agregando que lo que
caracteriza a unaremuneracion variable es que su pago queda subordinado al
acaecimiento de determinados supuestos condicionantes que pueden ocurrir
0 no, o cuyamagnitud es imprevisible, lo que en definitivaimplica que el monto

mensual total no sea constante entre un mes y otro.

De esta suerte, analizada la situacién en consulta a la luz de lo expuesto en
acapites que anteceden, no cabe sino concluir que la "comisién tienda", al
constituir una remuneracion variable, debera ser incluida en el promedio de
las remuneraciones que sirven de base para el pago del feriado, en la medida
gue la trabajadora haya percibido dicha comision durante los Gltimos tres

meses anteriores al feriado o en parte de ellos.
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La conclusién anterior es sin perjuicio del pago por parte del empleador de
aquellas comisiones devengadas por ventas realizadas con anterioridad al

feriado y cuyo pago se encuentra diferido en el tiempo.

Ordinario N° 4624, de 09.09.2015:
Del precepto legal precedentemente transcrito, aparece que para los efectos
de determinar la remuneracion integra que corresponde pagar a los
trabajadores durante el lapso en que hacen uso de su feriado legal, se debe

atender al sistema remuneracional a que estén afectos:

a) Trabajadores sujetos a remuneracion fija, en cuyo caso la remuneracion

integra durante el feriado estaréa constituida por el sueldo.

b) Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones exclusivamente
variables, los cuales en el periodo correspondiente a este beneficio deberan

percibir el promedio de lo ganado en los ultimos tres meses laborados.

Cabe hacer presente ademds, que actualmente se encuentran en esta situacion

solo trabajadores excluidos de la limitacion de jornaday

c) Trabajadores sujetos a un sistema de remuneracion mixta, esto es, que
ademas del sueldo perciben contraprestaciones variables, cuyaremuneracion
integra durante el feriado estara constituida por el sueldo, al cual
corresponderd adicionar el promedio de las remuneraciones variables

percibidas en los ultimos tres meses laborados.

Cabe destacar ademas, que la reiterada y uniforme doctrina de este Servicio,
ha sostenido que el legislador tuvo en vista establecer el principio de la
remuneracion integra consagrado en el precepto legal anotado
precedentemente, con la finalidad de impedir que el trabajador sufriera una
disminucién de sus ingresos normales por el hecho de hacer uso del beneficio
de feriado legal y asegurarle, desde otra perspectiva, durante el mismo
periodo, la remuneracion que habitualmente le corresponderia en caso de
encontrarse prestando servicios. Asilo ha precisado la jurisprudencia aludida,
entre otros en Dictamen N° 5409/251 de 16.12.2003.
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Para lograr el objetivo indicado, el legislador dispuso expresamente que la
remuneracion mensual, en el caso de los trabajadores con sueldo y
remuneracion variable, como sucede en la especie, debia estar constituida por

la suma de aquel y el promedio de los restantes beneficios variables.

Conforme a lo anterior, forzoso resulta sostener que las comisiones, bonos,
premios y otras remuneraciones variables que pueda percibir el trabajador
durante su feriado, ademas del sueldo, son legalmente reemplazadas por el
promedio en referencia, de suerte tal que no resulta procedente adicionar las

citadas remuneraciones variables a dicho promedio.

Sostener lo contrario, vale decir, que el trabajador tenga derecho a percibir
conjuntamente con lasumadel sueldo y el promedio de sus Ultimos tres meses
trabajados, las remuneraciones variables que devenga habitualmente,
significaria conceder a éste un doble pago que desvirtuaria el objetivo del
legislador antes mencionado, generandose un enriquecimiento sin causa en
favor del dependiente. (Dictamen N° 3419/95 de 07.05.91).

Cabe tener presente que la conclusion anterior es plenamente aplicable y
ajustada a derecho en todos aquellos casos en que las comisiones, premios o
bonos devengados por el trabajador son pagados en el mes que corresponde,

sin que exista un desfase.

Sin embargo, de los antecedentes aportados, se obtiene que las comisiones
son canceladas con un mes de desfase, por lo que el feriado del personal en
consulta debera ser remunerado por la suma del sueldo y el promedio de lo
ganado por concepto de remuneraciones variables, en los Ultimos tres meses
trabajados, sin perjuicio del pago de todos los bonos, comisiones y premios
diferidos que no se han considerado para el calculo del aludido promedio,
atendido que, en caso contrario, el empleador no estaria cumpliendo con su
obligacién de pagar las remuneraciones ya devengadas con anterioridad, en
las condiciones acordadas por las partes. (Dictamen N° 5424/250 de 25.08.95)

A igual conclusién a la sefialada precedentemente se arriba aplicando lo

dispuesto en el inciso final del articulo 71 del Cédigo del Trabajo que indica:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacion
corresponde efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de la remuneracion integra.”
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De lo que se infiere que, aparte de la “remuneracion integra” correspondiente
al feriado, el empleador debe también pagar al dependiente que se encuentra
haciendo uso de vacaciones cualquier otraremuneracion o beneficio que éste
haya devengado y cuya fecha de pago coincida con tal periodo, como podria
suceder con un aguinaldo de Fiestas Patrias o de Navidad o una asignacion de

escolaridad por ejemplo.

Cabe hacer presente que este Servicio, interpretando la disposicidon que nos
ocupa, ha sefialado en Ordinario N° 1248/66 de 04.03.94, que la expresion “toda
otra remuneracién o beneficio”, comprende cualquier remuneraciéon o
beneficio que el trabajador haya devengado aparte de la remuneracion integra
a que se refiere el inciso 1° del articulo 67 y los incisos 1° y 2° del mismo
articulo 71, cuya fecha de pago coincida con el periodo en que el respectivo

dependiente haga uso del feriado.

Ahora bien, en lo concerniente a si se deben incluir los llamados bonos
esporadicos, en el célculo promedio, este Servicio se abstiene de emitir
pronunciamiento en atencidn a que en su presentacién del Ant. 2), no ha hecho

referencia alguna a que beneficios se tratay como estan establecidos.

En consecuencia, en conformidad con las disposiciones legales citadas
doctrinay consideraciones expuestas, cimpleme informar a Ud. que el feriado
del personal en consulta deberd ser remunerado por la suma del sueldo y el
promedio de lo ganado por concepto de remuneraciones variables, en los
Gltimos tres meses trabajados, sin perjuicio del pago de todos los bonos,
comisiones y premios diferidos que no se han considerado para el célculo del

aludido promedio.

Ordinario N° 4835, de 21.09.2015:
Del precepto legal precedentemente transcrito, aparece que para los efectos
de determinar la remuneracion integra que corresponde pagar a los
trabajadores durante el lapso en que hacen uso de su feriado legal, se debe

atender al sistema remuneracional a que estén afectos:

a) Trabajadores sujetos a remuneracion fija, en cuyo caso la remuneracién

integra durante el feriado estara constituida por el sueldo.

b) Trabajadores afectos a un sistema de remuneraciones exclusivamente
variables, los cuales en el periodo correspondiente a este beneficio deberan

percibir el promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses laborados.
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Cabe hacer presente ademas, que actualmente se encuentran en esta situacion

sélo trabajadores excluidos de la limitacién de jornaday

c) Trabajadores sujetos a un sistema de remuneraciéon mixta, esto es, que
ademas del sueldo perciben contraprestaciones variables, cuya remuneraciéon
integra durante el feriado estara constituida por el sueldo, al cual
correspondera adicionar el promedio de las remuneraciones variables

percibidas en los ultimos tres meses laborados.

Cabe destacar ademas, que la reiterada y uniforme doctrina de este Servicio,
ha sostenido que el legislador tuvo en vista establecer el principio de la
remuneracion integra consagrado en el precepto legal anotado
precedentemente, con la finalidad de impedir que el trabajador sufriera una
disminucién de sus ingresos normales por el hecho de hacer uso del beneficio
de feriado legal y asegurarle, desde otra perspectiva, durante el mismo
periodo, la remuneracion que habitualmente le corresponderia en caso de
encontrarse prestando servicios. Asilo haprecisado lajurisprudencia aludida,
entre otros en Dictamen N° 5409/251 de 16.12.2003.

De los antecedentes aportados, se obtiene que las comisiones de los
trabajadores por los cuales se consulta, son canceladas con desfase, es decir,
la comision se devenga una vez que se ha concretado la venta situacién que
puede ocurrir durante las vacaciones del respectivo trabajador e- commerce,
a pesar de que la oferta de venta se ha producido en un momento anterior, en
estas circunstancias, se debe aplicar el criterio sefialado en el dictamen N°
5424/250 de 25.08.95, por el cual, deben ser considerados ademas del
promedio de lo ganado por concepto de remuneraciones variables, en los
Gltimos tres meses trabajados, todos los bonos, comisiones y premios
diferidos que no se han considerado para el calculo del aludido promedio,
atendido que, en caso contrario, el empleador no estaria cumpliendo con su
obligacién de pagar las remuneraciones ya devengadas con anterioridad, en

las condiciones acordadas por las partes.

A igual conclusién a la sefialada precedentemente se arriba aplicando lo
dispuesto en el inciso final del articulo 71 del Cédigo del Trabajo que indica:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacion
corresponde efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de la remuneracion integra.”
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De lo que se infiere que, aparte de la “remuneracion integra” correspondiente
al feriado, el empleador debe también pagar al dependiente que se encuentra
haciendo uso de vacaciones cualquier otraremuneracidon o beneficio que éste

haya devengado y cuya fecha de pago coincida con tal periodo.

Cabe hacer presente que este Servicio, interpretando la disposicidon que nos
ocupa, ha sefialado en Ordinario N° 1248/66 de 04.03.94, que la expresién “toda
otra remuneracion o beneficio”, comprende cualquier remuneraciéon o
beneficio que el trabajador haya devengado aparte de la remuneracion integra
a que se refiere el inciso 1° del articulo 67 y los incisos 1° y 2° del mismo
articulo 71, cuya fecha de pago coincida con el periodo en que el respectivo

dependiente haga uso del feriado.

En consecuencia, en conformidad con las disposiciones legales citadas,
doctrinay consideraciones expuestas, cdmplemeinformar a Ud. que, el feriado
del personal en consulta deberéa ser remunerado por el promedio de lo ganado
por concepto de remuneraciones variables, en los udltimos tres meses
trabajados, sin perjuicio del pago de todos los bonos, comisiones y premios

diferidos que no se han considerado para el calculo del aludido promedio.

Ordinario N° 5319, de 07.11.2017:
El Servicio también se ha pronunciado acerca del sistema de pago de
comisiones desfasadas, entre otros, en el Ordinario N° 4914 de 09.11.2012, el
cual sefiala: "En la especie, atendido que existiria en laempresa un sistema de
pago de comisiones desfasadas en un mes, por cuanto se pagarian al mes
siguiente al de su liquidacién o calculo, podria llevar a que en el promedio de
lo percibido en los tres Gltimos meses anteriores al feriado no se considerara
lo obtenido en el mes inmediatamente anterior al mismo, materia que ha sido
abordada por la doctrina uniforme y reiterada de esta Direccion, manifestada,
entre otros, en dictamenes N° 4751/209, de 22.08.1996 y 5763/185, de
27.08.1991, la que ha precisado que en el evento de efectuarse el pago de
comisiones en forma desfasada, de igual modo deberd estarse a la
remuneracion integra establecida en relacion al promedio de lo obtenido en
los tres meses anteriores al feriado, sin perjuicio del pago por parte del
empleador de aquellas comisiones diferidas que no se incluyeron en el
promedio, dado que en caso contrario, no se estaria dando cumplimiento a la

obligacién de solucionar integramente las remuneraciones devengadas con
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anterioridad, en las condiciones pactadas con el trabajador, durante el feriado

anual”.

‘A similar conclusién a la anotada precedentemente se arriba por la sola
aplicacién de lo dispuesto en el inciso 5° del mismo articulo 71 del Cddigo del
Trabajo, que prescribe: "Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores,
durante el feriado deberéa pagarse también toda otra remuneracion o beneficio
cuya solucion corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido

considerado para el célculo de laremuneracién integra”.

‘Acorde a la disposicion legal anterior, el empleador debe pagar al trabajador
aparte de la remuneracién integra correspondiente al feriado segun el
promedio ya analizado, cualquiera otra remuneracién o beneficio que haya
devengado con anterioridad en las condiciones pactadas en el contrato, no
consideradas en dicho promedio, mientras se encuentra haciendo uso de sus

vacaciones legales, como ocurriria en la especie".

Respecto de las licencias médicas, cabe tener presente que el articulo 1° del
Decreto Supremo N°3 de 1984 que aprueba el Reglamento de Autorizacion de
Licencias Médicas por las COMPIN e instituciones previsionales, entiende por

1 g

“licencia médica” “como el derecho que tiene el trabajador de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo, durante un determinado lapso de tiempo, en
cumplimiento de una indicacién profesional certificada por un médico-
cirujano, cirujano-dentista o matrona, reconocida por su empleador en su caso
y autorizada por un Servicio de Salud, o Institucién de Salud Previsional segin
corresponda, durante cuya vigencia podra gozar de subsidio especial con
cargo alaentidad de prevision, institucion o fondo especial respectivo, o de la
remuneracion regular de su trabajo o de ambas en la proporciéon que

corresponda.”

Para el trabajador que esta haciendo uso de una licencia médica, la relacion
laboral se encuentra suspendida, razén por la cual no le es exigible a ninguna
de las partes el cumplimiento de las obligaciones reciprocas pactadas en el
contrato individual, salvo las expresamente contempladas en la ley. Este
Servicio, asi lo ha determinado en el Ordinario N° 5949 de 14.12.2016 en los
siguientes términos: “De esta manera, el otorgamiento de una licencia médica
suspende los efectos juridicos de la relacion laboral, relativos a la obligacién
por parte del trabajador, de prestar servicios, como asimismo a la obligacion

que pesa sobre empleador de pagar por dichos servicios una remuneracién,



Chi —
dt* Capacita | Grupo (€ BT

BOLETIN DEL TRABAJO

reemplazandose esta Ultima por el pago de un subsidio de cargo de la entidad
previsional correspondiente, salvo en el caso de aquellos beneficios
ocasionales que se devenguen durante dicho periodo subsistiendo la
obligacién de pago por parte del empleador. En efecto, la licencia médica
constituye una prestacién propia de la seguridad social, que supone la
existencia de una enfermedad y permite al trabajador ausentarse de sus
funciones para asi restablecer su salud con reposo y tratamiento.” Por tanto,
hay una suspension de la relacidon laboral, no existiendo obligacién del
trabajador de prestar servicios, debiendo el empleador tomar todas las
providencias para que este pueda proceder restablecer su salud, conforme a

las indicaciones del personal médico.

En tal caso, quién debe pagar los dias en que el trabajador se encuentra con
reposo médico, es la Isapre o el Servicio de Salud, a través del Compin, si
pertenece a Fonasa. Solo si lalicencia médica es superior a 11 dias de reposo,
el trabajador recibird el pago de todos los dias, si es por un periodo inferior,
no se le pagaran los tres primeros dias reposo, salvo que el empleador tenga

un convenio.

Lalicenciamédica se pagaconforme al sueldo imponible del trabajador y tiene

por tope para el afio 2017, la cantidad de 75.7 Unidades de Fomento.

Este Servicio ya se ha pronunciado en torno a la forma como deben pagarse
las comisiones desfasadas, respecto de un trabajador que se encuentra con
reposo médico, por medio del Dictamen Ordinario N° 4751/209 de 22.08.1996 el
que senala lo siguiente: “Conforme con lo anterior, posible es afirmar que
durante el periodo en que el Agente Vendedor de Seguros de Vida esta acogido
a licencia médica tiene derecho a su subsidio y a la o las cuotas que por
concepto de comisiones desfasadas correspondan al mes en que hace uso de
licencia médica, toda vez que de no ser asi, al igual que en el caso del feriado,
el empleador no cumpliria con su obligacién de pagar las remuneraciones ya

devengadas con anterioridad, en la forma convenida con el trabajador.”

Conforme alo indicado previamente, corresponde al empleador el pago de las
comisiones desfasadas a que tiene derecho el trabajador con licencia médica

y que no fueron consideradas al momento de efectuar el calculo del subsidio.

Por su parte, el articulo 67 del Cédigo del Trabajo establece, “Los trabajadores

con mas de un afio de servicio tendran derecho a un feriado anual de quince
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dias habiles, con remuneracién integra que se otorgara de acuerdo con las

formalidades que establezca el reglamento.”

Estanormalo que consagraes el derecho de los trabajadores que cumplen los
requisitos, a descansar con el fin de recuperar energias, disponer de tiempo
libre para recreacién y gozar con la familia, el cual que el caréacter de
irrenunciable no pudiendo ser compensado en dinero por el empleador.

Producto de lo anterior, los trabajadores que se encuentran haciendo uso de
su feriado legal, no deben prestar servicios, facultando al empleador a ejercer
sus potestades de mando, advirtiendo al subordinado su obligacidon dar
cumplimiento a este derecho irrenunciable, lo que supone, como ya se ha
indicado, un descanso efectivo.

En consecuencia, cumplo con informar a usted lo siguiente:

1.-El trabajador acogido alicenciamédicatiene derecho al pago de su subsidio
y a las cuotas que por concepto de comisiones desfasadas correspondan al
periodo en que hace uso de licencia médica.

2.- En el evento de efectuarse el pago de comisiones en forma desfasada, la
base de calculo para efectos del pago de la remuneracién integra durante el
feriado, esta determinado por el promedio de lo obtenido en los tres meses
anteriores al mismo, sin perjuicio del pago por parte del empleador de aquellas

comisiones diferidas que no se incluyeron en el promedio.

Ordinario N° 4608, de 04.10.2017:

1.- En lo que respecta a la primera situacién planteada, es preciso sefialar, en
forma previa, que la doctrina emanada de la Superintendencia de Seguridad
Social ha precisado: “El subsidio por incapacidad laboral es un beneficio en
dinero que tiene por finalidad cubrir la contingencia o estado de necesidad que
se le genera a un trabajador por la suspension transitoria de la capacidad de
trabajo, originada por enfermedad o accidente comun, enfermedad profesional
0 accidente del trabajo, o uso de derechos de proteccién a la maternidad, que
reemplaza a la remuneracion o renta del trabajador, siempre que se cumplan
ciertos requisitos minimos de afiliacién y cotizacion”.

Cabe agregar que de acuerdo a lo prevenido en el inciso 1° del articulo 8° del
D.F.L. N° 44, de 1978 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que Fija
Normas Comunes para los Subsidios por Incapacidad Laboral de los

Trabajadores Dependientes del Sector Privado, la base de calculo para
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determinar el monto del subsidio comprende laremuneracién neta que se haya
devengado en los tres meses calendarios mas préximos al mes en que seinicia

la licencia.

Acorde a lo anterior, preciso es convenir que no obstante que el subsidio por
incapacidad laboral tiene por objeto reemplazar durante el periodo de goce de
licencia médica la remuneracion que percibe el trabajador como
contraprestacion de las labores que desemperfia, el sistema de pago de las
comisiones deventaque percibe el personal de vendedores de laempresaque,
segun se ha sefialado en acapites que anteceden, implica en ciertos casos el
pago desfasado de aquellas devengadas con anterioridad o en el periodo que
abarca dicha licencia, la percepcién Unicamente de subsidio en dicho lapso
importaria privarles del derecho a percibir las aludidas remuneraciones, lo que
no seria juridicamente procedente, mas aln si se considera que en tal caso el
empleador no estaria cumpliendo con su obligacion de pagar las
remuneraciones ya devengadas con anterioridad, en las condiciones

acordadas por las partes.

Cabe sefalar que en un sentido similar se ha pronunciado la jurisprudencia
administrativa de este Servicio, pudiendo citarse al efecto el Ord. N° 4751/209,
de 22.08.1996, que se adjunta.

Al tenor de lo expuesto, en la especie, forzoso es concluir que durante el
periodo en que los vendedores de esa empresa hagan uso de licencia médica
tienen derecho a percibir, ademas del subsidio por enfermedad que les
garantiza la ley, los montos que por concepto de comisiones desfasadas o
indirectas corresponda pagar en el mes en que hacen uso de dicha

prerrogativa.

2.-Enlo querespecta ala segundasituacion planteada, esto es, laprocedencia
de pagar comisiones desfasadas o indirectas en caso de feriado legal,
cumpleme sefalar a Ud. que el articulo 71 del Coédigo del Trabajo, que
consagra el derecho del trabajador de percibir “remuneracion integra”

dispone:

“Durante el feriado, la remuneracion integra estara constituida por el sueldo

en el caso de trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija.

“En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracion

integra sera el promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses trabajados.
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“Se entendera por remuneraciones variables |os tratos, comisiones, primas y
otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el

resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

“Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la
remuneracion integra estara constituida por lasumade aquel y el promedio de
las restantes.

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelaciéon
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de la remuneracion integra”.

Del precepto legal precedentemente transcrito fluye que la finalidad que tuvo
en vista el legislador al establecer el principio de la remuneracién integra, fue
la de impedir que el dependiente sufriera una disminucion de sus ingresos
normales por el hecho de hacer uso del beneficio de feriado legal y asegurarle,
durante el mismo periodo, la remuneracion que habitualmente le

corresponderia en caso de encontrarse prestando servicios.

Corroboradicha afirmacion la disposicién prevista en el articulo 72 del Cédigo
del Trabajo que establece que si durante el feriado se produce un reajuste
legal, convencional o voluntario de remuneraciones, este se aplicara a la
remuneracion integra que corresponde pagar por tal concepto, desde la fecha
de vigencia de tal reajuste.

Ahora bien, la jurisprudencia administrativa de este Servicio, particularmente
la contenida en dictamen N° 4751/209, antes citado, ha sefialado que para
lograr precisamente este objetivo es que el legislador dispuso en forma
expresa que tratandose de trabajadores afectos aremuneraciones variables la
remuneracion integra, debia estar constituida por el promedio de lo ganado en
los dltimos tres meses trabajados. Sobre dicha base concluye: “las
comisiones y otras remuneraciones variables que pueda percibir el trabajador
durante su feriado, son legalmente reemplazadas por el promedio en
referencia, de suerte tal que no resulta procedente adicionar las citadas

remuneraciones variables a dicho promedio.”

De acuerdo a la misma jurisprudencia: “sostener lo contrario, vale decir, que
el trabajador tenga derecho a percibir conjuntamente con el promedio de sus

Gltimos tres meses trabajados las remuneraciones variables que devenga
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habitualmente, significaria conceder a éste un doble pago que desvirtuaria el

objetivo perseguido por el legislador...”

Corresponde aclarar, no obstante, que tal como se manifiesta en el dictamen
precitado, la conclusién anotada es plenamente aplicable y ajustada a derecho
en todos aquellos casos en que las comisiones, premios o bonos devengados
por el trabajador son pagados en el mes que corresponde, sin que exista un
desfase, situacion que de acuerdo a los antecedentes aportados no ocurre en
la especie.

En efecto de los antecedentes tenidos a la vista aparece que los dependientes
por quienes se consulta estan afectos a un sistema remuneratorio mixto
conformado por sueldo y estipendios variables, compuestos principalmente
por comisiones por ventas directas e indirectas que se pagan al mes siguiente
de la facturaciéon, cuyos porcentajes se consignan en el anexo A de los
respectivos contratos individuales de trabajo. Tales circunstancias determinan
gue las sumas devengadas por tal concepto se paguen con desfase o en forma

diferida, esto es, en un mes posterior a aquel en que se realizo la venta.

Teniendo presente lo expuesto y sin pronunciarse sobre la legalidad del
aludido sistema remuneratorio, preciso es sostener que el feriado legal de los
vendedores de que se trata deberd remunerarse en la forma prevista en el
inciso 4° del articulo 71 en comento, vale decir, adicionado al sueldo convenido
el promedio de las remuneraciones variables pagadas en los ultimos tres

meses calendario.

Ello sin perjuicio del pago de aquellas comisiones diferidas que no han sido

consideradas para el calculo del referido promedio.

A lamisma conclusién se llega por aplicacion de lo dispuesto en el inciso final
del articulo 71 del Cddigo del Trabajo, antes transcrito, disposicion que
previene que durante el feriado el trabajador debe percibir ademéas de la
“remuneracion integra” que al efecto establece la ley, cualquier otra
remuneracion o beneficio que éste haya devengado y cuya fecha de pago

coincide con tal periodo.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y

consideraciones formuladas cumplo con informar lo siguiente:

1) Durante el periodo en que el personal de vendedores de la empresa

Servicios y Productos Educativos Crisol Ltda. hace uso de licencia médica por
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enfermedad tienen derecho a percibir, ademas del subsidio que les garantiza
la ley, los montos que por concepto de comisiones desfasadas o indirectas

corresponda pagara en el mes en que hacen uso de dicha prerrogativa.

2.- La remuneracion integra que corresponde percibir al mismo personal
durante el periodo de feriado legal, esta constituida por el sueldo mas el
promedio de las remuneraciones variables devengadas en los tres ultimos
meses anteriores a aquél en que hacen uso del beneficio. Ello sin perjuicio del
pago de aquellas comisiones diferidas que no han sido consideradas para el

calculo del referido promedio.

Ordinario N° 3740/35, de 27.08.2012:
La norma legal preinserta establece que el trabajador remunerado
exclusivamente por dia y el remunerado por sueldo base y remuneraciones
variables, tienen derecho a la remuneracién en dinero por los dias domingo y
festivos y/o los dias de descanso compensatorio de tales dias, si se trata de
una empresa exceptuada del descanso dominical, en la forma prevista por el
legislador, el que, segun se colige del precepto en comento y lo ha sefialado
la jurisprudencia uniforme y reiterada de esta Direccion, atiende para estos

efectos, al sistema remuneracional a que estan afectos los trabajadores.

Asi, en el caso de dependientes remunerados exclusivamente por dia, la
remuneracion por los dias domingo y festivos y/o los dias de descanso
compensatorio, a que tuvieren derecho, equivaldra al promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago, en tanto que tratdndose de
trabajadores afectos a un sistema de remuneracién mixto constituido por
sueldo mensual y remuneraciones variables, el promedio se calculara s6lo en

relacion ala parte variable de sus remuneraciones.

La interpretacion armdnica de la disposiciones legales transcritas en los
parrafos precedentes permite concluir que a partir del 8 de agosto del presente
afio, fecha de entrada en vigencia de laley N° 20.613, dado que ellano contiene
ninguna norma especial relativa a su fecha de entrada en vigor, la
remuneracion integra durante el feriado debe incluir la remuneracién

establecida en el inciso primero del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, esto es,
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la correspondiente a los dias domingo y festivos, cominmente denominada
«semana corrida», segln ya se expres6 o a los dias de descanso
compensatorio de tales dias, si se trata de una empresa exceptuada del

descanso dominical.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que a contar del 08-08-
2012, fecha de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.613, la remuneracion
integra que debe pagarse a los trabajadores durante el feriado debe incluir lo
percibido por concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el

inciso primero del articulo 45 del Codigo del Trabajo.

Ordinario N° 0551/0036, de 03.02.2004:
"Niega lugar a solicitud de reconsideracion de Dictamen N° 5409/251, de
16.12.2003, que concluye que “La Empresa XX debe pagar tanto los dias
habiles como inhabiles incluidos en el periodo en que el dependiente hace uso
de su feriado legal, conforme a la remuneracion integra, esto es, adicionando
al sueldo base el promedio de las remuneraciones variables devengadas en

los tres ultimos meses laborados”.”

Ordinario N° 5409/0251, de 16.12.2003:
"La Empresa XX debe pagar tanto los dias habiles como inhabiles incluidos en
el periodo en que el dependiente hace uso de su feriado legal, conforme a la
remuneracion integra, esto es, adicionando al sueldo base el promedio de las

remuneraciones variables devengadas en los tres ultimos meses laborados.

Reconsidera dictamen N° 5472/295, de 12.09.97 y todo otro pronunciamiento

que contenga una doctrina contraria a la contenida en el presente oficio"

Ordinario N° 5472/0295, de 12.09.1997:
"Por lo que concierne a los trabajadores remunerados mensualmente, el pago
de los domingo y festivos proviene del hecho de que han convenido un

estipendio de caracter mensual, el que ha de entenderse que cubre tanto los
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dias habiles como los dias domingo y festivos que incidan en el mes

respectivo.

De lo anteriormente sefialado aparece claro que vigente el contrato de trabajo
el empleador paga por concepto del beneficio de feriado propiamente tal, s6lo
los 15 dias habiles que sefiala la ley, pagando, en cambio, los dias domingo y
festivos comprendidos en él, ya sea por aplicacion de laregla contenida en el
articulo 45 del Cédigo del Trabajo, o porque en la remuneracién mensual del

trabajador se entienden incluidas tales dias.

En otros términos, el pago de los dias domingo y festivos que inciden en el
periodo de descanso anual no emana del feriado mismo, sino, de la necesidad
en que se encuentra el empleador de continuar cumpliendo con el precepto del
articulo 45 del Codigo del Trabajo, o bien, del hecho de haberse convenido una

remuneracioén de caracter mensual".

Pago de toda remuneracion o beneficio que corresponda ser pagada durante
el periodo de feriado y que no ha sido considerada en el calculo del feriado.

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 5922/0270, de 11.10.1994:
"El trabajador, durante el feriado, ademas de tener derecho al pago de la
denominada "remuneracién integra", tiene derecho a que le sea pagada toda
otraremuneracion o beneficio cuya cancelacidon corresponde efectuar durante
el mismo y que no haya sido considerada para el célculo de la remuneracién

integra”.

Ordinario N° 1248/066, de 04.03.1994:
"La expresion "toda otra remuneracion o beneficio" que utiliza el inciso 5°, del
articulo 71, del Cédigo del Trabajo comprende cualquier remuneracidon o
beneficio que el trabajador haya devengado, aparte de la "remuneracién
integra" a que se refieren en el inciso 1°y 3° del mismo articulo 71, cuya fecha
de pago coincida con el periodo en que el respectivo dependiente haga uso

del feriado".

Ordinario N° 3419/095, de 07.05.1991:
"El feriado de los agentes de seguro de la Compafiia de Seguros de Vida
ChilenaLa Consolidada S.A., cuyaremuneracion mensual es variable, debe ser
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remunerado en base al promedio de lo ganado en los dltimos tres meses
trabajados, sin perjuicio del pago de aquellas comisiones diferidas que no se

han considerado para el calculo del aludido promedio”.

Ordinario N° 4751/209 de 22.08.1996:
“1) El feriado de los Agentes Vendedores de seguros de Vida que perciben
comisiones y otros estipendios variables, debe ser remunerado en base al
promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados, sin perjuicio del
pago de aquellas comisiones diferidas que no se han considerado para el

célculo del aludido promedio.

2) Durante el periodo que los Agentes Vendedores de Seguros de Vida hacen
uso de licencia médica tienen derecho a percibir el correspondiente subsidio
y, ademas, aquellas comisiones diferidas cuyo pago, de acuerdo alo pactado,

corresponda efectuar en dicho periodo”.

Ordinario N° 4943, de 17.10.2019
Durante los dias en que el trabajador esta haciendo uso de su feriado, no
corresponde el pago de las asignaciones de movilizacién y colacion, atendido

el caracter compensatorio que tienen ambos beneficios.

Ordinario N° 1942, de 28.05.2019
3. Se consulta asimismo si procederia el pago de la asignacién de colacién
correspondiente al periodo durante el cual el trabajador hace uso de feriado

legal.

Al respecto, cabe hacer presente lo dispuesto por la norma del inciso final del

articulo 71 del Cédigo del Trabajo, que es del siguiente tenor:

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacion
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de la remuneracion integra.

Del precepto anotado se infiere que, ademdas de la remuneracién integra
correspondiente al feriado, a que se refieren los incisos anteriores de la misma
disposicion, el empleador debe pagar al trabajador que se encuentra haciendo
uso de vacaciones cualquiera otra remuneraciéon o beneficio devengado a su
respecto y cuya fecha de pago coincida con ese periodo; tal seria el caso, a
modo de ejemplo, de un aguinaldo de Fiestas Patrias o de Navidad, o de una

asignacion de escolaridad.
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A su vez, esta Direccion, mediante dictamen N° 1117/059, de 25.02.1994,
sostuvo al respecto: «si se tiene presente que la asignacién de colacién tiene
un eminente caracter compensatorio, toda vez que pretende resarcir al
trabajador de los gastos de alimentacion en que debe incurrir con ocasiéon de
su concurrencia al trabajo, preciso es convenir que si durante el feriado el
dependiente se encuentra liberado de prestar servicios habra desaparecido la
causa que genera el beneficio, no encontrandose, por ende, el empleador

obligado a pagarlo».

Lo anterior no obsta a que las partes, en virtud de la autonomia de la voluntad,
hayan convenido expresamente que laasignacion de colacion se pagard atodo

evento, lo cual no ha ocurrido en la especie.

En estas circunstancias, sobre la base de la disposicién citada y de la
jurisprudencia invocada, cimpleme informar a Uds. que no procede pagar
asignacion de colacién durante el periodo en que el trabajador se encuentra

haciendo uso de feriado, salvo acuerdo expreso en contrario.

Ordinario N° 2528, de 20.05.2015:
La reiterada doctrina de esta Direccién ha sostenido que, la gratificacion, sea
legal o convencional, ha sido concebida por el articulo 42 letra €) del Codigo
del Trabajo y los articulo 46 y siguientes del mismo cuerpo normativo, como
un beneficio de caracter anual, como una participacion eventual o garantizada
en las utilidades que pudiere haber obtenido la empresa en el respectivo
ejercicio comercial, constituyendo las sumas entregadas mensualmente o

durante el curso del afio tan solo una modalidad de pago del beneficio.

Por consiguiente, al tenor de lo expuesto, posible es concluir que la
gratificacidn, cualquiera sea su modalidad de pago, no retne los requisitos
sefialados en péarrafos precedentes que permitan calificar una remuneracién
como sueldo, puesto que, si bien, podria constituir unasumade dinero pagada
por periodos mensuales, no es menos cierto, que no resulta posible estimar
que responda a una prestacion de servicios en los términos que lo exige el
concepto de sueldo consignado en el articulo 42 del Cédigo del Trabajo,
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maxime si es el propio legislador quien expresamente, al enumerar distintas
modalidades de remuneracién, ha concebido el sueldo y la gratificacion como

distintos tipos de remuneraciones.

A su vez, la doctrina de esta Direccidon ha concluido que la gratificacion no
constituye unaremuneracion de caracter variable, puesto que el monto que se
paga por dicho beneficio, no produce el efecto de hacer variar, de un mes a
otro, laremuneracién mensual del trabajador, requisito éste que de acuerdo al
inciso 3°del articulo 71 del Cédigo del Trabajo, debe cumplir unaremuneracién
para ser calificada como variable, teniendo presente, ademas, que en caso
alguno la gratificacion constituye una contraprestaciéon de caracteristicas
semejantes a las comisiones, primas y tratos, circunstancia ésta que no
permite incluirla en la expresiéon “otras” que utiliza el legislador en el citado

precepto.

No obstante lo anterior, cabe hacer presente que, cualquiera sea la modalidad
de pago que se acuerde por concepto de gratificacion, el monto que se pague
debera ser equivalente a la parte de utilidades con que el empleador beneficia

el sueldo del trabajador.

Asimismo, cabe precisar que por el hecho que la gratificacion no sea
considerada para los efectos de calcular la remuneracién integra que se debe
pagar durante el feriado, no significa de manera alguna, que los trabajadores
no tengan derecho a percibir, tratandose de una gratificacion pagada por
periodos mensuales, la cuota correspondiente al mes en que se haga uso de
dicho derecho, dado que el pago del referido beneficio, en dicho término,
constituye una obligacion que debe cumplir el empleador en virtud de un
acuerdo de voluntades a través de un contrato individual o colectivo de

trabajo.

Ordinario N° 3655/0215, de 19.07.1999:
"Los estipendios que retribuyen estos desempefios ocasionales no responden
ala nocién de remuneracion variable contemplada en el inciso 3° del articulo
71 del Cédigo del Trabajo, toda vez que la jurisprudencia administrativa ha
dejado establecido que estos tratos, para que originen remuneracién variable,
deben tener rasgos de permanencia y efectivamente producir fluctuacion de

remuneraciones de un mes a otro".
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Ordinario N° 3402/0196, de 05.07.1999:
Al tenor de lo expresado, en la especie, posible es sostener que las
asignaciones de pérdida de caja, colacibn y movilizacion no deben ser
consideradas remuneracion para ningun efecto, toda vez que, por expreso
mandato del legislador, carecen de tal caracter, conforme lo dispone el inciso

2° del articulo 41 del Cédigo del Trabajo antes transcrito y comentado.

A mayor abundamiento, si se considera que las referidas asighaciones
pretenden resarcir al trabajador de pérdidas y gastos en que puede o debe
incurrir con ocasiéon de su concurrencia al trabajo y de su prestacion efectiva
de servicios, preciso es convenir que, si durante el feriado éste se encuentra
liberado de prestar dichos servicios, habra desaparecido la causa que genera
tales beneficios, no encontrdndose el empleador, por ende, obligado a

pagarlos.

De esta forma, para que las referidas asignaciones pactadas entre empleador
y trabajador sean pagadas durante el feriado legal de éste Ultimo, se requiere
gue las partes, haciendo uso del principio de la autonomia de la voluntad,
convengan expresamente su pago a todo evento, mediante estipulacion

precisa al respecto

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Uds. que la "remuneracion
integra” a que se refiere el inciso segundo del articulo 67 del Cédigo del
Trabajo, no comprende las asignaciones de pérdida de caja, colacién y
movilizacién y, por ende, resulta procedente que la Empresa ....... S.ACL..,
durante el feriado legal de sus trabajadores, no pague a éstos los montos

correspondientes a dichos beneficios.

Ordinario N° 3655/0215, de 19.07.1999:
"Los estipendios que retribuyen estos desempefios ocasionales no responden
ala nocién de remuneracion variable contemplada en el inciso 3° del articulo
71 del Cédigo del Trabajo, toda vez que la jurisprudencia administrativa ha
dejado establecido que estos tratos, para que originen remuneracién variable,
deben tener rasgos de permanencia y efectivamente producir fluctuacion de

remuneraciones de un mes a otro".
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Ordinario N° 2217/0156, de 18.05.1998:
"Los bonos de colacién y movilizacion pactados en el contrato colectivo no
deben ser considerados para el pago de la remuneracion correspondiente al

feriado legal de dichos dependientes”.

Ordinario N° 4943, de 17.10.2019
Durante los dias en que el trabajador estd haciendo uso de su feriado, no corresponde
el pago de las asignaciones de movilizacion y colacién, atendido el caracter

compensatorio que tienen ambos beneficios.

Ordinario N° 7350/0379, de 01.12.1997:
"De ello se sigue, que dichos dependientes se encuentran sujetos a un sistema
remuneracional fijo, lo que significa, en conformidad a lo expresado
precedentemente, que durante el feriado su remuneracidn integra estara

constituida por el sueldo.

Ahora bien, para estos efectos el concepto sueldo es aquel que entrega el ya
transcrito y comentado articulo 42 letra a) del Cdédigo del Trabajo y las
caracteristicas que debe reunir una remuneracion para ser calificada como
sueldo son aquellas analizadas en parrafos precedentes, las cuales, como ya
dijéramos, no concurren respecto de la Gratificacion Extraordinaria como
tampoco respecto del Bono de Produccidn, razén por la cual, se concluyé que

tales estipendios no revisten el caracter de sueldo.

De consiguiente, si consideramos que tanto la Gratificacion Extraordinaria o
Bono Especial como el Bono de Produccidn que perciben los trabajadores en
referencia, no constituyen sueldo, forzoso es concluir que tales beneficios no
resulta procedente considerarlos para los efectos de calcular la remuneracién

correspondiente al feriado anual”.

Ordinario N° 1245/064, de 03.03.1994:
"Los trabajadores de Infodema S.A., para el célculo de laremuneracién integra
de su feriado, se encuentran afectos a un régimen de remuneracién mixta,
debiéndose configurar el promedio de lo ganado en los Ultimos tres meses
sumando al sueldo fijo y la asignacidon de casa, el estipendio variable

constituido por el bono por trabajo en horario nocturno que correspondiere”.

Ordinario 1222, de 04.04.2019
Efectuada la precision anterior, cimpleme sefialar que pararesolver sobre el particular

cabe recurrir a los conceptos de sueldo y de remuneraciones variables fijados por
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nuestra legislacién, por cuanto, como ya se expresara, dichos estipendios son los que
deben ser considerados para configurar la "remuneracién integra" que corresponde

pagar durante el feriado.

El primero, aparece definido en el articulo 42 a), parrafo primero del Cédigo del Trabajo,

en los siguientes términos:
"Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) Sueldo o sueldo base que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales
pactados en el contrato, que percibe el trabajador por la prestacion de sus servicios en
una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del

articulo 10".

Al respecto, la doctrina institucional contenida principalmente en dictamen 3153/063 de
25.07.2008, ha precisado los requisitos que debe cumplir un determinado estipendio

para ser calificado como sueldo, sefialando que ellos son:

a) Que se trate de un estipendio fijo,

b) Que se pague en dinero, sin perjuicio de lo prevenido en el inciso 2° del articulo 10,
¢) Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato, vy,

d) Que responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo.

Tal como se sefialara en el mencionado dictamen, toda aquellaremuneracién que redna
las condiciones indicadas podra ser calificado como sueldo o sueldo base, aun cuando

las partes hayan dado una denominacién diversa a la respectiva prestacion.

Analizado el emolumento en andlisis a la luz de la doctrina precitada, forzoso resulta
convenir que a su respecto no se cumple el requisito signado con laletra d) precedente,
vale decir, que su pago responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria
de trabajo, circunstancia que a la vez, permite concluir que no puede ser calificado
como sueldo para los efectos de incluirlo en la base de célculo de la remuneracion
integra que debe pagarse durante el feriado a los dependientes afectos a un sistema

remuneratorio de caracter fijo.

Tampoco corresponde calificar dicho beneficio como remuneracidn variable de acuerdo
al concepto fijado por la doctrina institucional, por lo que no corresponde considerarlo
para calcular la seflalada remuneracién integra tratandose de dependientes sujetos a
remuneraciones de tal caracter.

Atendido lo anterior, cimpleme expresarle que el empleador no esta obligado a pagar
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la remuneracidon convenida por las horas de interrupcidon de la jornada diaria en
conformidad alanueva normativa contenida en el articulo 34 bis del Cédigo del Trabajo,
durante el periodo en que el trabajador regido por sus disposiciones hace uso de

feriado legal.

Reajuste de remuneraciones que se produzcan durante el uso del feriado por
parte del trabajador

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 5424/0250, de 25.08.1995:
"La finalidad que tuvo en vista el legislador al establecer el principio de la
remuneracion integra fue la de impedir que el dependiente sufriera una
disminucién de sus ingresos normales por el hecho de hacer uso del beneficio
del feriado legal y asegurarle, desde otra perspectiva, durante el mismo
periodo, la remuneracion que habitualmente le corresponderia en caso de

encontrarse prestando servicios.

La afirmacion precedente se ve corroborada por el propio articulo 72 del
referido cuerpo legal al sefialar que si durante el feriado se produce un reajuste
legal, convencional o voluntario de remuneraciones, este se aplicara a la
remuneracion integra que corresponde pagar durante dicho periodo desde su

fecha de vigencia".
Compensacion del feriado en dinero

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 8413/0143, de 08.10.1989:
"Armonizando los preceptos legales que regulan el feriado, especialmente los
articulos 65 y 66 del CAddigo del Trabajo que se refieren, respectivamente, al
feriado béasico y al feriado progresivo, y, teniendo presente, por otra parte, lo
sostenido en dictamenes N° 6021, de 16 de agosto de 1988, y 2575, de 27 de
marzo de 1989, que en fotocopia se adjuntan, esta Direccion estima que para
determinar la compensacion que por concepto de feriado debe percibir el
trabajador en los casos precedentemente citados debe observarse el siguiente

procedimiento:

- Debera primeramente dividirse el nimero de dias de feriado a que el
trabajador tendria derecho, incluidos los dias de feriado progresivo, si los

hubiere, por el nimero de meses que comprende el afio.
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- El producto de dicha operacion sera el nimero de dias habiles de feriado que

al trabajador deben compensarse por cada mes trabajado.

- El resultado anterior debera multiplicarse por el nUmero de meses, y fraccion
de meses de servicio que el dependiente hubiere acumulado entre la fecha de
su contratacion y la de término de sus funciones, o entre la fecha que haya
enterado su Ultima anualidad y la de terminacién del contrato, segun

corresponda.

La cifra resultante de tal operacién sera el nimero total de dias habiles de

feriado que al trabajador deben compensarse por concepto de feriado, y

c) El total de dias y fracciones de dias asi determinado debera calcularse a
partir del dia siguiente a la fecha de terminacion de contrato y, debera
comprender, ademas de los dias habiles, los domingos, festivos y, en su caso,
los héabiles que corresponda por aplicacion del articulo 67 del Cédigo del

Trabajo.

El producto de la operacidn precedente seré el nimero total de dias que, en
definitiva, el empleador deberd compensar al trabajador por concepto de

feriado a causa de la terminacién del contrato de trabajo".

Ordinario N° 2575/036, de 27.03.1989:
"La fecha en que debe iniciarse el cdmputo de las compensaciones en dinero
del feriado a que aluden los incisos 2° y 3° del articulo 72 del Cddigo del

Trabajo, es el dia siguiente a la fecha de la terminacién del contrato".

Ordinario N° 0826/013, de 05.03.2007:
"Para determinar el monto del feriado proporcional, la fraccién de dia -por
infima que ella sea- que no alcanza hacerse valer en el tltimo dia habil anterior
a un sabado, domingo o festivo, pasa al dia habil siguiente, de tal forma que
estos dias intermedios deben servir de base para liquidar el beneficio."

Ordinario N° 3515/0112 de 28.08.2003:
"La compensacion del exceso del feriado basico a que se refiere el articulo 68
del Codigo del Trabajo, comprende, ademas de los dias habiles, los sabados,

domingo y festivos que incidan en el periodo de descanso que se compensa.”
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Ordinario N° 2540/0193, de 20.06.2000:
"Procede indemnizar la totalidad de periodos de feriados acumulados en caso
de término de contrato de trabajo, alin cuando se exceda el maximo de dos

periodos de acumulacién que permite la ley.

Del mismo modo, sobre la compensacion en dinero de los feriados, incluidos
los sabados, domingos y festivos, esta Direccion en formareiteraday uniforme
se ha pronunciado en el sentido que estos dias deben incluirse en la base de
calculo de las sumas que en definitiva deben pagarse al dependiente que deja
su trabajo (Dictamenes N°s. 8413, de 30.10.1989, y 1533/87, de 23.03.1999).

En estas condiciones, el pago hasta por diez afios de feriados no concedidos
y liquidados con inclusién de los sabados, domingos y festivos, se encuentra
conforme a la legislacidn laboral y a la jurisprudencia administrativa de esta
Direcciéon, por tanto, en el ambito estrictamente laboral, nada objetable

advierte esta Entidad Fiscalizadora en los hechos examinados".

Ordinario N° 0799/0067, de 01.03.2000:
"La indemnizacion por concepto de feriado basico o de feriado proporcional
que debe percibir un trabajador en conformidad a lo previsto en los incisos 2°
y 3° del articulo 72 del Codigo del Trabajo, debe comprender ademas de los
dias habiles, domingos y festivos, los dias sabados que incidan en el periodo

de descanso que se indemniza o compensa".

Ordinario N° 5459/0318, de 02.11.1999:
“El trabajador que deja de pertenecer a la empresa antes de completar un ano
de servicio o una nueva anualidad, tiene derecho a percibir unaindemnizacién
por concepto de feriado calculada en forma proporcional al tiempo
transcurrido entre su contratacién o lafecha en que enteré la Ultima anualidad

y el término de sus funciones".

Ordinario N° 7173/0351 24.11.1997:
"De los preceptos legales precedentemente transcritos se infiere que el feriado
es un beneficio que no puede compensarse en dinero sino en los casos de

excepcion contemplados en la ley; estos son:

a) cuando el trabajador deja de pertenecer ala empresateniendo los requisitos

para hacer uso de feriado;
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b) cuando el contrato de trabajo termina antes de que el trabajador entere los

requisitos para tener derecho a feriado, y

¢) cuando se compense lo que exceda del feriado basico de 15 dias habiles, en

el caso de los dependientes que gozan de feriado progresivo".

Ordinario N° 2910/0174, de 14.04.1994.
"Paraimpetrar el beneficio del feriado proporcional, no requiere el dependiente

haber trabajado un afio 0 més en la empresa".

Ordinario N° 3792/0231, de 30.07.1993:
"El feriado proporcional que contempla el articulo 72, inciso 3° del Codigo del
Trabajo no estad subordinado a la prestaciéon efectiva de servicios sino a la
simple vigencia del contrato de trabajo durante el afio respectivo, de suerte
gue no se extingue en caso que el trabajador haya hecho uso de licencia
médica, toda vez que durante esta la relacion juridico laboral se mantiene

vigente".

Ejemplos de calculo remuneracion integra durante el feriado de los
trabajadores.

Calculo remuneracion integra compensacion en dinero Feriado Progresivo

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 3515/0112 de 28.08.2003:
"La compensacion del exceso del feriado basico a que se refiere el articulo 68
del Cédigo del Trabajo, comprende, ademas de los dias habiles, los sabados,

domingo y festivos que incidan en el periodo de descanso que se compensa.”

Ordinario N° 3838/0192 de 18.11.2002:
los dias de feriado progresivo que corresponda considerar, por reunirse tres
nuevos afios de servicios por sobre diez afios trabajados a uno o mas
empleadores, serian susceptibles de negociacion individual o colectiva, lo que
significa que las partes podrian negociar su compensacién en dinero, y en tal
caso, estando vigente el contrato, su pago constituiriaremuneracién, y en esta
calidad quedarian afectos a las disposiciones legales sobre descuentos
obligatorios, permitidos y prohibidos de remuneraciones del articulo 58 del
Cédigo del Trabajo, como igualmente, a inembargabilidad del articulo 57 del

mismo Cdédigo, salvo en lo que excedan 56 unidades de fomento, o por
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pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente, o por
defraudacion hurto o robo del trabajador en contra del empleador en ejercicio
de sus funciones, o remuneraciones adeudadas por el trabajador a las
personas que a su vez hayan estado a su servicio como trabajadoras, casos
todos en los cuales podra embargarse hasta el 50% de laremuneracién por los

conceptos indicados.
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TEMA 2

LOS PERMISOS A LOS TRABAJADORES

Permiso por muerte de familiares
Requisitos para impetrar los dias de permiso

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 0886/019, de 08.03.2007:
De la disposicién legal antes transcrita se desprende en primer término que el
legislador ha establecido en favor de todos los trabajadores (as), el derecho a
gozar de siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual, en
caso de muerte de un hijo o de su cényuge, beneficio que podran impetrar sea
cual fuere el tiempo de prestacion de servicios.

Se colige, asimismo, que dicho permiso sera de tres dias habiles en caso de

muerte de un hijo en periodo de gestacion o del padre o madre del trabajador

(a).

Como es dable apreciar, dandose los supuestos previstos en lanorma, la sola
calidad de dependiente da derecho al trabajador a acceder al beneficio de que
se trata, sin que sea necesario el cumplimiento de requisitos de antigtiedad u

otras exigencias para tal efecto.
Permiso por muerte de hijo, cOnyuge o conviviente civil
Numero de dias

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 0886/019, de 08.03.2007:
En relacion con la norma legal precitada, la jurisprudencia administrativa de
este Servicio contenida en dictamen N° 478/26, de 23.11.98, aplicando las
reglas de interpretacion legal contempladas en los articulos 19y 20 del Cédigo
Civil, ha precisado que la expresion dias Gtiles que en ella se utiliza tiene el
mismo significado que dias habiles, de suerte tal que en un plazo de esta
naturaleza no deben considerarse aquellos que tienen el caracter de feriado

conforme alaley.

En mérito de todo lo expuesto podemos afirmar entonces, que el cémputo de
los siete dias corridos de permiso a que tiene derecho el trabajador (a) cuando
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fallece un hijo o su cényuge, deberd comprender también los dias feriado que

incidan en el periodo de permiso

En cuanto a la forma y oportunidad en que deben hacerse efectivos los
permisos que nos ocupan, debe sefalarse que acorde a lo dispuesto por el
articulo 66 del Codigo del Trabajo, el primero de ellos, esto es, aquél a que
tiene derecho el trabajador o trabajadora a causa de la muerte de un hijo o de
su conyuge debe utilizarse en forma continua, esto es, sin interrupciones a
partir del dia de ocurrido el fallecimiento y el segundo, a partir de la fecha en
que se haya producido la muerte del padre o madre del trabajador (a) o desde
el momento en que se acredite ladefuncion fetal a través del correspondiente

certificado de defuncidn, excluyendo los dias feriado que incidan en el periodo.

Ordinario N° 0019, de 04.01.2016.
De la lectura de la citada disposicion legal, se infiere, en lo pertinente, que el
legislador ha establecido, en favor de todos los trabajadores(as), el derecho a
gozar de siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual, en
caso de muerte de un hijo, conyuge o conviviente civil, beneficio que podréan
impetrar y hacer efectivo, sea cual fuere el tiempo de prestacion de servicios,

a partir del dia del respectivo fallecimiento.

De lo expuesto, se deduce que el legislador ha extendido el derecho a permiso
por muerte de un hijo o cényuge a la figura del conviviente civil, ajustandose
de este modo, por expreso mandato legal, la aludida disposicién a la figura

legal prevista en la sefialada ley N° 20.830.

En este contexto, y a fin de precisar para dicho efecto que se entiende por
conviviente civil, cabe sefialar que conforme alo previsto en el articulo primero
de la aludida ley N° 20.830, adquieren dicha calidad aquellos contrayentes que
celebran un acuerdo de unién civil, con el proposito de regular los efectos
juridicos derivados de su vida afectiva en comun, de manera estable y

permanente, y cuya celebracion les confiere el estado civil de convivientes.

Precisado lo anterior, del antes transcrito articulo 66 del Codigo del Trabajo,
se advierte, ademdas, que cada trabajador comprendido en una de las
situaciones previstas en el inciso primero de la disposicidn legal, vale decir,
aquellos que sufrieren la pérdida de un hijo, conyuge o de su conviviente civil,
tendran derecho a gozar de fuero laboral por un periodo de un mes, a contar

del respectivo fallecimiento, no obstante, si el trabajador se encuentra sujeto
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a un contrato a plazo fijo o por obra, o servicio determinado, de duracién no
inferior a un mes, el fuero sélo lo amparara durante la vigencia del contrato,

sin que sea necesario solicitar el desafuero al término de la vigencia.

Luego, como es dable apreciar, dandose los supuestos previstos en lanorma,
la sola calidad de dependiente da derecho al trabajador a acceder al beneficio
de que se trata, sin que sea necesario el cumplimiento de requisitos de

antigiiedad u otras exigencias para tal efecto.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que a contar del
22.10.2015, fecha de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.830 -segln lo
dispuesto en el articulo primero transitorio de la referida ley-, todo trabajador
tendra derecho a gozar de 7 dias corridos de permiso pagado, adicional al
feriado anual, en caso de muerte de un hijo, conyuge o de su conviviente civil,
beneficio que podran impetrar sea cual fuere el tiempo de prestacién de

servicios.

Ordinario N° 0886/019, de 08.03.2007:

Respecto al fuero laboral que establece la sefialada normativa, cabe sefialar
que éste sbélo corresponde a los trabajadores comprendidos en el inciso 1°,
vale decir, aquellos que sufrieren la pérdida de un hijo o de su cényuge,
beneficio que se extiende por un mes, a contar del respectivo fallecimiento. Al
tenor de lo previsto por el articulo 174 del Cédigo del Trabajo, la sefialada
prerrogativa implica que durante dicho lapso el empleador no podr& poner
término a sus contratos de trabajo sin la autorizacién previa del juez
competente, el que sblo podrd concederla si se invocan las causales de
término de contrato establecidas en los N°s 4 6 5 del articulo 159, vale decir,
vencimiento del plazo convenido o conclusion del trabajo o servicio que dio
origen al contrato, respectivamente, como también, cualquiera de aquellas que
prevé el articulo 160 del mencionado Cédigo.

De acuerdo a la misma norma legal, tratandose de trabajadores afectos a
contratos de plazo fijo o por obra o servicio determinado, cuya duracién fuere

inferior a un mes, la prerrogativa de fuero laboral s6lo los amparara durante la
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vigencia del respectivo contrato, circunstancia ésta que determina que no sera

necesario solicitar su desafuero, al término de ellos.

Ordinario N° 3741/036, de 27.08.2012:
La explicacion del caracter adicional al feriado de dicho permiso se encuentra
en que, durante la tramitacion parlamentaria del proyecto de ley que derivé en
laLey N°20.137 (D.O. 16.12.2006) que aument6 el nimero de dias del beneficio
en comento, puestos a determinar cual de las dos partes de larelacion laboral
debia asumir el costo de soportar el permiso en cuestion, la opcién de los
legisladores determind que fuera el empleador quien lo asumiera. Asi, el H.
Diputado Sr. Melero, en la Discusion en Sala, durante el Primer Tramite

Constitucional, sefial6:

“(...) Si bien la muerte de un hijo constituye un drama para la familia, cuya
ocurrencia, afortunadamente, no es demasiado alta, no soy partidario de
incorporar ingredientes que, ademas, afecten las vacaciones del trabajador. A
mi juicio, es un problema de impacto menor en las relaciones laborales y en
los costos y, por lo tanto, se puede dejar en los términos planteados en el

proyecto”.

Por otra parte, la finalidad del feriado anual resulta del todo distante de la
finalidad del permiso por muerte de un hijo. Asi, se considera que el objetivo
principal del feriado anual es permitir al trabajador reponerse del desgaste
ocasionado por un afio de labor, sin perjuicio de las finalidades de distraccion,
recreacion y fomento de la vida familiar que también conlleva (dictamen
Direccion del Trabajo N° 6.256/279, de 09.10.1995). En cambio el permiso por
muerte de un hijo, cual es ayudar a sobrellevar el dolor de la pérdida del ser
querido, durante los primeros dias del deceso (asi, H. Diputado Sr. Melero, en
la Discusion en Sala, durante el Primer Tramite Constitucional), asi como
resolver los tramites derivados del fallecimiento (asi, H. Diputado Sr. Bertolino,

en la Discusion en Sala, durante el Primer Tramite Constitucional).

De esta manera, tanto por la intencion del legislador, en cuanto a no hacer
recaer en el trabajador el costo del permiso por muerte de un hijo, asi como

por la finalidad del mismo, del todo ajena a aquella del feriado anual, resulta
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coherente con la doctrina institucional para casos analogos (asi, dictamen N°
6.256/279, de 09.10.1995 segun el cual “resulta juridicamente procedente la
suspension del feriado legal anual de que esté haciendo uso un trabajador por
la circunstancia de sobrevenirle durante éste una enfermedad que le confiera
derecho a licencia médica”), sostener que en el caso de un trabajador que se
encuentra haciendo uso de su feriado anual sobreviene la muerte de un hijo
suyo, dicho feriado debera entenderse suspendido, mientras transcurre el
tiempo pertinente al permiso por muerte que concede la ley, continuando el

feriado anual una vez transcurrido el referido permiso.

Ordinario N° 5655, de 05.12.2019
De las normas antes transcritas, se desprende, en lo pertinente a su consulta, que en
caso de fallecimiento de las personas sefialadas taxativamente en la ley, corresponden

al trabajador ciertos dias de permiso pagado.

Se colige igualmente que el permiso por fallecimiento s6lo puede ser impetrado en los
periodos que expresamente fija la ley, esto es, desde el dia del respectivo fallecimiento
o desde el respectivo certificado de defuncion fetal, segln corresponda, de suerte tal
gue no se puede hacer uso de este beneficio especial en una fecha distinta de la

sefialada en la ley.

De esta manera, la normativa en estudio no permite suspender la licencia médica ni el

permiso por fallecimiento por el gue se consulta.

Por otra parte, es importante consignar que aunque la licencia médica persiga como fin
la recuperacion de la salud y el referido permiso por fallecimiento la realizacion de
aguellos tramites necesarios e impostergables que acarrea la muerte de una persona,
ambos persiguen justificar, también, la falta de prestacion de servicios del trabajador

durante un determinado periodo de tiempo.

Por consiguiente, atendido lo antes sefialado si el fallecimiento del familiar del
trabajador se produce durante el periodo en que él esta haciendo uso de una licencia
médica la finalidad de justificar la falta de prestacion de servicios perseguida con el
permiso por fallecimiento se confundiria, a este respecto, con la finalidad perseguida

por lalicencia médica.

Sin perjuicio de lo anterior cabe sefialar que, en el evento que el descanso por licencia
médica termine antes del lapso que otorga el referido articulo 66, corresponderéan al
trabajador los dias de permiso por fallecimiento que no estén cubiertos por larespectiva
licencia médica.
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Por consiguiente, en mérito de las consideraciones expuestas y disposiciones legales
citadas, cumplo con informar a Ud. que en el evento que un trabajador deba hacer uso
del permiso por fallecimiento durante el goce de una licencia médica no resulta

procedente la suspensién de esta tltima.

Ordinario 3342/048, 01.09.2014
La norma legal en estudio sefiala que el plazo de cinco dias de permiso es de
dias habiles, razén por la cual, para su cOmputo se excluyen los domingo y
festivos a que haya lugar dentro del periodo elegido por el trabajador. Cabe
agregar ademas, que atendido que la norma en estudio dispone que los dias
de permiso por matrimonio son adicionales a los dias de feriado legal, para
efectos de su célculo, se aplicard lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo del

Trabajo, en cuya virtud el dia sdbado se considera siempre inhabil.

Ordinario N° 0886/019, de 08.03.2007:
Por el contrario, por expreso mandato del legislador, el computo de los tres
dias de permiso a que se tiene derecho cuando muere un hijo en gestacion o
el padre o madre del trabajador (a), debe comprender sélo dias habiles
comprendidos en dicho lapso, correspondiendo, por tanto, excluir para dicho
efecto todos aquellos que revistan el caracter de feriados o festivos de acuerdo

alaley.

En cuanto a la forma y oportunidad en que deben hacerse efectivos los
permisos que nos ocupan, debe sefialarse que acorde a lo dispuesto por el
articulo 66 del Codigo del Trabajo, el primero de ellos, esto es, aquél a que
tiene derecho el trabajador o trabajadora a causa de la muerte de un hijo o de
su cényuge debe utilizarse en forma continua, esto es, sin interrupciones a
partir del dia de ocurrido el fallecimiento y el segundo, a partir de la fecha en
que se haya producido la muerte del padre o madre del trabajador (a) o desde
el momento en que se acredite ladefuncién fetal a través del correspondiente
certificado de defuncién, excluyendo los dias feriado que incidan en el periodo.
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Asi, y a via de ejemplo, si la acreditacion de la muerte del hijo en gestaciéon o
la muerte del padre o madre del beneficiario, se produce un dia jueves, el
permiso correspondiente debera terminar el dia lunes siguiente, toda vez que,
como ya se sefialara precedentemente, no deben considerarse para el
computo del beneficio los dias festivos o feriados que inciden en el periodo,

caracter que al tenor de lo prevenido en laley precitada, reviste el diadomingo.

Ordinario N° 5125, de 28.10.2019
De la norma antes transcrita, se desprende, en lo pertinente a su consulta que, en caso
de fallecimiento del padre o madre, corresponden al trabajador tres dias héabiles de

permiso pagado.

Ahora bien, esta Direccion mediante dictamen N° 886/19, de 08.03.07, sefiald, en lo
pertinente, que el legislador establecié reglas diferentes para el goce de los permisos
consagrados en los incisos 1° y 2° del articulo 66, estableciendo expresamente que en
el caso de muerte de un hijo o del cényuge del trabajador(a) el permiso sera de dias
corridos, en tanto que el previsto en el inciso 2°, esto es, el que procede por muerte de

hijo en gestacion o del padre o madre del trabajador(a) sera de dias habiles.

Agrega dicho pronunciamiento que, por expreso mandato del legislador, el cOmputo de
estos tres dias de permiso en caso de muerte de un hijo en gestacién o del padre o
madre del trabajador(a), debe comprender sdlo dias hébiles, correspondiendo, por
tanto, excluir para dicho efecto todos aquellos que revistan el caracter de feriados o

festivos de acuerdo con la ley.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que, si bien el articulo 66 dispone que el
permiso sera de dias hébiles, ello no puede privar a un trabajador del derecho que tiene
de hacer efectivo su permiso en dias inh&biles, cuando la distribucién de su jornada

comprende la prestaciéon de servicios en dichos dias.

Precisado lo anterior, cabe determinar como se debe otorgar el permiso del inciso 2°
del articulo 66 tratdndose de un trabajador que presta servicios sélo los dias domingo

y cuya madre fallecié el domingo 27 de enero de 2019.

Para resolver hay que distinguir si el fallecimiento ocurre durante la jornada de trabajo

0 unavez terminada ésta.

De tal forma, cuando el fallecimiento ocurre durante la jornada de trabajo del
dependiente, el permiso debe otorgarse a contar del mismo dia del fallecimiento.

Por su parte, si el fallecimiento tuvo lugar una vez terminada la jornada de trabajo, el
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computo del permiso deberda comenzar a partir del dia siguiente, pues, en caso contrario

se privaria al trabajador de un dia de permiso.

Aplicando lo expuesto precedentemente a la situacién que se analiza, no cabe sino
concluir que el trabajador cuya madre fallecié el domingo 27 de enero de 2019 tiene
derecho a ejercer permiso de que se trata a contar del mismo dia 27 -si el fallecimiento
ocurrié durante su jornada de trabajo-y en los dos dias inmediatamente siguientes, vale

decir, lunes 28 y martes 29 de enero de 2019.

La conclusion anotada se obtiene a partir de la historia fidedigna de laley N° 20.137, de
la que se desprende que la intencién del legislador al estatuir el permiso en estudio fue
facilitar al trabajador la realizacion de los tramites necesarios e impostergables propios
gue acarrea el fallecimiento de una persona, como seria la obtencién del certificado de
defuncién, inscripcion en el registro civil, contratacion de servicios funerarios y
sepultacion, oficios religiosos cuando fuere procedente, entre otros, los que
indudablemente se deben efectuar inmediatamente de ocurrido el fallecimiento, ya sea

gue se trate de dias hébiles o inh&biles para el trabajador.

Ordinario N° 752/039, de 31.01.1994:
Ahorabien, si los instrumentos colectivos respectivos establecen permisos de
igual naturaleza a los previstos en el articulo 65-A, estos beneficios en cuanto
a su numero de dias, remuneracion u otras modalidades especiales, se rigen
por las normas que se hayan convenido, sin perjuicio de que lo pactado no
puede ser inferior al nivel establecido en laley, por el caracter irrenunciable de
los derechos laborales establecidos por el legislador de acuerdo a la norma

del articulo 5° del Cédigo del Trabajo.

Al tenor de lo expuesto, posible es concluir que los permisos que establece el
articulo 65-A, pueden imputarse a aquellos pactados en instrumentos
colectivos de trabajo, en la medida que éstos representen paralos respectivos
trabajadores beneficios superiores a aquellos previstos en la ley.

Ordinario N° 1638/032, de 02.05.2007:
"1) Los trabajadores de la empresa de Correos de Chile afectos al contrato
colectivo de 21.08.06, tienen derecho aimpetrar los permisos por muerte de un

hijo, del conyuge o del padre o madre del trabajador (a) en laforma establecida
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en el articulo 66 del Codigo del Trabajo, por ser éstos de nivel superior a
aquellos que por la misma causa se estipulan en la clausula N° 35 del
mencionado instrumento, sin que resulte juridicamente viable adicionar éstos

a aquellos.

2) El resto de los permisos contemplados en la citada estipulacién, vale decir,
por muerte de los suegros o hermanos del trabajador (a), deben continuar

otorgandose en la forma pactada en la norma convencional precitada."

Ordinario N° 4654/073, de 25.11.2014.

Contenido.

La nueva disposicion establece, un permiso pagado, de medio dia, una vez al
afio durante la vigencia de la relacion laboral, para las trabajadoras mayores
de cuarenta afios de edad y los trabajadores mayores de cincuenta, cuyos
contratos de trabajo estén pactados por un plazo superior a treinta dias y en
caso de que el contrato sea por obra o faena determinada, o por un plazo fijo,
el beneficio podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado dicho

instrumento.

La finalidad de dicho permiso, es que las trabajadoras y los trabajadores
beneficiarios, se practiqguen exdmenes preventivos de mamografia y préstata
respectivamente, pudiendo incluirse otras prestaciones médicas preventivas
como papanicolau, entre otras, en Instituciones de Salud Publicas o Privadas,

segun corresponda.

El referido periodo de medio dia, debe ampliarse al necesario para los
traslados hacia la instituciobn médica y de regreso, considerando las
condiciones geogréficas, de transporte y la disponibilidad del equipamiento

meédico necesario.

Asimismo, el tiempo del permiso no puede ser compensado en dinero, durante
la vigencia de la relacién laboral ni a su término y se entiende trabajado para

todos los efectos legales.
Beneficiarios

Son beneficiarios del permiso en estudio, las trabajadoras y trabajadores que

copulativamente cumplan con los requisitos de ser mayores de cuarentay de
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cincuenta afios de edad, respectivamente, y que se encuentren sujetos a
contrato de trabajo indefinido, plazo fijo o por obra o faena, cuya vigencia se

extienda por mas de treinta dias.
Oportunidad para hacer uso del beneficio.

El trabajador y la trabajadora podran gozar del permiso referido a su eleccién,
una vez cumplido el requisito etario para su ejercicio, dentro de cada afio

calendario, durante los cuales se extienda su relacién laboral.
Formalidades.

El legislador establece que para ejercer el permiso que nos ocupa, el
trabajador y la trabajadora deberdn comunicar a su empleador que haran uso
del mismo con una semana de antelacién. Asimismo, establece que con
posterioridad a hacer uso del permiso, éstos deberan presentar los
comprobantes suficientes que acrediten que se practicaron los examenes en

la fecha sefialada.

Cabe sefialar, que aun cuando la citada norma legal no establece formalidades
ni exigencias especiales respecto de la comunicacion, este Servicio, en el
ambito de su competencia en materia de interpretacion legal, estima que dicho

aviso debe materializarse por escrito.

La conclusion anterior se fundamenta en el principio de certeza y seguridad
juridica que debe imperar en las relaciones laborales, el cual busca garantizar
que trabajador y empleador conozcan con exactitud sus derechos vy
obligaciones reciprocas. En efecto, la materializaciéon por escrito de dicha
comunicacién, permitird a las partes conocer con claridad la oportunidad en
gue el trabajador hara uso del beneficio y evitar con ello eventuales
discrepancias al respecto. Asimismo, la escrituracion de dicho documento
facilitara la labor fiscalizadora de este Servicio al conocer de denuncias que se

efectlien sobre la materia.

Asimismo, respecto de la semana de anticipacién con que el dependiente debe
efectuar la comunicacién en referencia, cabe sefalar que este Servicio,
mediante Dictamen N° 2296/23 de 24.06.2014, precis6 que “Semana, para los
efectos en consulta, es aquella que dura un periodo de tiempo de 7 dias, sin

gue sea necesario, que se extienda, de lunes a domingo”.
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De consiguiente, el plazo de una semana dentro del cual la trabajadora o
trabajador deben comunicar a su empleador que haran uso del permiso en

comento, debe entenderse de siete dias.
Imputacién del beneficio a permisos convencionales.

Del precepto legal transcrito, se infiere que en aquellas empresas que
previamente han pactado un permiso con lafinalidad de practicarse examenes
preventivos de mamografia y prostata u otros tales como papanicolau, etc.,
con sus trabajadores através de instrumentos colectivos, se imputara adichas

convenciones, el tiempo a que da derecho el nuevo beneficio.

Ordinario N° 2880/051, de 31.05.2016.

1.- Trabajadores a quienes se aplica el articulo 66 ter del Codigo del Trabajo:

Al respecto, cabe atender a lo dispuesto en los articulos 1°y 2° de la Ley N°
20.564 de 03.02.2012, Ley Marco de los Bomberos de Chile, que sefialan:

"Articulo 1°.- Los Cuerpos de Bomberos y la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile constituyen el Sistema Nacional de Bomberos; servicios
de utilidad publica, que se rigen por las disposiciones de esta ley, de su
reglamento, la de sus estatutos y de leyes especiales, y, en lo no previsto en
ellas, por las normas sobre personas juridicas a que se refiere el Titulo XXXIII
del Libro Primero del Cédigo Civil.

Articulo 2°.- Los Cuerpos de Bomberos integrantes del Sistema Nacional de
Bomberos, tendran por objeto atender, gratuita y voluntariamente, las
emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano, tales como,
incendios, accidentes de transito u otras, sin perjuicio de la competencia

especifica que tengan otros organismos publicos y/o privados".

En virtud de lo anterior, resulta posible puntualizar, que revisten el caracter de
Voluntarios del Cuerpo de Bomberos, aquellas personas naturales que
integran alguno de los Cuerpos de Bomberos del pais, los que encontrandose
en condicion de activos u honorarios, cumplen voluntaria y gratuitamente, el
deber de actuar en siniestros, salvatajes, y demas atenciones de emergencia
inherentes a los objetivos de la institucién y la naturaleza de servicio publico

que reviste aquella.
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Ahora bien, cabe considerar que el articulo 11 de la Ley N° 20.564, ordena:

"Habra un Registro Nacional de Bomberos Voluntarios que estara a cargo de
la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chiley en el cual los Cuerpos
de Bomberos deberan inscribir a la totalidad de sus integrantes y mantener
actualizada mensualmente la informacion. La inscripcion en este registro sera
obligatoria y requisito necesario para acceder alos beneficios que estay otras

leyes contemplen a favor de bomberos".

De la norma transcrita se advierte que, los voluntarios de bomberos estan
obligados a inscribirse en un registro nacional -que la institucion debe
mantener actualizado-, accidon que constituye a la vez, un requisito para

acceder a los beneficios contemplados por esa u otras leyes.

A modo de ejemplo, el DL N° 1757 de 1977, establece el otorgamiento de
prestaciones médicas y pecuniarias, en beneficio de aquellos bomberos
accidentados en actos de servicio, para cuyo acceso es requisito estar inscrito

en el referido registro 2.

Sin embargo, sobre la base que el articulo 66 ter del Cdédigo del Trabajo,
contempla en su inciso tercero una especial forma de acreditacion de las
circunstancias por parte de la Comandancia respectiva, se concluye que para
los efectos de esta norma, la inscripcibn no constituye un requisito de
procedencia, considerando ademés que, por la misma, no se otorgan
"beneficios" patrimoniales, sino que se regula el cumplimiento de las
prestaciones del contrato de trabajo, o en su caso, del estatuto particular

aplicable.

En consecuencia, los efectos de la Ley N° 20.907, se aplican respecto de los

trabajadores que cumplen los siguientes requisitos.

1.- Ser trabajador dependiente regido por el Cédigo del Trabajo, o funcionario
de alguna institucidon cuyo estatuto de personal se encuentre regulado por lo
dispuesto en las leyes N° 18.834 6 18.883, y

2.- Ser voluntario del cuerpo de bomberos, que participa en actos de servicio,
en emergencias que se verifican durante el periodo de tiempo que comprende
su jornada laboral. La acreditacion de esta circunstancia, puede ser solicitada

por el empleador a la respectiva Comandancia del Cuerpo de Bomberos.

2.- Efectos de la Ley N° 20.907 de 14.04.2016.



05 61 AT

Capacita BOLETIN DEL TRABAJO

Segun se ha observado, la ley en analisis garantiza que los trabajadores y
funcionarios que ejercen su voluntariado como bomberos, no vean mermados

sus derechos laborales al colaborar en una emergencia.

Teniendo en vista el objetivo precedentemente anotado, laley confiere a dicho

grupo de dependientes, los siguientes derechos:

a.- Facultad para acudir a los llamados de emergencia que ocurran durante su

jornada laboral.

b.- Que el tiempo destinado a servir en una emergencia, en su calidad de

bombero, sea considerado como trabajado para todos los efectos legales.

c.- Que la salida del lugar del trabajo, en un horario distinto al fijado como
limite de su jornada diaria, no pueda ser considerado por su empleador, como
intempestiva o injustificada para los efectos de la causal de despido
contemplada en el articulo 160 N° 4 del Cddigo del Trabajo, o bien, como
fundamento de una investigacion sumaria o sumario administrativo, en su

caso.

En sintesis, si bien la salidaintempestiva del lugar del trabajo, podria constituir
unaforma de incumplimiento al contrato de trabajo por parte del dependiente,
el nuevo articulo 66 ter del Codigo del Trabajo, viene en configurar una
circunstancia justificante de dicha conducta, y que por tanto, no puede ser

objeto de sancion juridica.

Ordinario N° 0548/011, de 31.01.2017.
La verificacion de los incendios forestales o sus consecuencias, podrian dar
lugar a que en casos de despidos, se invocara la causal de término
contemplada en el articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, esto es, caso

fortuito o fuerza mayor.

Sin embargo, respecto a dicha causal de término de la relacién laboral, la
jurisprudencia reiterada y uniforme de este Servicio, contenida de forma
principal en los dictamenes N° 1412/21 de 2010 y N° 1922/34 de 2015, permite
sostener que, para la correcta y estricta aplicacion de la causal de despido
contemplada en el articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, con ocasién de los
incendios forestales que recientemente han afectado a una extensa zona del
pais, deben reunirse copulativamente los siguientes requisitos:
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a) que los dafios ocurridos en las instalaciones de la empresa se deban

causalmente a la verificacién de los incendios;

b) que el empleador que invoque esta causal no puede haber contribuido, por

accién u omision, al acaecimiento del incendio o a sus efectos lesivos;

c) que el incendio forestal no se haya podido prever dentro de calculos

ordinarios o corrientes, y,

d) que el incendio forestal y sus efectos directos sean irresistibles, esto es,
que suponga la nula posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los
trabajadores y, por ende, de cumplir con las obligaciones contractuales de la

parte empleadora.

Por lo que, la posibilidad para el empleador de invocar la causal de despido
contemplada en el articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, esto es, caso
fortuito o fuerza mayor, se reduce a circunstancias excepcionales, de manera
restrictiva y cumpliéndose estrictamente los requisitos copulativos

consignados en el presente dictamen.

En lo referido al segundo punto ainformar, esto es, la situacion laboral de los
voluntarios del cuerpo de bomberos que concurren a atender una emergencia,
este Servicio mediante dictamen N° 2880/51 de 31.05.2016, inform¢ el sentido
y alcance de la Ley N° 20.907, que incorporé el articulo 66 ter al Cédigo del

Trabajo.
Al efecto, cabe considerar que el articulo 66 ter, dispone:

"Los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo y aquellos
regidos por el Estatuto Administrativo contenido en la ley N° 18.834, y por el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales contenido en la ley N°
18.883, que se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de
Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante
accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada

laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencidon de estas emergencias
sera considerado como trabajado paratodos los efectos legales. El empleador
no podra, en ningun caso, calificar esta salida como intempestiva e

injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida en
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el articulo 160, numero 4, letra a), de este C6digo, o como fundamento de una

investigacion sumaria o de un sumario administrativo, en su caso.

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la

acreditacion de la circunstancia sefialada en este articulo.".

De la cita legal preinserta se infiere que, la norma en andlisis, ha pretendido
garantizar que aquellos trabajadores que tienen la condicién de voluntarios del
Cuerpo de Bomberos de Chile, puedan concurrir a las emergencias propias de
su voluntariado, sin poner en riesgo su fuente laboral, ni sus remuneraciones.

En virtud de los objetivos formulados, la nueva normativa, por una parte, incide
respecto a la jornada laboral, al estimar que el tiempo que el dependiente ha
destinado a colaborar en una emergencia, sea considerado como trabajado

paratodos los efectos legales.

A la vez, consagra que la salida del dependiente del lugar del trabajo, para
cumplir su rol de bombero en una emergencia, no se considera como
intempestiva o injustificada, ya sea para los efectos de la causal de despido
contemplada en el articulo 160 N° 4 del Cddigo del Trabajo, o bien, como
fundamento de una investigacién sumaria o sumario administrativo,
tratandose de dependientes regidos por el estatuto administrativo contenido
en las leyes N°© 18.834 ¢ 18.883.

Con relacion a quienes favorece esta norma, cabe atender a lo dispuesto en
los articulos 1° y 2° de la Ley N° 20.564 de 03.02.2012, Ley Marco de los

Bomberos de Chile, que sefialan:

"Articulo 1°.- Los Cuerpos de Bomberos y la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile constituyen el Sistema Nacional de Bomberos; servicios
de utilidad publica, que se rigen por las disposiciones de esta ley, de su
reglamento, la de sus estatutos y de leyes especiales, y, en lo no previsto en
ellas, por las normas sobre personas juridicas a que se refiere el Titulo XXXIII

del Libro Primero del Cadigo Civil.

Articulo 2°.- Los Cuerpos de Bomberos integrantes del Sistema Nacional de
Bomberos, tendran por objeto atender, gratuita y voluntariamente, las
emergencias causadas por la naturaleza o el ser humano, tales como,
incendios, accidentes de transito u otras, sin perjuicio de la competencia

especifica que tengan otros organismos publicos y/o privados”.
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En virtud de lo anterior, resulta posible puntualizar, que revisten el caracter de
Voluntarios del Cuerpo de Bomberos, aquellas personas naturales que
integran alguno de los Cuerpos de Bomberos del pais, los que encontrandose
en condicion de activos u honorarios, cumplen voluntaria y gratuitamente, el
deber de actuar en siniestros, salvatajes, y demas atenciones de emergencia
inherentes a los objetivos de la institucién y la naturaleza de servicio publico

gue reviste aquella.
Ahora bien, cabe considerar que el articulo 11 de la Ley N° 20.564, ordena:

"Habra un Registro Nacional de Bomberos Voluntarios que estara a cargo de
la Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile y en el cual los Cuerpos
de Bomberos deberan inscribir a la totalidad de sus integrantes y mantener
actualizada mensualmente la informacion. La inscripcion en este registro sera
obligatoriay requisito necesario para acceder alos beneficios que estay otras

leyes contemplen a favor de bomberos".

De la norma transcrita se advierte que, los voluntarios de bomberos estan
obligados a inscribirse en un registro nacional -que la institucion debe
mantener actualizado-, accidn que constituye a la vez, un requisito para

acceder a los beneficios contemplados por esa u otras leyes.

Asi entonces, se advierte la intencién del legislador, en orden que los
trabajadores y funcionarios que ejercen su voluntariado como bomberos, no

vean mermados sus derechos laborales al colaborar en una emergencia.

Teniendo en vista el objetivo precedentemente anotado, la ley confiere a dicho
grupo de dependientes, los siguientes derechos:

a.- Facultad para acudir a los llamados de emergencia que ocurran durante su

jornada laboral.

b.- Que el tiempo destinado a servir en una emergencia, en su calidad de

bombero, sea considerado como trabajado paratodos los efectos legales.

c.- Que la salida del lugar del trabajo, en un horario distinto al fijado como
limite de su jornada diaria, no pueda ser considerado por su empleador, como
intempestiva o injustificada para los efectos de la causal de despido
contemplada en el articulo 160 N° 4 del Cddigo del Trabajo, o bien, como
fundamento de una investigacion sumaria o sumario administrativo, en su

caso.
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En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas y
jurisprudencia administrativainvocada, cimpleme informar que con motivo de
los incendios forestales que han afectado a extensas zonas del pais, cabe
tener presente que:

1) Si bien no resultajuridicamente procedente pronunciarse de forma genérica,
sobre si determinada circunstancia, como la ocurrencia de incendios
forestales, constituye caso fortuito o fuerza mayor, si resulta posible informar
sobre las condiciones 0 supuestos necesarios, para invocar dicha causal
como motivacién para el término de la relaciéon laboral, que se reduce a
circunstancias excepcionales, de manera restrictiva y cumpliendo

estrictamente los requisitos copulativos consignados en el presente dictamen.

2) Que la legislacion laboral garantiza a los voluntarios del Cuerpo de
Bomberos que concurren a una emergencia, la proteccién de su empleo y
remuneraciones, por el tiempo necesario para que el bombero atienda la

referida emergencia.

Ordinario N° 2203, de 09.05.2018:
Respecto a la pregunta N° 1, Si la condicién de voluntario del cuerpo de
bomberos debe estar escrita en el contrato de trabajo. El legislador no fijé la
obligatoriedad de que el caracter de voluntario del cuerpo de bomberos
guedara escriturado en el contrato de trabajo, sin embargo, el empleador se
encuentra facultado para verificar tal circunstancia mediante un certificado

emitido por el cuerpo de bomberos.

En cuanto a la pregunta N° 2, si el empleador estaria facultado para negarle al
trabajador —voluntario del cuerpo de bomberos- la autorizacion para concurrir
aunaemergencia en los casos en que el dependiente ejecuta tareas criticas, o
bien implican alterar la continuidad del proceso productivo, o ponen en riesgo

la seguridad de las instalaciones.

En este punto, cabe reiterar en primer término que el articulo 66 ter del Cédigo
del Trabajo, contiene una circunstancia justificante de la salida intempestiva
del lugar de trabajo, cada vez que un voluntario del cuerpo de bomberos acude
a atender una emergencia.

Tal justificante, juridicamente guarda correspondencia con la causal de

despido contemplada en el articulo 160 N° 4. letra a) del Codigo del Trabajo,
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esto es, lasalida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena
y durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo

represente.

En efecto, tratandose de los voluntarios del cuerpo de bomberos, su salida del
lugar del trabajo aun cuando no sea previamente autorizada por el empleador,
siempre que sea para atender una emergencia, no revestira el caracter de
intempestiva o justificada, para los efectos de la configuracion de la causal de
despido.

Sin embargo, la salida del lugar de trabajo de ciertos dependientes y bajo
determinadas circunstancias, podria ocasionar consecuencias tales como
dafio a la propiedad, seguridad de las instalaciones, o dafio a la salud de las
personas. Por esta razdn, no resulta posible estimar que el articulo 66 ter del
Cédigo del Trabajo contenga una justificante absoluta que incluso eximiera de
responsabilidad frente a un comportamiento negligente o eventualmente

doloso.

Por lo anterior, la aplicacion de la justificante contemplada en este articulo
debe ser analizada considerando las circunstancias facticas especificas,
materia que, segun la reiterada jurisprudencia de este Servicio, recae de

manera exclusiva en los Tribunales de Justicia.

En cuanto a la pregunta N° 3. ;Se considera como jornada laboral para
trabajadores que acuden como voluntarios de bomberos a emergencias, solo

aquella fijada en el contrato de trabajo?

Al respecto cabe considerar lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 66 ter del

Cdédigo del Trabajo, que prescribe:

“El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias

sera considerado como trabajado para todos los efectos legales”.

Por su parte, el articulo 21 del Cédigo del Trabajo, considera jornada laboral el
tiempo en que el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en virtud
del contrato de trabajo, como también, aquel en que se encuentraadisposicion

del empleador sin realizar labor, por causas que no le son imputables.

Conforme a lo anterior, el tiempo destinado a la atencion de emergencias por
parte de estos dependientes, se considerard trabajado para todos los efectos

legales, en la medida que el siniestro exija su atencién en un periodo



Chie e
dt* Capacita | Grupo (€ BT

BOLETIN DEL TRABAJO

simultaneo con aquel que las partes han pactado para la jornada laboral
ordinaria.

Ahora bien, conforme a la naturaleza de las circunstancias reguladas por la
norma en analisis, resulta plausible desestimar exigencias relativas al
establecimiento de sistemas especiales de registros de asistencia, o supeditar

la salida del trabajador a la obtencidn de autorizaciones previas.

Por el contrario, el trabajador-bombero se encuentra habilitado para concurrir
a atender la emergencia, sin aviso previo, ni otra exigencia mas que las que
deriven de la naturaleza propias de sus funciones y la seguridad de la faena,
conforme a los principios expuestos precedentemente (Conforme a este

criterio téngase por contestadas las preguntas N° 4 y 5).

Respecto ala pregunta N° 6. ¢ Para aspectos de Ley 16.744, un accidente entre
lugar de trabajo y acto de servicio es considerado como accidente de trayecto?
En el caso de un accidente entre lugar donde pernocta voluntario y cuartel o
lugar de emergencia puede ser considerado como accidente del trabajo, si

ocurre durante horario de jornada laboral.

Sobre este punto cabe considerar que conforme lo dispone la Ley N° 16.744,
se entiende por accidente del trabajo toda lesién que sufra un trabajador a

causa o con ocasioén del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Del concepto anterior deriva que no solamente se califican como accidentes
del trabajo aquellas lesiones sufridas en el lugar de trabajo o durante lajornada
laboral, lo que da la posibilidad de incluir en tal calificacion a los accidentes
de trayecto.

Ahora bien, el articulo 66 ter declara que el tiempo destinado a la atencién de
la emergencia, durante la jornada laboral, se entiende como trabajador para
todos los efectos legales, aspecto que debe ser considerado al momento de la

calificacion juridica del accidente.

Sin embargo, la materia concerniente a la calificacién como accidente laboral
de una determinada lesi6on, estd entregada al conocimiento de la
Superintendencia de Seguridad Social, razén por lo que esta Direccién debe
inhibirse de emitir un pronunciamiento especifico en este ambito.
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En cuanto a la pregunta N° 7. ¢Si un trabajador fallece en acto de servicio
bomberil, durante la jornada laboral, su término de contrato opera bajo el

articulo 159 inciso 3 del Coédigo del Trabajo?

En este punto, cabe considerar que la muerte es un hecho juridico, y que en el
ambito laboral constituye una causal de término de la relacion laboral al tenor

de lo dispuesto en el N° 3 del articulo 159 del Cddigo del Trabajo.

Ademaés, para los efectos de definir la causal de término del contrato de
trabajo, laley no distingue sobre las circunstancias o forma en que se produjo
la muerte del trabajador.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones formuladas, campleme informar a Ud., que la Ley N° 20.907
de 14.04.2016, establecié derechos en favor de los trabajadores que ademas
son voluntarios del cuerpo de bomberos, a fin de facilitar su asistencia a la
atencion de emergencias o catastrofes, limitando la procedencia de
descuentos sobre las remuneraciones, o que el cumplimiento de su

voluntariado pudiera, bajo ciertas circunstancias, conllevar a su despido.

Ordinario N° 2888/026, de 26.10.2020
Del texto de la norma citada se desprende claramente, que el legislador
protege a todos los trabajadores que revisten el caracter de Voluntarios del
Cuerpo de Bomberos, es decir, tal como lo ha definido la jurisprudencia
administrativa en Dictamen N° 2880/051 de 31.06.2016 "(...) aquellas personas
naturales que integran alguno de los Cuerpos de Bomberos del pais, los que
encontrandose en condicién de activos u honorarios, cumplen voluntaria y
gratuitamente, el deber de actuar en siniestros, salvatajes, y demas atenciones
de emergencia inherentes a los objetivos de la institucién y la naturaleza de

servicio publico que reviste aquella.”

De lo anteriormente expuesto, se deriva que los trabajadores que sean
voluntarios de los Cuerpos de Bomberos de Chile, gozan de doble proteccién
en cuanto a remuneraciones y estabilidad en el empleo, por cuanto el tiempo
necesario para atender las emergencias se considera trabajado para todos los
efectos legales, y el acudir a llamados de emergencia durante su jornada

laboral, no se calificara como salidas injustificadas o intempestivas que
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configuren una causal de despido por abandono de trabajo, ni fundamento

para una investigacion sumaria o sumario administrativo.

Luego, y en cuanto a la materia planteada por Ud., cumplo con informar que ni
el legislador ni la doctrina de este Servicio han establecido un limite temporal
para la atencién de una emergencia. Para mayor claridad, cabe citar la
disposicion contenida en el articulo 66 ter del Cédigo del Trabajo, cuya primera
parte establece: "El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de
estas emergencias serd considerado como trabajado para todos los efectos
legales." El sefialado precepto en ningln caso establece un limite para la
atencidon de una emergencia, y solo hace alusidon a que todo el periodo que
utilice el voluntario de Bomberos en atender una emergencia se considerara
trabajado.

En cuanto a la calificacién de los tipos de emergencia que Ud. plantea, entre
incendio o rescate y llamado a acuartelamiento de dotacion para afrontar una
calamidad o catastrofe, la norma en analisis en la parte final de su primer
inciso, prescribe que los trabajadores que sean voluntarios del Cuerpo de
Bomberos estaran facultados para acudir a lamados de emergencia ante: "(...)
accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada
laboral", por lo que la correcta intelecciéon nos dice que no se trata de una
enumeracién taxativa, sino que de modo ejemplar se mencionan los
accidentes e incendios, como los hechos aciagos mas recurrentes a los que
acude Bomberos en su actuar, pero dicha definicién en ningln caso excluye a
otros tipos de emergencias como puede ser una llamada a acuartelamiento de
dotaciones para hacer frente a la emergencia sanitaria que ha provocado el
virus Covid-19. Por esta razon, la enumeracién que hace el legislador termina
senalando: "(...) u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.”, lo
que debe ser interpretado en sentido amplio incluyendo a todo tipo de
emergencia en que deban actuar los voluntarios del Cuerpo de Bomberos de
Chile.

Ahora bien, en este sentido la Ley Marco de los Bomberos de Chile N°20.564,
publicada en el Diario Oficial el 03.02.2012, en su articulo 2 regulalo siguiente:
"Los Cuerpos de Bomberos integrantes del Sistema Nacional de Bomberos,
tendran por objeto atender, gratuita y voluntariamente, las emergencias

causadas por lanaturaleza o el ser humano, tales como, incendios, accidentes
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de transito u otras, sin perjuicio de lacompetencia especifica que tengan otros

organismos publicos y/o privados."

De lo anterior fluye, que la enumeracién a modo ejemplar de situaciones de
emergencia, no es exclusiva del articulo 66 ter del Cédigo del Trabajo, sino que
también se encuentrainserta en el articulo 2 de la citada Ley N° 20.564 referida
al objeto de su actuacion, y conforme al cual las emergencias pueden ser
originadas por fendmenos de la naturaleza o por el ser humano. Cabe sefialar
que, en la historia fidedigna de la Ley N° 20.564, se registra, en el Informe de la
Comisién de Bomberos, que los voluntarios: "Estan distribuidos en 1.100
compafiias de bomberos, organizados para prestar sus servicios voluntarios
ante siniestros por incendio, agregando a poco andar, los rescates y
salvamentos de personas, debiendo posteriormente asumir la atencion de
rescates vehiculares, subacuaticos, emergencias con materiales peligrosos y
la atencion de la poblacién en situaciones de terremotos, inundaciones y otras
acciones derivadas de fendmenos de la naturaleza, todo lo cual han realizado

con singular rapidez y eficiencia."

Por lo tanto, resulta claro que en ningun caso el legislador ha establecido que
los Unicos llamados de emergencia que deben ser atendidos por los
voluntarios del Cuerpo de Bomberos, estén referidos en forma exclusiva a
incendios o accidentes, debiendo incluir también dentro del concepto de
emergencia a: "emergencias con materiales peligrosos y la atencién de la
poblacién en situaciones de terremotos, inundaciones y otras acciones

derivadas de fenémenos de la naturaleza."
3. Conclusiones.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada,

cumplo con informar a Ud. que:

1. No existe limitacion, legal respecto a la cantidad de tiempo que deba ser
destinado por los voluntarios del Cuerpo de Bomberos a la atencién de una

emergencia.

2. El concepto de emergencia que contiene el articulo 66 ter del Cédigo del
Trabajo, no esta limitado solamente a incendios o accidentes, sino que
también incluye atodos los siniestros en que sea necesariala actuacion de los

voluntarios del Cuerpo de Bomberos, ya sea que tengan su origen en el ser
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humano o en un fenémeno de la naturaleza, y por tanto, el deber de acudir a
un llamado de emergencia, abarca a todo el siniestro que deba atender
Bomberos de Chile, incluyendo eventuales acuartelamientos de la dotacidon

para afrontar una emergencia sanitaria.

Ordinario N° 3659/072, de 13.09.2011:
1) No resulta juridicamente procedente que los examenes médicos
ocupacionales de desempefio en altura geografica se realicen en dias de
descanso del trabajador, toda vez que ello implica una vulneracion de las
normas que regulan tal derecho. Con todo, aquellos que se hubieren efectuado
en dias de descanso del trabajador, no generan horas extraordinarias, sin

perjuicio de lo sefialado en el presente dictamen.

2) Lo expresado en el punto anterior no podria verse alterado por la
circunstancia que exista autorizado en la correspondiente faena un sistema
excepcional de distribucion de jornada de trabajo y descanso, en virtud del
articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

Ordinario N° 3222/0158, de 22.08.2001:
"Ahora bien, se infiere de esta relacidon de disposiciones legales, que nuestro
ordenamiento juridico no contempla el derecho a permisos especificos que
permitan al dependiente concurrir a consultas médicas, y por tanto, tampoco
el empleador se encuentra en la obligacion correlativa de concederlos. Nada
impide, sin embargo, que las partes de la relacion laboral, libremente y por
mutuo acuerdo, concuerden permisos de origen convencional destinados a
éstos u otros fines, los cuales, por lo demas, los contempla expresamente el
inciso 4° del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, al precisar que "No seran horas
extraordinarias las trabajadas en compensacion de un permiso, siempre que
dicha compensacién haya sido solicitada por escrito por el trabajador y

autorizada por el empleador”.

En consecuencia, sobre la base de las normas legales precedentes, cimpleme

manifestar a Uds. que el empleador no se encuentra obligado a conceder a sus
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dependientes permisos especiales para concurrir a consultas médicas, sin
perjuicio que por mutuo acuerdo de trabajador y empleador puedan

concordarse éstos, sus términos, condiciones y formas de compensacién.”

Ordinario N° 3765/175, de 27.06.1994.
En efecto, un permiso sin goce de remuneraciones constituye una suspension
del contrato de trabajo, y esta suspension, segun el contratista espafiol
Eugenio Pérez Botija, es "el cese parcial de los efectos del contrato durante un
cierto tiempo, volviendo a tener plena eficacia juridica una vez desaparecidas
las circunstancias que motivaron la interrupcién” ("Curso de Derecho del
Trabajo", pag. 265).

En relacién con esta misma materia el tratadista uruguayo Américo Pla

Rodriguez, agrega que durante la suspension "el contrato de trabajo
sobrevive, lo que ocurre es que durante cierto tiempo no produce sus efectos
principales o mejor dicho se suspenden los efectos principales del contrato
para ambas partes (la obligacion de prestar servicios en el trabajador, la
obligacién de pagar el salario en el empleador) sin que desaparezcan las
restantes obligaciones y efectos". ("Los Principios del Derecho del Trabajo",

pag. 175).

Ahorabien, si se considera que un reajuste es accesorio alaremuneracion, es
preciso convenir, de acuerdo al aforismo juridico que establece que lo
accesorio sigue la suerte de lo principal, que si el empleador esta
convencionalmente exonerado de pagar remuneracién, tampoco esta obligado
a pagar los incrementos de ella que puedan haberse concedido en el contrato
individual o en un instrumento colectivo en tanto subsista la suspension de la

relacion laboral.

Ordinario N° 2358, de 01.06.2017:
De esta manera, el contrato individual de trabajo es un acto juridico bilateral
gue impone obligaciones reciprocas para ambas partes, que se traducen
principalmente en lo siguiente: para el empleador, proporcionar el trabajo
convenido en el contrato de trabajo como también pagar una remuneracién
determinada y, para el trabajador, prestar los servicios para los cuales fue
contratado, dentro del horario y jornada acordada, cifiéndose a las

instrucciones, pautas y orientaciones de su empleador.
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De esta forma, el contrato individual trabajo no solo involucra el cumplimiento
de ciertas obligaciones sino también el ejercicio de ciertos derechos, que se
hacen valer durante el periodo de vigencia de la relaciéon contractual, vinculo
laboral que en algunos casos se suspende con la ocurrencia de ciertos
sucesos, tales como el otorgamiento de una licencia médica, el descanso pre
y post natal, la huelga, los permisos contemplados en el Codigo del Trabajo
para los trabajadores, periodos en que la relacién laboral se suspende en los
términos descritos en la propia norma.

Sin perjuicio de lo expuesto, y pese al hecho de no encontrarse reglamentando
en el Cddigo del Trabajo, las partes en virtud del principio de la autonomia de
lavoluntad pueden acordar la suspension de larelacién laboral através de los

permisos otorgados por empleador, con o sin derecho a remuneracion.

Conforme lo sefialalajurisprudencia administrativa de este Servicio contenida
en dictamen nro. 477/031 de 25.01.1999, "la suspension de la relacion laboral
no tiene un tratamiento sistematico en nuestro ordenamiento juridico, sino que
ella fluye del contenido general de la legislacion y de los criterios doctrinales
y jurisprudenciales que la han tratado, conforme a los cuales cabe distinguir,

segun sea la fuente que la origina, entre suspensioén legal y convencional.

Entre los casos de suspensién legal pueden citarse el descaso maternal, la
licencia médica, el descanso anual, etc. y entre los de suspensién
convencional, los permisos otorgados por el empleador, sean con 0 sin

derecho a goce de remuneraciones”.

Agrega el referido pronunciamiento que "la figurajuridica de la suspensién ha
sido conceptualizada por la doctrina nacional como la cesacion justificada y
temporal de la obligacion de trabajar o de pagar la remuneracién, en su caso,
0 de ambas a la vez, impuestas en el contrato, subsistiendo el vinculo
contractual (W. Thayer y P. Novoa, Manual de Derecho del Trabajo, 3° edicién,

Editorial Juridica)"

En ese contexto, la suspension convencional de la relacién laboral ha sido
concebida como una cesacion justificada y temporal de la obligacion de
trabajar o bien de pagar la remuneracion o bien de ambos a la vez, impuesta
en el contrato de trabajo subsistiendo el vinculo contractual, acuerdos que en
ningun caso pueden importar latransgresion de los derechos reconocidos por
la legislacion laboral ni menos una vulneracion de los principios que inspiran

las relaciones de trabajo, en particular, del principio de ajenidad, que se
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manifiesta en el hecho que los trabajadores que prestan servicios en virtud de
un contrato de trabajo desempefian sus funciones por cuenta de otro, es decir,
por cuenta ajena, lo que implica insertarse en una organizacién que no les es
propia cuya titularidad corresponde a empleador. Asi, lo que el trabajador
produce se incorpora a la empresa, siendo esta Ultima quien se beneficia de
sus resultados. Como correlato de lo anterior, es decir, que el trabajador tan
solo presta los servicios a cambio de una remuneracion determinada, los
riesgos vinculados a la prestacion de los servicios y al proceso productivo

mismo, corresponden al empleador.

En el caso que nos ocupa, la suspensidn convencional de la relacién laboral
se manifestd a través de la suscripciéon de permisos con goce de
remuneraciones, documentos que en la clausula denominada Cumplimiento
de Obligaciones, consignaban que "durante este periodo el trabajador
percibira integramente sus remuneraciones, manteniendo vigentes todos los

beneficios otorgados por la empresa”

De esta forma, de la redaccién del documento se desprende que el permiso
con goce de remuneraciones importaba mantener indemne sus
remuneraciones y los demés beneficios otorgados por la empresa, lo que
implica respetar las condiciones remuneracionales del trabajador, pactadas en

sus respectivos contratos individuales o colectivos de trabajo.

Lo anterior resulta corroborado por el empleador, quien reconoce que el
sentido del acuerdo celebrado con la organizacion sindical era proteger a un
grupo detrabajadoras afectas afuero maternal, quienes mantendrian la calidad
de trabajadores pese a no desempefiar funciones efectivas durante el periodo
de fuero, percibiendo integramente sus remuneraciones, incluyendo el
promedio de las comisiones o remuneraciones variables, asignacién de

colacién y movilizacién, y bono de asistenciay puntualidad.

En ese contexto, la medida adoptada por la empresa, dictada en uso de sus
facultades de administracién y direccién, que se tradujo en el cierre de locales
y la desvinculacion de una gran cantidad de trabajadores, no pudo afectar la
situacion contractual de las trabajadoras afectas a fuero maternal ni menos
significar que la celebracion de permisos con goce de remuneraciones, que
liberaban alas trabajadoras de prestar servicios efectivos, pudiera implicar un
detrimento o menoscabo en sus remuneraciones maxime si el hecho de no

poder prestar servicios en sus lugares de trabajo, conforme se sefialara
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precedentemente se debié a un decisién propia del empleador, en ejercicio de

sus facultades de administracién y gestion.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y
consideraciones expuestas, el acuerdo celebrado por las partes, que liberaba
a la trabajadora amparada por fuero maternal de prestar servicios durante el
periodo que durara dicha proteccion legal, implica percibir integramente sus

remuneraciones, incluido el bono de asistencia y puntualidad.

Ordinario N° 4052/083, 17.10.2011:
Al respecto, cabe destacar que la nueva disposicién que regula la materia
importa un mejoramiento del beneficio de permiso por nacimiento de un
hijo que la misma contempla, por cuanto se le otorga al padre que se
encuentra en proceso de adopcién, a diferencia de la anterior que establecia
gue el referido permiso se otorgaba al padre al que se le hubiere concedido la
adopcion, contandose el beneficio en este caso, desde la respectiva sentencia

definitiva.

En efecto, la nueva disposicién resulta aplicable a los padres que hayan
comenzado un proceso de adopcién, los cuales gozardn de este permiso a
partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal del

menor.

Ordinario N° 0597/09, de 03.02.2006:
“El permiso que establece la Ley N° 20.047 no se aumenta en caso de
nacimientos o partos multiples, lo que implica que el padre s6lo tendra a cinco
dias por tal causa, cualquiera que sea el niumero de hijos producto del

embarazo”.

Ordinario N° 0864/010, de 16.02.2011:
De la disposicion legal preinserta se colige que el padre trabajador en caso de
nacimiento de un hijo tiene derecho a un permiso paternal, pudiendo, a su

eleccién, optar por una de las siguientes alternativas:
a) Utilizar el permiso desde el momento del parto.

En este evento, y por expreso mandato del legislador, los cinco dias de

permiso pagado deberan utilizarse de forma continua, esto es, sin
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interrupciones, salvo naturalmente aquellas que derivan de la existencia de

dias de descanso semanal que pudieren incidir en el periodo.

Asi, y a via de ejemplo, si el trabajador esta afecto a una jornada laboral
distribuida de lunes a viernes y el parto ocurre un dia jueves, no podran
computarse como dias de permiso el sdbado y domingo siguientes, por
cuanto, conforme a la distribucién de la jornada semanal a que se encuentra
afecto, en tales dias se encuentra liberado de la obligacion de prestar

servicios.

Tratandose de trabajadores exceptuados del descanso dominical y de dias
festivos en conformidad al articulo 38 del Cddigo del Trabajo, el permiso de
gue se trata debera computarse considerando los dias domingo y festivos toda
vez que para ellos, por regla general, éstos constituyen dias laborables, pero
excluyendo de dicho cémputo los dias de descanso compensatorio que les
corresponda en conformidad a dicha norma. De este modo, si como en el
ejemplo propuesto el nacimiento ocurre un diajueves y la jornada semanal del
trabajador se encuentra distribuida de martes a domingo, descansando un dia
lunes, éste ultimo no podra considerarse como dia de permiso para los

sefialados efectos.

b) Utilizar el mencionado permiso dentro del primer mes desde la fecha del

nacimiento.

En este caso, el trabajador podré distribuir los cinco dias que comprende el
permiso en las oportunidades que estime pertinentes, sea en forma continua
o fraccionada, siempre que los mismos se hagan efectivos en el referido

periodo mensual.

Al respecto es necesario precisar que acorde a las reglas de interpretacion de
la ley analizadas en la letra a) precedente la expresion “mes” a que alude el
mencionado precepto debe ser entendida en su sentido natural y obvio, esto
es, conforme al significado que le da el Diccionario de la Real Academia de la
Legua Espanola, el cual lo define como “conjunto de dias consecutivos desde

uno sefialado hasta otro de igual fecha en el mes siguiente”.

De esta suerte, a via de ejemplo, si el nacimiento se produce el 15 de
septiembre, los cinco dias de permiso podran ejercerse en el periodo

comprendido entre el dia 16 de dicho mes y el 16 de octubre, resultando
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aplicables las reglas sobre computo del beneficio establecidas en el punto a)

precedente.

Ordinario N° 3827/0103, de 02.09.2005:
"A partir del 2 de septiembre de 2005, el padre tiene derecho a cinco dias de
permiso pagado en caso de nacimiento de un hijo, el cual debe hacerse
efectivo exclusivamente en aquellos dias en que se encuentra distribuida la
respectiva jornada laboral, no procediendo, por ende, considerar para estos
efectos los dias en que le corresponde hacer uso de su descanso semanal,

sea éste legal o convencional.

El aludido permiso, a eleccion del padre, podra utilizarse desde el momento
del parto, y en este evento, por expreso mandato del legislador, los cinco dias
gue éste comprende deberdn impetrarse en forma continua, esto es, sin
interrupciones, salvo las que derivan de la existencia de dias de descanso

semanal, que pudieran incidir en el periodo.

Si el padre no opta por la alternativa sefialada en el punto precedente, podra
hacer uso de los cinco dias de permiso dentro del primer mes desde la fecha
de nacimiento, estando facultado para distribuirlos como estime conveniente,

sea en forma continua o fraccionada".

Ordinario N° ° 0597/09 de 03.02.2006:
“En el evento de que a la fecha del nacimiento y durante todo el periodo
mensual que lo precede el trabajador beneficiario hubiere estado acogido a
licencia médica, no tiene derecho a impetrar, con posterioridad, el aludido

permiso”.

Ordinario N° ° 0597/09 de 03.02.2006:
“El uso del senalado permiso por parte de un trabajador sujeto a un contrato
de plazo fijo cuya vigencia expira durante el lapso que éste comprende, no
produce el efecto, de mantener vigente larespectivarelacion laboral, pudiendo
el empleador poner término a ésta por la causal prevista en el articulo 159 N° 4
del Cédigo del Trabajo”.
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Obligacion de solicitar el permiso al empleador

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° ° 0597/09 de 03.02.2006:
“El caracter de "permiso" que presenta el beneficio que nos ocupa implica que
el trabajador debe solicitarlo a su empleador o a quien lo represente, no

pudiendo éstos condicionar o negar tal peticion.

El permiso en comento constituye un derecho de caracter irrenunciable, lo cual
obliga al empleador a otorgarlo dando todas las facilidades necesarias para su

oportuno y debido ejercicio”.
Trabajadores contratados a tiempo parcial

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 4680/086, de 25.11.2008:
"La norma contenida en el inciso 2° del articulo 195 del Cdédigo del Trabajo,
sobre descanso paternal, es aplicable a los trabajadores contratados con
jornada a tiempo parcial, de manera que los mismos, al igual que aquellos
contratados con jornada completa, tienen derecho a cinco dias de permiso
pagado en caso de nacimiento de un hijo, los que deben hacerse efectivos en

aquellos dias en que se encuentra distribuida su respectiva jornada laboral."

Imputacion de los dias de permiso del articulo 195 del cédigo del trabajo a
beneficios contractuales:

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 0325/0024, de 24.01.2000:
En efecto, el contrato colectivo que rigié a las partes entre el 12 de diciembre
de 1996y el 11 de diciembre de 1998, en su clausula novena, parrafo primero,

establecia:

La empresa pagara a cada trabajador una Asignacion de Natalidad equivalente
a $ 14.000.- por cada hijo que nazca previa presentacion del certificado de
nacimiento del Registro Civil e Identificacion, ademas se otorgara el dia de
permiso legal el que sera considerado como trabajado para todos los efectos

legales".

De los términos de la estipulacion precedentemente anotada se desprende
claramente que las partes pactaron que, ademas del beneficio en dinero que a
causa del nacimiento de un hijo correspondia a los involucrados en



Chi —
| Capaciba | Grupo (€ BT

BOLETIN DEL TRABAJO

conformidad a la misma, estos tendrian derecho a gozar del permiso que por

la misma causa establece la ley, esto es, a un dia por tal concepto.

Conforme alo anterior, no cabe sino concluir que el permiso que se establecia

en el aludido contrato colectivo no era adicional al legal, sino imputable a éste.

En otros términos, el beneficio pactado en la referida norma convencional no
generaba para las trabajadoras con derecho a él, un permiso diferente al
consagrado por nuestro ordenamiento juridico laboral, de suerte tal que estos
solo pudieron impetrar un solo diade permiso por dicha causa, modalidad esta
gue, como se expresara, ha sido la que se ha utilizado para conceder el
beneficio que nos ocupa bajo la vigencia del instrumento colectivo que
actualmente rige a las partes.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, citadas y
consideraciones formuladas, campleme informar a Ud. que el beneficio
pactado en la clausula Xll del contrato colectivo vigente, celebrado entre la
empresa ...... S.A. y el Sindicato de trabajadoras alli constituido, consistente
en un dia de permiso por nacimiento de un hijo, es imputable al que por la
misma causa establece, al que por la misma causa establece la ley, no
resultando procedente, por ende, que los trabajadores exijan la concesion de
aquél, en forma adicional al legal.

Ordinario N° 5781/133, de 21/12/2005:
1. Los permisos que establecen los articulos 66y 195, inciso 2°, del Cédigo del
Trabajo, pueden imputarse a aquellos pactados en instrumentos colectivos de
trabajo, en la medida que éstos representen para los respectivos trabajadores
beneficios superiores a aquellos previstos en la ley.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el punto precedente, en el evento que la
clausula convencional correspondiente no permitiera establecer
fehacientemente cual fue la intencion de las partes al establecer el beneficio
del permiso paternal, seria necesario recurrir, para los efectos de precisar el
verdadero sentido y alcance de la misma, a los elementos de interpretacién de
los contratos que contempla la normativa que regula la materia,
especificamente al previsto en el articulo 1564, inciso final del Cédigo Civil,

conocido doctrinariamente como “regla de la conducta”.

3. Lainterpretacion general establecida en el cuerpo del presente informe, no

resulta aplicable en el evento que las partes hubieren convenido expresamente
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que el beneficio de descanso paternal contenido en la clausula contractual
respectiva seria entregado independientemente de los beneficios legales

establecidos sobre la materia.

Ordinario N° 466, de 27.01.2017.
Para determinar los efectos que, en cuanto al tiempo, produce un dictamen de

este Servicio, es necesario estar a lo dispuesto en el Dictamen N° 1669/67 de
13.03.1995, el cual sefiala que se debe distinguir entre aquellos dictamenes
gue, interpretando la legislacion laboral, producen un efecto meramente
declarativo, de aquellos que, reconsiderandolos, traen como consecuencia la

revocacion de la doctrina contenida en éstos.

Precisada esta distincion, es Util tener presente, en primer término, el principio
general de la irretroactividad de la ley, contenido en el articulo 9° del Cédigo
Civil, segln el cual la ley s6lo puede disponer para lo futuro, agregando que

ésta no tendré jamas efecto retroactivo.

Ahora bien, este principio general rige también en el campo del derecho
administrativo y se traduce en que los actos de la administracién solo pueden

disponer para lo futuro, no pudiendo regular situaciones pretéritas.

No obstante lo anterior, tratdndose de pronunciamientos meramente
declarativos, esto es, de aquellos que fijan el verdadero sentido y alcance de
unadisposicidon legal, en la especie, de indole laboral, es del caso sefialar que
éstos, por su naturaleza, no originan derechos para regir en el futuro, sino que
se limitan a reconocer uno ya existente, de suerte que el titular de éste podra
impetrarlo desde el momento en que cumplid los requisitos que, para disfrutar
del beneficio respectivo, exige la ley interpretada, y en tanto no prescriba la

accioén correspondiente.

Esta excepcion al principio general de la irretroactividad de los actos
administrativos ha sido reconocida por la doctrina administrativa "aceptando
la eficacia ex-tunc de determinados " actos que -segln sostiene- por su propia

naturaleza son " retroactivos".

De esta manera entonces, es dable afirmar que los actos administrativos
analizados, por su naturaleza, producen efectos retroactivos pudiendo regular

hechos acaecidos con anterioridad a su emisién.
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Distinta es la solucién tratandose de aquellos dictamenes que no obstante ser,
por su naturaleza, declarativos, reconsideran uno anterior, caso en el cual
resulta plenamente aplicable al principio ya tantas veces citado de la
irretroactividad de los actos administrativos, esto es, s6lo pueden disponer

para lo futuro, no afectando situaciones pasadas.

El fundamento de esta tesis radica en que las situaciones acaecidas con
anterioridad a su vigencia se constituyeron validamente bajo el imperio de una
doctrina emanada del 6rgano administrativo competente; en otros términos,
no resulta factible desconocer la validez de las actuaciones que terceros
realizaron ajustandose alo establecido por ladoctrinareconsiderada, toda vez
gue ello pugnaria con el principio de la certeza que debe inspirar las

actuaciones administrativas.

En estas circunstancias, cuando entre un primitivo pronunciamiento y otro
posterior hubiese oposicion contraria a los intereses de las personas que se
hubiesen acogido de buenafe al primero de dichos pareceres, dable es afirmar
gue el dictamen revocatorio sélo produciria efectos desde la fecha de su
emision, quedando a salvo, de consiguiente, los derechos otorgados en virtud

de aquel.

En la especie, mediante el ordinario por el cual se consulta se reconsidero la
doctrina contenida en ordinario N° 5254, de 15.10.2015, que sefiald que la Ley
N° 20.830 que crea el Acuerdo de Unién Civil no incorporé modificaciones al
articulo 207 bis del Cdédigo del Trabajo que consagra el permiso por
matrimonio, por lo que no se contempla este permiso para quienes celebren el

Acuerdo de Unién Civil.

Por lo tanto, aplicando lo expuesto en parrafos precedentes al caso en analisis,
posible resulta sostener que la nueva doctrina de este Servicio sobre la
materia, contenida en el aludido ordinario N° 2888, no puede ser aplicada a un
periodo anterior al 31 de mayo de 2016, fecha en que fue evacuado por este
Servicio, toda vez que a su respecto rige plenamente el ya referido principio

de la no retroactividad de los actos administrativos.

De consiguiente, si usted contrajo el Acuerdo de Union Civil el 20.11.2015, le
era aplicable en ese momento lo estipulado en el ordinario N° 5254, de
15.10.2015, por lo que no resulta procedente, invocar el ordinario N° 2888 de
31.05.2016, con el objeto de solicitar dicho beneficio, de acuerdo a los

argumentos otorgados en el presente informe.
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En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales aludidas y
consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud. que la doctrina
contenida en el ordinario N° 2888 de 31.05.2016 de este Servicio, mediante la
cual serevocael ordinario N° 5254, de 15.10.2015, sélo resulta aplicable a partir
del 31 de mayo de 2016.

Ordinario N° 4940, de 05.10.2016.
Merece considerar que el suscrito, mediante Ord. N° 2888 de 31.05.2016
(disponible en www.dt.gob.cl/legislacién/), se ha pronunciado sobre la
aplicacion del permiso por matrimonio establecido en el articulo 207 bis del
estatuto laboral a los trabajadores contrayentes del acuerdo de unidn civil,

sosteniendo, entre otros fundamentos, lo siguiente:

"(...), Ia Ley 20.830, eleva el acuerdo de unién civil a un estatus diverso al de
los contratos que otorgan cotidianamente las personas, desde que con él las
partes formalizan su vida en comin, la conformacion estable del hogar,
generando un nuevo estado civil, unarelacion de parentesco entre ellos y con
las respectivas familias, asi como una serie de derechos y obligaciones

personales y patrimoniales".

Asimismo, el citado pronunciamiento, luego de aludir a diversos preceptos de
la Ley 20.830 que refieren a la relevancia del nuevo instituto y a los elementos
comunes entre el matrimonio y el acuerdo de union civil, afirma que "de las
normas anotadas se desprende con claridad, primero, la significacion y
trascendencia que el legislador le ha asignado al acuerdo de unién civil y,
segundo, las concordancias con la institucion matrimonial, todo lo cual, al
menos para la aplicacion del beneficio establecido en el articulo 207 bis del

Cdédigo del Trabajo, permitiria tener por asimiladas ambas convenciones."

De esta manera, conforme al criterio argumental vertido en la mentada
doctrina, no puede sino concluirse que limitar el pago del bono por matrimonio
a los trabajadores que celebren el contrato establecido en el articulo 102 del
Cédigo Civil, excluyendo a los contrayentes del acuerdo de unién civil, pugna
con los derechos que la Constitucién asegura a todas las personas en los
numerales 2°y 16° de su articulo 19, que, en lo medular, elevan la igualdad de
trato y lagarantiade no discriminacion arbitraria -y su faz de no discriminacion
laboral- al estatus de derechos fundamentales que ni la autoridad ni el

particular pueden conculcar.
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En consecuencia, atendido lo expuesto, forzoso es sostener que el beneficio
contemplado en la clausula décimo sexta del contrato colectivo de 01.05.2015,
en lo relativo al dia adicional de permiso y al pago de asignacién especial de
$80.000.- por matrimonio del trabajador, se extiende al dependiente que,
siendo beneficiario del aludido instrumento, otorga el acuerdo de unién civil
regulado en la Ley 20.830.

Con todo, pertinente es precisar que, asimilandose para estos efectos el
acuerdo de union civil con el instituto matrimonial y pudiendo los convivientes
civiles celebrar posteriormente el contrato de matrimonio -articulo 26 c) de la
Ley 20.830-, no corresponde, salvo acuerdo vélido, que el trabajador que ha
recibido el permiso y el bono por haber otorgado el acuerdo de unién civil,
exija por segunda vez el beneficio, ahora por contraer matrimonio, por cuanto
ello significaria introducir un trato diferenciado, sin justificacién, que, como ya

se ha dicho, es contrario a las bases que informan el ordenamiento juridico.

Ordinario N° 2888, de 31.05.2016.
Actuando dentro de las atribuciones que confiere el ordenamiento juridico,
téngase por reconsiderado el Ord. N° 5254 de 15.10.2015 de la autoridad que
suscribe, correspondiendo concluir que el permiso por matrimonio que
consagra el articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo -incorporado por la Ley
20.764-, es aplicable al trabajador o trabajadora que otorga el Acuerdo de
Unién Civil conforme a la Ley 20.830, por las razones desarrolladas en este

informe.

La conclusion antedicha cabe ser entendida sin perjuicio de los permisos que
convencionalmente se hayan entregado por este motivo, los que corresponde

estimar imputados al beneficio legal en comento.

Ordinario 3342/048, 01.09.2014
La nueva disposicion establece un permiso pagado de cinco dias habiles y
continuos paralas trabajadoras y los trabajadores que contraigan matrimonio,
adicionales a los dias a que tienen derecho por feriado anual y con

prescindencia de su tiempo de permanencia en la empresa.

Ordinario N° 5254, de 15.10.2015.
Laley que creael Acuerdo de Unién Civil no incorporé modificaciones al actual

articulo 207 bis del Cddigo del Trabajo que consagra el permiso por
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matrimonio, por lo que no se contempla este permiso para quienes celebren el
Acuerdo de Unién Civil; no obstante, cabe sostener que ello no impide que las
partes del contrato laboral, mediante pacto individual o colectivo, amplien el
referido beneficio a los trabajadores que opten por celebrar el acuerdo de
unioén civil, sin perjuicio de la proposicion de reforma legal que formule esta

Direccidon en los términos ya explicados.

Ordinario N° 5845/132, de 04.12.2017

1. Contenido del derecho.

Es un derecho de fuente legal que se enmarca dentro de las prerrogativas
laborales consagradas en el Titulo Il “De la proteccion a la maternidad, la
paternidad y la vida familiar”, del Libro Il “De la proteccion a los trabajadores”,
del Cédigo del Trabajo, en cuya virtud el trabajador o trabajadora que contrae
matrimonio o que otorgue acuerdo de unién civil, podra gozar de un descanso
de cinco dias héabiles continuos, adicionales al feriado anual, con derecho a

remuneracion integra, con independencia del tiempo de servicio.

Conforme a lo anterior, se trata de un beneficio legal para todo trabajador o
trabajadora que celebre alguno de estos actos: el matrimonio contemplado en
el articulo 102 del Cédigo Civil o el acuerdo de unién civil regulado en la Ley
20.830.

A su vez, consiste en un permiso o descanso pagado, es decir, para efectos
remuneracionales, resulta improcedente la deduccién de los dias por los
cuales se extiende, debiendo el empleador pagar la totalidad de los

emolumentos del periodo.

Del mismo modo, no obstante tener ladenominacion de permiso, el empleador
no puede negarlo si él o la dependiente beneficiario ha cumplido con los
requisitos y formalidades que exige el precepto anotado, asi tampoco puede

condicionarlo o limitarlo en su extension.

En relacion con esta ultima observacion, necesario es reafirmar el criterio
sostenido en el citado Ord .3342/048, a saber, que el permiso de la especie
tiene caracter irrenunciable, razén por la cual las partes no estan habilitadas
para pactar estipulaciones que lo eliminen o disminuyan, mientras subsista el
contrato de trabajo.

Ordinario 3342/048, 01.09.2014

Oportunidad para hacer uso del beneficio.
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El trabajador podra gozar del permiso referido a su eleccién, el dia de la
celebracidon de su matrimonio y optar entre los dias inmediatamente anteriores

0 posteriores a dicha fecha.

Cabe sefialar que el permiso en estudio no se puede ejercer en un momento

distinto al fijado por el legislador, ni fraccionarse.
Cémputo.

La norma legal en estudio sefiala que el plazo de cinco dias de permiso es de
dias habiles, razén por la cual, para su cOmputo se excluyen los domingo y
festivos a que haya lugar dentro del periodo elegido por el trabajador. Cabe
agregar ademas, que atendido que la norma en estudio dispone que los dias
de permiso por matrimonio son adicionales a los dias de feriado legal, para
efectos de su célculo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo del

Trabajo, en cuya virtud el dia sdbado se considera siempre inhabil.

Ordinario N° 5845/132, de 04.12.2017

2. Oportunidad para hacer uso del beneficio.

Conforme al mandato legal, se puede hacer uso del descanso el dia del
matrimonio o acuerdo de unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o

posteriores a dicha fecha, a eleccion del trabajador.

Es decir, el trabajador puede disponer de los cinco dias habiles en tanto den
lugar a un lapso continuo, dentro del cual ha de estar el dia en que se otorga
el matrimonio o el acuerdo de unién civil, no siendo procedente gozar del
referido permiso en un momento distinto al fijado por el legislador, ni su

fraccionamiento, aun cuando asi lo pacten las partes.
3. Forma de contabilizar los dias de permiso.

Siguiendo el criterio sostenido por esta Direccién en el aludido Ord. N°
3342/048, cabe destacar que, atendido que el plazo de cinco dias de permiso
es de dias hébiles, para su cémputo corresponde excluir los dias domingo y
festivos eventualmente contenidos dentro del periodo elegido por el
trabajador, y ademds, por tratarse de un descanso que tiene como
particularidad ser “adicional al feriado anual”, resulta aplicable el articulo 69
del Cédigo del Trabajo que prescribe que “Para los efectos del feriado, el dia

sabado se considerara siempre inhabil”.
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De esta manera, al momento de contabilizar los dias de permiso a que tiene
derecho el trabajador debe tenerse presente que los dias sabados, domingos

y festivos son dias inhabiles para estos efectos.

Ordinario N° 999, de 20.02.2018:
De la disposicion legal citada se infiere que el legislador ha otorgado un
permiso pagado de cinco dias habiles continuos, adicionales al feriado anual,
a todo trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio o suscriba un

acuerdo de unién civil.

Ahora bien, tratandose de la legalizacién de un matrimonio celebrado en el
extranjero, cabe sefialar que ello no puede ser invocado para acceder al
permiso en cuestion, toda vez que la legalizacion corresponde a un tramite
cuya finalidad es que el matrimonio produzca efectos y sea reconocido para
todos los efectos legales, situacion que dista con alguno de los actos
sefialados en laley, esto es, la celebracién del matrimonio o la suscripcion del
acuerdo de unién civil regulado en la ley N° 20.830.

En efecto, de acuerdo a lo establecido en el precepto legal, el beneficio debe
hacerse efectivo en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al
matrimonio o acuerdo de unién civil, incluido dicho dia en el periodo que
abarca el descanso.

Enigual sentido, cabe destacar que de acuerdo ala historiade laley, el espiritu
que inspiré al legislador, al momento de estatuir el permiso en estudio ha sido
permitir a los trabajadores “gozar de un tiempo minimo necesario para
preparar y celebrar su matrimonio, momento de importancia fundamental para

buena parte de las familias de nuestro pais”.

Lo sostenido precedentemente, fuerza a concluir que el permiso en cuestion
existe en funcidn del evento respectivo —matrimonio o acuerdo de union civil—
, festividad que en la hipotesis planteada, ya acontecid, no resultando posible
extender el beneficio a un trdmite cuya finalidad no se condice con la prevista

en laley.
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Ordinario 4.638, de 24.11.2014
Ahora bien, respecto de sus consultas, referentes al permiso por matrimonio
no analizadas en los pronunciamientos juridicos sefialados, acerca de si el
plazo de 30 dias de anticipacién con que el trabajador debe comunicar al
empleador la celebracion de la ceremonia para hacer uso del beneficio es de
dias habiles o corridos, cumplo con informar a Ud., que el articulo 50 del

Cédigo Civil, sobre la materia, establece:

“En los plazos que se sefalaren en las leyes o en los decretos del Presidente
de la Republica, o de los tribunales o juzgados, se comprenderan audn los dias
feriados; a menos que el plazo sea de dias Utiles, expresandose asi, pues en

tal caso no se contaran los feriados.”

De la norma legal transcrita precedentemente, es posible concluir, que el
referido plazo es de dias corridos, al igual que el plazo de 30 dias, otorgado al
trabajador para presentar el certificado del Servicio de Registro Civil e

Identificacion a su empleador.

Ordinario 3342/048, 01.09.2014:
El legislador establece que para ejercer el permiso en que nos ocupa, el
trabajador y la trabajadora debera comunicar a su empleador que haran uso
del mismo con una antelacion de treinta dias a la celebracién de su matrimonio
y posteriormente dentro del mismo plazo, deberan presentar a su respectivo
empleador el certificado de matrimonio correspondiente, expedido por el

Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Sobre el particular, cabe hacer notar, que laley N° 20.764 no establece un plazo
especial de vigencia del beneficio de que se trata, de modo tal que
considerando lo previsto en el articulo 7, inciso 2° del Cédigo Civil, posible es
convenir que ésterige a contar del 18 de julio de 2014, fecha de publicacién en

el diario oficial de la ley en estudio.

La circunstancia anotada en el acapite anterior, permite sostener que respecto
de los trabajadores que contraigan matrimonio durante los treinta dias
siguientes a la fecha de que el permiso por matrimonio ha entrado en vigor,
esto es el 18 de julio de 2014, igualmente tendran derecho a dicho beneficio,

por cuanto la exigencia de comunicar a su empleador la celebracién de su
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matrimonio en el plazo previsto se torna imposible, por lo que en opinién de
este Servicio, deberan efectuar dicha comunicacién con la anticipacién que les

permita los dias faltantes para la celebracion de la ceremonia.

A igual conclusion que la del parrafo anterior se llega, si aplicamos laregla de
interpretacion de la ley prevista en el articulo 24 del Cadigo Civil, conforme a
la cual los pasajes oscuros o contradictorios de ésta se interpretaran del
modo que mas conforme parezca al espiritu general de la legislacion y a la
equidad natural. Este ultimo concepto entendido como el “sentimiento seguro

y espontaneo de lo justo y lo injusto que deriva de la sola naturaleza humana”.

Sostener lo contrario, implicaria, ademés, lanegacion del derecho al trabajador
de hacer uso del permiso, lo que no tuvo en vista el legislador al momento de
la dictacion de la ley.

En relacion a si existe alguna limitacién en cuanto a las oportunidades en que
el permiso podria ser utilizado por el trabajador o la trabajadora mientras
subsista el vinculo laboral, en caso de contraer nuevas nupcias, cabe informar
gue al recurrir a la historia fidedigna del establecimiento de la ley en estudio,
fue posible verificar que el espiritu del legislador es que el derecho pueda
ejercerse cada vez que el dependiente contraiga matrimonio y cumpla con los

requisitos establecidos al efecto.

Ordinario N° 5845/132, de 04.12.2017

4. Requisitos formales para acceder al permiso.

Como elemento previo, merece indicar que el trabajador tiene derecho a este
beneficio cualquiera sea el tiempo que lleve prestando servicios en la
respectiva empresa. Es decir, la data de larelacion laboral deviene irrelevante
para acceder al derecho en comento, a diferencia de lo que ocurre con el

feriado anual consagrado en el articulo 67 del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, el citado articulo 207 bis establece que, para hacer uso del

permiso, el trabajador deberd cumplir con el siguiente procedimiento:

a) comunicar al empleador, con treinta dias de antelacién al evento, que

utilizara el permiso establecido en el citado precepto.

b) presentar al empleador el correspondiente certificado de matrimonio o de
acuerdo de unién civil, expedido por el Servicio de Registro Civil e

Identificacion, dentro de los treinta dias siguientes al respectivo evento.
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Procedencia del permiso en caso de matrimonio religioso

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario 3342/048, 01.09.2014
Cabe puntualizar que la nueva normativa, no distingue si la ceremonia de
matrimonio a la que se refiere el permiso es la celebrada ante el Oficial de
Registro Civil, contemplada en el articulo 17 de la ley N° 19947, publicada en el
diario oficial del 17 de mayo de 2004, o el matrimonio celebrado ante entidades
religiosas de derecho publico regulado en el articulo 20, del mismo cuerpo

legal.

Al respecto, cabe sefialar que de cumplirse el requisito de inscripcion ante el
Oficial de Registro Civil del matrimonio celebrado ante entidades religiosas de
derecho publico, en el plazo de ocho dias desde la ceremonia y al tenor de lo
establecido en el articulo 20 de la Ley de Matrimonio Civil, éste produce los
mismos efectos que el matrimonio civil, entregandose en el acto de

inscripcion, el certificado respectivo a los contrayentes.

De este modo aplicando el aforismo juridico que senala que “donde la ley no
distingue no es licito al intérprete distinguir”, posible es sostener, que el nuevo
permiso beneficia a las trabajadoras y a los trabajadores que opten por
contraer matrimonio civil, asi como ante entidades religiosas de derecho
publico debidamente inscrito y que cumpla con las formalidades legales
establecidas al efecto.

Sanciones para el trabajador que no acredita la efectividad del matrimonio

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario 4.638, de 24.11.2014
Asimismo, respecto de la procedencia de sancionar al trabajador por la falta
de presentacion del certificado de matrimonio emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién, porque el matrimonio no se hubiere celebrado
u otra causa, en opinidon del suscrito, habria que analizar caso a caso,
pudiendo proceder eventualmente, el descuento de los dias no laborados por

inasistencia injustificada del trabajador o trabajadora.
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Ordinario 3342/048, 01.09.2014:

El articulo transitorio de la ley N° 20.764, dispone:

“Los dias de permiso por matrimonio del trabajador, pactados individual o
colectivamente a la fecha de publicacién de esta ley, seran imputables a los

contemplados en el articulo 207 bis del Cédigo del Trabajo."

Del precepto legal transcrito, se infiere que en aquellas empresas que
previamente han pactado un permiso por matrimonio con sus trabajadores a
través de instrumentos individuales y colectivos, los dias acordados se

imputaran a los cinco dias a que da derecho el nuevo beneficio.

Ordinario N° 5845/132, de 04.12.2017

5. Casos especiales.

Una situacion especial puede darse respecto de los trabajadores que
otorgaran el acuerdo de unién civil en los dias siguientes a la entrada en vigor
delaley 21.042y que, por proximidad ala publicacién de ésta, les haimpedido

cumplir con el aviso a su empleador con treinta dias de antelacion.

En tales circunstancias, es parecer de esta Direccién que el beneficio también
se puede impetrar, desde que la exigencia formal se ha tornado imposible de
cumplir, siendo razonable aceptar que basta en el caso de marras que el
dependiente efectle la comunicacién con la anticipacion que le permitan los

dias faltantes para la celebracion del acuerdo.

Otro caso especial es el del matrimonio o acuerdo de unién civil celebrado
entre trabajadores de una misma empresa. A juicio del suscrito, ambos
dependientes deben hacer uso, a la vez, de un Unico lapso de cinco dias
héabiles, no siendo procedente exigir una suerte de suma o acumulacién de los

permisos de cada uno —diez dias hébiles en total-.

En efecto, segun se desprende de la mocién parlamentaria de 10.06.2008 que
dio origen a la tramitacién de la Ley 20.764, la voluntad del legislador al
momento de crear el permiso matrimonial —al cual accede el acuerdo de unién
civil- ha sido permitir a los trabajadores “gozar de un tiempo minimo necesario
para preparar y celebrar su matrimonio, momento de importancia fundamental

para buena parte de las familias de nuestro pais” (en Historia de la Ley 20.764,
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disponible en www.bcn.cl), lo que obliga a sostener que el permiso en comento
existe en funcién del evento respectivo —el matrimonio o el acuerdo de unién
civil-, el cual, en la hip6tesis en examen, es el mismo para ambos
dependientes, bastando, para satisfacer la pretension normativa, el periodo de
cinco dias habiles.

Un tercer caso es el del trabajador que, ya habiendo gozado del permiso del

articulo 207 bis, celebra un nuevo matrimonio o acuerdo de unién civil.

Al respecto, dable es colegir que, habiéndose equiparado el acuerdo de unién
civil con el matrimonio para efectos del articulo 207 bis, corresponde mantener
la conclusion contenida en el ya citado Ord. N° 3342/048, en orden a que el
derecho puede ejercerse en cada ocasion en que el dependiente contraiga
matrimonio o acuerdo de union civil, siempre que cumpla con los pertinentes

requisitos.

Por ultimo, cabe agregar que si las partes, antes de la entrada en vigor de la
Ley 21.042, ya han pactado individual o colectivamente un permiso por
acuerdo de unién civil, los dias objeto de dicho pacto se imputaran alos cinco

dias a que da derecho el articulo 207 bis del Codigo del Trabajo.

Formade calculo de laremuneracién de latrabajadora durante estos permisos

Permisos del articulo 66 del codigo del trabajo

Trabajadores con remuneracion fija

Pronunciamientos direccion del trabajo:
Ordinario N° 3152/063 de 25.07.2008:

b)

c)
d)

“De la definicion contenida en la nueva letra a) del articulo 42 del Codigo del
Trabajo, se desprende que una remuneracion puede ser calificada como
sueldo o sueldo base, en caso de reunir las siguientes condiciones

copulativas:
Que se trate de un estipendio fijo;

Que se pague en dinero, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2° del
articulo 10.

Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato,

Que responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo.”
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Trabajadores con remuneracion variable

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 0110/001 de 08.01.2009:
De esta suerte, en opinion de esta Direccién, no existe inconveniente para
efectuar el calculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del
Cédigo del Trabajo en forma mensual, en el evento de que éste no pudiere

realizarse semanalmente por las circunstancias ya anotadas.

Ahora bien, en tal caso, el procedimiento de calculo del promedio en analisis,

seria el siguiente:

a) Deben sumarse todas las remuneraciones variables, de caracter diario

devengadas por el trabajador en el mes correspondientey,

b) El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias que el
trabajador legalmente debio laborar en dicho periodo mensual.

A via de ejemplo, si el trabajador estuviere afecto a una jornada distribuida en
cinco dias, de lunes a viernes, y en el respectivo periodo mensual no hubieren
incidido festivos, y hubiere laborado todos los dias que le correspondia de
acuerdo a la jornada convenida, el promedio correspondiente debera
obtenerse sumando todas las remuneraciones variables diarias devengadas
en el periodo mensual y dividir el resultado de dicha suma por 20, 21, 22 0 23,
segun el caso, los cuales corresponden al nUmero de dias que laboré en el
respectivo mes. El valor resultante ser& el que corresponda pagar por los dias

domingo comprendidos en dicho lapso

El mismo procedimiento resulta aplicable a un trabajador cuya jornada se
distribuye en seis dias, de lunes a s&bado, que laboré en las mismas
condiciones sefialadas en el ejemplo anterior, con lasalvedad que en este caso
la divisién del resultado de la suma a que alli se alude debera efectuarse por
24,25, 26 0 27, segun corresponda.
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TEMA 3
EL PERMISO DE ALIMENTACION HIJOS MENORES DE 2 ANOS

Pronunciamientos direccién del trabajo:

Ordinario N° 7486/0171, de 18.10.1990:
"Los vocablos "dar alimento" utilizados en el inciso 1° de los articulos 188 y
191 de Cédigo del Trabajo, tienen una acepcién amplia, comprensiva de
cualquier alimento que lamadre proporcione al hijo y no estan restringido sélo

al amamantamiento y la leche materna”.

Ordinario N° 3413/055, 03.09.2014:

1.- Extension del derecho aalimentar alos hijos menores de dos afios, al padre.

A través de la incorporacion del inciso 6° al precepto legal en analisis, el
legislador confiere a las madres y padres, siempre que ambos sean
trabajadores dependientes, la facultad de acordar que sea este Ultimo quien
haga uso del derecho a alimentar a los hijos menores de dos afios, en los
términos descritos precedentemente, beneficio del que hasta ahora habia sido

titular la madre de manera exclusiva.
e Formalidades.

En caso de que la madre y el padre decidan hacer uso de la nueva facultad
legal, y acuerden que sera este ultimo quien haga uso del beneficio en estudio,
ambos deberan comunicar por escrito a sus empleadores respectivos tal
determinacién, con copia a la Inspeccidn o Inspecciones del Trabajo
respectivas, entendiéndose por tal la correspondiente al lugar donde se
prestan los servicios, de acuerdo a Dictamen N° 4052/083 de 17.10.2011, de

este Servicio, entre otros.

La comunicacion a que serefiere el parrafo anterior, debe ser enviada con una
antelacion de 30 dias a la fecha en la que el padre hara uso del derecho en
estudio. De igual forma, los padres deberan notificar a sus empleadores

cualquier modificacion que decidan respecto de dicho acuerdo.
e Oportunidad para hacer uso del beneficio.

Dado que la nueva normativa no establece limitaciones al respecto, en opinion

de este Servicio, los padres pueden hacer uso de la nueva facultad que les es
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conferida, durante el lapso en que les asiste el derecho a alimentar, esto es

hasta que el menor cumpla dos afios.
e Caso en que los padres tengan mas de un hijo menor de dos afios.

Al respecto, cabe sefialar que la jurisprudencia vigente y uniforme de este
Servicio, contenida, entre otros, en Dictamen N° 3362/102 de 20.08.2003, ha
precisado, que el tiempo de a lo menos una hora dentro de la jornada para
hacer uso del permiso en estudio, le asiste a la madre por cada hijo menor de
dos afios, por tanto, si es el padre quien hace uso del derecho, resulta aplicable

la misma doctrina.
e Caso en que el padre preste servicios para dos empleadores.

Sobre el particular, cabe precisar que mediante Dictamen N° 2248/047 de
19.07.2007, ya citado, entre otros, este Servicio precis6 que: “a la madre
trabajadora que presta servicios para dos empleadores distintos, le asiste el
derecho de exigir a ambos el permiso para dar alimento a sus hijos.”, doctrina
gue resulta plenamente aplicable si es el padre quien ejerce el derecho en
comento, en cuyo caso debera cumplir con las formalidades descritas en los

acapites precedentes, respecto de ambos empleadores.

e Uso del permiso paraalimentar alos hijos menores de dos afios del padre
gue laboraen jornada parcial y/o hace uso del permiso postnatal parental

por la mitad de su jornada.

Al respecto, la misma jurisprudencia institucional citada precedentemente,
precis6 que la madre trabajadora que labora en jornada parcial o hace uso del
permiso postnatal parental por la mitad de su jornada, es titular del derecho a
alimentar a los hijos menores de dos afios y que no resulta juridicamente
procedente que haga uso del permiso en forma proporcional a su jornada. Sin
perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que mediante Dictamen N° 351/007 de
20.01.2012, este Servicio precis6 que el permiso en comento, estara
condicionado a la circunstancia de que el ejercicio del mismo, permita el
cumplimiento de las funciones convenidas en media jornada, lo que no
ocurriria si ésta comprende un reducido nimero de horas diarias, en términos
tales que descontado el tiempo para alimentar, impida a la beneficiaria el
normal desarrollo de sus labores bajo la antedicha modalidad, sostener lo
contrario implicaria desconocer uno de los objetivos perseguidos por el
legislador al establecer la normativa en analisis, cual es incentivar la
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compatibilizacién del cuidado de los hijos con el trabajo, conclusiones que
resultan igualmente procedentes en el mismo sentido, si quien ejerce el

referido beneficio es el padre.
1.b) Titularidad del derecho por parte del padre.

A la luz de la nueva normativa, en caso de que el padre tenga a su cargo el
cuidado personal o tuicién del menor por sentencia judicial ejecutoriada, o
bien, la madre hubiese fallecido, o por cualquier causa no le sea posible hacer
uso del permiso en comento, lo ejercera el padre.

1.c) Extensién del derecho a alimentar a quien se le haya conferido el cuidado

personal o tuicion de un menor.

El altimo inciso incorporado al citado articulo 206, confiere a la trabajadora o
trabajador a quien se le haya conferido el cuidado personal o tuicion de un
menor conforme ala ley N° 19.620, o como medida de proteccién en virtud del
numero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores, el derecho a alimentar a los
hijos menores de dos afios, en cuyo caso, ademas, se extiende el beneficio al

conyuge en los términos precisados en los acapites precedentes.

Ordinario N° 3413/055, 03.09.2014:
Conforme lo dispuesto en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo, toda madre
trabajadora tiene derecho a disponer de una hora al dia, a lo menos, para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, con prescindencia de si el o los
hijos asisten o no asalacunay delacantidad de mujeres que prestan servicios
para el empleador. El tiempo destinado al ejercicio de dicho permiso se
considera trabajado para todos los efectos legales.

El referido beneficio puede ser ejercido a través de una de las diversas
modalidades que el precepto contempla, la que en todo caso debe ser
acordada con el empleador. Ellas son: a) en cualquier momento dentro de la
jornada; b) puede dividirsele, a solicitud de lainteresada, en dos porciones de
tiempo, o bien, c) puede postergarse o adelantarse, en una o en media hora, el
inicio o el término de la jornada de trabajo. Cabe sefialar que la jurisprudencia
vigente y uniforme de este Servicio, contenida, entre otros, en Dictamen N°
2248/047 de 19.07.2007, establece que frente a la falta de acuerdo entre las

partes al respecto, prevaleceria la opcién por la que la madre hubiere optado.
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El derecho a alimentar alos hijos menores de dos afios, puede ser ejercido en
forma preferente en la sala cuna o en el lugar en que se encuentre el menor y

no puede ser renunciado en forma alguna.

Ordinario N° 2248/0047, de 16.06.2007
1) El derecho que consagra el inciso 1° del articulo 206 del Codigo del Trabajo,
para que la madre disponga de una hora al dia para dar alimento a sus hijos
menores de dos afios, es aplicable atoda trabajadora que tenga hijos menores

de esa edad, ain cuando no goce del derecho a sala cuna.

2) La forma en que este beneficio se puede ejercer, es acordando con el

empleador cualesquiera de las tres modalidades consagradas en dicho inciso.

3) En el evento de que no existiera acuerdo en cuanto a la alternativa
propuesta por la trabajadora, titular de este derecho irrenunciable, se
configuraria el incumplimiento de este precepto por parte del empleador,
factible, de acuerdo a las reglas generales, de ser sancionado por nuestro
Servicio en virtud de las facultades que le son propias, sin perjuicio de ratificar

el régimen que la trabajadora haya elegido.

Ordinario N° 0421/006, de 28.01.2009
No resulta ajustado a derecho un acuerdo entre empleador y trabajadora
gue tenga por objeto que ésta haga uso del derecho a alimentar que
contempla el inciso 1° del articulo 206 del Cédigo del Trabajo, en forma

acumulada unavez ala semana.

Ordinario N° 0059/002, de 07.01.2010:
El articulo 206 del Cddigo del Trabajo ha hecho extensivo el derecho de dar
alimento alli consagrado atodas las trabajadoras que tengan hijos menores de
dos afios, aun cuando no gocen del derecho a sala cuna o dejen a sus hijos en
su hogar o en otro sitio, sin perjuicio de que los beneficios previstos en el
inciso final de la citada norma, para aquellas madres trabajadoras que laboran
en empresas obligadas a tener sala cuna, rigen s6lo cuando éstas hacen uso
de la respectiva sala cuna que le proporciona la empresa empleadora, en
cualquierade las tres modalidades que sefiala el articulo 203 del mismo cuerpo

legal.
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Ordinario N°1086/011, de 26.03.2019:
Al respecto cabe sefalar que el articulo 206 del Cadigo del Trabajo concede
a las trabajadoras el derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia,
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, el cual se podra ejercer

através de algunade las siguientes alternativas aacordar con el empleador:
A) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
B) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

C) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el

término de la jornada de trabajo

Luego, el inciso 5° del citado articulo dispone que aquellas empresas
obligadas a otorgar sala cuna deberan ampliar el periodo de tiempo para
dar alimento, al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre, como

también deberén pagar el valor de los pasajes por el transporte.

De ello se sigue que el articulo 206 del Cédigo del Trabajo consagra, por
una parte, el derecho de caracter general que asiste a toda madre
trabajadora de disponer de al menos una hora al dia para alimentar a los
hijos menores de dos afios, aun cuando la empresa o institucién en la que
latrabajadora se desempefiano esté obligada a contar con salacuna; y, por
otra, los derechos accesorios de ampliacion del lapso de permiso y el pago
del valor de los pasajes que fueren necesarios para el traslado, los cuales
tienen un alcance mas restringido, pues no favorecen a todas las madres
trabajadoras, sino que s6lo a aguellas dependientes que prestan servicios

en empresas que tienen la obligacion de contar con sala cuna.

Se desprende entonces que la intencidon del legislador, al estatuir los
derechos accesorios referidos, hasido lade compensar alatrabajadora del
mayor gasto en que ésta pueda incurrir en el ejercicio del derecho de
alimentacion, asi como también garantizar que lahora que dispone para dar
alimento no se vea disminuida en razén del tiempo que deba emplear para

el traslado

Ahora bien, en la hipétesis factica que se plantea, si la madre trabajadora

ejerce el derecho de alimentacion en su domicilio, dado que alli se
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encuentra el menor de dos afios, y ha convenido con su empleador que
dicho derecho sera ejercido anticipando el término o postergando el inicio
de la jornada, el mayor gasto y esfuerzo en que incurre dicha trabajadora
para dar alimentos al menor se disipa si éste se encuentra en su propio
hogar, siendo razonable que su empleador prescinda de pagar el valor del
pasaje que la trabajadora emplea con motivo del traslado, dado que ese
gasto se confunde con aquel en que incurre habitualmente la trabajadora
en razén de su contrato de trabajo. Idéntica situacién ocurre respecto del
tiempo utilizado para transportarse desde el lugar de trabajo al hogar, y
viceversa, el cual, por confundirse con la obligacidon de asistencia a las
dependencias de laempresa, tampoco corresponde que se considere como
tiempo trabajado. Lo anterior es distinto al tiempo efectivamente empleado
en ejercer el derecho de alimentos, el cual, por estricto mandato legal del
articulo 206 inciso tercero del Codigo del Trabajo, debe de considerarse

trabajado paratodos los efectos legales.

En tales circunstancias preciso es convenir que aquella trabajadora que
mantiene a su hijo menor de dos afios en su hogar y ejerce el derecho de
alimentacion postergando el inicio o anticipando el término de su jornada
en una o media hora, no tiene derecho a acceder a los derechos que
consagra el inciso 5° del articulo 206 del Cédigo del Trabajo, esto es, el

pago del valor de los pasajes y la ampliacion del lapso de permiso.

El criterio anotado precedentemente recibe aplicacion tratdndose de
trabajadoras que mantienen a su hijo en el hogar y ejercen el derecho de
alimentacion postergando el inicio o anticipando el término de la jornada,
resultando improcedente arribar ala misma conclusion cuando la sala cuna
o el lugar en que la trabajadora mantiene a su hijo menor de dos afios se
encuentra ubicado cerca de su hogar o de la empresa en que se prestan los
servicios, toda vez que este Servicio no puede emitir pronunciamientos en
base a consideraciones subjetivas, tales como que un lugar esté cerca de
otro o en el trayecto hacia un determinado lugar, debiéndose tener
presente, en todo momento, que la proteccion a la maternidad constituye
un bien juridico de la mas alta valoracion legal y social, ante lo cual toda
interpretacion que disminuyalos derechos establecidos en los articulos 203
y 206 del Codigo del Trabajo debe realizarse de manera excepcional y

restringidamente.
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En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada,
cumplo con informar a Ud. que la trabajadora que mantiene a su hijo menor
de dos afios en su hogar y ejerce el derecho de alimentacién postergando
el inicio o anticipando el término de lajornada en una o media hora, no tiene
derecho a acceder alos derechos que consagra el inciso 5° del articulo 206
del Codigo del Trabajo, esto es, el pago del valor de los pasajes y la
ampliacion del lapso de permiso. Compleméntese la doctrina contenida en
dictamen N° 2495/67, de 07.06.17 y reconsidérese toda aquella que resulte
contradictoria o no conciliable con el sentido interpretativo desarrollado en

el cuerpo del presente informe.

Se hace presente que los fundamentos juridicos de este Dictamen se basan
en los antecedentes facticos previamente descritos, no siendo ajustado a
derecho replicar sus conclusiones a situaciones facticas similares o

analogas.

Ordinario N° 2163, de 11.06.2019
Mediante dictamen N° 1086/011 de 26.03.2019, este Servicio, sobre la base
de los fundamentos y consideraciones que alli se analizan, complemento el
dictamen N° 2495/67 de 07.06.2017 citado en su presentacion.

De este modo, preciso es convenir que, en conformidad a la doctrina
institucional vigente, las madres trabajadoras que hacen uso del tiempo de
alimentacion que establece la ley, postergando el inicio de la jornada o
anticipando su término en media o una hora, y cuyos hijos menores de dos
afios permanecen en el propio hogar de las beneficiarias, no tienen derecho

a exigir los beneficios accesorios antes citados.

Ord. N° 1086/011 precisa la doctrina que sobre el particular se contiene en
el pronunciamiento por Uds. invocado, cabe pronunciarse sobre los efectos
de la doctrina en comento, para lo cual corresponde recurrir a las reglas
generales sobre los efectos de los actos administrativos y, en particular, a
la jurisprudencia administrativa de esta Direccién del Trabajo que se ha
pronunciado sobre la data desde la cual rigen los pronunciamientos que se
emiten mediante dictdmenes.

Al respecto, la doctrina vigente, contenida entre otros, en dictamen N°
1088/15, de 09.03.2011, distingue entre aquellos dictdmenes que al
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interpretar lalegislacién laboral producen un efecto meramente declarativo,
de aquellos que, reconsiderando un pronunciamiento anterior lo revocan,
modifican o dejan sin efecto. En la primera situacion, el acto interpretativo
se limita a reconocer un derecho ya existente, y en consecuencia este

puede ser exigido desde la vigencia de la ley interpretada.

Por el contrario, y conforme a la misma doctrina, tratAndose de aquellos
dictdmenes que reconsideran otro anterior, rige en plenitud el principio de
irretroactividad de los actos administrativos y, por ende, sélo pueden
disponer afuturo, no pudiendo afectar situaciones anteriores ala épocadel

respectivo pronunciamiento.

Aplicando lo expuesto precedentemente a la situacion de las trabajadoras
que hicieron uso de los beneficios accesorios de que se trata por aplicacion
de ladoctrinainstitucional anterior, preciso es convenir que ladictacion de
la normativa administrativa precedentemente analizada no puede significar
para las afectadas la pérdida de tales beneficios, toda vez que, como se
indicara, esta ultima solo rige a partir de la emision del pronunciamiento
correspondiente, lo que ocurrié, como ya se indicara, el 26 de marzo de
2019.

De esta forma, la actual doctrina que regula la materia resultara aplicable a
las trabajadoras que hagan uso del derecho a alimentar a partir de dicha
fecha.

Finalmente, y en cuanto al derecho que asistiria a las trabajadoras a exigir
retroactivamente tales beneficios, por cuanto, durante la vigencia del
dictamen N° 2495/67 de 07.06.2017 no les fueron otorgados, cabe expresar
gue tal aseveracion no es compartida por la empleadora, quien manifiesta
gue no ha incurrido en contravencion alguna al respecto, toda vez que
siempre ha cumplido a cabalidad, tanto la normativa legal como
administrativa aplicable. Acompafia al efecto, némina de trabajadoras
beneficiarias. La circunstancia anotada permite afirmar que existe
controversiaentre las partes en torno ala situacién de hecho antes descrita,
esto es, si la empresa otorgd o no tales beneficios, la cual requiere de
prueba y ponderacion para ser resuelta fundadamente, por lo que no
corresponde a este Servicio pronunciarse sobre el particular, sino al

Juzgado de Letras del Trabajo competente.

En efecto, el articulo 420, letra a) del Cddigo del Trabajo, dispone:
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"Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

"a) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por
aplicacion de las normas laborales o derivadas de la interpretacién y
aplicaciéon de los contratos individuales o colectivos del trabajo o de las

convenciones y fallos arbitrales en materia laboral”.

De la disposicion legal citada se desprende que seran de competencia de
los Juzgados de Letras del Trabajo los problemas que se susciten entre
empleadores y trabajadores por aplicacion de las normas laborales y demas
cuerpos normativos convencionales que detalla, vale decir, toda
controversiao materiadiscutible entre partes que exijaun detenido estudio,

pruebay su ponderacion para ser resuelta adecuadamente.

Ordinario N° 2198, de 12.06.2019
1.-Las madres trabajadoras que ejercen el derecho de alimentar que prevé
el articulo 206 del Cédigo del Trabajo, ya sea postergando el inicio o
anticipando el término de lajornada de trabajo en una o media hora, y cuyos
hijos (as) menores de dos afios no asisten a un establecimiento de sala
cuna, sino que permanecen en el propio hogar, no tienen derecho a exigir
los beneficios accesorios a aquél, contemplados en el inciso 5° del mismo

precepto legal.

2.- Las trabajadoras que prestan servicios en una empresa que esta
obligada a lo preceptuado en el articulo 203 del mismo Cddigo y que hacen
uso del derecho a alimentar dentro de lajornada de trabajo, tienen derecho
a la ampliacion del lapso de permiso que la ley otorga para tal efecto en el
tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta y al pago del valor de los
pasajes por el transporte que deba emplearse para ello, incluyendo a
aguellas que, durante la jornada, no hacen uso de la respectiva sala cuna,
manteniendo al menor en su hogar o en un lugar distinto e incluso aquienes

han convenido un bono compensatorio en sustitucion de dicho beneficio.

Ordinario N° 3516, de 15.07.2019
El dictamen N° 1086/11, de 26.03.19, de esta Direccidn, precisa la doctrina
contenida en el dictamen N° 2495/67, de 07.06.17, respecto a la procedencia
de otorgar los derechos contenidos en el inciso 5°, del articulo 206, esto es,
pago de pasajes y ampliacién del tiempo de traslado, cuando la madre
trabajadora ejerce el derecho de alimentacién postergando el inicio o
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anticipando el término de lajornada y mantiene al menor en su hogar.

La situacién concreta que analiza el dictamen recurrido se refiere al caso
especifico de aquellas madres trabajadoras que se desempefian en
empresas obligadas a otorgar sala cuna, pero que mantienen al menor de
dos afios en su casa y que, ademas, anticipan el término de su jornada o
postergan su inicio, de suerte tal que no resulta aplicable a cualquier tipo

de madre trabajadora, sino que a un grupo muy especifico de estas.

En efecto, la doctrina del dictamen recurrido le resulta aplicable solamente
a las trabajadoras que cumplan las siguientes condiciones, de caréacter

copulativo:

a.- Tenga hijo(s) menor(es) de dos afios;

b.- Se desempefien en una empresa obligada a otorgar sala cuna;
c.- Mantengan a su(s) hijo(s) menor(es) de dos afios en su hogar;
d.- Que posterguen el inicio o anticipen la salida de la jornada.

Su solicitud, sin embargo, se limita a sefialar de manera genérica y sin
acreditarlo, que en la localidad de Pozo Almonte seria dificil el acceso a
salas cunas, pero no contiene fundamentaciones concretas, precisas y
claras de los motivos por los que la doctrina antes referida deba ser
revisada por tal circunstancia. Tampoco sefiala algun caso concreto que

permita efectuar un nuevo estudio de esta.

Por consiguiente, dado que su presentacién no especifica los motivos
precisos por los que la doctrina recurrida deberia ser reconsiderada, ni
acredita tampoco algun caso concreto que permita realizar un nuevo
estudio de los antecedentes, informo a Ud. que se mantiene la doctrina
contenida en dictamen N° 1086/11, de 26.03.19.

Ordinario N° 2364, de 25.06.2019
l.-Latrabajadorade la Corporacion Educacional San Sebastian de Quilicura
cuyo hijo menor de dos afios no asiste a sala cuna, sino que permanece en
su hogar y que hace uso del derecho a alimentar anticipando en una hora
el término de su jornada laboral, no tiene derecho a exigir que dicha
empleadora le otorgue los beneficios complementarios de dicho derecho,
previstos en el inciso 5° del articulo 206 del Codigo del Trabajo, vale decir,

el valor de los pasajes y la ampliacién del lapso de dicho permiso.
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2.- La facultad exclusiva de interpretar la legislacién y reglamentacién
social que la ley asigna a la Direccion del Trabajo se materializa en una
actuacion que no se enmarca en ninguno de los conceptos de acto
administrativo que contempla el articulo 3° de la ley N° 19.880, toda vez que
se trata de una potestad normativa reguladora, cuyo ejercicio corresponde
gue sea desempefiado nicamente por aquella, por lo que el procedimiento
preceptivo contenido en dicho cuerpo legal no resulta aplicable a los
dictdmenes emanados de este Servicio.

Ordinario N° 2366, de 25.06.2019
1.- La utilizacidon de cualquiera de las alternativas de uso del derecho de
alimentar que prevé el inciso 1° del articulo 206 del Cddigo del Trabajo
debera ser objeto de acuerdo entre las partes, no pudiendo ser impuestas

en forma unilateral por ninguna de ellas.

2.- La trabajadora que ejerce el derecho de alimentar que consagra el
articulo 206 del Cadigo del Trabajo, anticipando el término de su jornada de
trabajo diaria en una horay cuyo hijo (a) menor de dos afios no asiste a sala
cuna, sino que permanece en su propio hogar, no le corresponde hacer uso
de los beneficios accesorios a dicho derecho, previstos en el inciso 5° del

mencionado precepto legal.

Ordinario N° 4352, de 10.09.2019
La trabajadora que mantiene a su hijo menor de dos afios en el hogar y
ejerce el derecho a alimentacidn anticipando su salida al terminar la jornada
de trabajo o bien postergando la entrada al inicio de esta, no tiene derecho
a los beneficios accesorios establecidos en el inciso 5° del articulo 206 del

Cédigo del Trabajo.

Ordinario N° 4142, de 27.08.2019
En primer término, el dictamen N° 1086/11, de 26.03.2019, se limita a
precisar que los derechos accesorios contemplados en el inciso 5° del
articulo 206 del Codigo del Trabajo corresponden a las trabajadoras que
hacen uso del derecho de alimentacion durante la jornada, salvo respecto

de aquellas que lo ejercen antes de su inicio o una vez finalizada la misma.

Efectuada esta precision, en segundo término, dicho acuerdo en su
clausula segunda dispone que la empresa pagara a la madre trabajadora

para que haga uso de su permiso de alimentacién en medio de su jornada,
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de dos pasajes, uno de ida y otro de vuelta. Sobre este particular se hace
presente que lo pactado no puede significar renunciar a un derecho de
caracter irrenunciable, de suerte tal que si en un caso determinado no fuere
suficiente con dos pasajes para poder dar cumplimiento efectivo al derecho
de que se trata la empresa estaria en la obligacién de pagar los pasajes que
efectivamente sean necesarios, situacién que, en caso de un posible

incumplimiento, debe ser revisada caso a caso.

En relacién al beneficio de otorgamiento de una hora adicional a la que
sefialalaley paralos efectos de la alimentacién del hijo menor de dos afios,
cabe sefialar que, en el caso de las empresas obligadas a otorgar sala cuna,
se debera siempre dar cumplimiento efectivo al derecho que por ley
corresponde de ampliacién del periodo que sea necesario para la ida y
vuelta de la madre para los efectos de dar alimentacion a su hijo,
circunstancia que en caso de incumplimiento debe ser verificada caso a

caso.

Ahora bien, en relacion a su primera inquietud, referida a si resulta
procedente que el empleador unilateraimente modifique un acuerdo
suscrito con determinadas trabajadoras con anterioridad al dictamen N°
1086/11, de 26.03.19, relacionado con el derecho de alimentacién, cumplo
con informar a ustedes que ello no resulta juridicamente procedente si
dicho acuerdo otorga mayores beneficios a los concedidos por la ley si

previamente no cuenta con el acuerdo de las trabajadoras afectadas.

En relacidon a su segunda consulta, referida a si resulta procedente que un
beneficio acordado por las partes y que supera los limites legales sea
modificado por la interpretacion de un dictamen emitido con posterioridad
adicho pacto, cumplo con sefialar que lalegislacién laboral, en general, fija
minimos irrenunciables de suerte tal que, si el empleador acuerda otorgar
mayores beneficios a los que debe otorgar segun la ley, las partes deben
estarse alo acordado, y por lo tanto, si ladoctrina contenida en el dictamen
citado en ese caso puntual, implica la pérdida de beneficios acordados con
anterioridad, no resultaria aplicable, a menos que el acuerdo estuviere
basado en una errénea aplicacion de la normativa, circunstancia que no
consta a esta Direccion dado que no se adjunté la documentacién que

fundamenta su presentacion.
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Ordinario N° 2495/067, de 07.06.2017:

El examen de la norma transcrita, en lo que interesa, permite concluir, a estas
alturas de modo indudable, que el derecho de las trabajadoras a dar
alimentacion a sus hijos menores de dos afios esta concebido de manera
amplia por el legislador, pues favorece tanto a las trabajadoras que hacen uso
del servicio de sala cuna que provee el empleador como a aquellas que dejan
a sus hijos en un lugar distinto mientras trabajan, vgr., en su hogar, asi como
también rige paralas trabajadoras cuyos empleadores no proveen de salacuna
por no estar obligados conforme al articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

Por lo tanto, como primer elemento de anélisis, corresponde sefialar que el
legislador, al momento de otorgar el derecho al tiempo de alimentacién, no
formula distincién alguna entre las trabajadoras beneficiarias, al punto que
deviene indiferente si la dependiente estd o no haciendo uso de la sala cuna
gue provee la empresa; es mas, tampoco es relevante para gozar del aludido

derecho que el empleador no entregue el servicio de sala cuna.

Coincide con lo antedicho la propia jurisprudencia de este Servicio, en
particular el Ord. 059/2 de 07.01.2010, que sostuvo lo siguiente:

"(...) el articulo 206 en comento ha hecho extensivo el derecho que antes
estaba previsto sdélo para aquellas madres que laboraban en empresas que se
encontraban obligadas a tener sala cuna, a todas las trabajadoras que tengan
hijos menores de dos afios.

Tales circunstancias obligan a concluir que el articulo 206 del Cddigo del
Trabajo ha hecho extensivo el derecho de dar alimento alli consagrado atodas
las trabajadoras que tengan hijos menores de dos afios, aun cuando no gocen

del derecho a sala cuna o dejen a sus hijos en su hogar o en otro sitio."

En este extremo merece tener presente que la Ley 20.166 del 2007, ya citada,
vino a solucionar un problema de larga data, originado en una interpretacion
administrativa restrictiva del denominado derecho de amamantamiento, el cual
se entendia aplicable s6lo a las madres trabajadoras que laboraban para
empleadores que les otorgaban el beneficio de sala cuna, privando a las

demas, aun cuando tenian hijos menores de dos afos.

Fue dicha preceptiva la que incorpor6é un nuevo texto para el articulo 206,
mismo que ahora establece "el derecho de las madres trabajadoras a

amamantar a sus hijos aun cuando no exista sala cuna", quedando constancia
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del sentido y espiritu de la ley en la historia de su establecimiento, donde es
posible leer que "la idea matriz o fundamental del proyecto es la de otorgar el

derecho a dar alimentos a sus hijos a todas las trabajadoras sin distincién".

En efecto, del debate legislativo se obtienen consideraciones como las

siguientes:

"Este derecho va complementado con otro que permite a la madre dar
alimentos a sus hijos, paralo cual contaran -asi lo establece el articulo 206 del
Cédigo del Trabajo con dos porciones de tiempo que en total no excedan de
una hora al dia. Este lapso puede ampliarse en el requerido para viajar de ida
y vuelta en el caso de que los menores se encuentren en sala cuna fuera del
lugar de trabajo, siendo de cargo del empleador el pago de los gastos de

traslado.

Sin embargo, la jurisprudencia administrativa de la Direccién del Trabajo, a
través de los dictamenes N°s. 2.337, de junio de 1979; 4.004, de septiembre de
1980; 1.674, de marzo de 1986, y 7.489, de diciembre de 1992, ha determinado
gue el derecho a dar alimentos s6lo corresponde a las trabajadoras de los
establecimientos con obligaciéon de mantener salas cuna, negandoles este
beneficio a las mujeres que pertenecen a empresas con menos de veinte

trabajadoras.

Dicha interpretacion, a juicio de la Comisién, no se aviene con el espiritu
general de la legislacién, en especial con el de nuestra Carta Fundamental,
pues este derecho ha sido establecido por el legislador con el claro propésito

de proteger laviday la salud del menor en edad de amamantamiento.

En consecuencia, las madres que trabajan en lugares donde no existan salas
cunas, poseen idéntico derecho, pues tienen la misma necesidad y sus hijos
tienen el mismo valor frente a la ley. Por lo tanto, tienen el mismo derecho a
ser alimentados del mismo modo y en las mismas condiciones que los

menores de dos afios de madres cuyos trabajos cuentan con salas cuna."

Siendo claro el alcance subjetivo del derecho de la madre trabajadora a dar
alimentacion al menor de dos afios, corresponde precisar que del propio texto
del articulo 206 (inc.5°) se colige que el permiso de marras tiene dos derechos
accesorios, asaber, el derecho al tiempo necesario para el viaje de iday vuelta
de la madre y el derecho al pago del valor de los pasajes por el respectivo

transporte.
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Ambos derechos los consagra el legislador para materializar el derecho
principal -dar alimento al menor- y tienen como expreso supuesto que la

trabajadora labore en una empresa que esté obligada a mantener sala cuna.

En este tema, los citados Ords. 4135/088 de 19.08.2007 y 059/2 de 07.01.2010
han establecido que el derecho de la trabajadora a exigir al respectivo
empleador la ampliacion del permiso para dar alimento a su hijo menor de dos
afios por el tiempo necesario para trasladarse al lugar donde éste se
encuentra, asi como el pago del valor de los pasajes para el correspondiente
transporte, rige en cualquiera de las tres modalidades contempladas en el

inciso primero del articulo 206.

Sin embargo, esa misma doctrina ha concluido que los beneficios previstos en
el inciso final del articulo 206 del Cddigo del Trabajo -ampliacion del tiempo
por concepto de traslados y pasajes-, para las madres trabajadoras que
laboran en empresas obligadas a tener sala cuna, rigen s6lo cuando ésta hace
uso de la respectiva sala cuna que le proporciona la empresa empleadora,
guedando, en consecuencia, excluida del beneficio aquella dependiente que

deja a su hijo en el hogar o en otro sitio.

Es esta exclusién contenida en la doctrina citada la que el suscrito estima

necesario replantear por las razones que a continuacién se indican.

Conforme al criterio contenido en los dictdmenes en examen, los referidos
beneficios de ampliacién del tiempo de permiso y pago de pasajes que
concede el legislador a la trabajadora para ejercer eficazmente el derecho de
alimentacion, sélo le corresponderian a aquella dependiente que hace uso de
la sala cuna proporcionada por la empresa, lo que necesariamente implica
negarlos a la trabajadora que no mantiene a su hijo en dicho establecimiento,
no obstante tener ésta, por expreso mandato legal, el mismo derecho para

alimentarlo.

En efecto, el articulo 206 ha establecido en favor de la madre trabajadora el
derecho irrenunciable a alimentar al hijo menor de dos afios sin distinguir si el
menor asiste 0 no a la sala cuna, lo que deviene indiscutible a partir de la
modificacion dispuesta por la Ley 20.166 ya resefiada, resultando igualmente
inconcuso que, del propio precepto (inciso 5°), surge un Unico requisito para
generar los dos beneficios accesorios -ampliacion del permiso y pasajes-, cual
es, que se trate de una empresa que esté obligada a proveer el servicio de sala

cuna a sus trabajadoras.
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Asi entonces, el legislador con esta disposicion se ha encargado de
establecer, primero, que el derecho de alimentar al hijo menor de dos afios
favorece a todas las madres trabajadoras, tengan o no derecho a sala cuna, o
que usen o no la sala cuna dispuesta por la empleadora, y segundo, que los
beneficios de ampliacién del tiempo de permiso y pago de pasajes deben ser
otorgados por aquellas empresas obligadas conforme al articulo 203 a proveer
servicio de sala cuna, quedando solamente al margen de tales beneficios
accesorios las dependientes que laboran en una empresa que no tiene dicha

obligacién legal.

En este sentido, la creacién por los dictamenes en cuestion de un requisito
adicional paraacceder alas prerrogativas consagradas en el articulo 206 inc.5°
del estatuto laboral, como es requerir que la trabajadora haga uso de la sala
cuna que otorga su empleador, implica no s6lo imponer una exigencia que el
legislador no contempla, sino también permite que se produzca un trato
diferenciado e infundado entre las trabajadoras al momento de ejercer un

mismo derecho, todo lo cual pugna con las bases del ordenamiento juridico.

No puede el suscrito soslayar que, al operar la aludida restriccion, se pone en
situacion de desventaja a la madre trabajadora que deja a su hijo en casa,
porque, al darse una circunstancia licita como es ejercer el derecho de
alimentacion en un lugar diverso a la sala cuna de la empresa, se le impide
acceder a los beneficios ya sefialados, mismos que el legislador ha buscado
franquear a todas las trabajadoras que prestan servicios para un empleador
obligado al tenor del articulo 203, generando entonces un escenario de
desigualdad donde unatrabajadora tendrd mas tiempo y recursos para ejercer
adecuadamente el derecho de alimentacién y otra no, a pesar de estar ambas

en la misma posicién juridica.

Como ya se hamencionado en este informe, concluyé que "estando obligadas
a conceder la ampliacidon de este permiso y a pagar el valor de los pasajes de
que se trata s6lo aquellas empresas que deben mantener sala cuna,
Unicamente podria exigir ambos beneficios la madre trabajadora que presta
servicios para una de tales empresas y en la medida que efectivamente lleve
al hijo al establecimiento, pero no aquella que lo deja en su hogar o en otro
sitio”, dando lugar a la interpretacion restrictiva referida en parrafos

anteriores, cuyo efecto préactico, a juicio del suscrito, conlleva el trato
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discriminatorio hacia esta U(ltima trabajadora, también explicado

precedentemente.

Asi, un nuevo estudio de la materia permite ademas arguir que la conclusién a
gue arriba el Ord. 4135/088 de 08.10.2007 -confirmado por el Ord. 059/2 de
07.01.2010- aparece carente de suficiente fundamentacion pues no basta el
argumento de mera ubicacion del precepto dentro de la estructura formal del
Cédigo para sostener una interpretacién restrictiva de un derecho que cautela
un bien tan alto como la maternidad y menos aln para causar una suerte de
exclusidon tacita de un grupo de personas que el propio legislador ha

contemplado como beneficiario legitimo del derecho de que se trata.

Cabe igualmente recordar que una situaciéon similar tuvo lugar precisamente
con lainterpretacién restrictiva que desde antiguo hizo la Direccién del Trabajo
respecto del derecho de alimentacion, limitandolo sélo a las madres
trabajadoras que hacian uso de la sala cuna dispuesta por la empresa,
debiendo encargarse el legislador de corregir esta diferenciacién, como ya se
resefid, mediante la Ley 20.166 del 2007, que incorpord en el Cédigo Laboral

un nuevo articulo 206.

Otro aspecto a considerar al momento de reexaminar la doctrina que nos
ocupa es el vinculado a la situacion de las madres trabajadoras que, por
razones especiales, vgr., enfermedad del menor o inexistencia de
establecimientos autorizados, no hacen uso de la sala cuna que otorga el
empleador, recibiendo de parte de éste un bono en dinero que compensa y
reemplaza la obligacién impuesta por el articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
alternativa que, si bien no es contemplada expresamente por el legislador, ha
sido aceptada por la Direccidon del Trabajo, segin queda de manifiesto en
numerosos pronunciamientos particulares y de modo general en el Ord.
N°6758/086 de 24.12.2015.

Al respecto, cabe sefalar que el acuerdo de las partes en orden a sustituir el
beneficio de sala cuna por el pago de un bono compensatorio para el caso del
menor que no puede asistir a tal establecimiento, da lugar a una forma
extraordinaria de cumplimiento por equivalencia de la obligacion de otorgar el
servicio de sala cuna, no pudiendo entenderse que, por tener que acceder a
esta modalidad, la trabajadora deba ver disminuidos los derechos que le

corresponden en materia de proteccion ala maternidad.
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En este entendido, tratandose de lamadre trabajadora que estarecibiendo este
bono compensatorio y que mantiene a su hijo menor de dos afios bajo el
cuidado de una tercera persona en el hogar o en otro lugar, el derecho de
alimentacion no puede sufrir afectacién alguna, desde que éste es amplio e
irrenunciable conforme al texto expreso del articulo 206 del Cddigo del
Trabajo, lo que se extiende, por légica, a sus beneficios accesorios como son
la ampliacion del lapso de permiso por el tiempo necesario para el viaje de ida
y vuelta de la madre y el derecho al pago del valor de los pasajes por el

respectivo transporte.

La conclusién anterior debe entenderse sin perjuicio de aquellos casos
concretos en que, por motivos especiales y calificados, la Direccion del
Trabajo ha emitido pronunciamiento declarando la procedencia de un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna atendidas las particulares
condiciones en que la madre trabajadora presta los servicios, mismas que
hacen imposible el ejercicio del derecho de alimentacién del menor, como
seria la situacion de las dependientes que se desempefian en faenas mineras
ubicadas en lugares apartados de centros urbanos, las cuales durante la
duracion de éstas, viven separadas de sus hijos en los campamentos
habilitados por la empresa, realidad reconocida desde antafio por esta

Direccidn, por ejemplo en Ord. N° 3717, de 2002.

En consecuencia, conforme a las consideraciones expuestas, normas legales
citadas y a la facultad deber que el ordenamiento juridico concede al suscrito
para controlar la juridicidad de los actos administrativos de su competencia,
cumplo con informar a Ud., en relacién a vuestra solicitud, que es parecer de
esta Direccion que los derechos contemplados en el articulo 206 inc. 5° del
Cdédigo del Trabajo, a saber, la ampliacion del lapso de permiso para alimentar
al hijo menor de dos afios por el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta
de la madre y el pago del valor de los pasajes por el transporte que deba
emplearse paralaiday regreso de latrabajadora, le corresponden a todas las
dependientes que, prestando servicios en una empresa que esta obligada a lo
preceptuado en el articulo 203 del mismo Codigo, gozan del derecho de
alimentacion de sus hijos, incluyendo a aquellas que, durante la jornada, no
hacen uso de larespectiva sala cuna, manteniendo al menor en su hogar o en
un lugar distinto, dentro de las cuales igualmente ha de comprenderse a las
trabajadoras que han pactado con la empresa la sustitucion del servicio de

sala cuna por el pago licito de un bono compensatorio, salvo que se trate de
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aquellos casos en que dicho bono se ha establecido teniendo en cuenta
condiciones de trabajo que hacen imposible el ejercicio del derecho de

alimentacién en comento.

Conforme alo anterior, téngase por reconsiderada la doctrina contenida en los
dictamenes Ords. N°s 4135/088 de 08.10.2007 y 059/2 de 07.01.2010, asi como

toda otra doctrina contraria a lo sostenido en el presente informe.

Ordinario N° 2909, de 30.06.2017
Sobre la norma citada, la jurisprudencia administrativa de esta Direccion,
contenida en el Dictamen N° 1.024/021, de 17.02.2016, entre otros, sostuvo que,
solo aquellas empresas que deben mantener sala cuna estan obligadas a
conceder la ampliacion del permiso por el tiempo para el viaje de ida y vuelta
de lamadre para dar alimento a su hijos, de modo que solo pueden exigir dicho
beneficio las madres trabajadoras que prestan servicios para tales empresas
y en lamedida que efectivamente lleven a sus hijos al establecimiento, pero no

aquellas que los dejan en su hogar o en otro sitio.

No obstante lo anterior, dicho criterio doctrinario fue reconsiderado por el
Dictamen N° 2.495/067, de 07.06.2017 -cuya copia se adjunta para su
conocimiento-, considerando que el citado articulo 206 ha establecido en favor
de la madre trabajadora el derecho irrenunciable a alimentar al hijo menor de
dos afos, sin distinguir si el menor asiste o no a la sala cuna, resultando
igualmente innegable que del inciso quinto de ladisposicidn aludida, surge un
Unico requisito para generar los dos beneficios accesorios -ampliacién del
permiso y pasajes-, cual es, que se trate de una empresa que esté obligada a
proveer el servicio de sala cuna a sus trabajadoras.

Agrega el pronunciamiento que, “la creacién por los dictimenes en cuestion
de un requisito adicional para acceder a las prerrogativas consagradas en el
articulo 206 inc. 5° del estatuto laboral, como es requerir que la trabajadora
haga uso de la sala cuna que otorga su empleador, implica no sélo imponer
una exigencia que el legislador no contempla, sino también permite que se
produzca un trato diferenciado e infundado entre las trabajadoras al momento
de ejercer un mismo derecho, todo lo cual pugna con las bases del

ordenamiento juridico”.

Concluye que es parecer de esta Direccidon que los derechos a la ampliacion

del lapso de permiso para alimentar al hijo menor de dos afios, por el tiempo
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necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre, y el pago del valor de los
pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y regreso de la
trabajadora, “le corresponden a todas las dependientes que, prestando
servicios en una empresa que esta obligada a lo preceptuado en el articulo 203
del mismo Cédigo, gozan del derecho de alimentacion de sus hijos, incluyendo
a aquellas que, durante la jornada, no hacen uso de la respectiva sala cuna,
manteniendo al menor en su hogar o en un lugar distinto, dentro de las cuales
igualmente ha de comprenderse a las trabajadoras que han pactado con la
empresa la sustituciéon del servicio de sala cuna por el pago licito de un bono
compensatorio, salvo que se trate de aquellos casos en que dicho bono se ha
establecido teniendo en cuenta condiciones de trabajo que hacen imposible el

ejercicio del derecho de alimentacion en comento”.

A este Ultimo pronunciamiento, le es aplicable el principio de lairretroactividad
de los actos administrativos y, por consiguiente, solo puede disponer para el
futuro, sin afectar situaciones pasadas. Ello, seglin sostiene la jurisprudencia
administrativa de esta Direccion, contenida en el Dictamen N° 1.669/ 67, de
13.03.1995, se fundamenta en que “las situaciones acaecidas con anterioridad
a su vigencia se constituyeron validamente bajo el imperio de una doctrina
emanada del 6rgano administrativo competente; en otros términos, no resulta
factible desconocer la validez de las actuaciones que terceros realizaron
ajustandose a lo establecido por la doctrina reconsiderada, toda vez que ello
pugnaria con el principio de la certeza que debe inspirar las actuaciones

administrativas”.

En el caso concreto que se analiza, al momento de la fiscalizacién, la doctrina
de esta Direccién que se encontraba vigente era aquella que exigia, para
efectos de otorgar la ampliacion del derecho de alimentacion, tanto que la
empresa estuviere obligada a otorgar el beneficio de sala cuna, como que la
trabajadora estuviere llevando a su hijo al establecimiento designado por el

empleador.

Como ya fue sefialado, a dicha data la trabajadora no estaba haciendo uso del
derecho a sala cuna en los términos previstos por el articulo 203, por lo que
no cabe sino concluir, que no le asistia el derecho a la ampliacion del derecho

de alimentacion de su hija menor de dos afios.

No obstante lo anterior, desde la emision del Dictamen N° 2.495/067, de

07.06.2017, la trabajadora tiene derecho a que se le amplie la hora de que
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dispone para dar alimentos a su hija menor de dos afios por el tiempo
necesario para el traslado de ida y vuelta, haga o no uso, en definitiva, de la
sala cuna que le design6 su empleador por carta de fecha 18 de mayo del

presente afio.

Ordinario N° 6439, de 19.12.2018
Cabe sefialar, en primer término, que de acuerdo a lo sostenido en
dictamen N° 2495/67, de 07.06.2017, el derecho de alimentacién esta
concebido de manera amplia, pues favorece tanto a las trabajadoras que
hacen uso del servicio de sala cuna que provee el empleador como a
aquellas que dejan a sus hijos en un lugar distinto mientras trabajan en su
hogar, asi como también rige para las trabajadoras cuyos empleadores no
proveen de sala cuna por no estar obligados conforme al articulo 203 del

Cddigo del Trabajo.

En cuanto al derecho a ampliacion del tiempo de traslado para la ida y
regreso a dar alimentos y el pago del gasto que involucre el traslado, la
citada jurisprudencia agrega que dichos derechos tienen el caracter de
accesorios, es decir, han sido consagrados para materializar el derecho
principal de la madre trabajadora para dar alimentos al hijo menor de dos
afios, exigiendo como Unico requisito de procedencia la circunstancia que

la trabajadora labore en una empresa obligada a mantener sala cuna.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que tanto el derecho a la
ampliacién del tiempo de ida y regreso como el del pago de los pasajes

proceden en lamedida que concurrala causa que justifica su otorgamiento.

En efecto, la ampliacién del tiempo al necesario para el viaje de ida y
regreso de latrabajadora, responde alanecesidad de garantizar que la hora
gue dispone la madre para dar alimento no se vea disminuida en razén del

tiempo que deba emplear para el traslado.

Ordinario N° 2248/047 de 19.06.2007:
Las trabajadoras contratadas a tiempo parcial, tienen derecho al permiso para

alimentar a sus hijos que se establece en dicho precepto y el tiempo que
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abarca el mismo, no corresponde otorgarlo en forma proporcional a su
jornada.

Ordinario N° 0351/007, de 20.01.2012:
1.- Las trabajadoras que hacen uso del permiso postnatal parental por media
jornada tienen derecho al permiso de alimentacién previsto en el articulo 206
del Cédigo del Trabajo pudiendo ejercerlo a través de cualquiera de las
alternativas previstas en dicho precepto, previo acuerdo con el empleador.
Igualmente tienen derecho al descanso para colacion previsto en el inciso 1°
del articulo 34 del mismo CdAdigo, sin perjuicio de lo sefialado respecto de

ambos beneficios en el cuerpo del presente oficio.

6.- La media jornada laboral a que se refiere el articulo 197 bis, se encuentra

referida a la mitad de la jornada diaria convenida por la beneficiaria.

Ordinario N° 2797/0140, de 05.05.1995:
"No procede otorgar proporcionalmente el tiempo para alimentar a los hijos
contemplado en el articulo 206 del Codigo del Trabajo, respecto de las

trabajadoras con jornada parcial”.

Ordinario N° 3362/0102, de 20.08.2003:
"El tiempo maximo de una hora, en dos porciones, que tiene la madre
trabajadora para dar alimento a los hijos, establecido por el articulo 206 del

Cédigo del Trabajo, es por cada hijo menor de dos afos.

Reconsidérase el dictamen N° 5712/330, de 20.10.93 y cualesquiera otra

doctrina contraria e incompatible con la expuesta en el presente informe."

Ordinario N° 1932, de 28.05.2019
La materia en consulta ha sido resuelta por este Servicio mediante dictamen
N°1086/011 de 26.03.2019, estableciendo que tratdndose de unatrabajadora
gue ejerce el derecho alimentar en su domicilio, por cuanto alli se encuentra
el menory ha convenido con su empleador que dicho derecho sera ejercido
anticipando el término o postergando el inicio de la jornada "... el mayor

gasto y esfuerzo en que incurre dicha trabajadora para dar alimento al
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menor se disipa si este se encuentra en su propio hogar, siendo razonable
que su empleador prescinda de pagar el valor del pasaje que la trabajadora
emplea con motivo del traslado, dado que ese gasto se confunde con aquel
en que incurre habitualmente la trabajadora en razén de su contrato de

trabajo....".

El sefialado pronunciamiento agrega: "La trabajadora que mantiene a su
hijo menor de dos afios en su hogar y ejerce el derecho de alimentacion
postergando el inicio o anticipando el término de la jornada en una o media
hora, no tiene derecho a acceder a los derechos que consagra el inciso 5°
del articulo 206 Cdédigo del Trabajo, esto es, el valor de los pasajes y la

ampliacion del lapso de permiso”.

La intencién del legislador al estatuir los beneficios accesorios al derecho
de alimentar, previstos en el inciso 5° del articulo 206 del Cddigo del
Trabajo, ha sido la de compensar a las trabajadoras el mayor gasto en que
estas pueden incurrir en el ejercicio de tal derecho, como también
garantizar que el tiempo de que disponen para dar alimento no se vea

disminuido por la necesidad de trasladarse para hacerlo efectivo.

Por tanto, la conclusién contenida en el dictamen N° 1086/011 precitado,
constituye la doctrina vigente de este Servicio respecto de las situaciones
alli analizadas y la que corresponde aplicar a las trabajadoras de esa
Fundacién que ejercen el derecho de alimentacién bajo la modalidad
indicada en dicho pronunciamiento, esto es, anticipando el término o

retrasando el inicio de lajornada laboral, en una o media hora.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion legal citada, doctrina
institucional invocada y consideraciones expuestas, campleme informar a
Ud. que las trabajadoras de la Fundacién Integra, que ejercen el derecho de
alimentar que consagra el articulo 206 del Cédigo del Trabajo, ya sea
postergando o anticipando el término de la jornada de trabajo en una o
media hora, y cuyos hijos (as) menores de dos afios no asisten a un
establecimiento de sala cuna, sino que permanecen en el propio hogar, no
tienen derecho a exigir los beneficios accesorios a aquél, contemplados en

el inciso 5° del mismo precepto legal.
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Ordinario N° 2495/067, de 07.06.2017:
En consecuencia, conforme a las consideraciones expuestas, normas legales
citadas y a la facultad deber que el ordenamiento juridico concede al suscrito
para controlar la juridicidad de los actos administrativos de su competencia,
cumplo con informar a Ud., en relacién a vuestra solicitud, que es parecer de
esta Direccion que los derechos contemplados en el articulo 206 inc. 5° del
Cédigo del Trabajo, a saber, la ampliacion del lapso de permiso para alimentar
al hijo menor de dos afios por el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta
de la madre y el pago del valor de los pasajes por el transporte que deba
emplearse paralaiday regreso de la trabajadora, le corresponden a todas las
dependientes que, prestando servicios en una empresa que esta obligada a lo
preceptuado en el articulo 203 del mismo Cdodigo, gozan del derecho de
alimentacion de sus hijos, incluyendo a aquellas que, durante la jornada, no
hacen uso de la respectiva sala cuna, manteniendo al menor en su hogar o en
un lugar distinto, dentro de las cuales igualmente ha de comprenderse a las
trabajadoras que han pactado con la empresa la sustitucion del servicio de
sala cuna por el pago licito de un bono compensatorio, salvo que se trate de
aquellos casos en que dicho bono se ha establecido teniendo en cuenta
condiciones de trabajo que hacen imposible el ejercicio del derecho de

alimentacién en comento.

Conforme alo anterior, téngase por reconsiderada ladoctrina contenida en los
dictamenes Ords. N°s 4135/088 de 08.10.2007 y 059/2 de 07.01.2010, asi como

toda otra doctrina contraria a lo sostenido en el presente informe.

Ordinario N° 6777/0345, de 07.11.1997:
"De los preceptos transcritos se infiere que el permiso de que gozan las
madres para dar alimento a sus hijos y que consiste, tal como se sefialara en
parrafos precedentes, en disponer para tal efecto de dos porciones de tiempo
gue en conjunto no excedan de una hora al dia, debe ampliarse en el tiempo
necesario para el viaje de iday vuelta, debiendo el empleador, ademas, pagar,
tanto el valor de los pasajes correspondientes al transporte que deba usarse
para la ida y regreso del menor al respectivo establecimiento, como el que

debe utilizar la madre para ir a alimentar a su hijo.

Ahora bien, en relacién con la dltima obligacion del empleador de pagar el
valor de los pasajes por el transporte ya indicado, cabe tener presente la

reiterada jurisprudencia de este Servicio en materia de pago de asignaciones
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de movilizacién, como es el caso de aquella que establecio el articulo 20 del
D.L. N° 97, de 1973, respecto de la cual, habida consideracion del caracter
compensatorio del beneficio, se exigia para su procedencia, la concurrencia

copulativa de los siguientes requisitos:

1) Que el dependiente debiere incurrir en gastos de movilizacion para

trasladarse de su domicilio al lugar de las faenas, y

2) Que existiera un servicio de locomocién colectiva que cubriera el trayecto
que debia hacer el trabajador para llegar al sitio del trabajo.

De lo expuesto precedentemente y atendida la igual naturaleza del beneficio
en comento cabe concluir que los requisitos anteriores son aplicables, ajuicio
de este Servicio, a la obligacion que recae sobre el empleador contenida en la
disposicion anteriormente citada, de lo cual resulta que, si la trabajadora debe
incurrir en gastos de movilizacién para trasladarse con su hijo ala salacunao
para concurrir a darle alimento y existe un servicio de locomocidn colectiva
gue una el trayecto que deba hacer para cumplir las funciones anotadas, el

empleador estard obligado al pago del gasto consiguiente.

A mayor abundamiento, cabe agregar que, atendido a que la ley no precisa la
distancia que debe existir entre la sala cuna y el lugar de trabajo de la
dependiente que la utiliza para establecer la obligacién de pago del gasto de
traslado, ni el medio de locomocién que exista, limitAndose la norma a hacer
mencién al "transporte que deba emplearse para la ida y regreso”, se estima
pertinente sefialar que debera estarse a la situacion de hecho configurada, la
que debe ser ponderada y analizada en cada caso a fin de determinar la

exigencia del pago correspondiente”.

Ordinario N° 4201/0194, de 19.07.1994.
"De lo expuesto procedentemente y atendida la igual naturaleza del beneficio
en comento cabe concluir que los requisitos anteriores son aplicables, a juicio
de este Servicio, a la obligacion que recae sobre el empleador contenida en la
disposicidon en analisis, de lo cual resulta que, si la trabajadora debe incurrir
en gastos de movilizacidn para trasladarse con su hijo a la sala cuna o para
concurrir adarle alimento y existe un servicio de locomocidn colectivaque una
el trayecto que deba hacer para cumplir las funciones anotadas, el empleador

estara obligado al pago del gasto consiguiente.
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A mayor abundamiento, cabe agregar que, atendido a que la ley, como se
sefialara, no precisa la distancia que debe existir entre la sala cuna y el lugar
de trabajo de la dependiente que la utiliza para establecer el pago de gasto de
traslado, ni el medio de locomocién que exista limitdndose la norma a hacer
mencion al "transporte que debe emplearse para la ida y regreso”, se estima
pertinente sefialar que debera estarse a la situacion de hecho configurada, la
que debe ser ponderada y analizada en cada caso por un fiscalizador a fin de
determinar la exigencia del pago del o los pasajes correspondientes”.

Ordinario N° 2366, de 23.05.2018:
En cuanto al derecho de alimentacién, cabe recordar que la doctrina de este
Servicio, contenida en dictamen N° 2495/67, de 07.06.2017, resolvié que la
ampliacion del permiso para alimentar al hijo menor de dos afios al tiempo que
comprenda el viaje de ida y regreso de la madre, asi como también el pago del
gasto correspondiente al traslado, son derechos que deben ser reconocidos a
todas las dependientes que gozan del derecho de alimentacion, con

independencia del lugar en que mantengan al hijo menor de dos afios.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe precisar que la circunstancia de gozar del
derecho de alimentacion, no conlleva necesariamente el derecho a impetrar
los beneficios accesorios que de él se derivan, toda vez que para ello se

requiere que concurra la causa que justifica su otorgamiento.

En efecto, la ampliacién del tiempo al necesario para el viaje de ida y regreso
de la trabajadora, responde a la necesidad de garantizar que la hora que
dispone la madre para dar alimento no se vea disminuida en razén del tiempo

que deba emplear para el traslado.

Por su parte, la obligacion que pesa sobre el empleador de pagar los gastos
de traslado, tiene por finalidad compensar el mayor gasto en que pueda

incurrir la trabajadora que hace uso del derecho de alimentacion.

Asi, entonces, tratandose del derecho de alimentacidon de unatrabajadora que
mantiene a su hijo menor de dos aflos en su hogar y anticipa el término de su
jornada en una hora, no se advierte la existencia de un gasto adicional que

deba ser cubierto por el empleador.

Lo anterior es sin perjuicio del derecho de la trabajadora a seguir percibiendo

la asignacion de movilizacién, en el evento de haberse pactado expresamente
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en el contrato de trabajo, o estar comprendida en el mismo como clausula

tacita.

Ordinario N° 2427, de 28.05.2018:
Al respecto, cabe recordar que la doctrina de este Servicio, contenida en
dictamen N° 2495/67, de 07.06.2017, resolvié que la ampliacion del permiso
para alimentar al hijo menor de dos afios al tiempo que comprenda el viaje de
iday regreso de la madre, asi como también el pago del gasto correspondiente
al traslado, son derechos que deben ser reconocidos atodas las dependientes
gue gozan del derecho de alimentacion, con independencia del lugar en que

mantengan al hijo menor de dos afos.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe precisar que la circunstancia de gozar del
derecho de alimentacion, no conlleva necesariamente el derecho a impetrar
los beneficios accesorios que de él se derivan, toda vez que para ello se

requiere que concurra la causa que justifica su otorgamiento.

En efecto, la ampliacién del tiempo al necesario para el viaje de ida y regreso
de la trabajadora, responde a la necesidad de garantizar que la hora que
dispone la madre para dar alimento no se vea disminuida en razén del tiempo

que deba emplear para el traslado.

Por su parte, la obligacion que pesa sobre el empleador de pagar los gastos
de traslado, tiene por finalidad compensar el mayor gasto en que pueda

incurrir la trabajadora que hace uso del derecho de alimentacion.

En tales circunstancias, no cabe sino concluir que latrabajadora que mantiene
a su hijo menor de dos afios en su hogar y posterga el inicio de su jornada en
una horaparahacer uso del derecho de alimentacién, no tiene derecho al pago
delos gastos de traslado por no existir un gasto adicional al gue habitualmente
emplea para transportarse desde su domicilio al lugar donde se prestan los

servicios.

Lo anterior es sin perjuicio del derecho de la trabajadora a seguir percibiendo

la asignacidon de movilizacién pactada en el contrato de trabajo.

Ordinario N° 6439, de 19.12.2018
Por su parte, la obligacién que pesa sobre el empleador de pagar los gastos
de traslado, tiene por finalidad compensar el mayor gasto en que pueda

incurrir la trabajadora que hace uso del derecho de alimentacién.
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De tal suerte no cabe sino concluir que la modalidad elegida por la
trabajadora para el ejercicio del derecho de alimentacién resulta indiferente
para efectos de resolver sobre la procedencia de los derechos accesorios
en estudio, los que deberan ser otorgados cada vez que concurra alguna de
las circunstancias que lo hacen procedente, previo analisis del caso

particular.

Lo anterior guarda armonia con la jurisprudencia contenida en dictamen N°
2309/38, de 07.05.2015, que resuelve: "...si la madre trabajadora ha
acordado con su empleador la opcion de la letra ¢) de la norma, tendra
derecho tanto a la ampliacion del periodo de tiempo a que tiene derecho
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en lo necesario para el
viaje de ida y vuelta, como a que su empleador le pague el valor de los

pasajes que ella deba emplear al efecto".

En cuanto a la procedencia de pagar el valor de los pasajes, cuando las
partes tienen pactada una asignacién de movilizacién, cabe sefalar que
ambos gastos responden a causas distintas, resultando juridicamente
improcedente imputar la asignacion de movilizacion a la obligacién que
establece el inciso 5° del articulo 206, de pagar los gastos de traslado en

que incurre la trabajadora que hace uso del derecho de alimentacién.

Ordinario N° 4.240, de fecha 28.10.2014.
De ladisposicion legal precedentemente transcrita, se infiere que el legislador
ha otorgado a las madres trabajadoras el derecho a disponer, alo menos, de
una horadiaria para alimentar a sus hijos menores de dos afios, beneficio que
no podra ser renunciado en forma alguna, aun cuando no goce del derecho a

sala cuna, en conformidad al articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

La norma en comento agrega que el tiempo que la trabajadora utilice para

dichos fines se considera trabajado para todos los efectos legales.

Asimismo, del precepto en analisis, se desprende que el beneficio en estudio

puede ser ejercido, preferentemente, en la sala cuna o, en su defecto, en el
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lugar en que se encuentre el menor, mediante cualquiera de las tres
modalidades que la norma contempla, la que en todo caso debe ser acordada
con el empleador. Cabe sefalar que la jurisprudencia vigente y uniforme de
este Servicio, contenida, entre otros, en dictamen N° 2248/047, de 19.06.2007,
establece que a falta de acuerdo entre las partes al respecto, prevalecera la

opcién por la que la madre hubiere optado.

Finalmente, se colige que tratandose de empresas obligadas a mantener salas
cunas, el periodo de tiempo de que tienen derecho a disponer las trabajadoras
para efectos de dar alimento a sus hijos, se ampliara al necesario para el viaje
de iday vuelta de la madre, estando el empleador obligado a pagar el valor de

los pasajes por el transporte de ida y regreso, que ésta deba emplear.

Lo expuesto precedentemente, permite concluir que a las trabajadoras con
hijos menores de dos afios, afectas a un sistema excepcional de distribucién
de jornada de trabajo y descansos, por quienes se consulta, les asiste,
igualmente, el derecho de alimentacién consagrado en el articulo 206 del

Cédigo del Trabajo.

Resuelto lo anterior, cabe determinar si, en la especie, resulta procedente que
las partes suscriban un acuerdo, en virtud del cual la trabajadora podré ejercer

el derecho de alimentacién en forma acumulada.

Sobre el particular, cabe sefialar que la reiterada y uniforme jurisprudencia
administrativa de este Servicio, contenida, entre otros, en dictamen N° 421/006,
de 28.01.2009, ha senalado al respecto que “...no resulta ajustado a derecho
un acuerdo entre empleador y trabajadora que tenga por objeto que ésta haga
uso del derecho a alimentar que contempla el inciso 1 ° del articulo 206 del

Codigo del Trabajo, en forma acumulada una vez a la semana”.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, este Servicio ha precisado que la doctrina
en andlisis sélo resulta aplicable a las trabajadoras sujetas a un régimen de
trabajo que no implica la imposibilidad absoluta de éstas de trasladarse
diariamente a su domicilio o al lugar en que se encuentra el menor, pero no asi
respecto de aquellas que, como en la especie, estan afectas a regimenes
excepcionales de distribucion de jornada y descansos autorizados por este
Servicio, en virtud de la facultad conferida por el articulo 38 inciso 6° del

Cdédigo del Ramo.
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En efecto, cabe anotar que las resoluciones en virtud de las cuales este
Servicio autoriza un sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo
y descansos, son otorgadas en razdn de las especiales particularidades de la
prestacion de servicios y de la distancia existente entre el lugar en que éstos
han de desarrollarse y la morada de los trabajadores, lo cual, impide el
desplazamiento diario, lo que implica, a su vez, la existencia de jornadas
continuas de trabajo que superan el limite de distribucién semanal previsto en
el articulo 28 del Cédigo del Trabajo.

Tales circunstancias permiten constatar que, en la especie, existe
imposibilidad por parte de las trabajadoras sujetas a dicho sistema
excepcional, para ejercer diariamente el derecho de alimentacién que se les

confiere.

Sin perjuicio de lo anterior y a fin de compatibilizar tales sistemas
excepcionales con el derecho irrenunciable de alimentar a los hijos menores
de dos afios que a toda mujer garantiza el ordenamiento juridico, preciso es
convenir que, en el caso en consulta, resulta juridicamente procedente que las
partes acuerden la acumulacion del beneficio, teniendo presente que, como ya

se expresara, el ejercicio diario del mismo se hace impracticable.

La conclusién anotada precedentemente, se sustenta en la primacia otorgada
a un derecho irrenunciable como el que se analiza, permitiendo que éste sea
ejercido aun en condiciones laborales adversas, como las ya descritas,
teniendo en consideracion, ademas, que la referida acumulacién es la Unica
forma de hacer aplicable el aludido derecho, en beneficio de la madre y, en

especial, del hijo.

El criterio recién expuesto, guarda armonia, por lo deméds, con la reiterada y
uniforme jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida, entre
otros, en Ords. N%. 875, 1412 y 1616, de 25.02.2013, 04.04.2013 y 02.05.2014,

respectivamente.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, transcritas y
comentadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones
formuladas, cumplo con informar a Ud. que a las trabajadoras afectas a un
sistema excepcional de distribucién de jornada y descansos, que prestan
servicios en faenas ubicadas en lugares apartados de centros urbanos, les
asiste el derecho de alimentacién consagrado en el articulo 206 del Codigo del

Trabajo, resultando procedente que para su ejercicio las partes acuerden la
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acumulacion del beneficio, atendido que el ejercicio diario del mismo se hace

impracticable.

Con todo, se debe tener presente que una medida excepcional como la de la
especie, debe aplicarse restrictivamente, previo analisis de las circunstancias
particulares del caso sometido a conocimiento de este Servicio, a efectos de
determinar la imposibilidad de ejercer diariamente el derecho que nos ocupa,
con el fin de evitar que éste se vea desvirtuado en perjuicio del menor.

Ordinario N° 3149/045, de 23.06.2015.
Ahora bien, de la modificacién introducida por la ley N° 20.761, que incorpora
los incisos 6° 7° y 8° al citado precepto legal, fluye que el derecho de
alimentacion se extiende a los padres trabajadores, pudiendo éstos ejercer tal

prerrogativa, cuando asilo hayan acordado ambos progenitores.

A su vez, de la nueva normativa se infiere que en caso de que el padre tenga a
su cargo el cuidado personal o tuicion del menor por sentencia judicial
ejecutoriada, o bien, la madre hubiese fallecido, o por cualquier causa no le
sea posible hacer uso del permiso en comento, lo ejerceré el padre.

Finalmente, se desprende que podra ejercer el derecho en cuestion la
trabajadora o trabajador a quien se le haya conferido el cuidado personal o
tuicion de un menor conforme alaley N° 19.620, o como medida de proteccion
en virtud del numero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores, en cuyo caso,
ademas, se extiende el beneficio al cényuge, en los términos precisados en

acapites precedentes.

De esta suerte, analizado el caso en consulta a la luz de las modificaciones
incorporadas a nuestro ordenamiento juridico laboral en materia de proteccién
a la maternidad, paternidad y vida familiar, resulta posible afirmar que cuando
la madre se encuentra impedida de ejercer diariamente el derecho de
alimentacion, atendido que las faenas en donde presta sus servicios se
encuentran ubicadas en lugares apartados de centros urbanos, como ocurre
en la especie, tal derecho podra ser ejercido por el padre, cuando asi lo

acuerden ambos progenitores.

Precisado lo anterior, se hace necesario determinar si resultaria procedente
gue la trabajadora ejerza el derecho de alimentacion en forma acumulada,

suscribiendo un acuerdo con su empleador en tal sentido.
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Sobre el particular, cabe sefialar que la reiterada y uniforme jurisprudencia
administrativa de este Servicio, contenida, entre otros, en dictamen N° 421/006,
de 28.01.2009, ha senalado al respecto que “...no resulta ajustado a derecho
un acuerdo entre empleador y trabajadora que tenga por objeto que ésta haga
uso del derecho a alimentar que contempla el inciso 1° del articulo 206 del

Cédigo del Trabajo, en forma acumulada una vez a la semana”.

Sin perjuicio de lo expresado, dable es precisar que este Servicio ha emitido
pronunciamientos, contenidos en Ordinarios N°. 875, 1412, 1616 y 4240, de
25.02.2013, 04.04.2013, 02.05.2014 y 28.10.2014, respectivamente, que aceptan
la acumulacién del derecho de alimentos cuando la trabajadora se encuentra
afecta a un régimen de trabajo que imposibilita el ejercicio diario del mismo —
atendida la naturaleza de los servicios o el lugar en que deben prestarse—,
doctrina que a la luz de las nuevas disposiciones que rigen la materia, resulta

del todo aplicable.

En tal sentido, el acuerdo que se suscriba para tales efectos debera indicar el
numero total de horas que el empleador debera otorgar a la madre trabajadora,
para compensar aquellas que no pudo hacer efectivas durante el ciclo de

trabajo, atendidas las especiales condiciones de prestacion de los servicios.

En consecuencia, sobre labase deladisposicién legal, transcritay comentada,
jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. que resultaria juridicamente procedente acumular el
derecho de alimentacién cuando —como ocurre en la especie— la madre se
encuentra impedida de ejercer diariamente el mismo, atendido que las faenas
en donde presta sus servicios se encuentran ubicadas en lugares apartados

de centros urbanos.

Ordinario N° 2304/040, de 27.04.2016.
De la norma legal transcrita, se infiere que el legislador ha otorgado a las
madres trabajadoras el derecho adisponer, alo menos, de una horadiaria para
alimentar a sus hijos menores de dos afios, beneficio que no podra ser
renunciado en forma alguna, adn cuando no goce del derecho a sala cuna, en

conformidad al articulo 203 del Cddigo del Trabajo.

La norma en comento agrega que el tiempo que la trabajadora utilice para

dichos fines se considera trabajado para todos los efectos legales.
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Asimismo, del precepto en analisis, se desprende que el beneficio en estudio
puede ser ejercido, preferentemente, en la sala cuna o, en su defecto, en el
lugar en que se encuentre el menor, mediante cualquiera de las tres
modalidades que la norma contempla, la que en todo caso debe ser acordada
con el empleador. Cabe sefalar que la jurisprudencia vigente y uniforme de
este Servicio, contenida, entre otros, en Dictamen N° 2248/047, de 19.06.2007,
establece que a falta de acuerdo entre las partes al respecto, prevalecera la

opcion por la que la madre hubiere optado.

Ahora bien, para resolver en el caso en examen, sobre una eventual
acumulacion de la hora diaria con que al menos cuenta la madre trabajadora
para dar alimento a su hijo o hija menor de dos afios, cabe transcribir y tener
presente parte del Dictamen N° 2248/ 047, de 19.06.2007, mediante el cual esta
Direccién fijo el sentido y alcance del actual articulo 206 del Coédigo del

Trabajo, sustituido por el nimero 2 del articulo Unico de la Ley N° 20.166.

“En efecto, en la Discusion del Proyecto, en Tercer Tramite Constitucional,
Camara de Diputados, Legislatura 354, Sesidon 123, intervino la Ministra del
Servicio Nacional de la Mujer, sefiora Laura Albornoz, expresando que la
iniciativaimpone atodos los empleadores la obligacion de otorgar una porcién
de tiempo a las trabajadoras para dar alimento a sus hijos, tenga o no sala
cuna. El proyecto constituye un avance cierto en la proteccion de los derechos
de lamaternidad y, al mismo tiempo, versa sobre laigualdad de oportunidades
que debe existir entre trabajadores y trabajadoras, a la que, como pais, nos
hemos obligado por la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion con la mujer, Cedaw, y el Convenio N° 156 sobre
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, de la

Organizacion Internacional del Trabajo”.

“La alimentaciéon de sus hijos e hijas es un derecho importantisimo de las
madres, que excede el campo laboral y contribuye al futuro del pais, porque
todos sabemos lo importante que es el apego y la lactancia materna para el
desarrollo de nuestro nifios y nifas”....”Con el proyecto queremos garantizar
gue todas las trabajadoras de Chile, y no solo algunas, tengan el derecho de

alimentar a sus hijos e hijas”.

Asi entonces, se infiere de la historia del establecimiento de la Ley N° 20.166,
que el legislador al ampliar y perfeccionar el derecho de la madre, y

eventualmente el del padre, a dar alimentos a sus hijos menores, ha invocado
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desde luego como factores de primera importancia, el apego y la lactancia
materna, que permiten una adecuada alimentacién, desarrollo y crecimiento de
éstos, lo que a su vez, crea condiciones para una temprana y mejor
constitucidon psicolégica y emocional del menor. Asimismo, esta normativa
propende cultural y juridicamente a una estrecha y general cercania de la
madre y del padre con sus nifios y nifias, e implica dar importancia y relevar
en el contexto de los diversos tipos de familia existentes, el valioso propdsito
de democratizar e igualar oportunidades de convivenciay encuentro de padres
e hijos menores, independiente de la condicion laboral, econémica y cultural

de éstos.

Tales supuestos se han reflejado, a su turno, en la jurisprudencia a

administrativa de esta Direccion.

Efectivamente, el Dictamen N° 3149/045, de 23.06.2015, ha dejado establecido
que, “resultaria juridicamente procedente acumular el derecho a alimentacién
cuando -como ocurre en la especie- la madre se encuentraimpedida de ejercer
diariamente el mismo, atendido que las faenas en donde presta sus servicios
se encuentran ubicadas en lugares apartados de centros urbanos”. Las
razones que se hacen valer para arribar a tal conclusiéon, son de especial
interés tenerlas presente y ponderarlas. “La conclusién anotada
precedentemente, se sustenta en la primacia otorgada a un derecho
irrenunciable como el que se analiza, permitiendo que éste sea ejercido en
condiciones laborales adversas, como las ya descritas, teniendo en
consideracion, ademas, que lareferida acumulacion es la Unica formade hacer

aplicable el aludido derecho, en beneficio de la madre y, en especial, del hijo”.

En la situacion concreta que se examina, la distancia existente entre
Concepcion y Los Angeles, claramente y sin lugar a dudas, importa un
impedimento que hace impracticable que diariamente la madre suministre
alimentos a su hijo. Como se ha visto, sin embargo, la importancia de
proporcionar alimentos al menor involucra beneficios que trascienden los
aspectos meramente organicos, pues alcanza a la formaciéon y desarrollo
emocional, psiquico, social e intelectual de éste. Por la naturaleza de estos
ultimos beneficios, lo ideal seria que la interaccién madre e hijo se viviera
cotidiana y diariamente, pero no siendo ello posible, no cabe de modo alguno
descartar un acuerdo en que empleador y trabajadora contemplen una forma

alternativa y viable de hacer efectivo este derecho esencial e irrenunciable.
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Ciertamente, laingestion de alimentos es indefectible y perentoria, debiéndose
concretar en forma permanente e ininterrumpida, en tiempos acotados y
precisos. Distinta es la cercania y el apego, cuyos efectos saludables y
beneficiosos pueden perfectamente prodigarse sin una rigurosa provision
diaria ni horarios determinados; es sabido, que la calidad del vinculo
emocional madre e hijo, es relativamente independiente de la cantidad y
frecuencia de tiempo de que se disponga, como toda relacién -por lo demas-
en que prime la intimidad y el carifio.

En tales condiciones, es posible concluir que la hora diaria que el legislador
ha destinado para que la madre alimente a su hijo, en caso que resulte
impracticable este encuentro, pueda acumularse semanal, quincenal,
mensualmente o en términos que sea de mutua conveniencia para empleador
y trabajadora. Por el contrario, atendida la indubitada voluntad del legislador,
trasgrede el ordenamiento juridico laboral destinar este tiempo diario de la
madre al desempefio de sus labores pactadas en el contrato de trabajo, en
circunstancias que clara y explicitamente la ley le ha atribuido a estos lapsos

un destino distinto.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales, jurisprudencia
administrativa y consideraciones formuladas, cimpleme manifestar que el
Liceo Aleméan del Verbo Divino de Los Angeles, debera acordar a la brevedad
con su docente dependiente a que se refiere en su presentacién, las
acumulaciones de tiempo diario legalmente destinadas a dar alimento a su hijo
o hija, relevandola del desempefio de sus labores en los términos y medida

que se pacten.

Ordinario N° 1900/0108, de 09.04.1999:
"El legislador ha otorgado a las madres el derecho a disponer, para
alimentar a sus hijos, de dos porciones de tiempo que, en conjunto, no
excedan de una hora al dia, las que se consideran trabajadas en forma
efectiva para los efectos de su pago, cualquiera sea el sistema de

remuneracion a que estén sujetas.

Asimismo, agrega dicha norma que el derecho a usar de este tiempo con el
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objeto indicado, no puede ser renunciado bajo concepto alguno”.

Ordinario N° 7489/0346, de 30.12.1992:
"No es juridicamente procedente descontar el tiempo de permiso a que
alude el articulo 191 del Cdédigo del Trabajo de la remuneracién que

corresponde percibir a las trabajadoras por concepto de sobresueldo”.

Ordinario N° 2640/0104, de 06.05.1996:
"La norma del inciso 1° del articulo 206 del Codigo del Trabajo, que establece
que las proporciones de tiempo para dar alimento a los hijos, se consideran
como efectivamente trabajadas para los efectos de percibir la respectiva
contraprestacion en dinero, resulta aplicable a las trabajadoras remuneradas

atrato.

La remuneracion correspondiente a la hora de permiso, antes referida, de las
trabajadoras remuneradas a trato debe determinarse sumando el total de lo
percibido por tal concepto durante el mes vy, dividiendo el resultado por el
numero mensual de horas que comprende la jornada ordinaria pactada,

excluidas las horas de permiso de que hicieron uso".

Ordinario N° 2922/056, de 21.07.2011:
Las comisiones devengadas en el respectivo periodo de pago por las
vendedoras comisionistas que se desempefan para Salcobrand S.A. deben
considerarse para efectos de pagarles el tiempo que utilizan con el fin de dar
alimento a sus hijos en conformidad a lo prevenido en el inciso 1° del articulo
206 del Codigo del Trabajo, calculandose el valor de la hora correspondiente
al permiso diario otorgado para dichos efectos en la forma sefalada en el

cuerpo del presente informe.

En lo concerniente a las comisiones, es del caso hacer presente, en armonia
con lajurisprudencia de esta Direccidn contenida en los dicthmenes niumeros
1933/029, de 3 de mayo de 2011 y 2640/104, de 6 de mayo de 1996, que no
existiendo norma legal que regule la materia, el valor de la hora
correspondiente al permiso diario para dar alimento a los hijos menores de
dos afios, debe determinarse sumando el total de lo percibido por dicho
concepto durante el respectivo mes y dividiendo el resultado por el nUmero
mensual de horas que comprende la jornada ordinaria pactada, excluidas las

horas de permiso de que hicieron uso.
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Ordinario N° 1933/029, de 03.05.2011:
Las comisiones devengadas en el respectivo periodo de pago por las
vendedoras comisionistas que se desempefian para XX (XXMall Plaza
Vespucio) deben considerarse para efectos de pagarles el tiempo que
utilizan con el fin de dar alimento a sus hijos en conformidad alo prevenido

en el inciso 1° del articulo 206 del Cédigo del Trabajo.

En lo concerniente alas comisiones, es del caso hacer presente, en armonia
con la jurisprudencia de esta Direccion contenida en el punto 2) del
dictamen N° 2640/104, de 6 de mayo de 1996, que no existiendo norma legal
gue regule la materia, el valor de la hora correspondiente al permiso diario
para dar alimento a los hijos menores de dos afios debe determinarse
sumando el total de lo percibido por dicho concepto durante el respectivo
mes y dividiendo el resultado por el nimero mensual de horas que
comprende lajornada ordinaria pactada, excluidas las horas de permiso de

que hicieron uso.
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TEMA 4

PERMISOS POR ENFERMEDAD GRAVE DE HIJO Y PARA PADRES
DE HIJOS CON DISCAPACIDAD

Permiso por accidente grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo

de muerte de hijo menor de 18 ailos, por hijos con discapacidad

Pronunciamientos direccion del trabajo:

Ordinario N° 4243/088, de 28.10.2011:

Del analisis de la disposicién legal antes citada se desprende lo siguiente:
I.- Permiso laboral, duracion y distribucion:

Se contempla el derecho a permiso para ausentarse del trabajo, por un nimero
de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas
a eleccidn del trabajador en jornadas completas, parciales o en combinacién
de ambas, que se consideraran trabajadas para todos los efectos legales, en
razon de la necesidad de la atencion personal de menores o mayores de edad
gue estén bajo el cuidado del trabajador, que se encuentren en las situaciones

especiales que se indican:
Il.- Motivo y personas causantes del permiso:

a) La salud del hijo menor de 18 afios requiera la atencién personal de sus
padres, por encontrarse en riesgo vital por afectarle:

1.- Accidente grave,
2.- Enfermedad terminal en su fase final, y
3.- Enfermedad grave, aguday con probable riesgo de muerte.

Las circunstancias anotadas del accidente y de la enfermedad deberan ser
acreditadas mediante certificado del médico que tenga a su cargo la atencion

del menor;

b) Por discapacidad de la persona bajo cuidado; respecto de la cual hay que
distinguir si es menor de 18 afios, debe estar inscrito en el Registro Nacional
de la Discapacidad; si es menor de 6 afios, tener el diagndstico del médico
tratante, y si es mayor de 18 afios, que sea discapacitado mental, por causa

psiquica o intelectual, o multidéficit, o con dependencia severa.
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Estos causantes, por la sola circunstancia de serlo y aln cuando no se
encuentren en riesgo vital como los otros casos contemplados en la norma
legal, pero necesiten una atencion especial por su condicion, son los que la
ley N° 20.535 ha incorporado al permiso en estudio, que con anterioridad sé6lo

comprendia a los causantes menores indicados en los nimeros 1,2y 3.
1.- Concepto de discapacitado:

Cabe hacer presente, que la ley N° 20.422, que establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
en su articulo 5° define lo que debe entenderse por discapacidad, sefialando
que: “Persona con discapacidad es aquella que teniendo una o mas
deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o
sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion

plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.”

Ahora bien, en relacién con la definiciéon anterior y con la historia de la ley en
estudio, corresponde precisar que discapacitado para los fines perseguidos
por la ley seria la persona que no es auto valente, es decir, que no puede por
su condicidn valerse o sostenerse por si misma. No seria el caso, por ejemplo,
de una persona aquejada de sordera, que no obstante tener una discapacidad
podria valerse por si misma, sin requerir el apoyo y la asistencia permanente

de otra persona.

Aclarado lo anterior, en relacién al discapacitado, se hace necesario analizar

lo siguiente:
2.- Requisitos respecto del discapacitado menor de 18 afios:
a) Encontrarseinscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad; y

b) Disponer de certificacién de la discapacidad por la Comisidon de Medicina

Preventiva e Invalidez o COMPIN.

En cuanto al requisito de encontrarse el discapacitado menor de 18 afios
inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, para efectos de dar
derecho al permiso, como lo dispone el inciso 5° nuevo del articulo 199 bis,
agregado por la ley N° 20.535, cabe precisar, que el inciso 1° del articulo 55 de
la ley N° 20.422, publicada en el Diario Oficial de 10.02.2010, que Establece
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Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidon Social de Personas con

Discapacidad, establece:

“El Registro Nacional de la Discapacidad, a cargo del Servicio de Registro Civil
e Identificacion, tiene por objetivo reunir y mantener los antecedentes de las
personas con discapacidad y de los organismos que se sefialan en el articulo

siguiente, en la forma que establezca el reglamento.”

En seguida, también el articulo 56, de la misma ley N° 20.422, en su letra a),

dispone:
“El Registro Nacional de la Discapacidad debera:

“a) Inscribir a las personas cuya discapacidad sea certificada por la respectiva

Comisioén de Medicina Preventiva e Invalidez.”

De este modo, para dar cumplimiento al requisito legal exigido para el permiso
respecto de discapacitados menores de 18 afios, el Servicio de Registro Civil
e Identificacion lleva un Registro Nacional de la Discapacidad, en el cual se
reanen, mantienen los antecedentes y se inscribe a las personas aquejadas de
discapacidad, la que debe ser certificada por la respectiva Comision de

Medicina Preventiva e Invalidez, COMPIN.
3) Requisito respecto del discapacitado menor de 6 afios:

La ley solo exige que su condicion haya sido determinada por el médico

tratante.
4) Requisitos respecto del discapacitado mental mayor de 18 afios:

La ley sefiala que debe tratarse de discapacidad por causa psiquica o
intelectual, o multidéficit, que igualmente deben encontrarse inscritos en el
Registro Nacional de la Discapacidad y certificada su condicion por la
COMPIN.

5) Requisitos respecto de las personas mayores de 18 afios que presenten

dependencia severa.

Al respecto, el articulo 6° letra e) de la ley N° 20.422, ya citada, define el
concepto de dependencia, senalando que es: “El estado de caracter
permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
una o mas deficiencias de causa fisica, mental o sensorial, ligada a la falta o
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pérdida de autonomia, requieren de la atencidon de otra u otras personas o

ayudas importantes para realizar las actividades esenciales de la vida.”

En este caso podrian encontrarse, entre otras, las personas de edad avanzada,
aquejadas de enfermedad fisica, mental o de los sentidos, que para realizar
sus actividades esenciales de la vida requieran la asistencia y apoyo

permanente de otra persona.

Estas circunstancias podrén ser acreditadas mediante certificado del médico
tratante.

Aclarado los motivos, las personas y las circunstancias que fundamentan el
permiso laboral, se hace necesario determinar quiénes tienen derecho a

invocarlo:
lll.- Trabajadores beneficiarios del permiso laboral:

a) Los padres, pero en primer término la madre, y a eleccién suya el padre, si
ambos son trabajadores dependientes. Lo sera el padre, si tuviere la tuicion
judicial del menor por sentencia judicial, o si la madre hubiere fallecido o

estuviere imposibilitada para hacer uso del permiso por cualquier causa;

b) A falta de los padres, el trabajador que acredite tener la tuicién y cuidado
del menor, también por sentencia judicial, por ser éste el modo de constituir

legalmente la tuicion y el cuidado personal del menor.

¢) En el caso de los discapacitados, son beneficiarios a falta de los padres, es
decir de la madre en primer lugar y del padre que sean trabajadores en las

condiciones antes indicadas:
1) El trabajador que tenga el cuidado personal, por sentencia judicial, y

2) Los trabajadores que sean cuidadores de los menores o mayores
discapacitados, en los términos de la letra d) del articulo 6° de la ley N° 20.422,
antes citada, segun el inciso 5° del articulo 199 bis, antes transcrito, que

sefiala:
“Para los efectos de esta ley, se entiende por:

“d) Cuidador: Toda persona que proporciona asistencia permanente, gratuita
o remunerada, paralarealizacion de actividades de lavida diaria, en el entorno
del hogar, a personas con discapacidad, estén o no unidas por vinculos de

parentesco.”
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A suvez, el articulo 56 letras b) y d), en lo pertinente, de la misma ley N° 20.422,

precisa:
“El Registro Nacional de la Discapacidad debera:

“b) Inscribir a las personas naturales que presten servicios de apoyo o de

asistencia a personas con discapacidad. “.. y

“d) Otorgar las credenciales de inscripcién y los certificados que determine el

reglamento.”

De esta forma, es considerado cuidador de una persona con discapacidad,
toda persona natural que le proporciona servicio de apoyo o asistencia de
manera permanente, gratuita o remunerada, para la realizacién de actividades
de la vida diaria, en el entorno del hogar, sea que esté unida o no a ella por
vinculo de parentesco, inscrita en el Registro Nacional de la Discapacidad, y

gue acredite tal condicidn con certificado emitido por el mismo Registro.

Establecido los trabajadores que tienen derecho al permiso laboral y
cualquiera sea el motivo que lo fundamente, cabe sefialar que el tiempo que
éste comprenda se encuentra sujeto a restitucion de acuerdo a los siguientes

mecanismos o modalidades:
IV.- Restitucion del tiempo del permiso. Modalidades:

Del tenor de los incisos 3° vy 5° nuevo, del articulo 199 bis del Cédigo, se
desprende que el tiempo del permiso laboral tanto para el caso de los menores
en riesgo vital como de los discapacitados ya precisados, deberd ser
restituido por el trabajador beneficiario que lo ocupé através de los siguientes

mecanismos o0 modalidades:

1) Imputacién al proximo feriado anual, laborando horas extraordinarias, o a

través de cualquier forma que se convenga libremente con el empleador.

2) Tratandose de trabajadores regidos por estatutos legales que contemplen
la concesiéon de dias administrativos, el permiso se har& efectivo en primer
lugar ocupando dichos dias, posteriormente, si fuere el caso, imputandolo al
préximo feriado anual, o a dias administrativos del afio siguiente, o por ultimo,

a horas extraordinarias.

3) De no ser posible aplicar los mecanismos antes sefialados de restitucion del

tiempo del permiso, éste se podra descontar de las remuneraciones mensuales
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del trabajador, con el tope de un dia por mes, o fraccionado segun el sistema

de pago, o integramente, si termina el contrato de trabajo por cualquier causa.

Por otra parte, cabe derivar que la ley N° 20.535, ha introducido la exigencia
para el trabajador de dar aviso al empleador de la utilizacién del permiso
laboral, cualquiera sea el motivo del mismo ya analizado, aviso que no se

regulaba en el texto anterior del articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo.
V.- Aviso de utilizacion del permiso laboral:

En todo caso, cualquiera sea la causa o el motivo de la ausencia al trabajo por
utilizacion de todos los permisos del articulo 199 bis citado, el trabajador
beneficiario debera dar aviso al empleador dentro de las 24 horas siguientes a
la ausencia laboral. Cabe hacer notar que la oportunidad de dar este aviso es
con posterioridad al inicio de la utilizacion del permiso, y guardaria similitud
con la oportunidad de entrega de la licencia médica al empleador, de dos dias
a contar del inicio de la ausencia al trabajo, como se traté en la discusion del
proyecto en el Parlamento. Con todo, se estima que nada impediria que el
trabajador pueda avisar al empleador de su ausencia en uso del permiso con
anterioridad o coetaneamente al inicio de su uso, si la situacidn que lo justifica
lo permite. Si bien el legislador no precis6 que el aviso debia ser por escrito,
existen razones para considerar que asi debiera ser, atendido la asimilacién

que se hizo en la discusidn del proyecto con la licencia médica.

Ordinario N° 3713/40, de 25.09.2013:
En cuanto al requisito para acceder al beneficio del permiso laboral
consagrado en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, tratandose de un
menor con discapacidad o un mayor de 18 afios con discapacidad mental o
dependencia severa, es dable sefialar que durante la discusidon parlamentaria
de la ley N° 20.535, se estableciéo que, para evitar un uso eventualmente
irresponsable o abusivo de este derecho, lanormativa se orientaria a personas
que no son autovalentes, toda vez que la circunstancia de padecer de una
discapacidad no obsta a su autovalencia, como ocurre con los sordomudos,
y, en segundo lugar, se dispuso que el beneficio procederia tratdndose de
personas inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor
de 6 afos, con ladeterminacion diagndstica del médico tratante, reduciéndose

de esta manera el riesgo de mal uso del permiso en cuestion.
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Con arreglo a lo manifestado, forzoso resulta concluir que paratener derecho
al permiso laboral respecto de menores con discapacidad y mayores de 18
afios con discapacidad mental o dependencia severa, basta la inscripcién de

los mismos en el Registro Nacional de la Discapacidad.

Lo anterior guarda armonia con lo dispuesto en la ley N° 20.422, cuyo articulo

13, inciso 4° establece:

"La certificaciéon de la discapacidad soOlo sera de competencia de las
comisiones de medicina preventiva e invalidez".

Por su parte, el articulo 17 del citado cuerpo legal dispone:

"La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez, una vez que certifique la
discapacidad, remitird los antecedentes al Servicio de Registro Civil e

Identificacion, para su inscripcién.”
Luego, el articulo 56 letra a) del texto en comento prescribe:
"El Registro Nacional de la Discapacidad debera:

a) Inscribir a las personas cuya discapacidad sea certificada por la respectiva

Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez"

Analizada la situacidon de las personas con discapacidad por quienes se
consulta, a la luz de la normativa precitada, preciso es sostener que, salvo la
situacion del menor de seis afios que, como se dijera, exige el diagndstico del
médico tratante, la solainscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad
es antecedente suficiente para dar por establecida la correspondiente
certificacion por parte de la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, por
constituir esta Ultima, un supuesto previo para proceder a la inscripcion,
resultando del todo inoficioso la exigencia de contar con el certificado de la

discapacidad.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas y
disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Ud. que se acoge la
reconsideracion del Dictamen N° 4243/088, de 28.10.2011, sélo en lo que dice
relacién con el requisito exigido para acceder al beneficio del permiso laboral
consagrado en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, tratAndose de un
menor con discapacidad o un mayor de 18 afios con discapacidad mental o
dependencia severa, ratificandose los términos del dictamen referido en todo

lo demas.



Chie e
dt* Capacita | Grupo (€ BT

BOLETIN DEL TRABAJO

Ordinario N° 1.540, de 30.03.2015.

De la norma legal precedentemente transcrita, se infiere que la madre
trabajadoratiene el derecho a un permiso para ausentarse del trabajo, por un
numero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio,
distribuidas a eleccion de la dependiente en jornadas completas, parciales o
en combinacién de ambas, que se consideraran trabajadas para todos los
efectos legales, en razon de la necesidad de la atencion personal de menores
0 mayores de edad que estén bajo su cuidado y que se encuentren en las
situaciones especiales que se indican:

a) La salud del hijo menor de 18 afios requiere la atencién personal de sus

padres, por encontrarse en riesgo vital por afectarle:
1.-Accidente grave,

2.-Enfermedad terminal en su fase final, y

3.-Enfermedad grave, aguday con probable riesgo de muerte.

Las circunstancias anotadas del accidente y de la enfermedad deberan ser
acreditadas mediante certificado del médico que tenga a su cargo la atencion
del menor;

b) Por discapacidad de la persona bajo cuidado; respecto de la cual hay que
distinguir si es menor de 18 afios, debe estar inscrito en el Registro Nacional
de la Discapacidad; si es menor de 6 afios, tener el diagnostico del médico
tratante, y si es mayor de 18 afios, que sea discapacitado mental, por causa

psiquica o intelectual, o multidéficit, o con dependencia severa.

Asimismo, se desprende que si ambos padres son trabajadores dependientes,
a eleccidon de la madre, podré hacer uso del referido permiso el padre, quién
ademas lo ejercerd si tuviere la tuicién del menor por sentencia judicial, o si la
madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada para hacer uso del permiso

por cualquier causa;

A falta de los padres, tendra derecho al permiso en comento el trabajador que

acredite tener la tuicién y cuidado del menor, también por sentencia judicial.

En el caso de los discapacitados, son beneficiarios del permiso a falta de los

padres:

1) El trabajador que tenga el cuidado personal, por sentencia judicial, y
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2) Los trabajadores que sean cuidadores de los menores o mayores
discapacitados, entendiéndose por tales: “Toda persona que proporciona
asistencia permanente, gratuita o remunerada, para la realizacion de
actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas con

discapacidad, estén o no unidas por vinculos de parentesco.”

El tiempo ocupado en el uso del permiso, deberd ser restituido por el
trabajador o trabajadora beneficiaria, optando por una de las siguientes
modalidades:

1) Imputacidn al proximo feriado anual, laborando horas extraordinarias, o a

través de cualquier forma que se convenga libremente con el empleador.

2) Tratandose de trabajadores regidos por estatutos legales que contemplen
la concesién de dias administrativos, el permiso se hara efectivo en primer
lugar ocupando dichos dias, posteriormente, si fuere el caso, imputandolo al
préximo feriado anual, o a dias administrativos del afio siguiente, o por Gltimo,

a horas extraordinarias.

3) De no ser posible aplicar los mecanismos antes sefialados de restitucion
del tiempo del permiso, éste se podrd descontar de las remuneraciones
mensuales del trabajador, con el tope de un dia por mes, o fraccionado segun
el sistema de pago, o integramente, si termina el contrato de trabajo por

cualquier causa.

El trabajador o trabajadora que haga uso del permiso en andlisis debe
comunicarlo a su empleador dentro de las 24 horas siguientes a su ejercicio,
al respecto, la jurisprudencia vigente y uniforme de esta Direccion sobre la
materia en consulta, contenida, entre otros, en Dictamen N° 4243/088 de
28.10.2011, ha precisado: “Cabe hacer notar que la oportunidad de dar este
aviso es con posterioridad al inicio de la utilizacion del permiso, y guardaria
similitud con la oportunidad de entrega de la licencia médica al empleador, de
dos dias a contar del inicio de la ausencia al trabajo, como se traté en la
discusion del proyecto en el Parlamento. Con todo, se estima que nada
impediria que el trabajador pueda avisar al empleador de su ausencia en uso
del permiso con anterioridad o coetdneamente al inicio de su uso, si la
situacion que lo justificalo permite. Si bien el legislador no precisé que el aviso
debia ser por escrito, existen razones para considerar que asi debiera ser,
atendido la asimilacién que se hizo en ladiscusién del proyecto con lalicencia

médica.”
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Ordinario N° 2640/0104, de 06.05.1996:
"La norma del inciso 1° del articulo 206 del Cddigo del Trabajo, que establece
que las proporciones de tiempo para dar alimento a los hijos, se consideran
como efectivamente trabajadas para los efectos de percibir la respectiva
contraprestacion en dinero, resulta aplicable a las trabajadoras remuneradas

atrato.

La remuneracion correspondiente a la hora de permiso, antes referida, de las
trabajadoras remuneradas a trato debe determinarse sumando el total de lo
percibido por tal concepto durante el mes vy, dividiendo el resultado por el
numero mensual de horas que comprende la jornada ordinaria pactada,

excluidas las horas de permiso de que hicieron uso".

Ordinario N° 2922/056, de 21.07.2011:
Las comisiones devengadas en el respectivo periodo de pago por las
vendedoras comisionistas que se desempefian para Salcobrand S.A. deben
considerarse para efectos de pagarles el tiempo que utilizan con el fin de dar
alimento a sus hijos en conformidad a lo prevenido en el inciso 1° del articulo
206 del Codigo del Trabajo, calculandose el valor de la hora correspondiente
al permiso diario otorgado para dichos efectos en la forma sefialada en el

cuerpo del presente informe.

En lo concerniente a las comisiones, es del caso hacer presente, en armonia
con lajurisprudencia de esta Direccidn contenida en los dictamenes numeros
1933/029, de 3 de mayo de 2011 y 2640/104, de 6 de mayo de 1996, que no
existiendo norma legal que regule la materia, el valor de la hora
correspondiente al permiso diario para dar alimento a los hijos menores de
dos afios, debe determinarse sumando el total de lo percibido por dicho
concepto durante el respectivo mes y dividiendo el resultado por el nUmero
mensual de horas que comprende la jornada ordinaria pactada, excluidas las

horas de permiso de que hicieron uso.



