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REMUNERACION — SUELDO MINIMO — SEMANA CORRIDA

Modulo
Unidad |

En este submaodulo revisaremos las normas contenidas en el Cédigo del Trabajo, que dicen
relacion con el concepto de remuneracion, los haberes que no constituyen remuneracion y
la importancia del cumplimiento de los criterios establecidos por las entidades fiscalizadoras

para que un haber no sea considerado mayor remuneracion.

Revisaremos el concepto de sueldo, el de sueldo minimo mensual y su importancia en el
correcto célculo de las remuneraciones del personal, ademas de la remuneracién conocida

como semana corrida.

Temal

Remuneraciones

En este tema revisaremos el concepto de remuneracién y su importancia en materia laboral
previsional, ademas revisaremos en detalle los requisitos que deben cumplir los haberes
gue no constituyen remuneracion, de acuerdo a la jurisprudencia administrativa emanada

de las entidades fiscalizadoras.

Concepto de remuneracion
La definicion de remuneracion la encontramos en el Articulo 41 Cdadigo Del Trabajo, que

sefala:

Articulo 41: Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y
las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador

del empleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracién las asignaciones de movilizacion, de pérdida de
caja, de desgaste de herramientas y de colacion, los viaticos, las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, las indemnizaciones
establecidas en el articulo 163 y las demés que proceda pagar al extinguirse
la relacion contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se
incurra por causa del trabajo.

Como se puede apreciar las remuneraciones que el trabajador percibe, tienen directa
relacion con el contrato de trabajo, por regla general la remuneracién se percibe en dinero,
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pero también son consideradas remuneracion las especies avaluables en dinero, conocidas

generalmente como regalias.

En el inciso 2° enumera los emolumentos que no tienen tal caracter, ya que no son
percibidos por el dependiente por causa del contrato de trabajo, sino que son asignaciones
especiales de contenido indemnizatorio o compensatorio o prestaciones de seguridad

social.

La enumeracion del inciso segundo del articulo 41, es taxativa, por lo cual, solamente esos
estipendios no constituyen remuneracién, en consecuencia, no son imponibles. Todo
estipendio que no aparezca enumerado en el inciso segundo del articulo 41, constituye

remuneracion, resultando, por consiguiente, imponible.

Es muy importante establecer claramente cuéles son los emolumentos constitutivos de
remuneracion, toda vez que sobre ellos se aplicara el descuento y pago de las cotizaciones

previsionales y los impuestos que afectan a los trabajadores.
Tienen el caracter de Remuneracion los estipendios que:

1. Sean contraprestaciones del empleador al trabajador: la causa inmediata de su

pago es la ejecucion de parte del trabajador de la labor convenida.

2. Que tenga como causa el contrato de trabajo: es necesario que tengan su causa
en el contrato de trabajo, sin que puedan considerarse como parte de las mismas
los estipendios percibidos por el trabajador por un motivo distinto a la relacion

laboral.

3. Que se paguen en dinero o en especies avaluables en dinero: la regla general
es que la remuneracion sea pagada en dinero, sin embargo, de un modo
accesorio y complementario se permite que la misma este integrada por

asignaciones entregadas en especies avaluables en dinero.

El legislador se ha encargado de definir algunas remuneraciones que son comunmente
pagadas, definiciones que las encontramos en el Articulo 42 del Cédigo del Trabajo, que

sefiala:
Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) Sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero,
pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
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trabajador por la prestacién de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 10. El
sueldo, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se exceptlan de
esta norma aquellos trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, se presumira
gue el trabajador esta afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere
registrar por cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o
egreso a sus labores, o bien cuando el empleador efectuare descuentos por
atrasos en que incurriere el trabajador. Asimismo, se presumira que el
trabajador estd afecto a la jornada ordinaria, cuando el empleador, por
intermedio de un superior jerarquico, ejerciere una supervisién o control
funcional y directo sobre la forma y oportunidad en que se desarrollen las
labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad cuando el trabajador
sOlo entrega resultados de sus gestiones y se reporta esporadicamente,
especialmente en el caso de desarrollar sus labores en Regiones diferentes

de la del domicilio del empleador.

b) Sobresueldo, que consiste en la remuneracion de horas extraordinarias de

trabajo;

c) Comisién, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compra, o
sobre el monto de otras operaciones, que el empleador efectia con la

colaboracion del trabajador;

d) Participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio
determinado o de una empresa o0 sélo de la de una o mas secciones o

sucursales de la misma, y

e) Gratificacion, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador

beneficia el sueldo del trabajador.

Este precepto legal enumera, a titulo meramente ejemplar, algunos tipos de
remuneraciones, por lo tanto, existen otros tipos que reciben diversas denominaciones,

tales como bonos, aguinaldos, u otros.

Todos los estipendios que enumera este articulo son remuneraciones, por lo cual afecto a
cotizaciones previsionales e impuesto. Existe entre la remuneracion y ellos, una relacion de

género a especie.
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Con la modificacién introducida por la Ley N° 20.281 del 21 julio de 2008, se establecié que
el sueldo o sueldo base no puede ser inferior al ingreso minimo mensual, siendo en este
caso obligatorio el pactar como sueldo el valor del ingreso minimo vigente. Obviamente se
establecen excepciones, las cuales dicen relacién con las personas excluidas de limitacién

de jornada y los trabajadores a tiempo parcial.

Concepto Previsional
Articulo 14 del Decreto Ley N° 3.500, de 1980:

Se entiende por remuneracién la definida en el articulo 41 del Cédigo del

Trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso tercero del articulo 20 de esta
ley.
La parte de remuneraciones no pagada en dinero sera avaluada por la

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, conforme a

normas uniformes.

Como se puede apreciar son los emolumentos o valores constitutivos de remuneracién los
que estardn afectos a cotizaciones previsionales, que habitualmente denominamos

remuneracion imponible.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 3630/071, de 09.09.2011 Ordinario N° 2263/038, de 01.06.2011
Ordinario N° 1968/0117, de 14.04.1999 Ordinario N° 3094/0156, de 19.05.1995
Ordinario N° 1674/092, de 04.04.1997 Ordinario N° 3536/0171, de 21.09.2001
Ordinario N° 1816/052, de 27.04.2005 Ordinario N° 1199/38, de 28.03.2005
Ordinario N° 2992/0169, de 08.06.1999 Ordinario N° 321/27, de 19.01.1993
Ordinario N° 3007, de 03.06.2016 Ordinario N° 0954/09, de 15.03.2019

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

En materia previsional la Superintendencia de Seguridad Social ha sefialado:

Ordinario N° 836, de 22.04.1982:


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf

Chi
dt* Capacita | Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

"Las prestaciones otorgadas con motivo de fiestas de Navidad u otras, asi como las
ayudas por hijos en edad escolar y, en general, las bonificaciones por atencién
médica, no se encuentran expresamente excluidas del concepto de remuneracién
sefialado en el articulo 50 del D.L. 2.200 (actual 41 del Cédigo del Trabajo) y, por tanto,
deben entenderse comprendidas entre las prestaciones que constituyen
remuneracion, de conformidad al tenor de la norma legal indicada. En consecuencia,

deben tenerse como imponibles para los efectos previsionales”.
Ordinario N° 1252 de 02.06.1982:

"Los reembolsos que tengan por objeto compensar un gasto motivado por el trabajo

no estan afectos a cotizaciones previsionales.

El gasto de patente y la exigencia de un seguro automotriz, no constituyen gastos que
se deban efectuar por causa del trabajo. El primero es una obligacion legal y el

segundo cede en beneficio del propietario del vehiculo.

Por consiguiente, el reembolso de dichos gastos constituye remuneraciéon y, por lo
tanto, se encuentran afectos a cotizaciones previsionales en cambio, el reembolso por
gastos de kilometraje recorrido al servicio de la institucién, si constituye un gasto en
gue se puede incurrir por causa del trabajo, supuesto que las labores deben
desarrollarse en terreno, no estando afecto a cotizaciones previsionales".

Ordinario N° 8948, de 13.05.1998:

"Lacuotao ayudamortuoriapagada aun trabajador en virtud de un convenio colectivo
por muerte de un familiar es imponible, pero no lo es la que se paga a la familia del

trabajador con ocasion de la muerte de éste".

Beneficios y prestaciones que no constituyen remuneraciéon

Precisado por el articulo 41 del Cédigo del Trabajo el concepto de remuneracion, el inciso
2°, del mismo precepto, realiza una enumeracion taxativa de las asignaciones que no
constituyen remuneracion. Es de suma importancia resaltar el caracter taxativo de la
enumeracion que efectla el citado inciso 2°, ya que, constituirdn remuneracion, todos
aquellos estipendios que no se encuentren descritos en el inciso 2° del citado articulo del
Cadigo del Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 41 inciso segundo del Cddigo del Trabajo, los

haberes o emolumentos que no constituyen remuneracion serian:

1. La asignacion de pérdida de caja;
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2. La asignacion de desgaste de herramientas;

3. Laasignacion de movilizacion;

4. La asignacion de colacion;

5. Los viaticos;

6. Las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley;

7. Laindemnizacién por afios de servicios establecida en el articulo 163 del Cédigo

del Trabajo;

8. La indemnizacion por tiempo servido que perciben los trabajadores con contrato
por obra o faena determinada, cuando la relacién laboral dura un mes o méas y la
casual de término de la relacion laboral es la del articulo 159 N° 5 del Cddigo del

Trabajo, conforme lo establece el articulo 163 del Cadigo del Trabajo;
9. Las indemnizaciones que proceda pagar al extinguirse la relacién laboral, y
10. En general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

A continuacién, revisaremos cada uno de estos emolumentos y el criterio de las

instituciones fiscalizadoras respecto de cada uno de ellos:

La asignacion de pérdida de caja:
Es una asignacién que puede pactarse con los trabajadores que realizan labores de
recaudacion o pago de dineros, como asi también en aquellos casos de trabajadores que

realizan la venta y entrega de productos directamente al publico.

Al monto de la asignacion de pérdida de caja que nos ocupa el empleador puede deducir el
monto de las pérdidas que tengan los trabajadores en el respectivo mes, por no constituir
remuneracion esta asignacion no estd afecta a las normas de proteccion de las
remuneraciones establecidas en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo que méas adelante
revisaremos, es por ello que el monto perdido podra descontarse al trabajador hasta enterar
incluso el total de la asignacion que le corresponderia percibir al trabajador e incluso abarcar

mas de un mes.

Es de suma importancia sefialar, que esta no es una asignacion a los que los trabajadores
tengan derecho por el solo hecho de realizar por ejemplo labores de cajeros, debiendo por
lo tanto ser acordada entre las partes contratantes en el respectivo contrato de trabajo,
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estableciéndose en dicho instrumento el pago de esta asignacion, como asi también que

en el caso de que se produzcan pérdidas o extravios de dinero o mercaderias.

En cuanto al monto que se puede pactar de asignacion de pérdida de caja, debemos sefialar
gue el monto maximo a convenir estara dado por las necesidades que se quieren cubrir, en
relacion con la cuantia de los dineros o valores que manejan los trabajadores, pero el monto
debe ser el razonable y prudente para tales fines, no se establece en la jurisprudencia un
maximo para esta asignacion o un porcentaje determinado de la remuneracion del
trabajador, sino que debe analizarse cada caso en particular, siendo el principal elemento
a tener en consideracién el monto que se maneje en dinero o especies para fijar el monto
acorde a pagar por asignaciéon de pérdida de caja. Cuando esta asignacién no es
considerada un monto razonable o prudente por parte de las entidades fiscalizadoras, pasa
a ser considerada una mayor remuneracion, por lo cual seria imponible para efecto de

cotizaciones previsionales.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 807/034, de 08.02.1988 Ordinario N° 3494/0266, de 30.07.1998
Ordinario N° 1915/027, de 03.05.2011 Ordinario N° 3516/113, de 28.08.2003
Ordinario N° 2902/078, de 06.07.2005 Ordinario N° 4229, de 19.08.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

La asignacion de desgaste de herramientas:

Es aquella asignacion que tiene como finalidad reponer al trabajador el valor de sus
herramientas disminuidas por el uso que han tenido al servicio del empleador, presenta un
caracter eminentemente indemnizatorio. Esta asignacion, no es un derecho que emane de
las normas laborales para aquellos trabajadores que en la prestacion de los servicios
convenidos utilicen herramientas de su propiedad, sino que es una asignacion que emana
del acuerdo entre las partes, acuerdo que como ya se indicara en el desarrollo de este
curso, debe materializarse en el respectivo contrato de trabajo o bien en los instrumentos

colectivos que en la empresa existan.

En cuanto al monto que se puede pactar de asignacion de desgaste de herramienta,

debemos sefialar que dado el caracter indemnizatorio de esta asignacion el monto que se


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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convenga para ser considerado como razonable o prudente debe ser acorde al valor de la
herramienta utilizada en la prestacion de los servicios y el desgaste que esta sufra de
acuerdo al tipo de trabajo que se realice, no se establece en la jurisprudencia un maximo
para esta asignacion o un porcentaje determinado de la remuneracion del trabajador (ra)
sino que debe analizarse cada caso en particular, siendo los elementos a tener en
consideracion el valor de la herramienta, la vida util de esta y el desgaste normal del bien.
Si esta asignacion no es considerada de un monto razonable o prudente por parte de las
entidades fiscalizadoras, pasa a ser una mayor remuneracion por lo cual seria imponible

para efecto de cotizaciones previsionales.

En materia tributaria se considera una mayor renta para el trabajador quedando afecta a
Impuesto Unico de Segunda Categoria, toda vez que, en Ley sobre Impuesto a la Renta, ni
en ningln otro texto legal, existe una norma expresa que la libere de tributacion, por el
contrario, tales cantidades se conceden como una contraprestacion por los servicios que
los trabajadores pastan a su empleador, guedando comprendidas en el grupo de rentas que
sefiala el articulo 42 N° 1 de la LIR.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1367/080, de 30.03.1998

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

En relacion con esta materia el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado:
Oficio N° 4520, de 23.11.2000:

Las asignaciones que la empresa cancele por el concepto sefalado, constituyen
simplemente una mayor remuneracion para el trabajador que la percibe, ya que tal
beneficio se otorga como una contraprestacion por los servicios prestados por éste a
la sociedad, y por consiguiente, las referidas sumas deben adicionarse a las rentas
normales percibidas en cada mes, conformando una sola base imponible para la
aplicacion del impuesto Unico de Segunda Categoria que afecta a este tipo de
remuneraciones, conforme alas normas de los articulos 42 N° 1 y siguientes de la Ley

sobre Impuesto a la Renta.
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La asignacion de movilizacién:

Esta asignacién tiene caracter compensatorio toda vez que tienen por objeto cubrir los
gastos en que incurre el trabajador para ir y volver desde su domicilio o residencia al trabajo,
esta asignacion como las anteriormente vistas, tiene que ser pactada entre las partes de la
relacion laboral, ya sea en los contratos de trabajo o bien en los instrumentos colectivos

que se suscriban en la empresa.

Si bien esta asignacion, segun lo sefialado por la Direccién del Trabajo, aun cuando haya
sido excluida del concepto de remuneracion conforme al inciso 2° del articulo 41 del Codigo
del Trabajo, adquirira tal caracter, en la medida que la suma otorgada por tal concepto
exceda del gasto razonable en que incurra el trabajador por concepto de locomocién,
considerando para estos efectos el valor de los pasajes en locomocion colectiva que deba

pagar el trabajador.

Al analizar esta asignacion, siempre se debera tener en consideracion el monto real que los
trabajadores deban gastar de acuerdo al lugar de prestacion de los servicios
correspondiendo al Inspector del Trabajo respectivo, calificar esta circunstancia en cada

caso particular.

El monto que se pacte debe guardar relacion directa ademas con los dias efectivamente
trabajados, es por ello que lo aconsejable en el caso de convenirse este tipo de asignacion,
gue su monto sea por dia efectivamente laborado o bien si se pacta una asignacion de
caracter mensual, indicar que esta serd proporcional a los dias que el trabajador

efectivamente preste servicios.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 5724, de 25.11.2016 Ordinario N° 0613/041, de 29.01.1998
Ordinario N° 0592/034, de 26.02.2002 Ordinario N° 2473, de 06.06.2017

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

En relacion con esta materia el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado:

Circular N° 36, de 30.06.1988:


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf

NG| e TN A TD

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

Para los fines del articulo 17°, N° 14, la asignacién de movilizacion que cumpla

a lo menos los siguientes requisitos y condiciones copulativas:

1. Quedichaasignacion se otorgue en base alatarifamas econémica que
debe pagar cada trabajador en un vehiculo comuan de la locomocién
colectiva, paratrasladarse desde su domicilio particular al lugar donde
desempefia sus funciones laborales habituales, y viceversa,

2. Que la cuantia de tal beneficio se determine de acuerdo al numero de
pasajes o viajes que debe pagar cada trabajador en el medio de
transporte indicado para su traslado desde su domicilio al lugar de su
trabajo habitual, y viceversa,

3. Que la mencionada asignaciéon diga relacibn con periodos
efectivamente trabajados; y

4. Que el monto de la referida asignacion se acredite por parte de la
empresa mediante la confeccion de una planilla, con indicacion del
nombre de cada trabajador, domicilio de estos y cantidad asignada
diariamente por concepto de movilizacién, bajo las condiciones

detalladas precedentemente.

Lo anterior es sin perjuicio de aquellas situaciones especiales que puedan
presentarse en que el respectivo Director Regional en uso de sus facultades
gue le otorga la norma legal que contempla el beneficio aludido y, basado en
los antecedentes acreditados por el recurrente, y en aquellos con que cuente
la Unidad Operativa correspondiente, determine en particular un monto de
asignaciéon de movilizaciéon superior al que sefije delaaplicacion de las pautas

antes enunciadas.

Cuando el monto de la asignacion de movilizacion otorgada a los trabajadores
excedadel gue correspondade acuerdo alas condiciones antes mencionadas,
0 de aquel que determine el Director Regional en uso de sus atribuciones en
cada caso particular, el excedente se considerararenta para sus beneficiarios,
adicionandose a las remuneraciones ordinarias del periodo de que se trate
(mes, quincena, semana o dia), conformando un solo total o base imponible

para la aplicacién del Impuesto Unico de Segunda Categoria".
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La asignacién de colacion:

Esta asignacién tiene caracter compensatorio, toda vez que tienen por objeto cubrir los
gastos de alimentacion en que incurra el trabajador por causa del trabajo, esto es el gasto
que incurra el trabajador para consumir un alimento durante su descanso de colacién,
descanso al que tiene derecho los trabajadores de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34

del Cédigo del Trabajo, ya revisado en mddulos anteriores.

Si bien esta asignacion, segun lo sefalado por la Direccién del Trabajo, aun cuando haya
sido excluida del concepto de remuneracion conforme al inciso 2° del articulo 41 del Codigo
del Trabajo, adquirira tal caracter, en la medida que la suma otorgada por tal concepto
exceda del gasto razonable en que incurra el trabajador por concepto de asignacion de
colacion, ello implica que su monto debe ser razonable o prudente en relacién a la finalidad
para la cual se establece, lo que acontecerd cuando los valores que se entreguen al
trabajador por tal concepto, guarden relacién con el costo real o aproximado que, segun el
caso y el dependiente de que se trate, signifiquen los gastos de alimentacion, cuestién de

hecho que corresponde calificar a la Inspeccion del Trabajo.

Para que el trabajador tenga derecho a esta asignacion, se requiere que esta se encuentre
pactada en los respectivos contratos de trabajo de los trabajadores o bien en los

instrumentos colectivos que estén vigentes en las empresas.

Respecto del pacto en los contratos de trabajo, se hace necesario recordar la existencia de
las denominadas clausulas tacitas o derechos adquiridos, toda vez que las asignaciones
gue nos ocupa en este tema pueden que no estén pactadas por escrito, pero al ser
otorgadas en forma reiterada se entenderan que tacitamente forman parte del contrato de

trabajo.

El monto que se pacte debe guardar relacion directa ademds con los dias efectivamente
trabajados, es por ello que lo aconsejable en el caso de convenirse este tipo de asignacion,
que su monto sea por dia efectivamente laborado o bien si se pacta una asignacion de
caracter mensual, indicar que esta serd proporcional a los dias que el trabajador

efectivamente preste servicios.

Cuando la empresa concede la colacién en especies, ya sea dando los alimentos o bien via
por ejemplo los denominados cheque restaurante, se asimila a la asignaciéon de colacién y

por lo tanto no constituyen remuneracion.
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Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N°4517/0278, de 01.09.1993 Ordinario N° 1650/058, de 15.03.1988
Ordinario N° 5904, de 19.11.2018

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

El viatico:

Puede ser definido como las sumas de dinero de monto razonable y prudente que los
empleadores pagan a los trabajadores a fin de que estos solventen sus gastos de
alimentacion, alojamiento y traslado en que incurran con motivo del desempefio de sus
labores, siempre que para dicho efecto deban ausentarse del lugar de su residencia

habitual.

El vidtico es la tipica manera de sufragar los gastos en que incurra un trabajador, cuando
deba ausentarse del lugar de su residencia habitual para cumplir ciertas tareas de su
contrato de trabajo. El desplazamiento a puntos distintos de su residencia habitual es la

principal caracteristica del viatico.

Dada la naturaleza compensatoria del viatico, obliga a tener en vista otros aspectos para
resolver en definitiva si las sumas que se pagan para los fines y en las condiciones ya
sefialadas puedan o no ser excluidas del concepto de remuneracion, precisando que para
tal efecto el viatico debe, ademas, ser de un monto razonable y prudente, lo que sucedera
cuando los montos que se entreguen guarden relacién con el costo real o aproximado que,
segun el caso y el dependiente que se trate, signifiquen los gastos de alimentacion,
alojamiento o traslado, cuestion de hecho que correspondera calificar al respectivo

Inspector del Trabajo, en cada caso en particular.

Este estipendio, debe ser pactado en el contrato de trabajo, en cuanto a su procedencia,
su monto y si se necesita que los trabajadores lo rindan o den cuenta de lo gastado, toda
vez que la unica forma que tiene el empleador pueda exigir la referida rendicién de los
dineros entregados por concepto de viatico es que se haya pactado en el contrato de

trabajo.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
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Ordinario N° 7271/0244, de 06.11.1991 Ordinario N° 4002/163 de 31.08.2004

Ordinario N° 2248, de 03.08.2020

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

En relacion con esta materia la Superintendencia de Seguridad Social ha sefialado:
Dictamen N° 1.946, de 1995

Viaticos: Cantidad de dinero que el empleador paga a sus trabajadores
destinada a compensar los gastos de alimentacion y alojamiento cuando por
razones de trabajo deben ausentarse de su residencia habitual. Deben ser de
un monto razonable y sujeta a rendiciébn de cuentas y a la debida

comprobacion del Organismo Previsional correspondiente.
En relacion con esta materia el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado:
Circular N° 59, de 1977 (Relacionar con la circular 41 de 1979):

El Servicio de impuestos internos haindicado que los viaticos y las asignaciones
de traslacion que perciban los trabajadores de sus empleadores, a fin de
compensar gastos extraordinarios de traslado, alimentacion y alojamiento en que
éstos incurran por tener que ausentarse de su lugar de residencia habitual, a fin
de realizar labores especiales encomendadas por sus empleadores, no
constituyen renta, segun el articulo 17 N° 15 de la Ley de la Renta. El Director
Regional del Sll deberé calificar si dichas asignaciones constituyen renta para el

trabajador, de acuerdo a la siguiente pauta:

* Que se compruebe que efectivamente el trabajador se ausento del lugar de su
residencia, y que su ausencia que para cumplir con las funciones que le

encomendo6 su empleador en otra ciudad.
¢ Que la cantidad pagada guarde relacion con el rango del trabajador.

¢ Que el pago de estas asignaciones guarde relacién con el lugar donde viajé el
trabajador.

* Que no se traten de asignaciones por un tiempo indeterminado, con el s6lo
propdsito de pagar una mayor renta al trabajador.
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Las asignaciones familiares

Las asignaciones familiares otorgadas en conformidad a las normas legales vigentes no
son pagos que realice el empleador, sino que este se limita a ser intermediario de los
organismos de seguridad social, que son los que otorgan este beneficio; razén por la cual,

resulta de toda légica, su exclusién del caracter de remuneracion.

Las indemnizaciones

Las indemnizaciones que paguen las empresas a sus trabajadores al concluir la relacion
laboral, cualquiera su naturaleza, esto es indemnizaciones legales, convencionales o
voluntarias, no constituyen remuneracién para efecto de cotizaciones previsionales, sin
embargo, como se revisard mas adelante el analisis debe hacerse en materia tributaria, ya
que, dependiendo de su origen, estas podran ser consideradas una mayor renta para el

trabajador y estar afectas al impuesto a renta.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 954/009, de 15.03.2019

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Inclusién de las asignaciones no imponibles en las liquidaciones de
remuneracion

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54 del Coédigo del Trabajo, el empleador tiene la
obligacion de entregar al trabajador al momento del pago de las remuneraciones un

comprobante que indique:

« El monto pagado.

« Laforma en la que se determiné.

¢ Los descuentos o deducciones que se practicaron.

Este comprobante es el que se conoce como liquidacion de remuneraciones, el cual como
ya se dijera es una obligacion legal.

Tanto el articulo 54 como la jurisprudencia administrativa emanada de la Direccion del
Trabajo, nos indican que el comprobante que se encuentra obligado a entregar el
empleador al trabajador al pagar las remuneraciones, debe contener las remuneraciones
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percibidas por el trabajador, no existiendo referencia alguna a los haberes no constitutivos
de remuneracion como son las asignaciones de colacion, movilizacion, pérdida de caja y
desgaste de herramientas que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 41 del Codigo
del Trabajo son haberes no constitutivos de remuneracion, pudiendo arribarse a la
conclusién de que estas partidas no son obligatorias de incorporar a las liquidaciones de

remuneracion.

En cuanto al libro de remuneraciones, que es la fuente para generar estas liquidaciones de
remuneraciones, debemos tener presente que el decreto que reglamenta el contenido
minimo del libro de remuneraciones es el Decreto Supremo N° 375 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial el 05 de septiembre de 1969, el

cual dispone:

Articulo 3°- El Libro Auxiliar de Remuneraciones contendrd, a lo menos, las

siguientes menciones:
1° Nombre y apellido del trabajador, y
2° Remuneracién imponible, no imponible y remuneracion total.

Los empleadores podran consignar otros antecedentes, como asimismo las
remuneraciones desglosadas por rubros, item, o partidas mas detalladas,
debiendo, en todo caso, asentarse en forma separada las remuneraciones

imponibles de las que no lo sean y la remuneracion total.

Como se puede apreciar las partidas no imponibles, se deben registrar en sumas totales,

no exigiéndose que se desglosen por separado.

Es importe destacar que, en materia laboral, para que una asignacién no constituya
remuneracion y por lo tanto no estar afectas a cotizaciones previsionales, estos haberes
deben cumplir con los criterios que al respecto han establecido las entidades fiscalizadoras,
que hemos revisado en este tema, cual es que sean de un monto razonable o prudente,

analisis que se hace en cada caso particular.

Es de nuestra opinion que al momento de establecer el legislador la obligacion del
empleador de indicar en las liquidaciones de remuneraciones el monto pagado y la forma
como se determind, seria obligatorio para los empleadores incluir en dichos comprobantes
el monto de las asignaciones no imponibles como son las de colaciéon, movilizacion,

desgaste de herramientas y de pérdida de caja, por los siguientes motivos:
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1. Al pagarse estas asignaciones en dinero, afectan el monto a percibir por el trabajador
al liquidarse sus remuneraciones, debiendo incluirse su detalle en los comprobantes
con el fin de dar cumplimiento a la obligacién del empleador de entregar en detalle la

forma en la cual se entero el total a pago del trabajador.

2. Como este tipo de asignaciones, tiene un origen contractual o convencional y no una
fuente legal, se necesita establecer su detalle para poder acreditar como empresa que

se estan cumpliendo con las obligaciones pactadas con sus trabajadores.

3. Con elfin de facilitar las labores fiscalizadoras de las instituciones que deben determinar
si estas asignaciones son de montos razonables y prudentes, se hace necesario que su
monto esté debidamente detallado en el libro de remuneraciones y en las respectivas

liquidaciones de remuneracion.

4. Con el fin de dar cumplimiento a las normas de caracter tributario, en particular al
articulo 101 de la Ley de la Renta y la obligacion de emitir la Declaracion Jurada 1887,
se hace necesario el tener desglosadas en detalle cada una de las partidas.

Los beneficios en especies avaluables en dinero

El articulo 41 del Cddigo del Trabajo establece que las especies avaluables en dinero
también deben ser consideradas remuneracion, sin embargo, es la jurisprudencia la que
nos entrega ejemplos de la interpretacion de esta norma, debiendo tenerse en cuenta para

el correcto andlisis de dicha norma.
En relacion con esta materia la Superintendencia de Seguridad Social ha sefialado:
Ordinario N° 836, de 22.04.1982

"Las prestaciones otorgadas con motivo de fiestas de Navidad u otras, asi como las
ayudas por hijos en edad escolar y, en general, las bonificaciones por atencién
médica, no se encuentran expresamente excluidas del concepto de remuneracién
sefialado en el articulo 50 del D.L. 2.200 (actual 41 del Cédigo del Trabajo) y, por tanto,
deben entenderse comprendidas entre las prestaciones que constituyen
remuneracion, de conformidad al tenor de la norma legal indicada. En consecuencia,

deben tenerse como imponibles para los efectos previsionales”.

En relacion con esta materia la Superintendencia de Pensiones (ex Superintendencia de
A.F.P.) ha sefialado:

Ordinario N° 1224, de 02.02.1994
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Por lo tanto, la denominada "Regalia de Imposiciones" que es el reembolso de las
cotizaciones previsionales que debe enterar el trabajador en su Cuenta de
Capitalizacién Individual, constituye remuneracién, y por consiguiente, es de

naturaleza imponible.
Ordinario N° 086, de 01.04.1995

En relacion con la materia objeto de su consulta, cabe sefialar en primer término, que
de acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 10 del Cédigo del
Trabajo, en los contratos de trabajo, deberan sefialarse también en su caso, los
beneficios adicionales que suministrara el empleador en forma de casa habitacién,
luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios, que conforme
con el inciso primero del articulo 41 y con letra a) del articulo 42 del Cédigo citado,
dichos beneficios son contraprestaciones adicionales en especies avaluadas en
dinero y suministradas por periodos iguales. Por lo que dichos beneficios constituyen
remuneracion y forman parte del sueldo del trabajador, quedando, en consecuencia,

afectas a cotizaciones previsionales.

A su turno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del D.L. N° 3.500, de 1980, para
los efectos de enterar las cotizaciones previsionales de los afiliados al Nuevo Sistema
de Pensiones, se entiende por remuneracion la definida en el articulo 41 del Codigo
del Trabajo.

Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del inciso segundo del articulo en
comento, esta Superintendencia, en los casos en que las regalias o beneficios
adicionales en especies o servicios, no se encuentran avaluados reglamentariamente,
ha procedido respecto de cada caso en particular, a requerimiento del empleador o
del trabajador. Sin perjuicio, de hacer presente, que es obligacién del empleador
solicitar a este Organismo Fiscalizador dicha avaluacién. Todo ello, en atencidn a que
conforme con el articulo 19 del citado D.L. N° 3.500, el empleador tiene la obligacion
de deducir las cotizaciones de las remuneraciones del trabajador, declararlas y
pagarlas en la Administradora de Fondos de Pensiones en que este se encuentre

incorporado.
la Direccion del Trabajo, nos indica en sus pronunciamientos que:

« El beneficio de casa habitacién proporcionado por el empleador al trabajador tiene

la naturaleza juridica de remuneracion.
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o Las "opciones sobre compra de acciones" que otorgaria la empresa al trabajador
como contrapartida a su rendimiento laboral, constituirian remuneracién, en la

oportunidad en que se ejerciera la opcién de compra por el trabajador.

¢ Los beneficios denominados "caja de mercaderia" y "litros de leche semanal"

pactados en contrato colectivo constituyen remuneracion.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién
del Trabajo:

Ordinario N° 0098/009, de 07.01.1999 Ordinario N° 1816/0152, de 08.05.2000

Ordinario N° 2263/037, de 01.06.2011

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

En relacion con esta materia el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado:
Oficio N° 4512, de 06.12.1991:

"Las cantidades que pague la empresa por concepto de seguro de vida constituyen
unarenta accesoria a la remuneracién del trabajador. Las cantidades que la empresa
pague a sus trabajadores por concepto de "reembolso de gastos médicos", quedan
afectas al Impuesto Unico de Segunda Categoria, en calidad de renta accesoria o

complementaria al sueldo”.

El aplicar correctamente la jurisprudencia citada anteriormente es de suma importancia para
los empleadores, toda vez que de pactar haberes no imponibles como son la colacion y
movilizacién por montos superiores a los razonables y prudentes o bien por no hacer
imponibles las especies avaluables en dinero, implica que las cotizaciones previsionales no
fueron correctamente calculadas y enteradas en los organismos respectivos, aplicandose
en ese caso lo dispuesto en la Ley N° 17.322, que establece normas para cobranza judicial

de imposiciones, aportes y multas en los institutos de prevision, que dispone:

ARTICULO 3°: Para los efectos dispuestos en el articulo anterior, las
imposiciones que no fueren enteradas oportunamente se calcularan por las
instituciones de prevision y se pagaran por los empleadores conforme a la
tasa que haya regido a la fecha en que se devengaron las remuneraciones a

gue corresponden las imposiciones.
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Se presumira de derecho que se han efectuado los descuentos a que se refiere
ese mismo articulo, por el solo hecho de haberse pagado total o parcialmente
las respectivas remuneraciones a los trabajadores. Si se hubiere omitido
practicar dichos descuentos, sera de cargo del empleador el pago de las

sumas que por tal concepto se adeuden.

Respecto de este punto la, Direccion del Trabajo, ha sefialado en sus pronunciamientos
que son de cargo del empleador las cotizaciones previsionales adeudadas que
corresponda, respecto de los bonos y asignaciones, pagados a los trabajadores y que no

fueron consideradas como una mayor remuneracion afecta a cotizaciones previsionales.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N° 1816/052, de 27.04.2005

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf
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Tema 2

Analisis de remuneraciones pagadas frecuentemente por las empresas
En este tema revisaremos algunos haberes frecuentemente pagados por las empresas,
citando la normativa legal que resulte procedente y la jurisprudencia administrativa

relevante para efecto de calificar el haber como remuneracién o no.

Las comisiones

Las comisiones estan definidas en el articulo 42 letra C del Cédigo del trabajo que sefiala:
Articulo 42: Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

Comisién, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compra, o0 sobre
el monto de otras operaciones, que el empleador efectia con la colaboracion

del trabajador;

El articulo 42 del Codigo del Trabajo enumera, a titulo meramente ejemplar, algunos tipos
de remuneraciones, por lo tanto, existen otros tipos que reciben diversas denominaciones,

tales como bonos, aguinaldos, u otros.

Para que una remuneracion sea calificada como comision, debe reunir la caracteristica
esencial de ser una suma porcentual calculada sobre el valor de las ventas o compras, 0
sobre el monto de otras operaciones que realice la empresa con la colaboracién del
trabajador. La existencia de la comision estd subordinada a las ventas, compras u otras

operaciones comprendidas en el giro comercial de la empresa.

Las comisiones son una mayor remuneracion para el trabajador y por lo tanto afectas a
cotizaciones previsionales, en materia tributaria las comisiones son una mayor renta para

el trabajador por lo cual afecta al impuesto.

Es muy importante destacar que en la comision pactada no puede incluirse la gratificacién
ni el pago de semana corrida (dias de descanso) por tratarse de remuneraciones distintas,
este tipo de pacto, cual seria por ejemplo incluir en la comisién el pago de semana corrida,
implica una renuncia de derechos laborales, lo que esta prohibido de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 5 del Codigo del Trabajo, por lo que ese pacto no resultaria procedente y
carente de legalidad.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
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Ordinario N° 5574, de 17.11.1983
Ordinario N° 0351/0023, de 22.01.2004
Ordinario N° 4631/0200, de 20.08.1992
Ordinario N° 4516/0277, de 01.09.1993
Ordinario N° 0650/042, de 02.02.1999

Ordinario N° 3310/0177, de 09.10.2002

Ordinario N° 2538/0191, de 20.06.2000
Ordinario N° 143/006, de 11.01.2007

Ordinario N° 1727/0105, de 14.04.1993
Ordinario N° 4680/0205, de 20.08.1996
Ordinario N° 1591/0095, de 24.05.2002

Ordinario N° 4377/0101, de 25.06.1990

Ordinario N° 0949, de 25.02.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

La participacion

La participacion esta definida en el articulo 42 letra D del Codigo del Trabajo que sefiala:
Articulo 42: Constituyen remuneracién, entre otras, las siguientes:

Participacién, que es la proporcién en las utilidades de un negocio
determinado o de una empresa o0 s6lo de la de una o0 mas secciones o

sucursales de la misma, y

La participacion es definida como la proporcion en las utilidades de un negocio determinado

0 de una empresa o solo de la de una 0 mas secciones o sucursales de las mismas.

Se tiende a confundir la participacion con la gratificacion, pues ambas suponen la existencia

de utilidades, sin embargo, presentan diferencias importantes, a saber:

e La participacién tiene un origen contractual, su existencia, monto y condiciones
dependen del acuerdo de las partes. Por su parte la gratificacion tiene un origen legal,
la ley obliga a pagarla cuando concurren ciertos requisitos, existiendo dos modalidades
legales para hacer este pago, las que encontramos en los articulos 47 y 50 del Cddigo
del Trabajo.

* La participacion se puede calcular sobre las utilidades de un negocio, de una empresa
o de una o mas secciones de una empresa. Por su parte la gratificacion se calcula sobre
las utilidades de la empresa en su conjunto.
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Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 0515/021, de 25.01.199

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Compensacion de los tiempos de espera de los choferes de carga terrestre
interurbana

En atencion a este punto debemos tener presente que la jornada de los choéferes de carga
terrestre interurbana, se encuentra regulada en el articulo 25 bis del Coédigo del Trabajo,

que dispone:

Articulo 25 bis: La jornada ordinaria de trabajo de choferes de vehiculos de
carga terrestre interurbana, no excedera de ciento ochenta horas mensuales,
la que no podra distribuirse en menos de veintiin dias. El tiempo de los
descansos abordo o en tierray de las esperas abordo o en el lugar de trabajo
gue les corresponda no serd imputable a la jornada, y su retribucién o
compensacion se ajustara al acuerdo de las partes. La base de célculo para el
pago de los tiempos de espera no podra ser inferior ala proporcion respectiva
de 1,5 ingresos minimos mensuales. Con todo, los tiempos de espera no

podran exceder de un limite médximo de ochentay ocho horas mensuales.

El trabajador debera tener un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas

dentro de cada veinticuatro horas.

En ningln caso el trabajador podra manejar mas de cinco horas continuas,
después de las cuales deberéa tener un descanso cuya duracién minima sera
de dos horas. En los casos de conduccién continua inferior a cinco horas el
conductor tendra derecho, al término de ella, a un descanso cuya duracion
minima sera de veinticuatro minutos por hora conducida. En todo caso, esta
obligacion se cumplira en el lugar habilitado mas préximo en que el vehiculo
pueda ser detenido, sin obstaculizar la via publica. El camiéon debera contar
con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se realice total o
parcialmente a bordo de aquél.


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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La jornada ordinaria de trabajo de estos trabajadores no podra ser superior a 180 horas
mensuales, ese es el maximo legal, pudiendo las partes obviamente pactar una de menor

duracion.

En atencién a los tiempos de espera se establece claramente en el articulo 25 de bis del
Cdédigo del Trabajo que estos no son imputables a la jornada ordinaria de trabajo, como
asimismo que estos no podran exceder de 88 horas mensuales, y la base de céalculo para
el pago de estos tiempos de espera no podra ser inferior a 1.5 Ingresos Minimos Mensuales

calculados proporcionalmente.

El legislador no establece una definicion de que debe entenderse por tiempos de espera,
por lo que debemos nuevamente recurrir a la interpretacion que al respecto ha realizado la
Direccion del Trabajo, que nos indica que por tiempos de espera debe entenderse aquellos
tiempos que implican para el chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana mantenerse
a disposicion del empleador sea en el lugar del establecimiento o fuera de él, en general
sin realizar labor, pero que requieren necesariamente de su presencia a objeto de iniciar,

reanudar o terminar sus labores,

Si bien el legislador ha establecido un maximo de 88 horas de tiempo de espera en cada
mes, se podria perfectamente dar que ante determinadas situaciones el limite mensual se
pueda ver sobrepasado, ante esa situacion la Direccion del Trabajo nos indica que no se
ajustado a derecho que los conductores de los vehiculos de carga terrestre interurbana
dejen de prestar servicios al momento de cumplirse las 88 horas de tiempos de espera sin
gue se haya completado la jornada ordinaria de trabajo de 180 horas mensuales, si se
sobrepasa el limite de 88 horas de tiempos de espera las horas de exceso se pagan sobre
la misma base , toda vez que para estos posibles excesos no se establecio por el legislador

un recargo especial.

Como esta materia es bastante compleja de analizar en materia del cumplimiento de la
jornada de trabajo del trabajador, es recomendable que en el contrato de trabajo se regule
ademas del pago de los tiempos de espera, que se consideran como tales, esto con el fin
de llevar correctamente el registro control de asistencia y diferenciarlo de los descansos a
bordo o en tierra a que tendra derecho el trabajador, una forma de pactar en el contrato

estos tiempos de espera seria la siguiente:

Tiempos de espera: conforme lo establece el articulo 25 bis del Coédigo del Trabajo, el
empleador remunerara al trabajador por cada hora de tiempo espera un valor de $........



Chi
dt* Capacita | Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

Conforme lo establece la jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo entre la
que se puede citar el Ordinario N° 3917/0151, de 23.09.2003, seran tiempos de
espera “aquellos tiempos que implican para el chofer de vehiculos de carga terrestre
interurbana mantenerse a disposicién del empleador sea en el lugar del establecimiento o
fuera de el, en general sin realizar labor, pero que requieren necesariamente de su

presencia a objeto de iniciar, reanudar o terminar sus labores”.

La remuneracion minima por los tiempos de espera debe ser calculada en forma
proporcional a 1.5 ingresos minimos mensuales, los cuales deben ser calculados
proporcionalmente a la jornada ordinaria de trabajo de 180 horas mensuales, dichos
tiempos de espera se determinaran en proporcion a dicha jornada y no en proporcion al

maximo de 88 horas mensuales establecidas en el articulo 25 bis.

El valor minimo de los tiempos de espera durante el 2020 fue:

Enero y febrero:

Valor hora espera = (301.000 X 1,5) / 180

Valor hora espera= $2.508,33

Marzo a agosto:

Valor hora espera = (320.500 X 1,5) / 180

Valor hora espera = $2.670,83

Septiembre a diciembre:

Valor hora espera = (326.500 X 1,5) / 180

Valor hora espera = $2.720,83

Dado que el ingreso minimo mensual esta fijado hasta el mes de abril de 2021, tendremos
que los meses de enero a abril de 2021 el valor es el mismo que de septiembre a diciembre

de 2020, esto es $2.420,83 pesos por cada hora.

Es necesario puntualizar que por ser una remuneracion la que se esté regulando, el acuerdo
sobre cuanto se pagara por cada hora de espera debera ser establecido claramente en los
respectivos contratos de trabajo de los choferes de carga terrestre interurbana.
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Estos valores son imponibles y tributables ya que constituyen una mayor remuneracion y

renta para el trabajador.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3917/0151, de 23.09.2003 Ordinario N° 4409/079, de 23.10.2008
Ordinario N° 4812/085, de 08.11.2010 Ordinario N° 0439/008, de 28.01.2009

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

La compensacion de los festivos laborados en faenas o labores exceptuadas
del descanso dominical

Cuando los trabajadores se encuentran exceptuados del descanso dominical, conforme lo
establece el articulo 38 del Cddigo del Trabajo, la prestacién de servicios por parte de los
trabajadores en dia festivo debe ser compensado, pudiendo compensarse el trabajo en

dichos dias de algunas de las siguientes formas:

1. Acordando con él o los trabajadores una especial forma de distribucion de los dias de
descanso, que correspondan a la compensacion de un dia festivo laborado, acuerdo
gue debiese constar por escrito para dar certeza a las partes de la forma en la cual se
compensara el festivo laborado, la oportunidad en que se dard el descanso
compensatorio el legislador no lo ha establecido, por lo que seran las partes de la
relacion laboral las que deberan establecer claramente en que oportunidad se otorgara

el descanso.

2. Pactando una compensacion en dinero, caso en cual la suma acordada no podra ser
inferior a la prevista en el articulo 32, es decir al pago de las horas trabajadas en el dia
festivo a valor de hora extraordinaria, calculada con el recargo minimo del 50% sobre

el sueldo convenido para la jornada ordinaria.

En el caso que las partes acuerden la compensacion en dinero de los festivos laborados, el
monto que se pague constituird una mayor remuneracion y renta para el trabajador, siendo

por tal motivo ese valor imponible y tributable.

Dado que la base de calculo de la compensacion de los festivos laborados es igual al valor

de las horas extras, en el desarrollo de ese tema revisaremos este tipo de compensacion.
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Aguinaldo de fiestas patrias y navidad
En nuestra legislacion laboral no existe una definicién de aguinaldo, es por ello que para
poder conceptualizar este emolumento debemos recurrir a la definicion de aguinaldo

contenida en el Diccionario de la lengua espafiola, que sefala:
Aguinaldo. (De aguinaldo).

1. Regalo que se da en Navidad o en la fiesta de la Epifania.

2. Regalo que se da en alguna otra fiesta u ocasion.

El aguinaldo, si bien por definiciébn es un regalo dado por el empleador, constituye una
mayor remuneracion para el trabajador, afecta cotizaciones previsionales e impuesto, por
lo que al momento de analizar si esta debe 0 no quedar pactada en los contratos de trabajo
se hace necesario tener presente que el Articulo 10 del Cadigo del Trabajo dispone:

El contrato de trabajo debe contener, alo menos, las siguientes estipulaciones:

« monto, formay periodo de pago de laremuneracion acordada;

e 7.demas pactos que acordaren las partes.

Como podemos apreciar las remuneraciones que el trabajador perciben deben estar
expresamente reguladas en el contrato individual de trabajo, como asi también los deméas
pactos que las partes establezcan, por ser el aguinaldo una remuneracion, de estar siendo
percibida por el trabajador, su monto y fecha de pago sera una materia que obligatoriamente
debe ser regulada en el contrato individual de trabajo, toda vez que asi lo ha previsto el

legislador.

En el caso de que los aguinaldos se encuentren regulados en un instrumento colectivo, sea
contrato colectivo, convenio colectivo o acuerdo con grupo negociador, suscrito conforme
las normas sobre negociacion colectiva, no se requiere que en los contratos de trabajo de
los trabajadores que lo perciban aparezca una clausula al respecto, toda vez que el inciso
segundo del Articulo 311 del Codigo del Trabajo dispone “Las estipulaciones de los
instrumentos colectivos reemplazaran en lo pertinente a las contenidas en los

contratos individuales de los trabajadores que sean parte de aquellos”.

En el caso de los trabajadores que perciben aguinaldos de navidad y fiestas patrias, sin que
se encuentren pactados en forma individual o colectiva y que han sido otorgados en forma
reiterada en el tiempo por el empleador, debemos tener presente que, entre las muchas
caracteristicas del contrato de trabajo, una de las mas importantes es el caracter
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consensual, lo que significa que se perfecciona por el mero o simple consentimiento de las
partes contratantes, con prescindencia de otras exigencias formales o materiales, el articulo
9° del Cddigo del Trabajo, nos indica este caracter expresamente en el inciso primero, al
sefalar que “El contrato de trabajo es consensual”. Como consecuencia del caracter
consensual del contrato de trabajo, las estipulaciones que lo configuran no sélo van a estar
constituidas por aquellas clausulas que expresamente y por escrito hayan acordado las
partes, sino que también por aquellas que emanan del acuerdo de voluntades de los sujetos
del contrato, aun cuando no se encuentren escritas, que son las denominadas “clausulas

tacitas”.

De acuerdo a lo sostenido reiteradamente por la Direccion del Trabajo, para se compruebe
la existencia de una clausula tacita, que se incorpora al contrato de trabajo es necesario

que se den los siguientes elementos:

a) Reiteracion en el tiempo de una determinada practica de trabajo que otorgue, modifique

0 extinga algun beneficio, regalia o derecho de la relacién laboral.

b) Voluntad de las partes, esto es, del comportamiento de las partes debe desprenderse
inequivocamente que estas tengan un conocimiento cabal de la modificacién del
contrato que se estaba produciendo, asi como de haber prestado su aprobacion tacita

a la modificacion del mismo.

c) Esta modificacion no puede referirse a materias de orden publico ni tratarse de los casos
en que el legislador ha exigido que las modificaciones al contrato se estipulen de

manera expresa.

Si el empleador otorga en forma reiterada el aguinaldo, este pasa a constituir una clausula
tacita incorporada a los contratos de trabajo, la cual no puede ser dejada sin efecto por la
parte empleadora, toda vez que Par la supresion o cambio de un beneficio contractual se

tendria que modificar el contrato via el mutuo acuerdo de las partes contratantes.

En muchas empresas se entregan en fiestas patrias y navidad cajas de mercaderias, gift
card, cajas navidefias u otros presentes o regalos a los trabajadores, respecto de esta
modalidad, debemos siempre tener presente que el articulo 41 del cédigo del Trabajo nos

sefiala:
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Articulo 41: Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y
las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador

del empleador por causa del contrato de trabajo.

Sobre la base de esta definicion de remuneracion, tendremos que la entrega por parte del
empleador a sus trabajadores de cajas de mercaderias, gift card, cajas navidefas, no es
otra cosa que una remuneracion en especies, la cual como tal es imponible para efectos
previsionales y tributarios. Dada la periodicidad de la entrega y las fechas también pueden

calificarse como aguinaldo

Respecto del concepto de aguinaldo y su calificacibn como una mayor remuneracion para
el trabajador podemos y la existencia de clausulas tacitas podemos citar la siguiente

jurisprudencia judicial:
Rol 370-2011 07/10/2011, Corte de Apelaciones de Santiago.

2° Que, en forma previa, se debe tener presente que el aguinaldo, conforme a
la segunda acepcién dada por la Real Academia Espafiola, es un regalo que
se da en alguna fiesta u ocasion, que, en el ambito laboral, asume el caracter
de remuneracion en los términos definidos en el articulo 41 del Cédigo del
Trabajo, pues se trata de una contraprestacion en dinero o en especies que el
trabajador recibe del empleador por causa del contrato de trabajo y con
ocasioén de alguna festividad. Abona dicha conclusién, el hecho que no figura
incluido en el inciso 2° del articulo 41 del Codigo del Trabajo, disposicion en
la que se sefiala qué asignaciones no deben considerarse remuneracioén; y lo
gue prescribe el inciso 2° del articulo 45 del Codigo del Trabajo, en la medida
gue califica como remuneracion con el caracter de accesorio o extraordinario,
las gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras; normas legales que
estan precisamente incorporadas en el Capitulo V del Libro I, Titulo I, del
Cdédigo del Trabajo, titulado De las Remuneraciones. En ese contexto, en
principio, su monto debe ser el fruto de un acuerdo entre empleador y
trabajador, en los términos establecidos en el articulo 10 namero 7 del Cédigo
del Trabajo. Lo anterior, conduce a la conclusion que yerra el recurrente
cuando afirma que el aguinaldo no es remuneracion, sino que es un regalo,
razon por cual nadie puede quedar obligado a volver a realizar un regalo, a
pesar de que lo haya hecho en forma previa (sic);
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En materia tributaria debemos tener presente que los aguinaldos son un haber tributable,
por constituir una mayor renta para el trabajador del mes en que se percibié o devengé,
esto conforme la circular N° 66, N° 6 letra E de 20.05.1977 del Servicio de Impuestos

Internos.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 4483/060, de 10.11.2009 Ordinario N° 321/027, de 19.01.1993
Ordinario N° 7143/340, de 30.12.1996 Ordinario N° 2436/0149, de 14.05.1993
Ordinario N° 3062/0177, de 14.06.1999 Ordinario N° 048, de 06.01.2017
Ordinario N° 2263/038, de 01.06.2011 Ordinario N° 2992/0169, de 08.06.1999

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Derecho A Aguinaldo Trabajadores Con Licencia Medica

En el caso de trabajadores que perciban aguinaldos, ya sea que estos se encuentren
expresamente pactados en los contratos individuales o instrumentos colectivos de trabajo,
o bien el derecho emana de una clausula tacita, al estar con licencia médica en el mes en
el cual se percibe esta remuneracién, debemos tener claro que mantendran este derecho
aun cuando no trabajen ningun dia ese mes, esto porque el DFL N° 44 de 01.06.1978 que
Establece Normas Comunes Para Los Subsidios Por Incapacidad Laboral De Los

Trabajadores Dependientes Del Sector Privado, establece:

Articulo 10°: Las remuneraciones ocasionales o que correspondan a periodos
de mayor extension que un mes, tales como gratificaciones, bonificaciones o
aguinaldos de Navidad o Fiestas Patrias, no se consideraran para la

determinacién de la base de calculo establecidas en los articulos anteriores.

ARTICULO 11° EI subsidiado no perder4d el derecho a percibir las
remuneraciones a que se refiere el articulo anterior, en la forma y en la
oportunidad establecidas en el correspondiente contrato de trabajo, por el

tiempo en que haya percibido el subsidio.

De acuerdo a la norma citada, tendremos que en el caso de aquellos trabajadores a quienes
la empresa les entrega en fiestas patrias y navidad una caja de mercaderias o bien una gift
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card, estas serian una remuneracion ocasional, que debe el empleador otorgar durante los
periodos de licencia médica en iguales términos que el aguinaldo que se paga en dinero,

toda vez que el legislador asi lo mandata.

En el caso de empleadores que le entregan a sus trabajadores aguinaldo en dinero y
ademas algun tipo de caja de mercaderias o gift card, tendremos que si una persona se
encuentra con licencia médica se le debe proporcionar ambos beneficios, conforme lo

pactado sea expresa o tacitamente con el personal.

Aguinaldo Trabajadores Afectos A La Suspensién Del Contrato De La Ley N° 21.227
En el caso de los trabajadores afectos a la suspension del contrato de trabajo de
conformidad a las normas del Ley N° 21.227 de proteccién al empleo, es importante tener
presente que dicha suspension genera el efecto de que las partes de la relacién laboral
estan excusadas al cumplimiento de las obligaciones contractuales, estando por tal motivo
el trabajador librado de la prestacion de los servicios y el empleador el pago de

remuneraciones y otros beneficios.

Dado que el contrato se encuentra suspendido, los beneficios, como el que nos ocupa, cual
es el aguinaldo, el empleador no se encuentra obligado a pagarlo u otorgarlo, sea que estos
estén pactados en el contrato individual de trabajo, en un instrumento colectivo u opere una

clausula tacita.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1762/008, de 03.06.2020 Ordinario N° 139, de 14.01.2021
Ordinario N° 135, de 14.01.2021

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Pago De Aguinaldo En Forma Proporcional A La Antigiedad Del Trabajador

El aguinaldo por ser una remuneraciéon de caracter ocasional, su monto quedara sujeto al
libre acuerdo que medie entre el empleador y sus trabajadores, acuerdos que pueden ser
expresos (contrato individual o instrumento colectivo) o tacito dada la reiteracion en el
tiempo de su pago por parte del empleador, entre empleador y trabajador, pudiendo en
dichos acuerdos establecerse un pago proporcional a la antigiedad que tenga el trabajador

en la empresa, como ocurre En muchas empresas en las cuales el aguinaldo se le paga en
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forma integra a los trabajadores con un afio o mas de servicios y en forma proporcional en

el caso de trabajadores cuya antigiiedad sea inferior a un afo.

Si bien no existe norma legal que impida hacer este tipo de acuerdos siempre se debe tener
en consideracion el derecho que le asiste a los trabajadores que se sientan afectados por
esta forma tan especial de pago de un aguinaldo de reclamar la existencia de una
discriminacion en el pago de sus remuneraciones, accion de tipo judicial que puede o darle

la razon al trabajador.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N° 4483/060, de 10.11.2009

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Pago De Aguinaldo A Los Trabajadores Que Estan Haciendo Uso Del Su Feriado
(Vacaciones)

El Articulo 71 del Cdodigo del Trabajo, dispone en su inciso sexto dispone:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracion o beneficio cuya cancelacion
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de la remuneracion integra”.

Por ser el aguinaldo una remuneracién de caracter ocasional no es base de calculo de la
remuneracion integra durante el feriado, sin embargo, el trabajador conserva su derecho a
percibirla, toda vez que el legislador a establecido que los trabajadores que hacen uso de
su feriado conservan el derecho a percibir toda remuneracion o beneficio que proceda pagar
u otorgar durante el periodo durante el cual el trabajador se encuentra de vacaciones.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1248/066, de 04.03.1994

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf
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Pago De Aguinaldo Trabajadores En Huelga

Si bien durante la huelga el contrato de trabajo se entiende suspendido temporalmente, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 355 del Cédigo del Trabajo, sin embargo la
reiterada jurisprudencia de la Direccion del Trabajo nos indica que la suspension del
contrato no afecta " aquellas remuneraciones o beneficios, cuya exigibilidad habla quedado
determinada en el contrato con anterioridad a la huelga”, por lo que los trabajadores en
huelga gozaran del derecho al pago de aguinaldo convenido en el instrumento colectivo
respectivo o la convencion individual si procediere, aun cuando a la fecha de pago de este

beneficio estén en huelga.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N° 3709/188, de 14.06.1995 Ordinario N° 1759/089, 25.03.1994

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Asignacion de escolaridad

Se diferencia de la beca de estudio, en que esta asignacion se otorga al trabajador como
una mayor remuneracion que queda a su arbitrio destinarlo a cualquier fin. Constituye
remuneracion por lo que es imponible, Oficio N° 2.618, de 05.05.1987, Superintendencia
de Seguridad Social.

Es tributable como renta accesoria 0 complementaria del respectivo mes en que se percibio.

Circular N° 41, de 28.07.1999. Servicio de Impuestos Internos.

Asignacion de licencia médica para ejecutivos que ganen mas del tope
imponible para fondo de pensiones

Es una asignacion convencional pagada por la empresa a los trabajadores que poseen una
remuneracion superior al tope imponible de 60 UF y sus subsidios son calculados sobre la
base de dichos topes imponibles, siendo de cargo de la empresa empleadora la diferencia
entre el sueldo garantizado y el subsidio pagado.

No es imponible porque la remuneracion bruta del trabajador excede de las 78,3 UF, que
es el tope imponible para el afio 2018 y durante los periodos de incapacidad laboral es
responsabilidad de las entidades pagadoras de subsidios efectuar las cotizaciones para
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prevision y salud en las instituciones de previsidbn que correspondan. Oficio N° 284, de

14.01.91. Superintendencia de Seguridad Social.

No es tributable porque se considera un beneficio previsional, asimilable al establecido en
el articulo 17 N° 13 de la Ley de la Renta.

Asignacion de casa
Es remuneracién, es imponible. Dictamenes N% 2087/084, de 03.04.96 y 7630/316, de
20.11.95, de la Direccion del Trabajo.

Es tributable por tratarse de una mayor renta mensual. Circular N° 66, N° 6, letra c), de

20.05.77, del Servicio de Impuestos Internos.

Asignacion de natalidad

Imponible. Oficio N° 6831 de agosto 1990. Superintendencia de Seguridad Social.
Tributable. Circular N° 66 de 1977. Servicio de Impuestos Internos.

Asignacion de matrimonio
En materia laboral si es pagada por el empleador, es una mayor remuneracion por lo tanto

imponible para fines previsionales.

En materia tributaria, las cantidades que los empleadores paguen a sus trabajadores, por
concepto de asignacion matrimonial, quedan comprendidas dentro de "cualquiera otras
asimilaciones o asignaciones que aumentan la remuneracion pagada por la prestacion de
servicios personales.” Circular 66, 1977, Servicio de Impuestos Internos, por lo que es una

mayor renta por lo tanto tributable

Excepcidn: si las citadas cantidades corresponden a beneficios que otorgan los
departamentos u oficinas de bienestar de las empresas, constituirdn "beneficios
previsionales", que pueden ser considerados como ingresos no constitutivos de renta, al

tenor del articulo 17°, N° 13, Ley de la Renta.

Asignacion de traslacion
Son reembolsos de gastos que efectlan las empresas a sus trabajadores pro el uso de

vehiculos propios en el desempefio de los servicios que impone el contrato de trabajo.

No constituye remuneracion, no es imponible.
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Se consideran asignaciones de traslacién, siempre que se trate de reembolsos
efectivamente pagados, se ajusten a limites razonables en funcion del tiempo que pueda
destinarse el vehiculo al servicio de la empresa y que corresponda a un vehiculo que no
supere su valor a 500 UF a la fecha del ingreso a este régimen. En ningun caso las sumas
anteriores podran exceder del monto de 0,00222 UTM pro cada kilbmetro recorrido, mas 10
litros de 93 octanos, sin plomo, por cada 100 Kilémetros diarios recorridos, con un tope

mensual de 2.200 Kilbmetros.

En el contrato de trabajo debe especificarse las funciones que desarrollaran el trabajador y

los desplazamientos que debera realizar.

De acuerdo a lo dispuesto en Circular N° 59, de 09.10.1997, del Servicio de Impuestos

Internos.

Para que al trabajador que percibe este beneficio no constituya renta, se deberan cumplir

los siguientes requisitos:

* Que se compruebe efectivamente que el trabajador necesita trasladarse a diferentes
lugares dentro de su jornada de trabajo para poder cumplir con las funciones

encomendadas por la empresa.

¢ Que las sumas pagadas se otorguen a base de las distancias efectivas que el trabajador
debe recorrer para visitar los diferentes lugares necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.

¢ Que tales cantidades, no se paguen por un tiempo indeterminado con el solo objeto de

pagar una mayor remuneracion al trabajador.

Para la empresa que paga esta asignacion constituira un gasto reembolsable que podra
rebajarse como gasto necesario para producir la renta en la medida que se cumplan los

siguientes requisitos:

* Que se acredite la obligaciéon de pago de tales asignaciones. Por lo tanto, éstas deben
estar estipuladas en los contratos de trabajo y/o convenios colectivos celebrados con

los trabajadores.

¢ Que se acredite que los vehiculos son de propiedad de los trabajadores, que estos se
utilizan en el cumplimiento de sus funciones y que van en directo beneficio de la

empresa.
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¢ Que las sumas a rembolsar se determinen mediante algin procedimiento objetivo, que
permita medir el monto efectivamente incurrido por el trabajador por la utilizacién de su

vehiculo.

¢ Que no se trate de cantidades fijas, estimadas o globales que no estén fundamentadas
en el uso efectivo del vehiculo, sino que correspondan a gastos efectivamente

incurridos, debidamente acreditados con la documentacion correspondiente.

¢ Que no se pretenda con el otorgamiento de tales asignaciones financiar el traslado del
trabajador de su casa habitacion a las oficinas de la empresa, ya que en dicho caso se

trataria de una asignacién de movilizacion.

¢ Que no se otorguen tales asignaciones en forma generalizada a todos los trabajadores
de la empresa por el solo hecho de poseer un vehiculo, sino que a los que realmente
utilizan tales bienes en el desempefio de sus funciones y que originan un beneficio para

la empresa.

Becas de estudio
Es imponible porque constituye remuneracion. Oficio N° 7.896, de 1998, Superintendencia
de Seguridad Social.

Es un estipendio o pension temporal que se concede a una persona para que continde o
complete sus estudios. No es tributable si estan destinadas exclusivamente a financiar los
estudios motivos de la beca, la que puede ser pagada tanto al trabajador como a su cényuge
e hijos; deben ser aprovechadas exclusivamente por el becario mismo, y no pueden ser
otorgadas para financiar los gastos de jardin infantil. Articulo 31 N° 6 Bis de la Ley de la
Renta; Circular N° 41, de 1999 y Circular N° 40 de 2001, del Servicio de Impuestos Internos.

Beneficios pagados a través de caja de compensacién de asignacion familiar
Son ayudas que el empleador, por intermedio de una Caja de Compensacion, otorga a sus
trabajadores en cumplimiento de un contrato. Son considerados beneficios previsionales,
cuando su objeto es subvencionar, resarcir o cubrir un gasto o desembolso extraordinario
en que ha debido incurrir el trabajador motivado por situaciones de emergencia, accidentes,

desgracias, imprevistos o por razones de fuerza mayor.

Para que estas ayudas no sean consideradas como remuneracion, para efectos tributarios,
deben reunir los siguientes requisitos copulativos:
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o Deben estar destinados a solucionar total o parcialmente problemas econémicos de los
trabajadores, originados en una contingencia o eventualidad, la que, de no precaverse,
afectaria a los recursos de los trabajadores, partiendo del supuesto que sus
remuneraciones ordinarias no estan previstas para enfrentar este tipo de contingencias,

sino que, para subsistir dentro de una situacién normal, sin contratiempos.

¢ No deben implicar un aumento de la remuneracién del trabajador por los servicios
prestados, por cuanto dichas ayudas reemplazan o aminoran total o parcialmente un
desembolso que afecta al trabajador, originado de un hecho contingente o eventual, no

teniendo el beneficio que se otorgue el caracter de una ayuda periddica o regular.

« El beneficio debe llevar implicito el concepto de universalidad, es decir, su pago debe
efectuarse bajo normas uniformes en provecho de todos los trabajadores afiliados a la

entidad respectiva.

o En cuanto al monto de la ayuda, esta no debera exceder de la cuantia real del gasto,
desembolso o detrimento patrimonial que haya sufrido el trabajador, pasando a tributar

con los impuestos que correspondan el exceso que se produzca.
Oficio N° 38, de 05.01.1998. Servicio de Impuestos Internos.

Beneficios pagados a través de servicio de bienestar

Las ayudas que otorgan los Departamentos de Bienestar existentes en empresas del sector
privado a sus afiliados, cuyo objeto es cubrir un determinado estado de necesidades,
complementan los beneficios sociales que prestan las entidades de previsién y se
consideran un beneficio previsional para efectos tributarios, aunque para efectos
previsionales no lo son, sin perjuicio de que en la mayoria de los casos son
complementarias de las prestaciones de seguridad social. Circular N° 66, de 20.05.77.

Servicio Impuestos Internos.

Estas ayudas no constituyen remuneracion, porque los Servicios de Bienestar cuentan con
recursos propios que integran un fondo comun, con cargo al cual se financian las
prestaciones que ellos otorgan, entre los cuales normalmente figuran, aportes de los
trabajadores afiliados, aportes del empleador, reajuste por los préstamos que se conceden
a los afiliados, comisiones provenientes de convenios, herencias y legados, etc.
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No son imponibles, aunque el empleador efectle aportes al Servicio, ya que los mismos
han pasado a ser propiedad del Bienestar. Dictamen N° 56, de 03.01.96. Superintendencia

de Seguridad Social.
Estas ayudas no tienen el caracter de renta, si cumplen los siguientes requisitos:

o Deben estar destinados a solucionar total o parcialmente problemas econémicos de los
trabajadores, originados por una contingencia o eventualidad, la que de no precaverse,
afectaria a los recursos de los trabajadores. Se consideran ayudas aquellas que cubren
contingencias tales como, hospitalizaciones e intervenciones quirdrgicas; tratamientos
especializados, incluso partos; examenes de laboratorio; radiografias; recetas médicas;
anteojos Opticos; defunciones y cuotas mortuorias; matrimonios; nacimientos;
adquisicion de aparatos ortopédicos o protesis; audifonos; robos, hurtos o siniestros

que afecten al patrimonio del trabajador.

o No deben implicar un incremento de la remuneracién del trabajador por los servicios

prestados.

« El beneficio debe llevar implicito el concepto de universalidad, es decir, su pago debe
efectuarse bajo normas uniformes en provecho de todos los trabajadores afiliados al

Departamento de Bienestar.

« El monto de la ayuda no debe exceder de la cuantia real del gasto, desembolso o

detrimento patrimonial que haya sufrido el causante.

De no cumplirse con estos requisitos, no tienen el caracter de beneficios previsionales y
quedan afectos al Impuesto Unico, en calidad de remuneraciones accesorias o
complementarias de los trabajadores. Circular N° 66, de 20.05.1977 del Servicio de

Impuestos Internos.

Bonificacion por atencion médica

Las bonificaciones por atencibn médica, no se encuentran expresamente excluidas del
concepto de remuneracion sefialado en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, por tanto,
deben entenderse comprendidas entre las prestaciones que constituyen remuneracion, de
conformidad al tenor de la norma legal indicada. En consecuencia, deben tenerse como
imponibles para los efectos previsionales. Dictamen N° 836, de 22.04.82. Superintendencia
de Seguridad Social.
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No es tributable porque se considera un beneficio previsional, asimilable al establecido en

el articulo 17 N° 13 de la Ley de la Renta.

Bono anual de productividad

Es remuneracién, por lo que es imponible y corresponde distribuir el incentivo por
cumplimiento de metas en proporcién a los meses que comprende el periodo a que
corresponde, sumando los cocientes a las respectivas remuneraciones mensuales, sobre
cuyo total deberan aplicarse las correspondientes tasas de cotizacion. Lo anterior, con el
objeto de permitir el adecuado y cabal cumplimiento de las normas sobre imponibilidad de
las remuneraciones de los trabajadores. Dictamen N° 4,197, de 11.04.1996.

Superintendencia de Seguridad Social.

Es tributable, debiendo realizarse la reliquidacién de impuesto respectiva en los meses en

los cuales se devengo esta remuneracion.

Bono por diferencias de subsidios (Por los 3 primeros dias de licencias
médicas de duracion igual o inferior a 10 dias)
Es un bono pagado al trabajador cuyo subsidio por incapacidad laboral es inferior a la

remuneracion liquida que percibe porque su licencia médica es igual o menor a 10 dias.

Si la base imponible sobre la cual deben efectuarse las cotizaciones por parte de la entidad
pagadora de subsidios es inferior al tope imponible aplicable al régimen previsional en el
cual cotiza el trabajador y la incapacidad laboral no abarca el mes completo, el empleador
cotizara por los periodos trabajados sobre la base de las remuneraciones devengadas por
el trabajador en dicho mes, hasta completar en conjunto con la entidad pagadora del
subsidio el tope méaximo imponible, incluido el "bono por diferencia de subsidio" a que tuvo
derecho. Oficio N° 284, de 14.01.1991, de la Superintendencia de Seguridad Social.

No es tributable porque se considera un beneficio previsional, asimilable al establecido en

el articulo 17 N° 13 de la Ley de la Renta.

Depdsitos de convenios en las cuentas de capitalizacion individual

Corresponde a la o las sumas que el trabajador hubiere convenido con su empleador,
depositar en la cuenta de capitalizacién individual del primero, con el objeto de incrementar
el capital requerido para financiar una pensién anticipada o aumentar el monto de la
pension. Dichos depdésitos se abonaran en la Cuenta de Capitalizacion Individual y formaran
parte del subtotal de cotizaciones voluntarias. Circular N° 672, de 17.01.1991, de la
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Superintendencia de Pensiones (ex Superintendencia de Administradoras de Fondos de

Pensiones).

No constituyen remuneracion para ningun efecto legal, en tanto se depositen en la cuenta

de capitalizacion individual.

No se consideran renta para fines tributarios y les sera aplicable el articulo 19 del D.L. 3.500
de 1980.

Regalias en especies

Es una remuneracién en especie avaluables en dinero.

Es imponible por tratarse de una remuneracion en especie avaluables en dinero, que esta

sujeta a la tasacion o avaluo del caso. Son regalias, por ejemplo:

« La asignacion de aceite y bencina. Dictamen N° 3.669, de 16.04.86. Superintendencia

de Seguridad Social.
« La asignacion de fardo de pasto y repuestos.

« La asignacion de agua potable. Dictamen N° 1.489, de 25.06.82. Superintendencia de

Seguridad Social.
¢ Laasignacioén de gas licuado.

« La regalia "el cerco" (porcion de terreno adyacente a la casa del trabajador agricola,

gue se encuentra limitado por cierres).

« La regalia "la tierra" (porcion de terreno que el trabajador agricola recibe en época

oportuna, en suelos de riego o secanos arables)

« La regalia "talaje" (facultad conferida al trabajador agricola para mantener un namero
determinado de animales en potrero o rastrojo pastoso)

« Laregalia de leche.

Como viéramos anteriormente las regalias son una mayor renta para el trabajador y por lo

tanto tributable.

Reembolso de gastos médicos y dentales.
La empresa puede obligarse a reembolsar a sus trabajadores aquella parte de los gastos
médicos y dentales en que ellos incurran, y que no son cubiertos por las entidades de salud
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previsional a que se encuentran afiliados estos. Constituyen remuneracion por lo cual son

imponibles para efectos previsionales.

Estos reembolsos constituyen una mayor remuneracion de los trabajadores que debe pagar

impuesto.

La parte reembolsada constituird un gasto necesario para producir la renta, si tiene caracter
obligatorio para la empresa, ya sea por acuerdo en contrato individual o instrumento
colectivo, aunque la empresa pague una prima para que sea una compafiia de seguros
quien se haga cargo de ese desembolso. Oficio N° 4.512, de 05.12.1991. Servicio de

Impuestos Internos.

Seguro de vida
El empleador puede convenir con sus trabajadores la contratacién de un seguro de vida a
su favor, cuya prima sera de cargo de la empresa. Es remuneracién por lo tanto es

imponible.

Las cantidades que la empresa paga por concepto de prima constituyen una renta accesoria
a la remuneracion del trabajador y son tributables para este, porque de no haber sido
pagadas por la empresa, serian de cargo del trabajador, quien en definitiva es el titular del

seguro tomado.

Para la empresa, las primas pagadas por el seguro de vida contratado constituiran un gasto
necesario para producir la renta afecta al Impuesto de Primera Categoria, si el empleador
se encuentra obligado a contratar el seguro (contrato colectivo). Oficio N° 4.512, de

06.12.1991. Servicio de Impuestos Internos.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 048, de 06.01.2017

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Seguro médico complementario salud

La empresa puede tomar un seguro con una compafia para que esta reembolse a sus
trabajadores aquella parte de los gastos médicos y dentales en que ellos incurran, y que no
estén cubiertos por las entidades de salud previsional a las que estos se encuentren


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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afiliados. Al igual que los seguros de vida este tipo de seguros es una mayor remuneracion

para los trabajadores.

El monto pagado por el empleador al seguro constituira una mayor renta para el trabajador

por lo que es un haber tributable.

La parte del seguro que paga el empleador constituird un gasto necesario para producir la
renta, si tiene caracter obligatorio para la empresa, en virtud de una convencion individual

o colectiva. Oficio N° 4.512, de 06.12.1991. Servicio de Impuestos Internos.

Uso de vehiculo para fines ajenos a la empresa

El uso y goce de vehiculos de la empresa por los trabajadores en el desempefio de labores
propias del giro del empleador no constituye remuneracion para estos, en consecuencia,
los trabajadores no deben pagar impuesto por ello. Por lo cual no es imponible y no es
tributable.

El uso y goce de vehiculos de la empresa por los trabajadores para fines particulares,
ajenos al giro del negocio, constituye una mayor remuneracion para el dependiente, sujeta

al pago del Impuesto Unico.

El beneficio que representa para el trabajador el uso y goce habitual y permanente de los
vehiculos de la empresa para fines particulares ajenos al giro del empleador, equivaldra a
una presuncion de derecho igual al 10% del valor neto del vehiculo al término del ejercicio
o el monto de la depreciacion anual de cada periodo cuando dicho valor sea mayor a la
presuncion de derecho sefalada. Si los vehiculos son arrendados, el beneficio equivaldra

al valor de la renta de arrendamiento. Articulo 21 de la Ley de la Renta.

Uso de casa

Es remuneracién en especie, avaluables en dinero, que se percibe por causa del contrato
de trabajo, y que no se encuentra dentro de las exclusiones que contempla el Cédigo del
Trabajo. Ordinario N° 098/009, de 07.01.2000. Direccion del Trabajo.

Es imponible porque constituye remuneracion.

No es tributable si el empleador cede el uso de la casa de su propiedad al trabajador y en
el contrato de trabajo se sefiala expresamente que, por necesidad del empleador, el
trabajador deberd desempefiarse en un lugar distinto de aquel en que se encuentra su
residencia habitual y que debido a las exigencias propias del cargo que sirve el trabajador
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ocupara, sin costo alguno, la casa que le proporcionara el empleador. Oficio N° 1.894, de

10.05.75. Servicio de Impuestos Internos.

Uso del teléfono celular

Las asignaciones que la empresa cancele por el concepto sefialado, constituyen
simplemente una mayor remuneracién para el trabajador que la percibe, ya que tal beneficio
se otorga como una contraprestacion por los servicios prestados por este a la sociedad, y
por consiguiente , las referidas sumas deben adicionarse a las rentas normales percibidas
en cada mes, conformando una sola base imponible para la aplicacion del Impuesto Unico
de Segunda Categoria que afecta a este tipo de remuneraciones, conforme a las normas
de los Articulos 42 N° 1y siguientes de la Ley sobre Impuesto a la Renta. Oficio N° 4520,
de 23.11.2000. Servicio de Impuestos Internos.

¢ Es unaremuneracion en especie.
o Esimponible.
e Es tributable.

Regalos a los trabajadores o sus familiares directos
Estos beneficios son considerados una mayor remuneracion por lo cual imponibles para
efectos previsionales. Oficio N° 836 de 22 de abril 1982. Superintendencia de Seguridad

Social.

Respecto de este tipo de beneficios debemos sefialar que es una mayor renta para el
trabajador por lo cual seria tributable (Circular N° 66 de 1977), sobre el particular el Servicio

de Impuestos Internos ha sefnalado:
OFICIO N° 5556, DE 10.11.2003:

Por su parte, las cantidades que pague la empresa por dicho concepto
constituyen para el trabajador un beneficio o incremento de patrimonio
calificado de una renta accesoria 0 complementaria a su remuneracion, toda
vez que estos beneficios son una contraprestacién que el trabajador recibe
por su trabajo. Dicha renta, en consecuencia, deberd adicionarse a la
remuneracion del trabajador en el periodo en que se entregan los vales o
“vouchers” al trabajador los cuales a su vez deberian ser entregados en el
periodo mensual que se remunera por esa via, a saber, septiembre y
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diciembre, toda vez que si son entregados con posterioridad a dichas fechas

deberian considerarse remuneraciones pagadas con retraso.

Gastos de representacion con rendicion de cuentas

Son cantidades de dinero entregadas a los ejecutivos de las empresas para que incurran
en diversos gastos relacionados con el giro de la actividad y destinados a promocionar los
productos y servicios que estas ofrecen, respecto de las cuales el trabajador esta obligado

a rendir cuenta con la documentacion pertinente a nombre de la empresa.

« No constituye una remuneracion para el trabajador.
¢ No es imponible.

¢ No es tributable para el trabajador.

Para la empresa, siempre que cumplan con los requisitos sefialados para los gastos de
representacion sin rendicion de cuentas, especialmente aquellos relacionados con el giro
de la empresa y se acrediten fehacientemente mediante la emision de los documentos
legales que correspondan, podran considerarse como necesarios para producir la renta, sin
perjuicio de las facultades que tiene el Servicio de Impuestos Internos de considerar como
no necesarios, para producir renta dichos desembolsos. Oficio N° 1.842, de 05.05.2000, del

Servicio de Impuestos Internos.

Gastos de representacién sin rendicidén de cuentas
Son cantidades de dinero entregadas a los trabajadores o ejecutivos de una empresa para
ser usados por estos en representacion o actividades relacionadas con el giro de la empresa

gue no estan sujetas a la obligacién de rendir cuenta documentada de su utilizacion.
Son imponibles.

No constituyen rentas las sumas percibidas como gastos de representacion, siempre que

dichos gastos estén establecidos en la ley. Articulo 17 N° 16 de la Ley de la Renta.

Para la empresa seran considerados gastos necesarios para producir renta siempre que

cumplan los siguientes requisitos:
¢ Que se relacione directamente con el giro o actividad que se desarrolla.

¢ Que se trate de desembolsos de caracter inevitables u obligatorios.
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* Que no se encuentren ya rebajados como parte integrante del costo directo de los

bienes y servicios requeridos para la obtencion de la renta.

e Que el contribuyente haya incurrido efectivamente en el gasto, sea que este se

encuentre pagado o adeudado al término del ejercicio.

o Que se acrediten o justifiquen en forma fehaciente ante el Servicio de Impuestos

Internos.

Si estos gastos no estan establecidos en la ley, constituyen una remuneracién accesoria o
complementaria a las remuneraciones de los trabajadores, que se devenga en un solo
periodo habitual de pago, debiendo agregarse a las remuneraciones normales pagadas en
cada mes a los trabajadores, conformando una sola base imponible para la aplicacién del

impuesto Unico al trabajo. Oficio N° 738, de 17.03.98, Servicio de Impuestos Internos.

Compensacion en dinero sala cuna
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 203 del Codigo del Trabajo, los empleadores
gue ocupan 20 o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deben otorgar el

beneficio de sala cuna a las trabajadoras que tengan hijos menores de 2 afios.

El empleador puede dar cumplimiento a su obligacion de entregar sala cuna, a través de

alguna de las alternativas que se indican a continuacion:
1. Creando y manteniendo salas cunas anexas al local de trabajo;

2. Creando y manteniendo salas cunas en comun con otros establecimientos de la

misma area geografica;

3. Pagando directamente los gastos de sala cuna al establecimiento que la mujer lleve
a sus hijos menores de 2 afios. No corresponde que el empleador pague a la
trabajadora o trabajador que tenga derecho a sala cuna una suma de dinero que
compense el beneficio de la sala cuna, salvo las situaciones de excepcion que se

veran mas adelante en este tema.

El inciso sexto del articulo 203 del Cédigo del Trabajo dispone que empleador designara
la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la

autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educacioén.

Como se puede apreciar cuando el empleador cumple con su obligacion de proporcionar
sala cuna mediante el pago de los gastos de sala cuna, directamente al establecimiento al
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que la mujer trabajadora o el trabajador que ejerza este derecho, lleve a sus hijos menores
de dos afos, podra designar la sala cuna que estime conveniente, por supuesto si la que
escoja estd debidamente reconocida por el Ministerio de Educacién, no correspondiendo

que la trabajadora o trabajador escoja o elija una sala a su conveniencia.

Este derecho, que la sala cuna es irrenunciable, no siendo procedente su compensacion
en dinero, sin embargo, la Direccion del Trabajo ha establecido que ante la imposibilidad
de otorgar el beneficio que nos ocupa, las partes pueden acordar una compensacion en

dinero.
Los casos en que puede acordarse la compensacion en dinero de este beneficio son:
1. Que la salud del menor no permita su asistencia a la sala cuna.

2. Que en la cuidad o localidad donde presta servicios la trabajadora, no existan salas

cunas con reconocimiento del Ministerio de Educacion.

3. Que el sistema de distribucién de jornada de trabajo y descansos al que este afecto

la trabajadora impida su utilizacion.

Debemos tener presente, que la Direccion del Trabajo establece que es posible la
realizacion de acuerdos que permitan compensar en dinero este beneficio, sin embargo, no
se establece que sea obligatorio para el empleador compensar en dinero la sala cuna a la
trabajadora cuando se de alguna situacion que impida el ejercicio del derecho en los

términos establecidos por legislador en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

Debemos sefalar, ademas, que no es procedente que las partes ante la imposibilidad de
otorgar el beneficio lleguen y lo acuerden, sino que previo al acuerdo al que se llegue, se
debiese hacer la consulta a la Direccién del Trabajo, para que se analice el caso particular
y se determine si es 0 no posible la implementacion del acuerdo de compensacién en dinero
del beneficio de sala cuna. Ahora bien, de acuerdo con el Ordinario N° 6758/086, de
16.12.2015, en el caso de que, mediante un certificado expedido por un facultativo
competente, se establezca que la asistencia de un menor a la sala cuna no resulta
recomendable atendidas sus condiciones de salud, constituird un antecedente suficiente,
para que las partes acuerden el otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de
sala cuna. La duracion de los acuerdos que se suscriban con ocasion de la salud del menor
debe estar limitados al tempo que el medico sugiera o establezca que no es recomendable

0 posible la asistencia del menor a la sala cuna, asi lo ha sostenido reiteradamente la
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Direccién del Trabajo entre otros en Ordinarios N°s 6432 de 19.12.2018 y 372, de
20.01.2017.

En el caso de las trabajadoras que por un tiempo determinado deban trasladarse al
extranjero, se ha establecido por parte de la Direccion del Trabajo que resultaria

improcedente el pacto de la compensacion en dinero del beneficio de sala cuna.

En cuanto a si el pago de la compensacion de sala cuna se pueda hacer en forma
retroactiva, debemos tener presente que la direccién del Trabajo ha sefialado que como
institucion no pueden autorizar este tipo de pagos, toda vez que la aprobacién de dicho
servicio fiscalizador del pago de un bono compensatorio de sala cuna constituye un acto

previo a su ejecucion.

Ante la emergencia sanitaria que atraviesa el pais por el covid-19, es importante tener
presente que la Direccion del Trabajo ha sefialado que resulta procedente que las partes
acuerden la compensacion en dinero de la sala cuna, dada la imposibilidad del empleador
de otorgar dicho beneficio mediante algunas de las alternativas que contempla el articulo
203 del Cadigo del Trabajo, al no poder funcionar las salas cunas por orden de autoridad

(fuerza mayor).

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Pago retroactivo
Ordinario N° 3897, de 13.08.2019

Emergencia sanitaria covid-19
Ordinario N° 1884/014, de 11.06.2020

Salud Del Menor Acreditada Con Certificado Médico

Ordinario 2235/021, de 16.06.2014 Ordinario N° 6758/086, de 16.12.2015
Ordinario N° 1299, de 09.03.2018 Ordinario N° 1175, de 02.03.2018
Ordinario N° 1654, de 02.04.2018 Ordinario N° 3898, de 26.07.2018
Ordinario N° 6432, de 19.12.2018 Ordinario N° 4137, de 27.08.2019

Personal que trabaja solo los fines de semana
Ordinario N° 6013, de 21.12.2016



Chi
dt* Capacita | Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

Trabajo En Sistemas De Turno Que Incluya El Trabajo En Horario Nocturno
Ordinario N° 5548, de 15.11.2016 Ordinario N° 2425, de 04.05.2016

Ordinario N° 3928, de 29.07.2016 Ordinario N° 2798, de 25.05.2016
Ordinario N° 3904, de 29.07.2016

Trabajadora que presta servicios en el extranjero
Ordinario N° 3518, de 05.07.2016

Trabajadoras que laboran en sistemas de jornada excepcional fuera de radio urbano
Ordinario N° 2988, de 03.06.2016

Trabajadoras que laboran en localidades donde no existan salas cunas o en las existentes

no haya cupos para los menores

Ordinario N° 432, de 25.01.2017 Ordinario N° 6015, de 21.12.2016
Ordinario N° 2345, de 02.05.2016 Ordinario N° 3492, de 05.07.2016
Ordinario N° 3566, de 08.07.2016 Ordinario N° 3208, de 16.06.2016
Ordinario N° 1921, de 11.04.2016 Ordinario N° 2568, de 16.05.2016

Ordinario N° 1436, de 22.04.2019

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Para la procedencia de este tipo de acuerdo se necesita siempre hacer el analisis de cada
caso en particular y sobre esa base poder definir si resultard o no procedente el acuerdo de

compensacion en dinero de este beneficio.

El acuerdo de compensacion en dinero del beneficio de sala cuna, se debiese pactar por
escrito para que las partes tengan certeza sobre la duracién del beneficio y el monto que
se pagara en cada mensualidad.

Bono sala cuna periodos con Licencia Médica

Es importante sefialar que de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 203
del Cdédigo del Trabajo el derecho a sala cuna esta directamente relacionado con la
prestacion de los servicios por parte de la trabajadora o trabajador. Sin embargo la Direccion
del Trabajo, mediante Ordinario N° 4951/078 de fecha 10.12.2014, establece que en el
caso de que la trabajadora se encuentre impedida de cuidar adecuadamente a su hijo
menor de 2 afos, por estar por ejemplo con licencia médica, igual gozara del beneficio de


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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sala cuna, estando obligado el empleador a proveer dicho beneficio, en el caso que las
partes hubieren acordado la compensacion en dinero de la sala cuna ante la posibilidad del
ejercicio de dicho derecho por la trabajadora, el empleador debera seguir pagando el monto
acordado toda vez que esa se considera la modalidad de otorgamiento del beneficio que

Nos ocupa.

En el caso de licencias médicas u otras causas que impidan a la trabajadora cuidar
adecuadamente al menor, la Direccion del Trabajo opina que el empleador se encontraria
igual obligado a proporcionar el beneficio de sala cuna y en el caso de que se haya pactado
alguna suma compensatoria de estos beneficios en los términos antes vistos en este
modulo, se tendria que seguir pagando dicha suma compensatoria, no correspondiendo
que esta sea reducida proporcionalmente a los dias laborados o no se pague en caso de

gue la licencia médica, por ejemplo cubra todo el mes.

Es importante sefialar que en el caso de que la trabajadora esté utilizando licencia médica
por enfermedad de hijo menor de 1 afio, no estaria imposibilitada de cuidar al menor, por lo
gue el empleador no se encontraria obligado al pago de esta asignacién por sala cuna por
el menor de 1 afio que da origen a la licencia médica, esto conforme el Ordinario N° 727,
de 07.02.2018 de la Direccion del Trabajo.

En el caso de otras situaciones, distintas a las licencias médicas, como seria por ejemplo
un permiso con o sin goce de remuneracion, la utilizacion de feriado (vacaciones) de la
trabajadora o trabajador, sigue operando el criterio sostenido con anterioridad al Ordinario
N° 4951/078 de fecha 10.12.2014 de la Direccion del Trabajo, es decir el empleador se
encontraria facultado para pagar en forma proporcional el bono compensatorio de sala cuna

en dichos periodos.

Respecto de ausencias injustificadas de la trabajadora, debemos sefalar que el pago de la
asignacion compensatoria de sala cuna también podria ser pagada en forma proporcional

a los dias trabajados.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario 4951/078, 10.12.2014 Ordinario N°5.224, de 29.12.2014
Ordinario N° 1013/021, de 27.02.2015 Ordinario N° 4326, de 19.08.2016

Ordinario N° 2871, de 30.05.2016 Ordinario N° 727, de 07.02.2018



Chi
dt* Capacita | Grupo @) BT

BOLETIN DEL TRABAJO

Ordinario N° 6430, de 19.12.2018

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Bono sala cuna constituye o no remuneracion

Aclarada la procedencia de la compensacion en dinero del beneficio de sala cuna, la cual
no emana de una disposicién legal, sino que de la jurisprudencia emanada de la Direccion
del Trabajo, nos corresponde ahora analizar si el monto que se pague a la trabajadora, es
0 ho remuneracion para efectos previsionales y si constituye o no renta para efectos
tributarios, para ello debemos revisar pronunciamientos de la Direccion del Trabajo, la

Superintendencia de Seguridad Social y del Servicio de Impuestos Internos.

La Direccién del Trabajo mediante sus pronunciamientos nos indica que del concepto de
remuneracion contenido en el articulo 41 del Codigo del Trabajo, se desprende que para
gue una contraprestacion pueda denominarse remuneracion ha de tratarse de dinero o
especies avaluables en dinero, teniendo como causa de la misma el contrato de trabajo, el
bono compensatorio de sala cuna o asignacion compensatoria de sala cuna, supone el
pago de una cantidad de dinero mensual por el monto que resulte apropiado para que la
madre trabajadora financie el cuidado del menor en su casa, de ahi que la naturaleza
juridica del beneficio es de caracter compensatorio, pues busca resarcir a la trabajadora,
del costo asociado al gasto en que incurriria por el referido concepto. Si se considera que
el bono de que se trata es de caracter indemnizatorio se debe concluir que se encuentra
incluido en aquellos mencionados genéricamente en el inciso 2° del articulo 41 del Cédigo
del Trabajo, como beneficio no constitutivo de remuneracion, lo que permite sostener que

el mismo no debe ser calificado juridicamente de remuneracion.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 5549, de 15.11.2016 Ordinario N° 5943, de 14.12.2016
Ordinario N° 2235/021, de 16.06.2014 Ordinario N° 2988, de 03.06.2016

Ordinario N° 5841, de 10.11.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf
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De acuerdo a lo resuelto por la Direccion del Trabajo la compensacion en dinero de la sala
cuna no constituye remuneracion, por lo gue no estara afecta a cotizaciones previsionales,
sin embargo, la Superintendencia de Seguridad Social establece que si el "Bono Sala
Cuna", corresponde a una devolucion del gasto sujeto a rendicion de cuenta, en dicho caso
no constituye remuneracion. Por el contrario, si el "bono sala cuna" no dice relacién con el
gasto efectivo y se paga sin necesidad de rendicion de cuenta, constituye remuneracion y

es imponible.
En relacion con esta materia la Superintendencia de Seguridad Social ha sefialado:
Dictamen N° 029014, de 09.05.2013:

Por ende, tratandose de un "Bono Sala Cuna", éste puede corresponder a una
devolucion del gasto sujeto a rendicion de cuenta, en caso de empresas que
dan cumplimiento ala obligacién que les impone el articulo 203 del Codigo del
Trabajo, pagando la sala cuna donde la trabajadora lleva a su hijo. En esta
situacién no se trata de una remuneracion, y, por ende, no siendo imponible,

no se debe incluir en el calculo de un subsidio por incapacidad laboral.

En cambio, si el pago del denominado "bono sala cuna” no dice relacién con
el gasto efectivo y se paga sin necesidad de rendicion de cuenta, constituye
remuneracion y es imponible, caso en el cual se debe incluir en el calculo de

los subsidios por incapacidad laboral.
Dictamen N° 066542, de 17.10.2012:

Al respecto, se hace presente que tratdndose de un "Bono Sala Cuna”, éste
puede corresponder a una devolucion del gasto sujeto arendicion de cuenta,
en caso de empresas que dan cumplimiento a la obligacién que les impone el
articulo 203 del Cédigo del Trabajo, pagando la sala cunadonde la trabajadora
Ileva a su hijo. En esta situacion no se trata de una remuneracion, y, por ende,

no se debe incluir en el calculo de un subsidio por incapacidad laboral.

En cambio, si el pago del denominado "bono sala cuna" no dice relacion con
el gasto efectivo y se paga sin necesidad de rendicion de cuenta, constituye
remuneracion y es imponible, caso en el cual se debe incluir en el calculo de

los subsidios por incapacidad laboral.

Dictamen N° 20807, de 08.06.2001:
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Tratdndose del denominado " Bono Sala Cuna" , éste puede corresponder a
una devolucién del gasto sujeto a rendicion de cuenta, en caso de empresas
gue dan cumplimiento ala obligacion que les impone el articulo 203 del Codigo
del Trabajo, pagando la sala cuna donde la trabajadora lleva a su hijo. En esta
situacion no se trata de una remuneracion, y, por ende, no es imponible, por

lo que no se considera en el calculo de un subsidio por incapacidad laboral.

En cambio, si el pago del denominado " bono sala cuna " no dice relacion con
el gasto efectivo y se paga sin necesidad de rendicién de cuenta, constituye
remuneracion y es imponible, caso en el cual se incluye en el célculo de los

subsidios por incapacidad laboral.

En la especie, en la Clausula 10° del Convenio se establece dicho beneficio en
las Oficinas en que la Caja de Compensacion empleadora no cuente con sala
cuna, caso en el cual se pagara ala madre empleada de la Institucion con hijo
menor de dos afios de edad, un bono mensual equivalente a uno y medio

ingreso minimo mensual.

Dicha suma no se paga directamente a la entidad en que la trabajadora tenga
al hijo, sino que a ella misma, sin que tenga obligacion de rendir cuenta del
gasto, pagandose siempre una suma fija igual para todas las madres, por lo
gue en este caso se trata de una remuneracion, estando afecta al pago de
cotizaciones, debiendo considerarse en el célculo de los subsidios por

incapacidad laboral.
Dictamen N° 068938, de 10.11.2011:

3.- No obstante lo sefialado, esta Superintendenciainforma que el monto diario
del subsidio que determiné esa Caja producto de la reliquidacion efectuada,
continla siendo incorrecto. En efecto, en las remuneraciones imponibles que
se consideraron en los meses base de calculo de los subsidios reclamados,
no se incluyé el haber denominado "Bono Compensatorio Sala Cuna" que

debié incluirse.

Al respecto, se debe tener en cuenta que no corresponderia considerar dicho
bono en el célculo de un subsidio por incapacidad laboral, si correspondiese
aunadevolucion de gasto sujeto arendicion de cuenta, o un pago directo ala

salacunadonde latrabajadorallevaasu hijo,como formade dar cumplimiento
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a la obligacion que les impone a las empresas el articulo 203 del Codigo del
Trabajo, ya que en tal situacién no se trataria de una remuneracion, y, por

ende, tampoco seria imponible.

En cambio, si el pago del denominado " Bono Compensatorio Sala Cuna " se
paga, como el la especie, directamente a la interesada y ademas por su monto
se pagan las cotizaciones correspondientes, dicho bono debe incluirse en el

calculo de los subsidios por incapacidad laboral.

Como se puede apreciar de acuerdo a lo sefialado por la Superintendencia de Seguridad
Social, para efecto de cotizaciones previsionales el monto que se pague a la trabajadora
por concepto de compensacion de la sala cuna NO se considera remuneracién, si el monto
gue se paga por este concepto esté sujeto a rendicion de cuenta por la trabajadora, por el
contrario el monto se paga directamente a la trabajadora y ésta no debe rendir cuenta de

ello, sera una mayor remuneracion y por lo tanto afecto a cotizaciones previsionales.

En materia tributaria el Servicio de Impuestos Internos nos indica que las sumas que el
empleador pague a las trabajadoras en compensaciéon del beneficio de sala cuna, por no
contar con este servicio 0 estar imposibilitadas de utilizarlo, adquieren el caracter de
indemnizaciéon no afecta a impuesto a la renta en virtud del Art. 17, N° 1, de la Ley de la
Renta. Sin embargo, la compensacion del dafio o perjuicio tiene que ser en la justa medida
de este Ultimo para que tenga el caracter de indemnizacion y no involucre un beneficio que
se califique de renta, es por ello que no queda afecta a impuesto a la renta la compensacion
en dinero del beneficio de sala cuna, cuyo monto no exceda de la tarifa mas baja que se
cobre por dicho servicio en otros establecimientos mas cercanos, siempre que sus
beneficiarios cumplan los requisitos que establece el Cédigo del Trabajo para la
configuracion del derecho que se indemniza, si la compensacion excediera del limite

indicado, el excedente seréa renta afecta al impuesto Unico de Segunda Categoria.
En relacion con esta materia el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado:
Ordinario N° 2.419, de 03.05.1976:

4.- Como puede apreciarse de las disposiciones legales mencionadas, la ley
ha consagrado un derecho a favor de las trabajadoras con hijos menores de 2
afios, cuyo incumplimiento les significa un dafio o perjuicio. Por consiguiente,
las sumas que el empleador pague a dichas personas en compensacion del

beneficio de sala cuna, por no contar con este servicio, adquieren el caracter
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de indemnizacién no afecta aimpuesto ala renta en virtud del Art. 17, N° 1, de

la Ley de la Renta en vigencia.

5.- No obstante, la compensacién del dafio o perjuicio tiene que ser en la justa
medida de este Ultimo para que tenga el caracter de indemnizacion y no
involucre un beneficio que se califique de renta. En consecuencia, a juicio de
esta Direccién Nacional, no queda afecta a impuesto a la renta la
compensacion en dinero del beneficio de sala cuna, cuyo monto no exceda de
la tarifa méas baja que se cobre por dicho servicio en otros establecimientos
mas cercanos, siempre gue sus beneficiarios cumplan los requisitos que
establece el Cédigo del Trabajo para la configuracién del derecho que se
indemniza. Si lacompensacion excedieradel limite indicado, el excedente sera

renta afecta al impuesto Unico de Segunda Categoria.
Circular N° 79, de 06.07.1976:

4.- De acuerdo alas disposiciones legales mencionadas, laley ha consagrado
un derecho a favor de las trabajadoras con hijos menores de 2 afios, cuyo
incumplimiento por parte del empleador les significa un dafio o perjuicio. En
consecuencia, las sumas que las empresas paguen a las citadas personas en
compensacion del beneficio de sala cuna por no contar con este servicio, que
por disposicion de laley deben recibir en forma totalmente gratuita, adquieren
el carécter de indemnizacion no afecta a impuesto a la renta en virtud del

articulo 17° N° 1, de la Ley de la Renta en actual vigencia.

5.- No obstante, la compensacion en dinero tiene que ser en la justa medida
del dafio o perjuicio ocasionado por el no otorgamiento del derecho, para que
tenga el caracter de indemnizacion y no involucre un beneficio que se califique
de renta. Es decir, la indemnizacion debe representar el monto exacto del
beneficio o derecho de sala cuna, ya que se esta cumpliendo una obligacion
de hacer o prestar un servicio, por sustitucion, mediante el pago de una suma

de dinero que lo compensa.

6.- En consecuencia, no queda afecta al impuesto a la renta la compensacion
en dinero del beneficio de sala cuna, cuyo monto no exceda de la tarifa normal
gue se pague por dicho servicio en otros establecimientos cercanos a la

empresa y siempre que sus beneficiarias cumplan con los requisitos que
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establece el Cdédigo del Trabajo para la configuracion del derecho que se
indemniza. Si lacompensacion excedieradel limite indicado, el excedente seréa

considerado renta afecta al Impuesto Unico de Segunda Categoria.

Como se puede apreciar el monto que el empleador pague no constituird renta en la medida
que se cumpla con los criterios establecidos por el Servicio de Impuestos Internos, cual es

que el monto no exceda del valor del beneficio que se indemniza.
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Tema 3

El sueldo minimo mensual

En este tema revisaremos el concepto de sueldo y su importancia en la correcta
determinacion de las remuneraciones de los trabajadores, como asi mismo revisaremos los
requisitos copulativos que debe cumplir una remuneracién para ser considerada sueldo y
los efectos que esto tendrd en la determinacion de otras remuneraciones de los

trabajadores.

Definicién de sueldo
La definicion de sueldo esta contenida en el articulo 42 letra A del Cédigo del Trabajo, que

sefala:
Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) Sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero,
pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el
trabajador por la prestacién de sus servicios en una jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 10. El
sueldo, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se exceptian
de estanorma aquellos trabajadores exentos del cumplimiento de jornada.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 22, se
presumira que el trabajador esta afecto a cumplimiento de jornada cuando
debiere registrar por cualquier medio y en cualquier momento del dia el
ingreso o egreso a sus labores, o bien cuando el empleador efectuare
descuentos por atrasos en que incurriere el trabajador. Asimismo, se
presumira que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria, cuando el
empleador, por intermedio de un superior jerarquico, ejerciere una
supervision o control funcional y directo sobre la forma y oportunidad en
que se desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal
funcionalidad cuando el trabajador sélo entrega resultados de sus
gestiones y se reporta esporadicamente, especialmente en el caso de
desarrollar sus labores en Regiones diferentes de la del domicilio del

empleador.

Como se puede apreciar el Sueldo es definido como estipendio fijo, en dinero, pagado por
periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de
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sus servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 10 del Cédigo del
Trabajo, norma gque permite pactar beneficios o servicios en especies, los cuales pueden

constituir remuneraciones en especies.

Caracteristicas
De acuerdo a la definicion legal para que una remuneracién pueda ser calificada como

sueldo, deben concurrir copulativamente los siguientes requisitos:

a) Que se trate de un estipendio fijo. El elemento fijeza que le da a un determinado
beneficio el caracter de sueldo, estd representado por la posibilidad cierta de
percibirlo mensualmente y, ademas, porque su monto y forma de pago se

encuentran preestablecidos en el contrato de trabajo o en acto posterior.
b) Que se pague en dinero.
c) Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato.
d) Que responda a una prestacion de servicios.

La Jurisprudencia Administrativa y Judicial, reiteradamente ha sefalado que las partes al
celebrar un contrato de trabajo, no se encuentran facultadas para calificar la remuneracion
gue se otorga, ya que su naturaleza juridica queda determinada por los elementos que le
son propios. Por lo tanto, se ha resuelto que constituyen sueldo, las remuneraciones que

retnan los requisitos copulativos mencionados anteriormente.

Este andlisis es muy importante al momento de determinar el valor de las horas
extraordinarias, toda vez que el articulo 32 del Cadigo del Trabajo establece que las horas
extras se pagaran con un 50% de recargo sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria de trabajo y no sobre el sueldo base como muchas empresas hacen el célculo de
las horas extras. El concepto de sueldo, ademas, sera de mucha importancia para efecto
del recargo de las horas trabajadas en domingo por los dependientes del comercio, la
determinacion de la remuneracion integra durante el feriado, como asi también para efecto
de las indemnizaciones por término de la relacion laboral, conforme lo revisaremos en cada

uno de los temas que veremos en el desarrollo de este curso.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 1015/0087, de 17.03.2000



NG| e TN A TD

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

El sueldo minimo mensual
Cuando se analiza el concepto de sueldo y en particular el concepto sueldo minimo
mensual, al que tiene derecho los trabajadores es necesario tener en consideracion el

articulo 44 del Cdadigo del Trabajo que dispone:
Articulo 44 Cédigo del Trabajo:

La remuneracion podré fijarse por unidad de tiempo, dia, semana, quincena o
mes o bien por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sefialado en la letra a)

del articulo 42.
En ningun caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual del sueldo no podré ser inferior al ingreso minimo mensual.

Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, el sueldo no podré ser inferior
al minimo vigente, proporcionalmente calculada en relacién con la jornada

ordinaria de trabajo.

En los contratos que tengan una duracién de treinta dias o menos, se
entenderdincluida en laremuneracion gue se convenga con el trabajador todo
lo que a éste debe pagarse por feriado y demas derechos que se devenguen

en proporcion al tiempo servido.

Lo dispuesto en el inciso anterior no regira respecto de aquellas prérrogas

gue, sumadas al periodo inicial del contrato, excedan de sesenta dias.
De la norma citada se desprende que:

1. Laremuneracién puede ser establecida o pactada por unidad de tiempo, que puede ser
el dia, la semana, la quincena o mes, la que en ningun caso puede exceder de un mes.

También la remuneracién se puede establecer por pieza, obra o medida.

2. Se dispone expresamente que el sueldo no puede ser inferior al ingreso minimo

mensual.

La regla general es que ningun trabajador puede percibir un sueldo inferior al ingreso

minimo, salvo:


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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¢ Los trabajadores menores de 18 afios.

o Los trabajadores mayores de 65 afos.

¢ Los trabajadores sujetos a contratos de aprendizaje.
Quienes tienen por ley un ingreso minimo menor.

La Ley N° 21.283, publicada en el Diario Oficial el 07.11.2020 que Reajusta ElI Monto Del
Ingreso Minimo Mensual, fijo el valor del Ingreso Minimo Mensual a partir del 01.09.2020

hasta el 30.04.2021, siendo los valores:

Régimen general y casa particular $326.500.-
Menores de 18 y mayores 65 afios $243.561.-
Fines no remuneracionales $210.458.-

Segun lo establece el articulo 6 de la Ley N° 21.283, estos valores estaran vigentes hasta
el mes de abril de 2021, toda vez que en ese mes se debera presentar por el Presidente de
la Republica al Congreso Nacional un proyecto de ley que proponga un nuevo reajuste al
monto del ingreso minimo mensual, asi como de la asignacion familiar y maternal, y del

subsidio familiar valores que debiesen comenzar a regir el 1 de mayo de 2021.

El aumento del ingreso minimo mensual, segun lo sefialado en la ley que lo fija, afecta
meses anteriores al de la publicacion de ella, al sefialar la norma que los nuevos valores
rigen desde el 1° de septiembre de 2020, esto es con una vigencia retroactiva, ya sera
desde una fecha anterior a la de la publicacion de la mencionada Ley N° 21.283, lo que

constituye una circunstancia de caracter excepcional en nuestro ordenamiento juridico.

Al cambiar el valor del IMM en noviembre, pero con vigencia desde el 01.09.2020 se da la
situacion que a algunos trabajadores no se les pago en los meses de septiembre y octubre
de 2020 un sueldo no inferior al ingreso minimo mensual, ya que por concepto de sueldo
se les pago la suma de $320.500.- como sueldo y debi6 pagarseles la suma de $326.500,
produciéndose una diferencia de $6.000.- en cada mes.

De acuerdo a lo sostenido por la Direccion del Trabajo en Ordinario 3071/30 del 13.11.2020,
las diferencias que se pudieran producir a favor de los trabajadores por los meses de
septiembre y octubre de 2020 deben ser pagadas en el mes de noviembre de 2020,

pagandose en este mismo periodo las respectivas cotizaciones previsionales.
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Es muy importante tener presente que al momento de hacer el pago de las diferencias por
el cambio del ingreso minimo mensual que se produzcan en por los meses de septiembre
y octubre de 2020, dejar reflejado claramente en la liquidacion de remuneraciones lo que
se esta pagando, por ejemplo, si una persona percibe solo sueldo base y gratificacion, en
el mes de noviembre de 2020 el pago de las diferencias por el cambio del IMM se podria

reflejar de la siguiente forma:

Concepto Monto
Sueldo base 326.500
Diferencia sueldo minimo septiembre octubre 2020 12.000
Gratificacion 25% 81.625
Total imponible 420.125

Si bien la Direccion del Trabajo nos indica que debemos pagar 338.500 brutos por concepto
de sueldo minimo, el hacerlo indicando en la liquidacién de remuneraciones que el sueldo
base es $338.500.- podria generar problemas con los trabajadores quienes podrian sefalar
gue se les debe seguir pagando ese monto como sueldo base y ademas no se deja clara
gue es lo que se esta pagando en el mes de noviembre, incumpliendo con ello lo dispuesto
en el inciso final del articulo 54 del Cédigo del Trabajo en cuanto al contenido de las

liquidaciones de remuneracién, norma que sefala:

“Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un
comprobante con indicacion del monto pagado, de la forma como se

determind y de las deducciones efectuadas”.

La forma de presentar la informacion que proponemos cumple con la norma citada, toda
vez que en ella se indica el nuevo sueldo del trabajador, como asi mismo se establece
claramente que los $12.000, es una remuneracion extraordinaria que corresponde a las
diferencias del sueldo base generadas por el cambio del IMM que afecto las

remuneraciones de septiembre y octubre del presente afio.

El caso de trabajadores que tenian sueldo superior al minimo legal en septiembre y octubre,
pero que a partir del reajuste del IMM establecido en la Ley N° 21.283 quedaron por debajo
del nuevo monto fijado, los empleadores se encuentran obligados a hacer el ajuste antes



NG| e TN A TD

Capacitia BOLETIN DEL TRABAJO

sefalado, debiendo pagar las diferencias que pudieren producirse en idénticas condiciones.
A modo de ejemplo si el trabajador tenia un sueldo de $325.000.- se genera que el monto
pagado por concepto de sueldo es inferior al IMM en los meses de septiembre y octubre se
pag6 $1.500.- menos por tal concepto, por lo que debe el empleador pagar los $3.000.- de
diferencia por los 2 meses conjuntamente con las remuneraciones de noviembre, pudiendo

reflejarse dichas diferencias de la siguiente forma:

Concepto Monto
Sueldo base 326.500
Diferencia sueldo minimo septiembre octubre 2020 3.000
Gratificacion 25% 81.625
Total imponible 411.125

En el caso de los contratos de trabajo a tiempo parcial en los cuales se tenia pactado un
sueldo minimo proporcional a la jornada convenida se debe hacer también el andlisis de las
posibles diferencias que se puedan producir con el fin de pagar esas diferencias en los

mismos términos ya antes revisados.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario 3071/30 del 13.11.2020

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Sueldo minimo proporcional a lajornada semanal convenida

El Articulo 44 Cdédigo del Trabajo en su inciso tercero dispone:

El monto mensual del sueldo no podra ser inferior al ingreso minimo mensual.
Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, el sueldo no podra ser inferior
al minimo vigente, proporcionalmente calculada en relacién con la jornada

ordinaria de trabajo.

Es importante tener presente que el ingreso minimo esta establecido para una jornada
ordinaria de trabajo 45 horas semanales que es el maximo segun el articulo 22 del Codigo
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del Trabajo, por lo que consecuentemente con ello el sueldo no puede ser inferior al monto
del IMM, en el evento de pactarse una jornada ordinaria de trabajo inferior a las 45 horas,

el sueldo puede pactarse proporcionalmente a la jornada convenida.

Al momento de analizar el sueldo minimo a que tendran derecho los trabajadores, siempre
se debe tener en consideracion que el articulo 10 del Codigo del Trabajo que regula las

clausulas minimas de todo contrato de trabajo dispone:

Articulo 10: El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes

estipulaciones:
1. Lugar y fecha del contrato;

2. Individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad y

fechas de nacimiento e ingreso del trabajador;

3. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en
gue hayan de prestarse. El contrato podré sefialar dos o mas funciones

especificas, sean estas alternativas o complementarias;
4. Monto, formay periodo de pago de la remuneracion acordada;

5. Duraciéon y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que en la
empresa existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se

estara a lo dispuesto en el reglamento interno;
6. Plazo del contrato, y
7. Demés pactos que acordaren las partes.

Deberan sefalarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministraré
el empleador en forma de casa habitaciéon, luz, combustible, alimento u otras

prestaciones en especie 0 servicios.

Cuando para la contratacion de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera

dejarse testimonio del lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se
entendera por lugar de trabajo toda la zona geogréafica que comprenda la actividad
de la empresa. Esta norma se aplicara especialmente a los viajantes y a los

trabajadores de empresas de transportes.
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Respecto de estas clausulas minimas, revisadas en el médulo 1 de este curso, debemos
tener presente que la Direccion del Trabajo ha sefialado que el articulo 10 N° 5 del cédigo
del trabajo establece como clausula minima de todo contrato de trabajo Duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, por lo que se desprende que las partes se encuentran

obligadas a determinar, en el contrato de trabajo la duracion y distribucion de la jornada,

Esta clausula minima de todo contrato es de suma importancia para efecto de este punto,
toda vez que el ingreso minimo mensual es de $326.500.-, es para la jornada de 45 horas

semanales, de pactarse una jornada inferior por ejemplo de 30 horas semanales, se debe

calcular la proporcién que corresponde del ingreso minimo a dicha jornada para ello se

debe hacer la siguiente operacion:

Los 326.500 se dividen por 180 horas, numero de horas que corresponde a 45 horas
semanales multiplicado por 4 semanas, el resultado de esa operacion se multiplicara por

120, que es 30 horas semanales multiplicado por 4 semanas
Ingreso minimo para 30 horas semanales= (326.500 / 180) X 120
Ingreso minimo para 30 horas semanales= $217.667.-

Este célculo también se puede hacer en forma simplificada dividiendo el ingreso minimo
mensual por 45 horas y multiplicandolo por el nimero de horas semanales pactadas para

la jornada parcial, siendo el procedimiento el siguiente:

SUELDO MINIMO PROPORCIONAL JORNADA 30 HORAS SEMANALES

Sueldo minimo = (326.500 / 45) X 30

Sueldo minimo = 217.667.-

SUELDO MINIMO PROPORCIONAL JORNADA 20 HORAS SEMANALES

Sueldo minimo = (326.500 / 45) X 20

Sueldo minimo = 145.112.-

SUELDO MINIMO PROPORCIONAL JORNADA 15 HORAS SEMANALES

Sueldo minimo = (326.500 / 45) X 15

Sueldo minimo = 108.834.-
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Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 5652, de 04.11.2015 Ordinario N° 393, de 28.01.1985
Ordinario N° 2790/133 de 05.05.1995 Ordinario N° 4550/077 de 18.10.2010
Ordinario N° 0549/012, de 03.02.2009 Ordinario N° 018, de 04.01.2021

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Los pronunciamientos de la Direccion del Trabajo establecen que el sueldo minimo
mensual, también puede ser proporcionado a una jornada parcial, aun cuando esta sea
superior a 30 horas semanales, que es el maximo de jornada ordinaria semanal que permite
la aplicacién de las normas sobre contratos de trabajo a tiempo parcial, pudiendo calcularse
el sueldo minimo en forma proporcional para jornadas de 33 horas, 40 horas u otras, el
célculo para este tipo de jornadas seria exactamente el mismo que utilizamos

anteriormente, dandonos:

SUELDO MINIMO PROPORCIONAL JORNADA 33 HORAS SEMANALES

Sueldo minimo = (326.500 / 45) X 33

Sueldo minimo = 239.433,33

SUELDO MINIMO PROPORCIONAL JORNADA 40 HORAS SEMANALES

Sueldo minimo = (326.500 / 45) X 40

Sueldo minimo = 290.222 .22

La opinion de la Direccion del Trabajo, no se condice con la doctrina emanada de la
Excelentisima Corte Suprema, que respecto de la proporcionalidad del sueldo minimo
nos indica que solo opera respecto de los contratos de trabajo a tiempo parcial, es decir
solo en el caso de convenirse una jornada ordinaria semanal de 30 horas 0 menos,

pudiendo citarse los siguientes fallos:

CAUSA ROL N° 702-2013, de 16/05/2013, Recurso de Unificacion de Jurisprudencia


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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Noveno: (...) sélo cabe concluir que las jornadas de trabajo inferiores a 45
horas semanales pero superiores a 30 horas semanales, constituyen jornada
ordinaria de trabajo, toda vez que las partes han podido libremente pactarla
con una duracién menor al maximo legal, y que no ha quedado encasillada
dentro de lo que la ley califica como jornada a tiempo parcial por exceder de

los parametros legales.

Décimo: Que habiéndose aclarado la naturaleza de la jornada de trabajo
pactada entre las partes, corresponde simplemente concluir que el pago
proporcional en relacién a las horas trabajadas cuando se esta en presencia
de una jornada ordinaria de trabajo infringe lo dispuesto en los articulos 22,
40 bis, 42 letra a) y 44 del Codigo del Trabajo, pues lo que procedia era el pago

del ingreso minimo mensual en su totalidad.
CAUSA ROL N° 1.808-2014, de 14.08.2014, Recurso de Unificacion de Jurisprudencia

8°) Que, como se havenido sosteniendo en diversos pronunciamientos de esta
Corte, pararesolver el asunto controvertido es menester examinar las normas
gue regulan la jornada ordinaria de trabajo, la jornada parcial y aquella que
establece el ingreso minimo mensual del trabajador, de manera de establecer

unainterpretacion armoénicay sistematica de las mismas.

De acuerdo alo que dispone el articulo 21 del Codigo del Trabajo, se entiende
por jornada de trabajo, "el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar
efectivamente sus servicios en conformidad al contrato y aquel en que el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador, sin realizar labor, por
causas que no le sean imputables". Dependiendo de la duracion de la jornada
de trabajo, puede distinguirse entre jornada ordinaria, extraordinariay parcial.
La ordinaria es aquella cuya duracién no excede de 45 horas semanales,
segun establece el articulo 22 del mismo cuerpo legal; como se observa, el
legislador fij6 méaximos, no minimos, de manera que las partes son libres de
convenir jornadas inferiores, debiendo tenerse presente, en todo caso, la
regulacién particular que se prevé respecto de la llamada jornada parcial,
como se vera. Todo lo que excede del méaximo legal (45 horas semanales), o
de la jornada pactada contractualmente, si fuere menor, se entiende que es

jornada extraordinaria, y podran pactarse horas extraordinarias con el limite
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de dos por dia; a este tipo de jornada se refieren los articulos 30 a 33 del
Cddigo del Ramo. La jornada parcial, a su turno, se encuentra regulada en el
parrafo 5° del Capitulo IV del Libro I, entre los articulos 40 bis y 40 bis D del
Cddigo del Trabajo, estatuto que fue introducido al Codigo del Trabajo por la
ley 19.759 del afio 2001; de conformidad al articulo 40 bis, "se podran pactar
contratos de trabajo con jornada a tiempo parcial, considerdndose afectos a
la normativa del presente parrafo, aquéllos en que se ha convenido una
jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada ordinaria, a que se
refiere el articulo 22." Lo anterior significa que lajornada de trabajo parcial es

aguélla que no excede de 30 horas semanales.

Por su parte, en lo que se refiere a la materia remuneracional, el articulo 42
letra a) del Estatuto Laboral , establece lo que debe entenderse por "sueldo”,
previniendo en ese mismo parrafo que "no podrd ser inferior a un ingreso
minimo mensual”, mandato que se reitera en el articulo 44 inciso tercero del
mismo cuerpo legal. En esa misma norma, respecto de la jornada parcial, se
establece una regla de proporcionalidad que consiste en que "el sueldo no
podra ser inferior al minimo vigente, proporcionalmente calculada en relacion
con la jornada ordinaria de trabajo"; es decir, el legislador ha permitido
remunerar la jornada parcial -esto es, aquella que no excede de 30 horas
semanales- con un sueldo proporcional al ingreso minimo mensual que se
paga a quienes laboran en jornada ordinaria. En lo que atafie a la jornada
extraordinaria, se pagaran con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido

para la jornada ordinaria.

99 Que, de lo dicho, se colige que una jornada de 36 a 38 horas semanales,
como es la que convinieron las partes en la causa que da origen al presente
recurso, tiene la naturaleza de jornada ordinaria, para todos los efectos
legales, toda vez que las partes han podido pactarla libremente con una
duracion inferior al maximo legal, sin que pueda ser encuadrada en la
situacion que el legislador calific6 como jornada a tiempo parcial, desde que
excede los parametros legales para ella impuesta. Refuerza lo anterior, lo que
esta misma Corte hadicho en fallos anteriores, en cuanto a que en la situacion
de los trabajadores con jornada parcial, el tiempo que laboren en exceso sobre
ella -y que hubieren pactado validamente- debe considerarse jornada
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extraordinaria, no pudiendo ser la base de calculo para el pago de dichas
horas extraordinarias, inferior al ingreso minimo mensual que determinalaley,
calculado proporcionalmente a la cantidad de horas pactadas como jornada
ordinaria, segun lo preceptuado en el articulo 40 bis A. Dicha regla permite
descartar la existenciade jornadas parciales superiores a 30 horas semanales,

desde que el exceso sobre este limite, se entiende como horas extraordinarias.

10°) Que, asi las cosas, cuando se esta en presencia de una jornada ordinaria
de trabajo -dentro de las que corresponde incluir a aquellas que son inferiores
a 45 horas semanales y superiores a 30- el pago proporcional a las horas
trabajadas infringe lo dispuesto en los articulos 22, 40 bis, 42 letra a) y 44 del
Codigo del Trabajo, pues en dicha circunstancia el sueldo no puede ser
inferior al ingreso minimo mensual. Este criterio jurisprudencial es el que ha
venido sosteniendo esta Corte en las sentencias rol N° 5305-2012, 3797-2013,
10.892-2013, 10.889-2013 y 10.909-2013, entre otras.

11° Que, por lo reflexionado, yerran los sentenciadores de la Corte de
Apelaciones de Santiago al estimar que la normativa analizada admite otras
posibles jornadas parciales, que van desde las 30 horas semanales a tiempos
inferiores a las 45 horas semanales y, a resultas de lo cual, consideran
aplicable la regla del pago proporcional contenida en el inciso 3° del citado
articulo 44, a las referidas jornadas de trabajo. Sobre esta premisa, el recurso
de nulidad planteado por la parte demandante, fundado en la causal del
articulo 477 del Codigo del Trabajo, por infraccion a los articulos 40 bis, 42
letra a) y 44, todos del Codigo del Trabajo, con influencia en lo dispositivo del
fallo, debié ser acogido y anulada la sentencia del grado, procediendo a dictar

sentencia de reemplazo.

12°) Que, por las consideraciones antes dichas, y habiendo determinado la
interpretaciéon que esta Corte estima acertada respecto de la materia de
derecho objeto del juicio, el presente recurso de unificacién de jurisprudencia
sera acogido, e invalidada la sentencia del grado, procediendo a dictar, acto
seguido y en forma separada, la correspondiente sentencia de reemplazo.

CAUSA ROL N° 1.957-2.015.- de 10.11.2015, Recurso de Unificacién de Jurisprudencia
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9°.- Que fluye de lo razonado que una jornada de treinta y seis horas
semanales goza de la naturaleza de una ordinaria, para todos los efectos
legales, lo que se desprende de los preceptos relacionados, por cuanto a partir
de la vigencia de la Ley 19.759 -que la establecié en forma expresa- la Unica
jornada parcial admitida por el legislador es aquella cuyo maximo es de treinta
horas semanales y no otra. En este mismo sentido, cuando en el inciso tercero
del articulo 44 del Cdédigo del Trabajo se autoriza pagar un sueldo
proporcional, dicha excepcion esté referida excepcionalmente a la situacién
alli descrita, es decir, alos contratos con jornada parcial, entendida ésta como

la definida en su articulo 40 bis.

Ante esta disparidad de criterios entre la Direccion del Trabajo y la Excelentisima Corte
Suprema, si las empresas optasen con sus trabajadores pactar jornadas inferiores a 45
horas semanales pero superiores a 30 horas, debiese hacerse un analisis respecto de los
pros y contras de pactar el sueldo o sueldo base, calculado proporcionalmente a la jornada

convenida.

Nuestra opinion en este punto es que, dada la relevancia de los fallos de la Corte Suprema,
la mejor opcién para los empleadores es ocupar el criterio establecido por dicha institucion
y solo pactar sueldos inferiores al ingreso minimo en el caso de jornadas parciales iguales
o inferiores a 30 horas semanales y en el caso de que la jornada supere las ya mencionadas

30 horas semanales, pactar un sueldo no inferior al ingreso minimo mensual.

Obligacion de pagar sueldos base no inferior al ingreso minimo mensual

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 42 letra A y 44 del Codigo del Trabajo, el
trabajador no puede percibir un sueldo o sueldo base inferior al ingreso minimo mensual,
La Direccion del Trabajo respecto del concepto de sueldo y la obligacién de que este no
sea inferior al ingreso minimo mensual ha sefialado que de la definicion de sueldo
establecida por el legislador, se desprende que una remuneraciéon puede ser calificada

como sueldo o sueldo base, cuando relne las siguientes caracteristicas:

a) Que se trate de un estipendio fijo;

b) Que se pague en dinero, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2° del articulo
10.

c) Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato,

d) Que responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo.
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Por lo que todos los estipendios que rednan las condiciones antes anotadas, esto es, que
sean percibidos por la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo y en virtud
de normas convencionales, sean éstas, individuales o colectivas, pueden ser calificados
como sueldo o sueldo base, circunstancia que permite que todos ellos pueden ser
considerados para enterar el monto minimo fijado por tal concepto, vale decir, una suma no

inferior al ingreso minimo mensual.

De lo anterior tendremos que no solo se considera sueldo el sueldo base, sino que toda
remuneracion que cumpla con los requisitos sefialados en el cuerpo del dictamen citado,
por lo que dichos valores se entenderan que pueden ser utilizados para enterar el sueldo
minimo exigido por ley. A modo de ejemplo si tenemos que un trabajador tiene pactado un
sueldo base de $300.000.- pesos mensuales y un bono de asistencia y puntualidad de
$40.000.- pesos mensuales, en el mes de febrero de 2021, estaria percibiendo un sueldo
superior al IMM que es de $326.500.-, toda vez que el bono de asistencia califica como

sueldo y puede sumarse al sueldo base para enterar el sueldo minimo.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008 Ordinario N° 3662/053, de 17.08.2010
Ordinario N° 4.888, de 05.12.2014 Ordinario N° 4.864, de 22.09.2015
Ordinario N° 4308, de 18.08.2016 Ordinario N° 5775, de 29.11.2017

Ordinario N° 4453, de 22.09.2017

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Remuneraciones que no deben ser incluidas para completar el sueldo minimo
El sueldo minimo puede ser enterado o completado como ya se dijera con remuneraciones

gue rednan las mismas caracteristicas de sueldo o sueldo base, esto es:
1. Que se trate de un estipendio fijo.
2. Que se pague en dinero.
3. Que se pague en periodos iguales determinados en el contrato.

4. Que responda a una prestacion de servicios.


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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Si una remuneracién no redne estos requisitos copulativos, no corresponde ser calificada
como sueldo y por lo tanto no puede ser considerada para enterar el sueldo o sueldo base

de naturaleza mensual de monto no inferior al ingreso minimo mensual.

Asi, por ejemplo, no corresponde enterar el sueldo minimo con las remuneraciones
variables que un trabajador perciba como es la comisién, tampoco corresponde incluir en
el sueldo la semana corrida, ni la gratificacion aun cuando se paguen mensualmente, toda

vez que dichas remuneraciones no tienen el caracter de sueldo.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N° 4844/096, de 07.12.2011 Ordinario N° 2204, de 09.05.2018

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

El sueldo minimo mensual y las inasistencias

Si bien todos los trabajadores tienen derecho a percibir un sueldo o sueldo base de
naturaleza mensual no inferior al ingreso minimo mensual, en el caso de que el dependiente
registre inasistencias o ausencias, el empleador puede descontar de la remuneracion del
trabajador los dias de ausencia, dandose que producto de las ausencias el monto pagado
sea inferior al IMM, a modo de ejemplo si un trabajador en si un trabajador tiene pacto un
sueldo de $326.500.- méas gratificacion del 25% de las remuneraciones mensuales y en
abril de 2021 registro 2 ausencias no consecutivas, el empleador al pagar las

remuneraciones debe hacer los siguientes célculos:

Valor dia: 326500/ 30 = 10.883,3333

Sueldo (10.883,3333 X 28) = 304.734.-

Gratificacion (304.734 x 25%) = 76.174.-pagaria los siguientes valores:

Total imponible = 380.908.-

Como podemos apreciar el sueldo percibido por el trabajador es inferior a IMM, sin

embargo, esto es bien toda vez que la persona no laboro todo el mes al tener ausencias.


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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Es importante destacar que el sueldo minimo no es el valor a percibir y como toda
remuneracion esta afecta al descuento de cotizaciones previsionales e impuesto que

corresponda.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1137/057, de 19.02.1996

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Para explicar este punto revisaremos el siguiente ejemplo:

Trabajador con jornada de lunes a viernes de 45 horas semanales, su remuneracion esta
constituida por sueldo base de $326.500.- y gratificacion en base al 25% de las
remuneraciones con tope en la doceava parte de 4.75 IMM, en el mes de noviembre de
2020, realizé 20 horas extras y registra 3 dias de ausencias justificadas, el calculo de su

remuneracion imponible seria:

CONCEPTO MONTO
Sueldo base 326.500
Ausencias (3 dias) valor dia (10.883,33) -(32.650)

Horas extras (20 horas) valor HE $2.539,44 50.789

Gratificacion ((293.850 + 50.789) X 25%) 86.160

Total imponible 430.799

Remuneraciones que tienen caracter de sueldo y sus efectos

El que una remuneracion sea considerada como sueldo genera importantes efectos en
materia laboral, toda vez que debera ser incluida en el célculo del sobretiempo, el recargo
de las horas trabajadas en dia domingo por los dependientes del comercio y la

remuneracion integra de los trabajadores durante su feriado.


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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Al determinar el sueldo minimo mensual

De acuerdo a los pronunciamientos citados en el punto anterior entre los que podemos
mencionar los Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008, Ordinario N° 4.888, de 05.12.2014,
las remuneraciones que revisten caracter de sueldo pueden ser consideradas para efecto
de determinar un sueldo o sueldo base no inferior al ingreso minimo mensual, es asi que si
un trabajador tiene un sueldo base de 200.000.- y un bono de asistencia de 60.000.- tendria
para efectos legales un sueldo de $260.000.- cumpliéndose por tal motivo con la obligacion

de pagar un sueldo no inferior al Ingreso Minimo Mensual.

Cuando se produce el cambio del valor del Ingreso Minimo Mensual, y por consiguiente el
cambio del sueldo minimo mensual, se genera siempre algin grado de controversia en
cuanto a los diferentes criterios que aplican los funcionarios fiscalizadores de la Direccién
del Trabajo, al momento de efectuar las labores de fiscalizacion o bien al resolver
reconsideraciones de multas administrativas, respecto de la obligacion de los empleadores
de pagar un sueldo o sueldo base cuyo monto mensual no sea inferior al Ingreso Minimo
Mensual. Como asi también en los procesos de revisidn o control de contratistas que tienen
implementado las empresas mandantes, en cuanto a como debe enterarse el sueldo

minimo mensual.

Es por lo anterior que, al momento de analizar el criterio de la Direccion del Trabajo sobre
el concepto de sueldo minimo mensual, es importantisimo tener presente que, para los
funcionarios de dicha institucion fiscalizadora, es obligatorio el cefiirse a la interpretacion
gue la Direccion haga de la norma laboral, la cual esta dada por los ordinarios, dictamenes,
circular y otros documentos, asi lo ha sefialado la misma entidad fiscalizadora, es por ello
gue los funcionarios fiscalizadores al momento de realizar alguna fiscalizacion o revision,
debiesen tener en consideracion el criterio sostenido por la Direccion del Trabajo respecto
de qué remuneraciones pueden ser calificadas como sueldo y que se suman al sueldo base

para efecto de determinar si se cumple con el sueldo sea igual al IMM vigente.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3687, de 14.07.2016 Ordinario N° 2212/036, de 08.06.2009
Ordinario N° 4308, de 18.08.2016 Ordinario N°5.191, de 23.12.2014

Ordinario N° 4.889, de 05.12.2014 Ordinario N° 2065, de 06.07.2020
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En el pago del sobretiempo

Como ya se dijera anteriormente cualquier remuneracién que cumpla con ser un estipendio
fijo, que se pague en dinero, en periodos iguales determinados en el contrato y que
responda a la prestacion de servicios en una jornada ordinaria de trabajo, debe ser

considerada como sueldo.

El efecto inmediato de que una remuneracion sea considerada como sueldo es que esta
debe ser considerada para la determinacion del valor de las horas extraordinarias de

trabajo, toda vez que el articulo 32 del Cédigo del Trabajo en su inciso tercero establece:

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento
sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y
pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo
periodo. En caso de que no exista sueldo convenido o éste sea inferior al
ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituira la base de

calculo para el respectivo recargo.

Razén por lo cual si un trabajador tiene un sueldo base de $330.000.- y un bono de
responsabilidad de 50.000.- las horas extras deberan ser calculadas y pagadas sobre la
base de $380.000.- que es el sueldo del trabajador y no solo sobre el sueldo base que es

lo que habitualmente hacen las empresas.
El valor de las horas extras para una jornada semanal de 45 horas sera entonces:
Valor hora extra= 380000 x 0.0077777 = 2.955,526

Muchas empresas en estos casos solo calculan el valor de la hora extra considerando el

sueldo base, dando el siguiente valor:

Valor hora extra= 350.000 x 0.0077777 = 2.722,195 valor que estaria errado y solo le

generara problemas laborales y previsionales a la empresa.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3207, de 16.06.2016 Ordinario N° 1299/0058, de 03.04.2001

Ordinario N° 2508/0130, de 25.04.1997 Ordinario N° 2447/0114, de 25.04.1994
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Ordinario N° 6838/0321, de 21.11.1994 Ordinario N° 4821/0206, de 11.11.2003
Ordinario N° 0988, de 27.02.2015 Ordinario N° 3.379, de 02.09.2014
Ordinario N° 2990, de 03.06.2016 Ordinario N° 2528, de 07.06.2017
Ordinario N° 862, de 21.02.2017 Ordinario N° 0373, de 20.01.2017

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

El recargo de las horas trabajadas en dia domingo por los dependientes del comercio
Los trabajadores exceptuados del descanso dominical que laboren en establecimientos
comerciales tienen derecho a que las horas laboradas en dia domingo sean pagadas con

un 30% de recargo sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria de trabajo.
En lo particular el articulo 38 del Cédigo del Trabajo dispone:

Las empresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la jornada
normal de trabajo, en forma que incluyalos dias domingo y festivos. Las horas
trabajadas en dichos dias se pagaran como extraordinarias siempre que
excedan de la jornada ordinaria semanal. En el caso de los trabajadores a que

se refiere el nUmero 7 del inciso anterior, sea cual fuere la jornada de trabajo

en la gue se desempeien, las horas ordinarias trabajadas en dia domingo

deberan ser remuneradas con un recargo de, a lo menos, un 30%, calculado

sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria. Dicho recargo debera

liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones del respectivo
periodo. El valor de la hora ordinaria y el recargo sefialado seran la base de
calculo a efectos de la determinacién, en su caso, del valor de la hora

extraordinaria trabajada en dichos dias domingos.

Dado que la norma que nos ocupa, articulo 38 inciso segundo del Codigo del Trabajo, como
la jurisprudencia de la Direccién del Trabajo hacen alusion al concepto de sueldo, se hace
necesario tener presente que no solo el sueldo base se debe considerar para efecto de
determinar el valor del recargo de las horas trabajadas en dia domingo, sino que ademas
deben ser consideradas en el célculo otras remuneraciones que rednan las caracteristicas

de sueldo.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion
del Trabajo:
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Ordinario N° 0853, de 08.02.2016

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

La remuneracion integra de los trabajadores durante su feriado.

EL Cddigo del Trabajo al establecer el derecho a feriado, establece que cuando el
trabajador lo utiliza es con derecho a remuneracion, la forma de calcular la remuneracién
durante el periodo en el cual el trabajador hace uso del feriado se encuentra regulada en el

articulo 71 del Cédigo, que sefala:

Articulo 71: Durante el feriado, laremuneracién integra estara constituida por

el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracién

integra sera el promedio de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados.

Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y
otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el

resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la
remuneracion integra estara constituida por la suma de aquél y el promedio

de las restantes.

Asimismo, la remuneracion integra durante el feriado debera incluir la
remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45, segln

corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracion o beneficio cuya cancelacion
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de laremuneracién integra.

La ley ha precisado claramente que el calculo del feriado debe efectuarse en base al sueldo,
por lo tanto, s6lo deben considerarse los estipendios que reunan tal caracter. Por sueldo ha
de entenderse el estipendio fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en
el contrato, que recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios (articulo 42, letra a),
del Cédigo), excluyéndose del calculo cualquier estipendio que no retna las caracteristicas
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de sueldo, como es el caso de la gratificacion, aun cuando esta se pague mes a mes,
también deben excluirse las remuneraciones en especies, aun cuando se den todos los

meses.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 7350/0379, de 01.12.1997

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Situacidén especial de los trabajadores contratados antes del 21/07/2008

Hasta antes de la publicacién de la Ley N° 20.281 el 21 de julio de 2008, se permitia que
las partes de la relacion laboral pactasen sueldos base inferiores al ingreso minimo mensual
o incluso que la remuneracién de los trabajadores estuviese exclusivamente pactada en
base a remuneraciones variables, como tratos o comisiones, es por ello que la ley en
cuestién establecié normas de cardcter transitorias que permitié a las empresas ajustarse
en el plazo de 6 meses a la exigencia de pagar sueldos base iguales al ingreso minimo

mensual, es por ello que el articulo transitorio de la Ley 20.281 dispone:

Articulo transitorio.- Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley hubieren pactado sueldos base inferiores a un ingreso minimo
mensual en los contratos de trabajo, sean estos individuales o producto de
negociaciones colectivas, deberan, dentro de seis meses desde la entrada en
vigencia de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base
convenido y el ingreso minimo con cargo alos emolumentos variables, lo que

debera reflejarse en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

Este ajuste no podra significar una disminucién de las remuneraciones. Para
estos efectos, se entenderd que hay una disminucién de la remuneracion
cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor
remuneracion que la que habria percibido en las mismas condiciones, antes

del ajuste.

De acuerdo a esta norma de cardcter transitorio la Direccion del Trabajo ha sefialado que
de acuerdo al concepto de sueldo o sueldo base establecidos en el articulo 42 a) del Cadigo
del Trabajo, este estipendio tiene caracter obligatorio, por lo que cualquiera que sea el
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sistema remuneracional a que esté afecto un trabajador, éste tendrd necesariamente que
contemplar un sueldo base no inferior al ingreso minimo mensual, el que puede ser

enterado con otros estipendios que retnan las caracteristicas de sueldo.

El ajuste de remuneraciones que se encuentran obligados a efectuar los empleadores
respecto de aquellos trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
20.281, esto es el 21 de julio de 2008, estaban afectos a un sistema remuneracional
integrado por un sueldo o sueldo base inferior al monto asignado al ingreso minimo y

remuneraciones variables, debe reunir las condiciones:

a) Corresponde efectuarlo al empleador en forma unilateral, esto es, sin que sea

necesario para ello el acuerdo de los respectivos trabajadores.

b) Debe efectuarse en el plazo fatal de seis meses contado desde el dia 21 de julio de
2008, fecha de entrada en vigencia de la ley N° 20.281.

c) Debe reflejarse expresamente en la liquidacion de remuneraciones.

d) Ladiferencia del monto entre el sueldo base convenido y el valor asignado al ingreso

minimo mensual, sélo puede efectuarse con cargo a las remuneraciones variables.

e) Elreferido ajuste no puede importar una disminucion de las remuneraciones, lo que
se traduce en que una vez efectuada dicha operacion, el trabajador no puede
percibir una remuneracion inferior a la que le habria correspondido en las mismas

condiciones, con anterioridad al ajuste.”

Como se puede apreciar, la empresa en el caso de los trabajadores contratados antes del
21/07/2008 puede hacer el ajuste del sueldo minimo, para que el monto del sueldo base
mas el ajuste nos dé una suma igual al valor del ingreso minimo mensual vigente a enero
de 2009, esto es 159.000.- este ajuste se comenzé a hacer en enero de 2009, toda vez que
la Ley dio un plazo de 6 meses para que las empresas regularizaran la situacion de sus

trabajadores contratados antes de la entrada en vigencia de la modificacion legal.

Respecto del célculo de la semana corrida en estos casos es necesario tener presente que
la Direccién del Trabajo nos indica que el célculo de la semana corrida de estos trabajadores
se realiza sobre la base de la remuneracion variable, tratos informados o comisiones,

menos el ajuste del sueldo minimo, y no sobre el total de remuneracion variable.
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En cuanto al procedimiento de calculo se establecié un procedimiento especial de calculo

de naturaleza mensual.

Respecto de los trabajadores contratados desde el 21 de julio de 2008 en adelante, el
ordinario N° 3152/063, de fecha 25.07.2008, los trabajadores con remuneracion variable,
contratados desde el 21 de julio de 2008 en adelante, existe la obligacion de pactar un
sueldo de naturaleza mensual no inferior al ingreso minimo, por su parte la semana corrida

debe calcularse exclusivamente sobre la remuneracién variable del trabajador.

En cuanto al ajuste del sueldo minimo, en los periodos posteriores a enero de 2009 la
Direccién del Trabajo ha sefialado que no resulta juridicamente procedente que la diferencia
resultante entre los $159.000, correspondientes al monto del ingreso minimo mensual
vigente en enero de 2009, que debe considerarse para los efectos del sefialado ajuste de
remuneraciones y el nuevo monto que por tal concepto fije la ley, se entere con cargo a las

remuneraciones variables de los trabajadores.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:

Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008 Ordinario N° 2993, de 03.06.2016
Ordinario N°0110/001, de 08.01.2009 Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008
Ordinario N° 1588/027, de 27.04.2009 Ordinario 5867, de 11.11.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

De acuerdo a lo sefialado precedentemente, tendremos que el ajuste de sueldo minimo,
para las personas contratadas antes del 21/07/2008 solo puede hacerse para enterar el
ingreso minimo mensual vigente a la entrada en vigencia de dicha norma legal, no pudiendo
descontarse de las remuneraciones variables las diferencias que se producen por los
incrementos del ingreso minimo, es por ello que las diferencias entre el sueldo base vigente
en enero de 2009 y el ingreso minimo de 159.000.- vigentes a aquella fecha se ha
mantenido en el tiempo, no pudiendo modificarse, lo que obligaba a la empresa a aumentar

el sueldo de la persona para poder dar cumplimiento a la normativa vigente.

Ejemplo ajuste sueldo minimo septiembre 2018

Ingreso Minimo Mensual enero 2009: $159.000.-
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Ingreso Minimo Mensual septiembre 2018: $288.000.-

Sueldo del trabajador enero 2009: $45.000

Ajuste sueldo minimo enero 2009 = (159.000 — 45.000) = $114.000.-

Remuneracion variable septiembre 2018: $286.200.-

Trabajador con jornada de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes sin

ausencias injustificadas en el mes

Dado que el ajuste solo puede hacerse rebajando del monto variable de las remuneraciones
el diferencial entre el sueldo minimo vigente a enero de 2009, esto es $159.000.- y el sueldo
vigente del trabajador, dicho ajuste es de $114.000.-, por lo que solo correspondera a este
valor el que se podra descontar de la parte variable de las remuneraciones, debiendo el
empleador ajustar el sueldo base del trabajador para ambas sumas nos dé el sueldo minimo
de $288.000.-

El ajuste se reflejaria en la liquidacién de remuneraciones de la siguiente forma:

Sueldo base 174.000
Ajuste sueldo minimo enero 2009 114.000
Remuneracion variable 286.200

Ajuste sueldo minimo enero 2009 -114.000
Remuneracion variable a pago 172.200 172.200
Semana corrida 3 festivo 5 domingos

(172200/17) X8 = 10.129,41 | 81.035

Como se puede apreciar el ajuste para enterar el sueldo minimo mensual solo puede
realizarse en relacion al ingreso minimo vigente a enero de 2009, motivo por lo cual los
posteriores aumentos del ingreso minimo mensual implicaron que el sueldo base se
incrementaré para poder completar el ingreso minimo de 264.000.-, asi también la semana

corrida se calculard solamente del saldo de la remuneracion variable una vez rebajada de
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ella el ajuste de sueldo minimo, se utiliz6 el procedimiento de céalculo mensual de semana

corrida tunicamente para facilitar el desarrollo del ejemplo.

Los sueldos por diay por hora
De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo del Trabajo, perfectamente se
pueden pactar con los trabajadores sueldos diarios y por hora, pero teniendo en

consideracion que dicho precepto legal dispone:

Articulo 44: Laremuneracion podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana,
guincena o mes o bien por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sefialado

en laletra a) del articulo 42.
En ningln caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual del sueldo no podréa ser inferior al ingreso minimo mensual. Si se

convinieren jornadas parciales de trabajo, el sueldo no podréa ser inferior al minimo

vigente, proporcionalmente calculada en relacion con la jornada ordinaria de trabajo.
Por lo que a continuacién revisaremos los sueldos diarios y por hora.

Determinacion del sueldo minimo mensual

Al analizar el pago de sueldo diario y por hora siempre debe se debe tener en consideracion
que el sueldo o sueldo base no debe ser inferior al ingreso minimo mensual, por lo que al
momento de pactar el valor de un sueldo diario no se puede perder de vista esta obligacion
legal. Ademas, debemos tener en consideracion que la semana corrida, a la que dan
derecho los sueldos diarios y por hora, no es una remuneracién que sea considerada como

sueldo, asi lo ha sostenido la Direccion del Trabajo.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 4844/096, de 07.12.2011

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Para entender bien este punto revisaremos el siguiente ejemplo:

Ejemplo 1:
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Trabajador con sueldo diario de $12.000.- por dia efectivamente trabajado, con una jornada
semanal de 45 horas distribuidas de lunes a sabado, si no registra ningun dia de
inasistencia en el mes de ENERO de 2021, tenemos que el trabajador prest6 servicios un

total de 25 dias y descanso 5 domingos y 1 festivo.

El calculo de su remuneracion seria:

CONCEPTO MONTO

Sueldo (12.000 x 25) 300.000
Semana corrida ((300.000 / 25) x 6) 72.000
Remuneracién imponible 372.000

Del ejemplo planteado, inmediatamente se desprende que no se estd cumpliendo con la
obligacion de pagar un sueldo de monto no inferior al ingreso minimo, toda vez que el valor

correspondiente a semana corrida no es asimilable a sueldo.
El Cédigo del Trabajo en el articulo 45 dispone lo siguiente:

Articulo 45: El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendréa derecho
alaremuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra
al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el numero de dias en que legalmente debié laborar en la
semana. Igual derecho tendré el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso,
el promedio se calculara sé6lo en relacién a la parte variable de sus

remuneraciones.

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las
remuneraciones que tengan caracter accesorio o extraordinario, tales como

gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo
diario de los trabajadores a que se refiere este articulo incluira lo pagado por
este titulo en los dias domingo y festivos comprendidos en el periodo en que
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se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de célculo en ningln caso
podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en contrario

se tendré por no escrita.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda,
alos dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso

a que se refiere el articulo 35.

Como se puede apreciar la norma citada precedentemente no establece una definicion de
semana corrida, por lo que debemos recurrir a la jurisprudencia administrativa emanada de
la Direccién del Trabajo que define la semana corrida como una remuneracion especial
impuesta por el legislador que tiene por objeto remunerar los dias de descanso semanal a
que tienen derecho los trabajadores, es decir, aquellos en que estos se encuentran
liberados de prestar los servicios convenidos, a diferencia de lo que sucede con el sueldo
y los emolumentos variables propiamente tales, que constituyen estipendios que remuneran
la prestacion de los servicios por la permanencia del dependiente en la empresa o0 en

relacién a su productividad, respectivamente.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 264/006, de 18.01.2012

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

A la luz de lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo del Trabajo, no cabe sino concluir que
la remuneracién denominada semana corrida no cumple con los requisitos copulativos,
revisados en este tema, para ser considerada sueldo, por lo que no pude ser considerada

para efectos de enterar el sueldo minimo.

Siguiendo el mismo ejemplo, cual es que el trabajador es remunerado con sueldo por dia
efectivamente trabajado, con una jornada semanal de 45 horas distribuidas de lunes a
sabado, si no registra ningun dia de inasistencia en el mes de ENERO de 2021, tendriamos
gue el trabajador prest6 servicios un total de 25 dias y descanso 5 domingos y 1 festivo,

por lo que el sueldo diario que cumpliria con el sueldo minimo seria de $13.060.-

El calculo de su remuneracion seria:
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CONCEPTO MONTO
Sueldo (13.060 x 26) 326.500
Semana corrida ((326.500 / 25) x 6) 78.360
Remuneracién imponible 404.860

En este ejemplo, dado el nimero de dias de trabajo del trabajador los $13.060.- por dia
efectivamente trabajados permiten cumplir con la obligacion de pagar el sueldo minimo
mensual.

Ejemplo 2:

Si un trabajador es remunerado con sueldo por dia efectivamente trabajado, con una
jornada semanal de 45 horas distribuidas de lunes a viernes, si no registra ningin dia de
inasistencia en el mes de ABRIL de 2021, tendriamos que el trabajador prest6 servicios un
total de 21 dias y descanso6 4 domingos; 1 festivo y 4 sdbados, por lo que si el sueldo diario
fuera de $13.000.-

El calculo de su remuneracion seria:
CONCEPTO MONTO

Sueldo (13.000 x 21) 273.000

Semana corrida ((273000/ 21) x 5) | 65.000

Remuneracion imponible 338.000.-

En este ejemplo, nuevamente tenemos que la empresa no cumpliria con el sueldo minimo
a que tiene derecho el trabajador, siendo esta una situacion anémala que solo le genera

problemas a la empresa.

Para que la empresa cumpla con el pago del sueldo minimo, al trabajador que tiene una
jornada de 45 horas de lunes a viernes, en el mes de ABRIL de 2021, el valor del sueldo
diario debiese ser de $15.548.-

El calculo de su remuneracion seria:
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CONCEPTO MONTO

Sueldo (15.548 x 21) 326.508

Semana corrida ((326.508/ 21) x 5) | 77.740

Remuneracién imponible 404.248

En el tema siguiente revisaremos el procedimiento de célculo de la semana corrida, para

efecto de que el alumno entienda bien los calculos realizados.
Ejemplo 3:

Si un trabajador es remunerado con sueldo por HORA efectivamente trabajada, con una
jornada semanal de 30 horas distribuidas de LUNES a VIERNES, con una jornada de 6
horas diarias, si no registra ningln dia de inasistencia en el mes de ABRIL de 2021,
tendriamos que el trabajador presté servicios un total de 21 dias y descansé 4 domingos, 5
sabados y 1 festivo, trabajando un total 126 horas, por lo que si el sueldo por hora fuera de

$1.300.-, el calculo de su remuneracion seria:

CONCEPTO MONTO

Sueldo (1.300 x 126) 163.800

Semana corrida ((163800/ 21) x 5) | 39.000

Remuneracion imponible 210.600.-

Ahora bien, dado que estamos en presencia de una jornada parcial de trabajo, lo primero

gue debemos determinar es el sueldo minimo mensual a la jornada convenida, el cual es:
Sueldo minimo 30 horas semanales: (326.500 / 45) X 30 = $217.667.-

En este ejemplo, nuevamente tenemos que la empresa no cumpliria con el sueldo minimo
a que tiene derecho el trabajador, siendo esta una situacion anémala que solo le genera

problemas.
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Para que la empresa cumpla con el pago del sueldo minimo, al trabajador que tiene una
jornada de trabajo de 30 horas semanales de lunes a viernes, en el mes de ABRIL de 2021,

el sueldo por hora debiese ser de $1.728.-

El calculo de su remuneracion seria:

CONCEPTO MONTO

Sueldo (1.728 x 126) 217.728
Semana corrida ((217.728 / 21) x 5) 51.840
Remuneracién imponible 269.568

En el tema siguiente revisaremos el procedimiento de célculo de la semana corrida, para

efecto de que el alumno entienda bien los calculos realizados

Derecho a semana corrida

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo del Trabajo, tanto el sueldo diario como
el sueldo por hora daran derecho a la remuneracion denominada semana corrida, por lo
gue al momento de pagar este tipo de sueldos siempre se deberé considerar los requisitos
gue deben cumplir las remuneraciones para dar derecho a semana corrida y las formas de

célculo que hay de esta especial remuneracion, tema que desarrollaremos a continuacion.
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Tema 4

La semana corrida, remuneracion por los dias domingos y festivos
(descansos)

En este tema revisaremos el concepto de semana corrida, los requisitos que debe cumplir
una remuneracion para dar derecho a esta especial forma de remuneracién, como asi

también los procedimientos de calculo existentes.

Debemos tener presente que, para entender esta especial remuneracion, se hace necesario
gue los alumnos tengan claro las normas generales que regulan la duracion y distribucion
de la jornada laboral, ya que la semana corrida tiene directa relacion con los dias de
descanso a los que tenga derecho el trabajador.

Concepto de semana corrida
El Cédigo del Trabajo no contiene ninguna definicion que debemos entender o que es la

semana corrida, ahora bien, en el articulo 45 el mencionado Cadigo, dispone lo siguiente:

Articulo 45: El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho
alaremuneraciéon en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra
al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el numero de dias en que legalmente debidé laborar en la
semana. Igual derecho tendré el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso,
el promedio se calculara s6lo en relaciéon a la parte variable de sus

remuneraciones.

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las
remuneraciones que tengan caracter accesorio o extraordinario, tales como

gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo
diario de los trabajadores a que se refiere este articulo, incluira lo pagado por
este titulo en los dias domingo y festivos comprendidos en el periodo en que
se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de calculo en ningun caso
podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacion en contrario
se tendré por no escrita.
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Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda,
alos dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso

a que se refiere el articulo 35.

Como se puede apreciar la norma citada precedentemente no establece una definicion de
semana corrida, por lo que debemos recurrir a la jurisprudencia administrativa emanada de
la Direccion del Trabajo que define la semana corrida como una remuneracion especial
impuesta por el legislador que tiene por objeto remunerar los dias de descanso semanal a
que tienen derecho los trabajadores, es decir, aquellos en que estos se encuentran
liberados de prestar los servicios convenidos, a diferencia de lo que sucede con el sueldo
y los emolumentos variables propiamente tales, que constituyen estipendios que remuneran
la prestacion de los servicios por la permanencia del dependiente en la empresa o en

relacion a su productividad, respectivamente.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 264/006, de 18.01.2012

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Trabajadores que tienen este derecho

Para entender cuales son los trabajadores que tienen derecho a percibir la remuneracion
denominada semana corrida recurriremos al Ordinario N° 3152/063, de fecha 25.07.2008,
de la Direccion del Trabajo, que establece que los trabajadores que tienen derecho a
percibir semana corrida, son aquellos remunerados exclusivamente por dia, como ocurre
en los casos de trabajadores remunerados con sueldo diario y sueldos por hora, como asi
también tienen derecho a semana corrida aquellos trabajadores remunerados con sueldo
mensual mas estipendios variables como tratos comisiones o primas, que se devenguen 0
generen diariamente, pero en este caso la semana corrida se calcula solamente sobre la

base de las remuneraciones variables sin considerar el sueldo base.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Remuneraciones que se incluyen para calcular la semana corrida
Dada la definicion de semana corrida establecida en el articulo 45 del CAdigo del Trabajo
los estipendios que dan derecho a los trabajadores a percibir semana corrida, san estos

fijos o variables, son los que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Remuneraciones de caracter fijo:
Se considera remuneracion fija tanto aquella cuyo monto se encuentra preestablecido en el
contrato de trabajo, como aquella en que éste puede ser determinado de acuerdo a las

bases numéricas consignhadas en el mismo instrumento.

Una remuneracion de tal naturaleza debera considerarse para determinar la base de célculo

de la semana corrida cuando retina los siguientes requisitos:
¢ Que Sea Devengada Diariamente

Se entiende que una remuneracién se devenga diariamente cuando el trabajador la
incorpora a su patrimonio dia a dia, en funcion del trabajo diario, esto es, la remuneracion
gue tiene derecho a percibir por cada dia laborado, sin perjuicio de que su pago se realice
en forma mensual, como ocurre con los sueldos diarios y por hora. No deben incluirse en
la base de calculo de la semana corrida aquellos estipendios que, no obstante ser de
caracter fijo, no se devengan diariamente, sino en forma mensual, como ocurre, con el

sueldo o sueldo base previsto en la letra a) del articulo 42 del CAdigo del Trabajo.
¢ Que Sea Principal Y Ordinaria

Debe entenderse por remuneraciones principales y ordinarias, aquellas que subsisten por
si mismas, independientemente de otra remuneracion. Solo corresponde incluir en la base
de semana corrida las remuneraciones fijas que revistan el caracter de principales y
ordinarias, no procediendo considerar para tales efectos aquellas que la Ley expresamente
excluye, esto es, las de caracter accesorio, las que de acuerdo a la jurisprudencia
administrativa son aquellas incapaces de subsistir por si mismas, que van unidas a la
remuneracion principal, que dependen de ella y que son anexas o secundarias. Tampoco
procede incluir las remuneraciones de caracter extraordinario, definidas por este Servicio

como aquellas excepcionales o infrecuentes.
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De acuerdo a los sefialados requisitos, correspondera considerar el sueldo base diario en
la base de célculo de la semana corrida, por ser éste un estipendio que se devenga en
forma diaria y constituir una remuneracién principal, toda vez que subsiste por si mismo, en

forma independiente de toda otra remuneracion.

En la misma situacion se encontraria un BONO FIJO POR TURNO NOCTURNO, en la
medida que el trabajo nocturno se realice en forma permanente, sea porque se labore

siempre en dicho horario o bien, a través de turnos nocturnos rotativos preestablecidos.

Por el contrario, no procederia considerar para determinar la aludida base de céalculo, un
bono de antigliedad de caracter mensual pactado como un porcentaje del sueldo base,
atendido que no cumple ninguno de los requisitos precedentemente analizados, toda vez
que no se devenga diariamente y no es un estipendio principal, sino accesorio. Tampoco
procederia considerar para los sefialados efectos, los aguinaldos de navidad y fiestas

patrias, puesto que dichos emolumentos son excepcionales e infrecuentes.

2.- Remuneraciones variables.

Debe entenderse por remuneracion variable todo estipendio que, de acuerdo al contrato de
trabajo y respondiendo al concepto de remuneracion, implique la posibilidad de que el
resultado mensual total sea desigual de un mes a otro, esto se fundamenta el articulo 71,

inciso 2°, del Codigo del Trabajo, el cual establece:

“Se entendera por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y
otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que

el resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes”.

Lo que caracteriza a una remuneracion variable es que su pago queda subordinado al
hecho de determinados supuestos condicionantes que pueden ocurrir 0 no, o cuya
magnitud es imprevisible, lo que en definitiva implica que el monto mensual total no sea

constante entre un mes y otro.

Las remuneraciones variables que procede considerar para determinar la base de calculo

de la semana corrida deberan reunir los siguientes requisitos:
¢ Que sea devengada diariamente:

Una remuneracion se devenga diariamente si el trabajador la incorpora a su patrimonio dia
a dia, esto es, aquella que el trabajador tiene derecho a impetrar por cada dia trabajado.
No deben considerarse para establecer la base de calculo de la semana corrida, aquellas
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remuneraciones que aun cuando revisten la condicion de variables, no se devengan
diariamente, como ocurriria, si ésta se determina mensualmente sobre la base de los
montos generados por el rendimiento colectivo de todos los trabajadores, como sucederia
por ejemplo, en el caso de una remuneracién pactada mensualmente en base a un
porcentaje o comision calculada sobre la totalidad de los ingresos brutos de una empresa

0 establecimiento de ésta.

La Direccion del Trabajo en Ordinarios N°s 8695/445, de 16.12.1986, 6124/139, de
24.08.1990, y 2372/111, de 12.04.1995, sefala que no tienen derecho al beneficio de
semana corrida, aquellos trabajadores que tienen pactadas comisiones mensuales en base
a un porcentaje de la venta neta efectuada por el establecimiento en un determinado mes,

las cuales se reparten proporcionalmente entre todos los vendedores.
e Que sea principal y ordinaria

Debe entenderse por remuneraciones principales y ordinarias, aquellas que subsisten por

si mismas, independientemente de otra remuneracion.

Situacién De Los Trabajadores Que Tienen Pactada Una Jornada En Menos De Cinco

Dias.

La jurisprudencia administrativa emanada de la Direccion del Trabajo, contenida entre otros
en dictamenes N° 1036/50 de 8.02.1996; 1715/ 65, de 18.03.1996 y 339/27 de 30.01.2002,

en forma reiterada y uniforme ha sostenido, que:

“Los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, contratados para
prestar servicios en una jornada ordinaria de trabajo distribuida en menos de
cinco dias ala semanano tienen derecho a percibir remuneracion por los dias
domingo y festivos en los términos previstos en el articulo 45 del Codigo del

Trabajo”.

La doctrina antes citada no fue alterada tras la modificacion introducida al inciso 1° del
articulo 45 del Cadigo del Trabajo por la Ley N° 20.281, lo cual permite concluir que los
trabajadores que se encuentran en la situacion que alli se analiza, esto es que su jornada
ordinaria de trabajo es distribuida en menos de 5 dias a la semana, no han tenido ni tienen
derecho a impetrar el beneficio de semana corrida en los términos previstos en la

mencionada norma legal. La misma conclusion resulta aplicable a los descansos
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compensatorios de los trabajadores, afectos a una jornada distribuida en menos de cinco

dias, exceptuados del descanso dominical y de dias festivos.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3262/066, de 05.08.2008 Ordinario N° 5599, de 04.12.2019
Ordinario N° 3653, de 25.07.2019 Ordinario N° 3611, de 18.07.2019

Ordinario N° 5442, de 22.11.2019
¢ Comisiones
Ordinario N° 1727/0105, de 14.04.1993 Ordinario N° 5574, de 17.11.1983
Ordinario N° 431, de 25.01.2017 Ordinario N° 2371, de 23.05.2018
e Sistema de pozo
Ordinario N° 1983/082, de 28.03.1996
e Tratos
Ordinario N° 4956/200, de 03.07.1995
e Bonos de turno noche
Ordinario N° 4821/206, de 11.11.2003 Ordinario N° 5254, de 15.10.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Remuneraciones variables que se devengan a partir del cumplimiento de una
meta mensual

En el caso de remuneraciones variables que se devengan a partir del cumplimiento de una
meta determinada de ventas o produccién, aun cuando la meta sea mensual, daran derecho
al beneficio de semana corrida, en la medida que sean devengadas diariamente.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 6039, de 19.11.2015 Ordinario N° 2839, de 27.05.2016

Ordinario N° 5088, de 03.10.2018 Ordinario N° 3654, de 25.07.2019
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https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Trabajadores excluidos de limitacion de jornada

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45 del Cdodigo del Trabajo, los trabajadores
excluidos de remuneracion variables no han sido excluidos del derecho a este tipo de
remuneracion, es por ello que de percibir remuneraciones que cumplan con los requisitos

establecidos para que den derecho a semana corrida, estos tendran el derecho a percibirla.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 2213/037, de 08.06.2009

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Trabajadores con sueldo diario que estan toda la semana con licencia médica
Si bien la licencia médica suspende los efectos de la relacion laboral, la Direccion del
Trabajo ha establecido que en el caso de los trabajadores con sueldo diario que estan en
una semana determinada todos los dias labores con licencia médica y esta licencia no

abarca o cubre los dias de descanso, el trabajador conserva su derecho a semana corrida.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3763/173, de 27.06.1994

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Remuneraciones variables que se devengan en un periodo superior a un dia

Un requisito esencial para que una remuneracion de derecho a semana corrida, es que esta
se devengue diariamente, sin embargo la Direccion del Trabajo, en algunos casos ha
sostenido que si bien existen remuneraciones variables, como son comisiones o bonos de
productividad, que por las especiales caracteristicas de las operaciones mercantiles que
los trabajadores realizan, su generacion abarca mas de un dia, pudiendo ser semanas o
meses, requieren la realizacion de acciones periddicas del trabajador, estas daran derecho


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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a semana corrida, debiendo analizarse cada caso para determinar la procedencia o no del

pago de semana corrida.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1175, de 11.03.2015 Ordinario N° 2441, de 04.07.2014
Ordinario N° 4399, de 20.09.2017

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Respecto de este punto, es importante sefialar que la llustrisima Corte Suprema, respecto
de los requisitos que debe cumplir una remuneracién variable para que corresponda o
proceda el pago de la semana corrida, ha emitido fallos que apoyan el criterio de la
Direccion del Trabajo, en cuanto a que la remuneracién variable se debe devengar
diariamente para dar derecho a semana corrida, como otros fallos que nos indican que en
el caso de trabajadores que tienen remuneracidon mixta, esto es sueldo mensual y
remuneraciones variables, tendran derecho a semana corrida por la parte variable
independiente si esta remuneracion variable se devenga diariamente o no, pudiendo citarse

los siguientes fallos:
Causa Rol 5344-2015. Recurso unificacion:

Quinto: Que la institucion de la semana corrida estaba regulada,
originalmente, en el articulo 45 del Codigo del Trabajo, en los siguientes

términos:

“El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingos y festivos, la que equivaldra al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el numero de dias en que legalmente debi6é laborar en la

semana”’.

Fruto de la modificacion introducida por la Ley N° 20.281 del afio 2008, se
agrego el siguiente parrafo; “Igual derecho tendra el trabajador remunerado

por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf

Chile g
dt* Capacita | Grupo (€ BT)

BOLETIN DEL TRABAJO

tratos, pero en este caso, el promedio se calcularé sé6lo en relacién a la parte

variable de sus remuneraciones”.

De la lectura de la norma, luego de la modificacién aludida, se desprende,
como primera cuestion, que se ha extendido el beneficio de la semana corrida
— originalmente previsto para aquellos trabajadores remunerados
exclusivamente por dia — a otro segmento de trabajadores, que son aquellos
remunerados con sueldo mensual y remuneracion variable. Como segunda
cuestién, destaca que el precepto establece para ambos grupos de
trabajadores, un mismo derecho o beneficio, cual es el de la llamada semana
corrida, cuyo objeto no es otro que el de obtener una remuneracion en dinero
por los dias domingos y festivos, con lo que se busca favorecer el descanso
efectivo de los trabajadores en dichos dias. Y una tercera cuestion gque se
observa, es que no obstante compartir ambos grupos de trabajadores este
mismo derecho o prerrogativa, el tratamiento que se les da para efectos de
calcular la remuneracion que obtendran por los dias domingos y festivos, es
diferente y, podria agregarse, independiente. En efecto, en el caso de los
remunerados exclusivamente por dia, se hara en funcion del promedio de lo
ganado diariamente, y en el segundo caso — en el de aquellos que tienen una
remuneracion mixta — el promedio sera en relacion Unicamente a la parte

variable de sus remuneraciones.

En consecuencia, del tenor de la norma en andlisis no es posible desprender
gue a los trabajadores con remuneracion mixta, les sea exigible que la
remuneracion variable sea devengada diariamente, como sostiene la

sentenciarecurrida.

Séptimo: Que, en mérito de lo sefialado, es posible sostener que el derecho al
descanso remunerado, previsto en el articulo 45 del Cédigo del Ramo, de los
trabajadores que perciben un sueldo mensual y remuneraciones variables, no
esta condicionado a que estas ultimas deban devengarse en forma diaria, por

lo que procede unificar la jurisprudencia en el sentido indicado.

En tal circunstancia, yerran los sentenciadores de la Corte de Apelaciones de
Santiago cuando al fallar el recurso de nulidad interpuesto por el demandante

resuelven que lasentencia del grado no incurrio en error de derecho al estimar
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gue el devengo diario es una exigencia de laremuneracion variable, para tener

derecho ala semana corrida, lo que no se verificaba en el caso en analisis.

En efecto, sobre la premisa de lo antes razonado, el recurso de nulidad
planteado por la parte demandante, fundado en la causal del articulo 477 del
Cédigo del Trabajo, en relacién con el articulo 45 del mismo cuerpo legal,
debid ser acogido y anuladala sentenciaque por esaviaseimpugnaba, puesto

gue dicho error influy6 sustancialmente en lo dispositivo del fallo.
Causa Rol 8092-2018. Recurso unificacion:

Sexto: Que esta Corte, mediante diversas sentencias, como sucede, a via
ejemplar, con aquellas dictadas en los autos ingreso numeros 8.152-17 y
43.182-17, ha sostenido que el sentido de la reforma al articulo 45 del Codigo
del Trabajo fue, precisamente, solucionar el problema concreto de aquellos
trabajadores cuya remuneracion se estructuraba en base a comisiones, pero
gue también percibian un sueldo mensual, normalmente muy bajo, lo que los
excluia automaticamente del beneficio de la semana corrida, al no ser
remunerados exclusivamente por dia, lo que, de alguna forma, se
transformaba en un abuso. Si bien el referido articulo 45 no dice en forma
expresa que para que los trabajadores con remuneracion mixta puedan
acceder al beneficio de la semana corrida, la remuneracién variable debe ser
devengada en forma diaria, lo cierto es que al senalar que tienen “igual
derecho”, se esta refiriendo “a ser remunerados por los dias domingos y
festivos”, y la particularidad esta dada porque se otorga el derecho, no
obstante percibir un sueldo mensual, lo que supone que la exigencia de que
laremuneracion sea diaria -cuestion que es de la esencia de la institucion- se
verifica respecto del otro componente de la remuneracién, el variable. De
suerte que se entiende que se hizo esta extensién del beneficio, por considerar
gue el sueldo mensual con que se les remunera no refleja exactamente sus
ingresos mensuales, ya que se trata de trabajadores efectivamente
remunerados por comisiones diarias. Asi lo confirma, por lo demas,
dictamenes de la Direccién del Trabajo, entre otros el N° 3262/066 de 5.08.2008,
gue refiriéndose a la modificacion introducida por la ley 20.281 al articulo 45
del Codigo del Trabajo, sefala lo siguiente: “Las remuneraciones variables

gue procede considerar para determinar la base de calculo de la semana
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corrida deberén reunir los siguientes requisitos, a saber: que sea devengada
diariamente; y, que sea principal y ordinaria. Por lo que concierne al primer
requisito establecido, preciso es reiterar que deberd estimarse que una
remuneracion se devenga diariamente, si el trabajador la incorpora a su
patrimonio dia a dia, esto es, aquella que el trabajador tiene derecho aimpetrar

por cada dia trabajado”.

Séptimo: Que, en estas condiciones, yerran los sentenciadores de la Corte de
Apelaciones de Valparaiso al sostener que las demandantes cumplen con los
requisitos para requerir el beneficio de la semana corrida, porque quedd
acreditado que sus remuneraciones variables no se devengan diariamente, y
consecuencialmente, corresponde acoger el recurso de nulidad planteado por
la parte demandada, fundado, en lo pertinente, en la causal del articulo 477 del

citado texto legal, por infraccion al articulo 45 del mismo cuerpo legal.

Octavo: Que conforme a lo razonado y habiéndose determinado la
interpretacién acertada respecto de la materia de derecho objeto del juicio, el

presente recurso de unificacion de jurisprudencia deberé ser acogido.

Como podemos apreciar el ultimo fallo citado de la llustrisima Corte Suprema, es bastante
claro en su andlisis y confirma los criterios de la Direccién del Trabajo en cuanto a los
requisitos que debe cumplir una remuneracion variable para que dé derecho a semana
corrida, es importante tener en consideracion que lo sefialado por la Direccion del Trabajo
en cuanto al efecto de las sentencias relativo de las sentencias, pudiendo citarse el

siguiente pronunciamiento:
Ordinario N° 3266, de 17.07.2017

De acuerdo a la reiterada y uniforme jurisprudencia de este Servicio, lo
resuelto por un organo jurisdiccional no puede obligar a esta Direccion a
modificar la interpretacion que en uso de las facultades que le confiere la ley,
ha efectuado de las normas del Coédigo del Trabajo, especificamente, la del
articulo 45, sobre base de célculo de la semana corrida, expresada, entre
otros, en dictamenes N°s. 3262/66, de 05.08.2008, 2213/37, de 08.06.2009 y
3724/53, de 15.09.2009, y Ordinario N° 2441, de 04.07.2014.

A mayor abundamiento, dable es precisar que conforme a lo dispuesto en el
articulo 3 del Cddigo Civil, las sentencias dictadas por los 6rganos
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jurisdiccionales establecidos por ley solo tienen validez y fuerza obligatoria
respecto de la situacién particular en que han recaido y, por ende, no resulta
posible hacer extensivas sus conclusiones a casos similares a aquel que ha

sido materia del juicio.

Al respecto, la doctrina ha sefialado lo siguiente: «...por eso se dice que la
sentencia produce efectos relativos. Y es natural: so6lo los individuos que
litigaron hicieron oir su voz; todos los demas han sido ajenos a la contienda,
de manera que, de acuerdo con el inmemorial adagio que nos viene desde la
Biblia, es 16gico que no sean condenados antes de ser oidos. En este principio
sencillo radica el fundamento filoséfico de la relatividad de efectos de la

sentencia judicial».

De esta suerte, los efectos relativos de la sentencia se traducen en que el
respectivo fallo, una vez, firme o ejecutoriado, sélo afectara a las partes que

intervinieron en la causa.

Lo anterior se traduce en que, el criterio en virtud del cual, se establecen las
caracteristicas que debe reunir un determinado estipendio para que sirva de
base de calculo de la semana corrida, a saber: debe revestir el caracter de
remuneracion variable, debe devengarse diariamente y ser principal y

ordinario, es el que se mantiene vigente.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas y
jurisprudencia judicial y administrativa invocada, campleme informar a Ud.
gue laresolucion de la Excma. Corte Suprema, que unifica el criterio respecto
a la interpretacion del articulo 45 del Codigo del Trabajo, no ha modificado la

doctrina de este Servicio.

Procedimientos de calculo de la semana corrida

En la actualidad existen 2 procedimientos de calculo de la semana corrida, un
procedimiento semanal, que es el establecido en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo y otro
procedimiento de tipo mensual, que emana de la jurisprudencia de la Direccion del Trabajo,

los cuales procederemos a revisar.

Procedimiento semanal

El articulo 45 del Cdodigo del Trabajo respecto del célculo de la semana corrida dispone:
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El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendr4a derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el niamero de dias en que legalmente debié laborar en la

semana.

De acuerdo a la norma citada el procedimiento de calculo de la semana corrida debe
realizarse semana a semana, para ello se divide la remuneracion devengada diariamente
en la respectiva semana por el nimero de dias que legalmente le correspondia prestar
servicios al trabajador en esa semana, y el resultado se multiplica por los domingos vy

festivos que el trabajador haya tenido de descanso.

Oportunidad de pago

El pago de la semana corrida debe hacerse junto con las deméas remuneraciones del
trabajador, siendo muy importante para el correcto célculo de esta remuneracion la forma
en la cual se determinan las remuneraciones y el procedimiento que se escoja, sea el

procedimiento semanal 0 mensual.

A modo de ejemplo, si un trabajador tiene una jornada ordinaria de 45 horas semanales
distribuidas de lunes a sabado, con un sueldo diario de $15.000.- por dia efectivamente
trabajado, el célculo de la semana corrida para la semana que va del 29 de octubre al 4 de

noviembre de 2018, el célculo de la semana corrida se realizara de la siguiente forma:

Dias en los que legalmente le corresponde prestar servicios al trabajador serian 4, toda vez
gue para el trabajador de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35 del Cédigo del Trabajo,

los domingos y festivos son de descanso.

Semana Corrida = (15000 X 4) / 4

Semana Corrida = 15.000.-

Ahora como en la semana existen 1 domingo y 2 festivos el valor a pago sera:

Semana Corrida = (15000 X 2) = 30.000.-

Como se puede apreciar el calculo de la semana corrida abarca remuneraciones diarias de
2 meses distintos, esto es 3 dias de octubre y 4 dias de noviembre, respecto de esta
situacion tan particular debemos tener presente que la Direccion del Trabajo ha sefialado
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que si las remuneraciones se pagan mensualmente, las fracciones de semana que se
produzcan con ocasion del cierre del mes deberan pagarse en el periodo en que incidan,
en tanto que los dias domingo, festivos de descanso compensatorio que correspondan a la
respectiva semana se pagaran en el mes siguiente, dado que la expresién "respectivo
periodo de pago" consignada en el inciso 1° del articulo 45 actual del Cadigo del Trabajo

debe entenderse referida a un periodo semanal.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1117/059, de 25.02.1994 Ordinario N° 1117/059, de 25.02.1994

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Pago de los dias sadbados

Siguiendo con el calculo de la semana corrida, debemos analizar la situacion de la
incidencia del dia sabado en el pago de semana corrida, sobre este punto la Direccién del
Trabajo en sus pronunciamientos nos indica que los trabajadores remunerados por dia que
tienen jornada de trabajo de lunes a viernes no tienen derecho al pago del dia sabado
festivo, aunque hayan cumplido su jornada diaria completa en los demas dias, toda vez que

para ellos el dia sdbado no es un dia laboral.

Cuando los trabajadores afectos a una jornada de trabajo de lunes a viernes prestan
servicios el dia sdbado, tendremos que aun cuando los contratos estipulan una distribucion
de jornada de cinco dias de lunes a viernes, la determinacion de la semana corrida debe
hacerse dividiendo el total percibido en la semana por 6, que es el numero de dias

trabajados en la semana.

Para entender los pronunciamientos de la Direccion del Trabajo analizaremos 3 ejemplos
de como se calcula la semana corrida de los trabajadores con jornada de lunes a viernes y

trabajadores con jornada de lunes a sabado.

Ejemplo 1: trabajador remunerado con sueldo diario de $15.000.-, con jornada de
45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes, semana del 15 al 21 de abril de

2019, el calculo de la semana corrida seria:

Semana Corrida = (15000 X 4) / 4
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Semana Corrida = 15.000.-

En la semana en cuestion existen 1 domingo y 2 festivos, sin embargo, uno de dichos
festivos cae en dia sabado, por lo que, aplicando los ordinarios citados anteriormente, ese
dia sabado no se pagara ya que la jornada ordinaria de trabajo no se distribuye incluyendo

ese dia.
Semana Corrida = (15000 X 2) = $30.000.- (solo se pag0 el viernes y el domingo).

Ejemplo 2: trabajador remunerado con sueldo diario de $15.000.-, con jornada de
45 horas semanales distribuidas de lunes a sdbado, semana del 15 al 21 de abril de

2019, el calculo de la semana corrida seria:
Semana Corrida = (15000 X 4) / 4
Semana Corrida = 15.000.-

En la semana en cuestion existen 1 domingo y 2 festivos, en este caso al distribuirse la
jornada ordinaria de trabajo incluyendo el sdbado, se pagaran los 3 dias por concepto de

semana corrida.
Semana Corrida = (15000 X 3) = $45.000.-

Ejemplo 3: trabajador remunerado con sueldo mensual y tratos (remuneracion
variable por unidades producidas por el trabajador), con jornada de 45 horas
semanales distribuidas de lunes a viernes, semana del 13 al 19 de mayo de 2019,

gue concurri6 a trabajar el sdbado 18 de mayo y devengl las siguientes

remuneraciones variables en cada uno de los dias laborados:
Lunes: $15.000.-

Martes: $2.000.-

Miércoles: $7.000.-

Jueves: $12.000.-

Viernes: $3.800.-

Sébado: $8.000.-

Total Tratos: $47.800.-
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El calculo de la semana corrida seria:
Semana Corrida = 47800/ 6
Semana Corrida = $7.967 .-

En la semana en cuestion existe solo 1 dia domingo, pagando por concepto de semana

corrida entonces la suma de $7.967.-

Obviamente, al existir un exceso de jornada semanal el trabajador tendréa derecho al pago
de sobretiempo respectivo, tema que en nada afecta la determinacion del valor a pagar por

concepto de semana corrida.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N° 7728/0241, de 26.10.1987 Ordinario N° 6207/277, de 05.10.1995

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Trabajadores exceptuados del descanso en domingos y festivos

No todos los trabajadores tienen como dias de descanso los domingos y festivos, existiendo
en nuestra legislacion laboral la excepcion del descanso en domingos y festivos, como
ocurre con los trabajadores que se desempefian en algunas de las labores indicadas en el
articulo 38 del Cddigo del Trabajo, que permite a las partes de la relacién laboral distribuir
la jornada ordinaria de trabajo de tal manera que incluya los dias domingos y festivos, en
estos casos los trabajadores tienen derecho a 1 dia de descanso en la semana por las
actividades desarrolladas en dia domingo (este seria el descanso semanal) y 1 dia de
descanso por cada festivo laborado, en el caso de los dias festivos laborados en vez de
otorgar los dias de descanso el articulo 38 del Codigo, permite que estos puedan ser
compensados en dinero, en cuyo caso la remuneracidn que se pacte por dicha
compensacion no puede ser inferior a las horas trabajadas en el festivo pagadas al valor de
sobretiempo, es decir con el 50% de recargo que establece el articulo 32 del Cddigo del

Trabajo.

Respecto del derecho a semana corrida el articulo 45 en su inciso final dispone:
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Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto corresponda,
alos dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso

a que se refiere el articulo 35.

La Direccién del Trabajo en sus pronunciamientos nos indica que, en el caso de
trabajadores exceptuados del descanso dominical, debe entenderse por "semana” para los

efectos del articulo 45 del Codigo del Trabajo, un periodo de 7 dias.

La expresion "respectivo periodo de pago" consignada en el inciso primero del articulo 45

actual, del Codigo del Trabajo, debe entenderse referida a un periodo semanal.

Los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, como asi también los que perciben
remuneraciones variables que se devenguen diariamente y que se encuentran exceptuados
del descanso dominical y en dias festivos, tienen derecho a percibir remuneracion por los
dias de descanso compensatorio en los términos previstos en el articulo 45, del Cédigo del

Trabajo.

Como se puede apreciar en el caso que nos ocupa, la semana corrida no paga los domingos
y festivos, sino que se pagan los dias de descanso del trabajador. Para entender este tipo

de célculo realizaremos el siguiente ejemplo:

Ejemplo: trabajador dependiente del comercio con una jornada ordinaria semanal
de 45 horas distribuidas incluyendo domingos y festivos, semana del 29 de abril al
5 de mayo de 2019, dias de descanso del trabajador, domingo 5 (descanso semanal
segun sistema de turno) y lunes 1 de mayo, dia de descanso irrenunciable para los
dependientes del comercio, suponiendo que el dependiente generd en esa semana

una comisién de $60.000.- el calculo de la semana corrida seria el siguiente:
Semana Corrida = 60000 / 5
Semana Corrida = 12.000.-

En la semana en cuestion existen 1 dia de descanso y 1 dia que fue festivo, pero que el
trabajador no pudo laborar por ser de descanso irrenunciable para los dependientes del

comercio, debiendo por tanto pagarse 2 dias de semana corrida.
Semana Corrida = (12000 X 2) = $24.000.-

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
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Ordinario N° 1117/059, de 25.02.1994 Ordinario N° 4315/0198, de 25.07.1994

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Efecto de las inasistencias del trabajador en la semana corrida

En relacion con el efecto de las inasistencias del personal debemos tener presente que
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo del Trabajo, las inasistencias del
trabajador a su trabajo no implican que este pierda el derecho a percibir la denominada
semana corrida, sin embargo, no podemos olvidarnos de lo dispuesto en el inciso primero

del Codigo del Trabajo que sefiala:

El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendr4 derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldré al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el niumero de dias en que legalmente debid laborar en la

semana.

Entonces para efectos de calcular la denominada semana corrida, siempre debera
analizarse el motivo de la ausencia del trabajador, esto porque si estamos en presencia de
dias de inasistencia justificada, como son permisos, licencias médicas, citaciones judiciales,
descansos semanales u otras circunstancias, el nimero de dias en los cuales el trabajador
debi6é legalmente prestar servicios se ve disminuido, variando la forma de calculo del
promedio a que alude el citado articulo 45, por el contrario si estamos en presencia de dias
de inasistencias injustificadas, el nimero de dias en los cuales debia legalmente prestar

servicio el trabajador se mantiene.
Para aclarar lo sefialado precedentemente podemos realizar los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1: _trabajador con jornada de 45 horas semanales distribuidas de lunes a
sabado con un sueldo diario de $15.000.- pesos por dia efectivamente laborado que
en la semana registro 2 dias de ausencias injustificadas no consecutivos, el calculo

de la semana corrida se realizaria de la siguiente forma:
Dias en los que legalmente debio prestar servicios el trabajador 6

Dias de ausencia 2
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Sueldos diarios pagados: (4 X 15.000) = 60.000.-
Semana corrida = (60.000 / 6) = 10.000.-

En este caso solo se pagara por concepto de semana corrida $6.667, por el dia domingo

que es de descanso para el trabajador.

Ejemplo 2: trabajador con jornada de 45 horas semanales distribuidas de lunes a
sdbado, el trabajador devengd una remuneracion variable en la semana de
$50.000.-, en la semana registro 2 dias de inasistencia, un dia justificado con licencia
médica y el otro dia sin justificacion, el célculo de la semana corrida se realizaria de

la siguiente forma:

Dias en los que legalmente debia prestar servicios el trabajador eran 6, sin embargo,
a estos dias se le debe descontar 1 dia de ausencia debidamente justificada, por lo

gue nos da que en esa semana debid trabajar solo 5.
Dias de ausencia 2

Remuneracion variable: $50.000.-

Semana corrida = (50.000 / 5) = 10.000.-

En este caso solo se pagara por concepto de semana corrida $10.000.-, por el dia domingo

gue es de descanso para el trabajador.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 1137/057, de 19.02.1996 Ordinario N° 1073/029, de 31.01.1991
Ordinario N° 233/011, de 13.01.1994 Ordinario N° 1277/073, de 08.03.1994
Ordinario N° 2804/0147, de 05.05.1995 Ordinario N° 6199/0269, de 05.10.1995

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Procedimiento mensual
Si bien el calculo de la semana corrida debe, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45 del
Cddigo del Trabajo realizarse semana a semana, la Direccion del Trabajo establecio que
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para determinadas situaciones se puede utilizar un procedimiento de célculo mensual de la

semana corrida, siendo este el que analizaremos a continuacion.
El procedimiento mensual consiste en:

1. Deben sumarse todas las remuneraciones variables, de caracter diario devengadas

por el trabajador en el mes correspondiente

2. El resultado de dicha suma debe dividirse por el nimero de dias que el trabajador

legalmente debio laborar en dicho periodo mensual.

A modo de ejemplo, si el trabajador estuviere afecto a una jornada distribuida en 5 dias, de
lunes a viernes, y en el respectivo periodo mensual no hubieren incidido festivos, y hubiere
laborado todos los dias que le correspondia de acuerdo a la jornada convenida, el promedio
correspondiente debera obtenerse sumando todas las remuneraciones variables diarias
devengadas en el periodo mensual y dividir el resultado de dicha suma por 20, 21, 22 0 23,
los cuales corresponden al nimero de dias que laboré en el respectivo mes. El valor
resultante serd el que corresponda pagar por los dias domingo comprendidos en dicho
lapso. El mismo procedimiento resulta aplicable a un trabajador cuya jornada se distribuye
en 6 dias, de lunes a sabado, que labor6 todos los dias que le correspondia en un mes
donde no existieron feriados, con la salvedad que en este caso la division del resultado de

la suma a que alli se alude deber& efectuarse por 24, 25, 26 o0 27, segun corresponda.

Este procedimiento también se ocupa para trabajadores exceptuados del descanso

dominical.

Para poder entender esta metodologia tan especial desarrollaremos los siguientes

ejemplos:

Ejemplo 1 trabajador con jornada de 45 horas semanales distribuidas de lunes a
sabado con un sueldo diario de $14.500.- pesos por dia efectivamente laborado, en
el mes de mayo de 2019, registro 2 dias de ausencias injustificadas no consecutivos,

el célculo de la semana corrida se realizaria de la siguiente forma:

Dias en los que legalmente debié prestar servicios el trabajador, al ser para el
trabajador los dias domingos y festivos de descanso en el mes de mayo de 2019

debia prestar servicios 25 dias.

Dias de ausencia injustificada 2
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Sueldos diarios pagados: (23 X 14.500) = 333.500.-
Semana corrida = (333500 / 25) = 13.340

En este caso se pagara por concepto de semana corrida $13.340 por cada domingo y
festivo, que en el mes de mayo de 2019 son 4 domingos y 2 festivos, siendo la suma a

pagar de:
Semana corrida mayo de 2019 = (13.340 X 6) = 80.040.-

Ejemplo 2: trabajador con jornada de 45 horas semanales distribuidas de lunes a
sabado, el trabajador deveng6 una remuneracion variable en el mes de mayo de
2019 de $350.000.-, en ese periodo registrd 1 dia de ausencia injustificada y 3 dias
de licencia médica, el calculo de la semana corrida se realizaria de la siguiente

forma:

Dias en los que legalmente debia prestar servicios el trabajador en mayo de 2019
eran 25 dias, sin embargo, a estos dias se le debe descontar 3 dias de ausencias
debidamente justificadas, por lo que nos da que en el mes debié trabajar solo 22

dias.

Dias de ausencia 4, siendo este 1 dia de ausencia injustificada 3 dias de licencia

médica.
Remuneracion variable: $350.000.-
Semana corrida = (350.000 / 22) = 15.909,09

En este caso se pagara por concepto de semana corrida $15.909,09 por cada domingo y
festivo, que en el mes de mayo de 2019 son 4 domingos y 2 festivos, siendo la suma a

pagar de:
Semana corrida mayo de 2019 = (15.909,09 X 6) = 95.455.-

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 0110/001, de 08.01.2009 Ordinario 6555, de 14.12.2015

Ordinario N° 1263, de 20.03.2017 Ordinario N° 3653, de 25.07.2019
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https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

La semana corriday los trabajadores a tiempo parcial

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 40 bis B del Cddigo del Trabajo, los trabajadores
a tiempo parcial gozaran de todos los demas derechos que contempla este Céddigo
para los trabajadores a tiempo completo. La Direccién del Trabajo ha establecido
mediante sus pronunciamientos que el derecho a semana corrida solo les sera aplicable en
la medida que la jornada ordinaria de trabajo sea distribuida en 5 o0 6 dias de la semana, en
caso contrario, esto es cuando la jornada ordinaria convenida se distribuye en 4 dias o
menos a la semana los trabajadores no gozaran de este derecho. Cuando hablamos de la
distribucion de la jornada se debe analizar la clausula del contrato de trabajo para efectos

de determinar el nimero de dias que el trabajador debe prestar servicios en la semana.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008 Ordinario N° 1036/050, de 08.02.1996
Ordinario N° 1715/065, de 18.03.1996 Ordinario N° 0339/027, de 30.01.2002

Ordinario N° 3653, de 25.07.2019

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

La semana corrida al concluir la relacion laboral

Respecto de la procedencia del pago de la denominada semana corrida al concluir la
relacion laboral la Direccion del Trabajo ha sefialado, no procede el pago de semana corrida
por los dias de descanso en favor de los trabajadores remunerados exclusivamente por dia,
en el evento que el contrato de trabajo concluya antes de la llegada de tales dias de
descanso, asi por ejemplo si un trabajador tiene una jornada distribuida de lunes a sabado
y la relacion laboral termina el sabado, no tendra derecho a la remuneraciéon por el dia

domingo, aun cuando haya completado su jornada semanal.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:

Ordinario N° 0317/0004, de 20.01.2003
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Situacidon especial en el calculo de la semana corrida de los trabajadores
contratados antes del 21/07/2008.

Como viéramos en el tema anterior al analizar el sueldo minimo, antes de la publicacién de
la ley N° 20.281 el 21 de julio de 2008, se permitia que las partes de la relacién laboral
pactasen sueldos base inferiores al ingreso minimo mensual o incluso que la remuneracién
de los trabajadores estuviese exclusivamente pactada en base a remuneraciones variables
como tratos o comisiones, es por ello que la ley en cuestion establecié normas de caracter
transitorias que permitio a las empresas ajustarse en el plazo de 6 meses a la exigencia de

pagar sueldos base, iguales al ingreso minimo mensual.
El articulo transitorio de la Ley 20.281 dispone:

Articulo transitorio.- Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley hubieren pactado sueldos base inferiores a un ingreso minimo
mensual en los contratos de trabajo, sean estos individuales o producto de
negociaciones colectivas, deberan, dentro de seis meses desde la entrada en
vigencia de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base
convenido y el ingreso minimo con cargo a los emolumentos variables, lo que

debera reflejarse en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

Este ajuste no podré significar una disminucion de las remuneraciones. Para
estos efectos, se entenderd que hay una disminucién de la remuneracion
cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor
remuneracion que la que habria percibido en las mismas condiciones, antes

del ajuste.

Como se puede apreciar, la empresa en el caso de los trabajadores contratados antes del
21/07/2008 puede hacer el ajuste del sueldo minimo, para que el monto del sueldo base
mas el ajuste nos dé una suma igual al valor del ingreso minimo mensual vigente a enero
de 2009, esto es 159.000.- este ajuste se comenzé a hacer en enero de 2009, toda vez que
la Ley dio un plazo de 6 meses para que las empresas regularizaran la situacion de sus

trabajadores contratados antes de la entrada en vigencia de la modificacion legal.
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Respecto del calculo de la semana corrida en estos casos es necesario tener presente que
la Direccién del Trabajo nos indica que el célculo de la semana corrida de estos trabajadores
se realiza sobre la base de la remuneracién variable, tratos informados o comisiones,

menos el ajuste del sueldo minimo, y no sobre el total de remuneracién variable.

En cuanto al procedimiento de calculo se establecié un procedimiento especial de calculo

de naturaleza mensual.

Respecto de los trabajadores contratados desde el 21 de julio de 2008 en adelante, el
ordinario N° 3152/063, de fecha 25.07.2008, los trabajadores con remuneracion variable,
contratados desde el 21 de julio de 2008 en adelante, existe la obligacién de pactar un
sueldo de naturaleza mensual no inferior al ingreso minimo, por su parte la semana corrida

debe calcularse exclusivamente sobre la remuneracién variable del trabajador.

En cuanto al ajuste del sueldo minimo, en los periodos posteriores a enero de 2009 la
Direccion del Trabajo ha sefialado que no resulta juridicamente procedente que la diferencia
resultante entre los $159.000, correspondientes al monto del ingreso minimo mensual
vigente en enero de 2009, que debe considerarse para los efectos del sefialado ajuste de
remuneraciones y el nuevo monto que por tal concepto fije la ley, se entere con cargo a las

remuneraciones variables de los trabajadores.

Es por lo anteriormente sefialado y la jurisprudencia emanada de la direccién del Trabajo,
que el ajuste de sueldo minimo, para las personas contratadas antes del 21/07/2008 solo
puede hacerse para enterar el ingreso minimo mensual vigente a la entrada en vigencia de
dicha norma legal, no pudiendo descontarse de las remuneraciones variables las
diferencias que se producen por los incrementos del ingreso minimo, es por ello que las
diferencias entre el sueldo base vigente en enero de 2009 y el ingreso minimo de 159.000.-
vigentes a aquella fecha se ha mantenido en el tiempo, no pudiendo modificarse, lo que
obligaba a la empresa a aumentar el sueldo de la persona para poder dar cumplimiento a

la normativa vigente.

Ejemplo ajuste sueldo minimo septiembre 2018

Ingreso Minimo Mensual enero 2009: $159.000.-

Ingreso Minimo Mensual septiembre 2018: $288.000.-

Sueldo del trabajador enero 2009: $45.000
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Ajuste sueldo minimo enero 2009 = (159.000 — 45.000) = $114.000.-

Remuneracion variable septiembre 2018: $286.200.-

Trabajador con jornada de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes sin

ausencias injustificadas en el mes.

Dado que el ajuste solo puede hacerse rebajando del monto variable de las remuneraciones
el diferencial entre el sueldo minimo vigente a enero de 2009, esto es $159.000.- y el sueldo
vigente del trabajador, dicho ajuste es de $114.000.-, por lo que solo correspondera a este
valor el que se podra descontar de la parte variable de las remuneraciones, debiendo el
empleador ajustar el sueldo base del trabajador para que ambas sumas nos de el sueldo
minimo de $288.000.-

El ajuste se reflejaria en la liquidacion de remuneraciones de la siguiente forma:

Sueldo base 174.000
Ajuste sueldo minimo enero 2009 114.000
Remuneracion variable 286.200

Ajuste sueldo minimo enero 2009 -114.000
Remuneracion variable a pago 172.200 172.200
Semana corrida 3 festivo 5 domingos

(172200/17) X8 = 10.129,41 | 81.035

Como se puede apreciar el ajuste para enterar el sueldo minimo mensual solo puede
realizarse en relacion al ingreso minimo vigente a enero de 2009, motivo por lo cual los
posteriores aumentos del ingreso minimo mensual implicaron que el sueldo base se
incrementara, para poder llegar al actual ingreso minimo de $288.000.-, asi también la
semana corrida se calculard solamente del saldo de la remuneracion variable una vez
rebajada de ella el ajuste de sueldo minimo, esto porque el valor rebajado por la realizacion
del ajuste que establece el articulo transitorio de la ley N° 20.281, adquiere la calidad de
sueldo mensual, para la determinacion de la semana corrida se utilizé el procedimiento de

calculo mensual antes visto.



Chi
dt* Capacita | Grupo (€ BT)

BOLETIN DEL TRABAJO

De acuerdo a esta norma de caréacter transitorio la Direccion del Trabajo ha sefialado:
Ordinario N° 3152/063, de 25.07.2008 Ordinario N° 0110/001, de 08.01.2009
Ordinario N° 1588/027, de 27.04.2009 Ordinario 5867, de 11.11.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Calculo de la semana corrida de las comisiones pagadas con desfase
Si bien no es una situacion muy comun, en este punto revisaremos la determinacién de la

semana corrida en el caso de comisiones pagadas con desfase.

El articulo 55 del Cédigo del Trabajo permite el pago de las comisiones con desfase de 1
mes, esto implica por ejemplo que las comisiones que se devengan o generan en el mes

de abril se pagaran en el mes de mayo. El mencionado articulo 55 dispone:

Articulo 55: Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en
el contrato, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un mes.
En caso que laremuneracién del trabajador se compongatotal o parcialmente
de comisiones e independientemente de las condiciones de pago que la
empresa pacte con el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y deberan
ser liguidadas y pagadas conjuntamente con las demas remuneraciones
ordinarias del periodo en que se efectuaron las operaciones u ocurrieron los

hechos que les dieron origen, salvo gue, por razones técnicas ello no sea

posible, caso en el cual deberan ser liguidadas y pagadas conjuntamente con

las remuneraciones _del mes siguiente. La clausula que difiera el pago de

comisiones al trabajador, infringiendo los limites establecidos en este articulo,

se tendra por no escrita.

Como se puede apreciar este pago desfasado se debe pactar en el respectivo contrato de
trabajo y debe estar fundado en razones de caracter técnico que impidan hacer el pago en

el mes del devengamiento.

No existe en la legislacion laboral o jurisprudencia administrativa alguna indicacion expresa
respecto de la forma en la cual se debe calcular la semana corrida de este tipo de
remuneraciones variables, sin embargo, debemos tener en consideracion lo siguiente:

El Articulo 45 del Cadigo del Trabajo en su inciso primero sefiala:
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El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la
remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al
promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se
determinard dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias
devengadas por el numero de dias en que legalmente debié laborar en la
semana. Igual derecho tendré el trabajador remunerado por sueldo mensual y
remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso,
el promedio se calcular4 s6lo en relaciéon a la parte variable de sus

remuneraciones.

De acuerdo a lo sefalado por la Direccién del Trabajo en sus pronunciamientos, el célculo
de la semana corrida, guarda directa relacién con los dias laborados y los de descanso de
los trabajadores en el periodo semanal o mensual, que sirve de base de calculo de las
remuneraciones, careciendo de importancia, para el caso de célculo de la semana corrida
la oportunidad de pago de la remuneracion variable, es asi por ejemplo que si en el mes de
abril de 2019, se esta pagando una comision devengada en el mes de marzo de 2019, el
célculo de la semana corrida debe realizarse sobre la base de los dias laborales y dias de
descanso de la persona en el mes en que se devengd la comisién, esto es marzo de 2019,
careciendo de importancia para la determinacion de la semana corrida que las

remuneraciones sean pagadas en abril.

Para entender de manera practica esta situacion supongamos que un trabajador con una
jornada semanal de 45 horas semanales distribuidas de lunes a sabado en el mes de marzo
de 2019 gener0 comisiones por la suma de $345.000.-, las cuales seran pagadas
conjuntamente con las remuneraciones del mes de abril, tendremos entonces respecto del

calculo de la semana corrida lo siguiente:

1. Debemos determinar el periodo, en el cual se devengoé la comision, el cual es del
01 al 31 de marzo de 2019.

Los dias laborales de la persona serian 26 dias.

Los dias de descanso serian los domingos Y festivos, los que son 5.

El valor diario de semana corrida seria (345.000 / 26) = 13.269,23.

El monto a pagar por semana corrida seria (13.269,23 X 5) = $66.346.

a r DN

El valor de semana corrida no sera el mismo si es que se considera en el calculo con los

dias laborales y de descanso del mes de abril de 2019, que es en el mes que se paga la
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remuneracion variable, toda vez que el calculo de hacerlo de esa manera, ademas de estar

errado, seria el siguiente:
Semana corrida = (345.000 / 24) X 6 = $86.250.-

Existiendo en este caso una notoria diferencia en el valor a pago de esta especial forma de

remuneracion.

Es importante tener en consideracion la correcta forma de realizar el célculo de la semana
corrida respecto de las comisiones pagadas con desfase, toda vez que en el caso de que
en el mes de pago de las comisiones el trabajador estuviese haciendo uso de su feriado o
bien de licencias médicas, los valores a pagar por semana corrida serian extremadamente

dispares.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccién

del Trabajo:
Ordinario N° 1117/059, de 25.02.1994 Ordinario N° 0110/001, de 08.01.2009

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Efectos de la semana corrida
Esta especial remuneracion surte una serie de efectos en otras remuneraciones, situacion

gue procederemos a revisar.

En el célculo de la remuneracion integra durante el feriado y los permisos

Con la publicacion en el Diario Oficial de la Ley N° 20.613 que Modifica el Codigo del
Trabajo, incluyendo laremuneracion denominada"semanacorrida" dentro de la base
de célculo del feriado de los trabajadores, el dia 08 de agosto de 2012, se modifico el

Cddigo del Trabajo en los siguientes términos:

"Articulo Unico. - incorporase en el articulo 71 del Libro | del Cédigo del
Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando su actual inciso quinto a ser

inciso final:
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"Asimismo, la remuneracién integra durante el feriado debera incluir la
remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45, segun

corresponda.”
Producto de esta modificacion el articulo 71 del Cédigo del Trabajo sefiala lo siguiente:

Articulo 71: Durante el feriado, la remuneracion integra estara constituida por

el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracién

integra sera el promedio de lo ganado en los Gltimos tres meses trabajados.

Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y
otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el

resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la
remuneracion integra estara constituida por la suma de aquél y el promedio

de las restantes.

Asimismo, la remuneraciéon integra durante el feriado debera incluir la
remuneracion establecida en el inciso primero del articulo 45, segln

corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado
debera pagarse también toda otra remuneracion o beneficio cuya cancelacion
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerado para

el calculo de laremuneracion integra.

Como se puede apreciar durante el feriado (vacaciones) los trabajadores tienen derecho a
lo que se denomina remuneracion integra, esta constituida por el sueldo en el caso de los
trabajadores que tienen pactada una remuneracion de caracter fija'y por el promedio de los
3 ultimos meses de las remuneraciones variables en el caso de trabajadores sujetos a este
tipo de remuneracién, en el caso de trabajadores con remuneracion mixta es decir
trabajadores remunerados con sueldo y que ademés perciben emolumentos variables, la
remuneracion integra serd el sueldo més el promedio de los tres ultimos meses de la parte

variable.
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Es de suma importancia sefialar que los emolumentos que no constituyen remuneracion
como son las asignaciones de colacion y movilizacion no se consideran en el calculo de la

remuneracion integra durante las vacaciones.

A contar del 08.08.2012 con la publicacion de la Ley N° 20.613, se debe considerar en el
calculo ademas del sueldo y las remuneraciones variables la remuneracion especial
denominada Semana Corrida, regulada en el articulo 45 del Cdodigo del Trabajo que ya

hemos revisado.
Para que se entienda este punto revisaremos el siguiente ejemplo:

Ejemplo: trabajador remunerado con sueldo base y remuneracion variable, hara
uso de vacaciones desde el 7 de enero al 25 de enero de 2019, esto es por 15 dias

habiles.
Jornada de trabajo de lunes a viernes de 45 horas semanales

Las remuneraciones del trabajador son las siguientes:

REMUNERACION  diciembre noviembre Octubre
Sueldo base mensual | 300.000 300.000 300.000
Comisién 152.000 160.000 148.000
Semana Corrida 45.600 48.000 33.636
Gratificacion 109.250 109.250 109.250
Total Imponible 606.850 617.250 590.886

De los haberes sefialados precedentemente, la gratificacion aun cuando se pague
mensualmente no corresponde ser incluida en el calculo de la remuneracion integra durante
las vacaciones, por lo que para determinar el valor de la remuneracion integra excluiremos

la gratificacion.
La remuneracion integra entonces sera determinada de la siguiente forma:

Valor dia feriado = (Sueldo base + promedio 3 Ultimos meses rem. variable y semana
corrida) /30
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Valor dia feriado = (300.000 + ((197.600 + 208000 + 181.636) / 3)) / 30

Valor dia feriado = (300.000 + 195.745,3333000) / 30

Valor dia feriado = 16.525

Al hacer uso de 15 dias habiles de vacaciones y 4 dias inh&biles, dando un total de 19 dias

de feriado, la remuneracién integra durante esos 19 dias sera la siguiente:
Remuneracion integra feriado = 19 x 16.525
Remuneracion integra feriado = 313.975

Es muy comin que las empresas no paguen de la forma precedentemente indicada, sino
que en el mes que el trabajador utiliza su feriado se paga el sueldo en forma normal, sin
descontar los dias de feriado y se pague como remuneracién integra durante el feriado solo
el promedio de las remuneraciones variables y la semana corrida, lo que resulta plenamente

posible ya que no se genera ninguna disminucién de remuneracion para el trabajador.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 3740/035, de 27.08.2012

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

En las indemnizaciones por término de larelacion laboral

Indemnizacion por feriado

Es importante sefialar que al tenor del articulo 73 del Cédigo del Trabajo, para efecto de
determinar la indemnizacién por feriado, sea legal o proporcional se debe utilizar la
remuneracion integra definida en el articulo 71, por lo que el procedimiento antes realizado

se debe aplicar también para determinar la indemnizacion por vacaciones o feriado.
Indemnizaciones por afos de servicios y sustitutiva del aviso previo

Respecto de las indemnizaciones por afios de servicios y sustitutiva del aviso previo,
debemos tener en consideracion que su base de calculo se encuentra regulada en el

articulo 172 del Cddigo del Trabajo, que establece que:


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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Articulo 172: Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se
refieren los articulos 163, 163 bis, 168, 169, 170y 171, la Gltima remuneracion
mensual comprendera toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador
por la prestacién de sus servicios al momento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero, con
exclusion de la asignacion familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios
0 asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al

afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, laindemnizacion se calculara sobre
la base del promedio percibido por el trabajador en los dltimos tres meses

calendario.

Con todo, paralos efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo,
no se considerard una remuneracion mensual superior a 90 unidades de
fomento del ultimo dia del mes anterior al pago, limitdndose a dicho monto la

base de célculo.

La semana corrida por ser un estipendio que se percibe mensualmente, cumple con los

requisitos para ser considerada en la base de calculo de estas indemnizaciones.

Efecto de la semana corrida en la determinacion de las horas extras.

Como ya se analizara, los trabajadores remunerados exclusivamente por dia tienen
derecho a esta remuneraciéon especial denominada semana corrida, extendiéndose este
derecho también a los trabajadores remunerados por hora, al respecto de estos
trabajadores debemos tener presente lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 45 del

Cddigo del Trabajo que sefiala:

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo
diario de los trabajadores a que se refiere este articulo incluira lo pagado por
este titulo en los dias domingo y festivos comprendidos en el periodo en que
se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de calculo en ningun caso
podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacién en contrario

se tendré por no escrita.

Por su parte el articulo 32 del Cédigo del Trabajo dispone:
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Las horas extraordinarias s6lo podran pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa. Dichos pactos deberdn constar por
escrito y tener una vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo

renovarse por acuerdo de las partes.

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que

se trabajen en exceso de lajornada pactada, con conocimiento del empleador.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento
sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y
pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respectivo
periodo. En caso de que no exista sueldo convenido o éste sea inferior al
ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituira la base de

calculo para el respectivo recargo.

No serdn horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de un
permiso, siempre que dichacompensacion haya sido solicitada por escrito por

el trabajador y autorizada por el empleador.

Como podemos apreciar, las horas extraordinarias se deben pagar con un recargo minimo
de 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria de trabajo, sin embargo, en el
caso de los trabajadores con sueldo diario el legislador a establecido que lo que se pague
por concepto de semana corrida, por concepto de los sueldos diarios debe ser incluido en

el calculo de las horas extraordinarias.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 1277/073, de 08.03.1994 Ordinario N° 1279/075, de 08.03.1994
Ordinario N° 3393/0177, de 31.05.1995 Ordinario N° 7630/0316, de 20.11.1995

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-

rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf

Para efecto de simplificar la determinacion del valor de las horas extraordinarias, la
Direccion del Trabajo mediante la Orden de Servicio N° 4, de 15.05.1987, establecié un
procedimiento de célculo basado en los denominados factores de horas extras, el cual es
el siguiente:


https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidad1remsueldosemcorrida.pdf
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Oficio Circular N° 4, de 15.05.87, de la Direccion del Trabajo

=

Se divide el sueldo mensual por 30, para obtener el monto del sueldo diario;

2. Este monto diario se multiplica por 7, para determinar el sueldo convenido para la

jornada ordinaria semanal;

3. El producto asi obtenido se divide por la cantidad de horas pactadas para la jornada

ordinaria semanal; y

4. La cifra resultante, equivalente al valor de la hora ordinaria se incrementa en un
50%.

De ahi se tiene que los factores de horas extraordinarias serian:

DETERMINACION FACTOR HORAS EXTRAORDINARIAS SUELDO MENSUAL

X7

30 X15

45

FACTOR =0, 007777

DETERMINACION FACTOR HORAS EXTRAORDINARIAS SUELDO DIARIO 6 DIAS

1X6

X15

45

FACTOR =0, 2
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DETERMINACION FACTOR HORAS EXTRAORDINARIAS SUELDO DIARIO 5 DIAS

1X5

X15

45

FACTOR = 0,166667

DETERMINACION FACTOR HORAS EXTRAORDINARIAS SUELDO POR HORA

FACTOR =15

Para poder entender el efecto de la semana corrida en la determinacion del sobretiempo,

haremos los siguientes ejemplos:
Ejemplo 1:
Sueldo base diario (6 dias):

Trabajador con una jornada semanal de 45 horas distribuidas de lunes a sabado con

un sueldo base diario de $12.500.-, por dia efectivamente laborado.

Semana corrida = (12.500 x 6) / 6 = 12.500

La determinacion del valor de las horas extras seria:

Valor hora extra = ((Semana Corrida/ 6) + Sueldo) X Factor

Valor Hora extra = ((12.500 / 6) + 12.500) X 0,2

Valor Hora extra = (2083,333 +12500) X 0,2 = $2.916,666 por cada hora extra.

Si hubiésemos calculado el valor de la hora extraordinaria multiplicando solo el sueldo diario
por el factor de horas extras, nos daria que la hora extra tiene un valor de $2.500, lo que
estaria rotundamente errado ya que no se estaria cumpliendo con lo establecido en el
articulo 45 del Cadigo del Trabajo.

Ejemplo 2:

Sueldo base diario (5 dias):
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Trabajador con una jornada semanal de 45 horas distribuidas de lunes a viernes con

un sueldo base diario de $13.000.-, por dia efectivamente laborado.

Semana corrida = (13000 x 5) /5 = 13.000

La determinacion del valor de las horas extras seria:

Valor horas extra = ((Semana Corrida/ 5) + Sueldo) X Factor

Valor Hora extra = ((13000 / 5) + 13.000) X 0,166667

Valor Hora extra = (2600 + 13000) X 0,166667= $2.600.- por cada hora extra.

Si hubiésemos calculado el valor de la hora extraordinaria multiplicando solo el sueldo diario
por el factor de horas extras, nos daria que la hora extra tiene un valor de $2.166,67, lo que
estaria rotundamente errado ya que no se estaria cumpliendo con lo establecido en el

articulo 45 del Cddigo del Trabajo.
Ejemplo 3:
Sueldo base por hora

Trabajador con una jornada semanal de 45 horas distribuidas de lunes a viernes con

un sueldo por hora de $1.500.-.

Semana corrida = (1500 x 45) / 5 = 13.500.-
Semana corrida por cada hora = 13500 / 45 = 300
Valor Hora extra = (1500 + 300) x 1,5 = 2.700.-

Efecto de la semana corrida que nace de bonos por hora o diarios, respecto
de trabajadores que tienen sueldo mensual

Si bien existen bonos que dan derecho a semana corrida, como por ejemplo los bonos por
turno de noche, que de acuerdo a la jurisprudencia revisada de la Direccion del Trabajo,
son considerados sueldo para efecto de las horas extraordinarias, y si se pagan por dia
ademds dan derecho a la remuneracion denominada semana corrida, en el caso de que
existan trabajadores con sueldo mensual y bonos que se devengan diariamente, como es
el caso de los bonos por turno de noche, que se paguen por turno o dia trabajado en horario
nocturno, debemos sefialar que la semana corrida que se genera de dichos bonos diarios,
no se considera para efecto del calculo del valor del sobretiempo, toda vez que no se estaria
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en la hipétesis que establece el legislador para ello, toda vez que estos trabajadores no

estan remunerados exclusivamente por dia.
Para entender este punto revisaremos el siguiente ejemplo:
DATOS
Sueldo base 300.000
Bono de asistencia de $1.200 por dia efectivamente trabajado.

Jornada 45 horas semanales de lunes a viernes, en el mes de enero de 2019 no ha

registrado inasistencias.
El trabajador tiene 10 horas extras en enero 2019.

Para el desarrollo del ejemplo utilizaremos el procedimiento mensual de célculo de

la semana corrida.

Dias laborales de enero 2019: 22

Dias domingos: 4

Festivos: 1

Bono asistencia= (1200 x 22) = 26.400.-

Célculo semana corrida= ((1200 x 22)/22)= 1.200.-

Valor horas extraordinarias= (300000 + 27.600) x 0.0077777 = 2.547,9745
La liquidacion de enero de 2019 seria entonces:

REMUNERACION ENERO 2019

SUELDO BASE 300.000

10 | HORAS EXTRAS 2.547,9745 | 25.480
GRATIFICACION (357.880 x 89.470
25%)

22 | BONO ASISTENCIA 1.200 26.400

5 | SEMANA CORRIDA 1200 6.000
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TOTAL IMPONIBLE 447.116

Como se puede apreciar el monto pagado en el mes por concepto de bono de asistencia
se utiliz6 para calcular el valor de las horas extras, pero no el monto que se pagé por
concepto de semana corrida, esto conforme lo establece el Ordinario N° 5366, de
23.10.2015 de la Direccion del Trabajo.

Sobre esta materia el alumno puede revisar los siguientes pronunciamientos de la Direccion

del Trabajo:
Ordinario N° 5366, de 23.10.2015

https://portaldesoluciones.cl/documento/boletin/otros/jurisprudencia-modulo-3-unidad-1-
rem--sueldo-sem-corrida/jurisprudenciamodulo3unidadlremsueldosemcorrida.pdf
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