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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN ESCALA DE APRECIACIÓN TAREA 2 – MÓDULO 3 
 

CATEGORIAS 
 
 
 

INDICADOR 

 
 

DETERMINA 
CORRECTAMENTE 

LO SOLICITADO 
(5 PUNTOS) 

 
DETERMINA 

CORRECTAMENTE 
LO SOLICITADO, 

PERO EL TOTAL NO 
CORRESPONDE 

(4 PUNTOS) 

 
DETERMINA 

SOLO ALGUNOS 
MESES 

SOLICITADOS 
CORRECTAMENT
E, EL TOTAL NO 
CORRESPONDE 

(3 PUNTOS) 

 
 

NO 
RESPONDE 

A LA 
PREGUNTA 
(0 PUNTOS) 

 
PUNTAJE 

Determina el 
número de 
trabajadores con 
discapacidad, que 
debe contratar 
para el año 2019 la 
entidad 
empleadora. 

     
 

X 

 
Las respuestas 
solicitadas están 
bien 
estructuradas, 
haciendo un 
correcto uso de la 
ortografía y 
redacción. 

 
Las respuestas 

solicitadas están 
perfectamente 
estructuradas, 

haciendo un uso 
de la ortografía y 

redacción en 
forma perfecta. 

 
Las respuestas 

solicitadas están 
medianamente 
estructuradas, 
haciendo un 

satisfactorio uso de 
la ortografía y 

redacción. 

 
Las respuestas 

solicitadas están 
básicamente 

estructuradas. 
Con muchas 

faltas 
Ortográficas y de 

redacción. 

 
 
 

No 
responde 

 
 

X 

 
Responde 
dentro de la 
fecha solicitada. 

 
Responde con 2 
días de atraso, 
según fecha 

solicitada. 

 
Responde con 3 
días de atraso, 
según fecha 

solicitada. 

Responde con 
más de 3 días de 

atraso, según 
fecha solicitada. 

 
 

No 
responde 

 
X 

TOTAL      
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ESCALA A UTILIZAR 

 
 

PUNTAJE NOTA 
0.0 1.0 
1.0 1.3 
2.0 1.7 
3.0 2.0 
4.0 2.3 
5.0 2.7 
6.0 3.0 
7.0 3.3 
8.0 37 
9.0 4.0 
10 4.5 
11 5.0 
12 5.5 
13 6.0 
14 6.5 
15 7.0 

 


