Carta de Amonestación

Señor (a)

Presente.

Santiago, ........., de …………… de 2023
Me permito representar a usted que la conducta observada en relación a la ausencia injustificada y sin ningún aviso previo el día …. del presente mes constituyen una falta a las obligaciones que impone su contrato de trabajo, perjudicando esta aptitud el normal desarrollo de las labores y actividades de la sección o área de trabajo en la que usted presta servicios, situación que es de su conocimiento y que además se encuentra contemplada en el reglamento interno de orden higiene y seguridad de la empresa.

Por la presente carta amonestación se requiere el estricto cumplimiento de las instrucciones dadas por su jefatura en cuanto a la forma correcta de llevar el registro de asistencia, de lo contrario, se adoptarán las medidas pertinentes, inclusive la terminación del contrato de trabajo.

Saluda a usted.

 

NOMBRE

CARGO

NOMBRE EMPRESA

Nota: Las formalidades de las cartas de amonestación se rigen única y exclusivamente por el reglamento interno vigente en la empresa, por lo que las formas de notificación de estas quedaran reguladas en dicho instrumento.

