PACTO PARA TRABAJO EXTRAORDINARIO

En Santiago a .... de ………….. de 2018, entre el empleador ……………….. Rut………...,  representada por don ………………………….  y el trabajador don ..................................., todos individualizados en contrato de origen, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 32 del Código del Trabajo, vienen a pactar la realización horas extraordinarias, en lo siguientes términos:

1. El trabajador se compromete y obliga a realizar las horas extras, hasta un máximo de 2 por día, que sean necesarias para atender situaciones eventuales y transitorias, que requieran una mayor carga de trabajo en la dependencia en la que el presta servicios.

2. En este acto se establece que son necesidades o situaciones temporales que ameritan el trabajo extraordinario las siguientes:

a. Aumentos de producción no programados.
b. Llegada tardía de materia prima.
c. Despacho de pedidos.
d. Reparaciones de maquinarias.
e. Tomas de inventarios. 
f. Reemplazo de trabajador por ausencia injustificada.
(ESTOS SON SOLO EJEMPLOS DEBIENDO ESTABLECERSE LAS SITUACIONES QUE EN LA EMPRESA PUEDAN DAR ORIGEN A LA REALIZACIÓN DE SOBRE TIEMPO)
3 Este presente pacto tendrá una duración de 3 meses desde esta fecha, pudiendo ser renovado en la medida que las condiciones que requieran el trabajo extraordinario se mantengan.

TRABAJADOR                                                                                         EMPLEADOR

Nota: En conformidad al articulo 32 el pacto de horas extras tiene un vigencia transitoria de 3 meses, al término de los cuales se debiese suscribir un nuevo pacto, en el se pueden mantener las causales invocadas o bien modificarlas.

