JORNADA 45 HORAS SEMANALES LUNES A VIERNES

Primero: La jornada ordinaria de trabajo será de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes en siguiente horario:

Lunes a viernes de 08:00 horas a 18:00 horas
Horario que incluye un tiempo destinado a colación de 1 hora, el cual no se considera parte de la jornada de trabajo.

JORNADA 45 HORAS SEMANALES LUNES A SÁBADO

Primero: La jornada ordinaria de trabajo será de 45 horas semanales distribuidas de lunes a sábado  en siguiente horario:

Lunes a viernes de 08:00 horas a 17:00 horas, horario que incluye un tiempo destinado a colación de 1 hora, el cual no se considera parte de la jornada de trabajo.

Sábado de 08:00 a 13:00 horas, este horario no contempla descanso de colación.
JORNADA 45 HORAS SEMANALES DISTRIBUIDAS INCLUYENDO DOMINGOS Y FESTIVOS

La jornada ordinaria de trabajo será de 45 horas semanales distribuidas en turnos rotativos de trabajo, distribución que incluirá los domingos y festivos, conforme lo dispone el artículo 38 del Código del Trabajo, en los siguientes horarios:

Turno A) de 05:00 horas y 13:00 horas

Turno B) de 13:00 horas y 21:00 horas

Turno C) de 21:00 horas y 05:00 horas

Todos los horarios o turnos incluyen un tiempo destinado a colación de ½ hora, el cual no se considera como parte de la jornada de trabajo.

La programación de turnos será informada mensualmente a todo el personal.

JORNADA DE 90 HORAS BISEMANALES DISTRIBUIDAS EN 10 DÍAS DE TRABAJO POR 5 DÍAS DE DESCANSO

SOLO DÍA
La jornada de trabajo será de 90 horas bisemanales, distribuidas en 10 días continuos de labores seguidos de 4 días continuos de descanso, a los cuales se le agregará 1 día adicional de descanso en conformidad a lo establecido en el artículo 39 del Código del Trabajo, en el siguiente horario:

08:00 horas a 18:00 horas

Horario que incluye un tiempo destinado para colación de 1 hora, tiempo que no considera parte de la jornada de trabajo.

TURNOS ROTATIVOS DÍA Y NOCHE

La jornada de trabajo será de 90 horas bisemanales, distribuidas en turnos rotativos de trabajo  de la siguiente forma:

Turno diurno: 10 días continuos de labores seguidos de 3 días continuos de descanso, a los cuales se le agregara 1 día adicional de descanso en conformidad a lo establecido en el artículo 39 del Código del Trabajo, en el siguiente horario 08:00 horas a 18:00 horas, horario que incluye un tiempo destinado para colación de 1 hora, tiempo que no considera parte de la jornada de trabajo.

Turno nocturno: 11 días continuos de labores seguidos de 3 días continuos de descanso, a los cuales se le agregara 1 di adicional de descanso en conformidad a lo establecido en el artículo 39 del Código del Trabajo, en el siguiente horario 20:00 horas a 06:00 horas, horario que incluye un tiempo destinado para colación de 1 hora, tiempo que no considera parte de la jornada de trabajo.

JORNADA EXCEPCIONAL 4 POR 4, CON 12 HORAS DIARIAS

La jornada de trabajo consistirá en una jornada excepcional de distribución de jornada de trabajo y descansos, consistente en:

Turno A: 4 días continuos de trabajo seguidos de 4 días continuos de descanso en el siguiente horario de 08:00 hrs. a 20:00 hrs. con un tiempo destinado a colación de 1 hora imputable a la jornada.

Turno B: 5 días continuos de trabajo seguidos de 3 días continuos de descanso en el siguiente horario de 20:00 hrs. a 08:00 hrs. con un tiempo destinado a colación de 1 hora imputable a la jornada.

Dicha jornada se encuentra autorizada por la Dirección Regional del Trabajo de ……..,  mediante Resolución …. de fecha ………

