CONTRATO DE TRABAJO CASA PARTICULAR 
(PUERTAS ADENTRO)
En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: La trabajadora se compromete y obliga a desempeñar las labores propias e inherentes al hogar que la empleadora o su grupo familiar le encomiende. Para una adecuada descripción de las obligaciones que derivan del presente contrato, las partes acuerdan que la trabajadora desempeñará de forma principal las siguientes tareas:
· Aseo 

· Lavar y planchar ropa

· Preparación de alimentos

· Trabajos generales del hogar

Se deja expresa constancia que los servicios convenidos no incluyen la asistencia a personas que, por condiciones fisiológicas o de salud, de carácter permanente, requieran atención o cuidados especiales.

SEGUNDO: La trabajadora prestará servicios en régimen “puertas adentro” (vive en casa del empleador) de lunes a viernes. El trabajo se desempeñará en el domicilio particular la empleadora, ubicado en ………………………………….. Comuna de ……………………….

La jornada diaria de labor, de lunes a viernes, no estará sujeta a horario, sino que su extensión estará determinada por la naturaleza de las labores mismas, pero en todo caso, la empleadora cuidará de que la trabajadora disfrute de un descanso efectivo absoluto no inferior a 12 horas diarias.
TERCERO: La empleadora se compromete a remunerar al trabajador de la siguiente forma:

Sueldo base mensual de $................ pesos, e que se pagara en forma proporcional a los días trabajados en caso de ausencias, permisos o licencias médicas.

El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como, asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día ….. del mes calendario siguiente, o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, según lo solicitado por el trabajador se acuerda que el que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

El empleador se compromete, a depositar mensualmente, en la A.F.P. a la que se encuentre afiliada la trabajadora un 4,11% de la remuneración mensual imponible de éste, por el tiempo de duración del contrato, plazo que no podrá exceder de 11 años, a contar de la fecha de inicio de la relación laboral, para el financiamiento de la indemnización a todo evento, por término de contrato dispuesto en el art. 163 del Código del Trabajo.

CUARTO: Las partes convienen en que los 14 primeros días de vigencia del presente contrato se estimarán como "períodos de prueba" y que, previo aviso con tres días de anticipación durante dicho plazo, puede ponérsele término por cualquiera de las partes, sin otra obligación por parte del empleador que cancelar oportunamente el tiempo servido.

QUINTO: El presente contrato tendrá una duración hasta el  … de …………… de ……….  y podrá ponérsele termino, cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la ley, puedan producir término de la relación laboral.

SÉPTIMO: Para los efectos previsionales, se deja constancia que el trabajador se encuentra afiliado al Sistema Previsional   A.F.P.  …………….  y Sistema Salud    …………….

OCTAVO: Las partes acuerdan que es una condición fundamental para la existencia del contrato de trabajo el que la trabajadora se encuentra habilitada para cumplir con las funciones convenidas, esto implica no estar inhabilitada para trabajar en contacto con menores, como así también no haber sido condenada por algún delito.

NOVENO: Se deja constancia que doña ………………………………… ingresó a prestar servicios con fecha ………………… de 2020.

DECIMO: El presente contrato se firma en dos ejemplares, quedando en este mismo acto uno en poder de cada contratante.
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