
C O N T R A T O    D E    T R A B A J O

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: El trabajador se obliga por este acto a prestar sus servicios personales como VENDEDOR-RECAUDADOR del Empleador en la zona que se le asigne, cumpliendo las funciones especificadas de promover y vender los productos asignados por el empleador, como así mismo el buscar y captar nuevos clientes, comprometiéndose a desarrollar sus labores con la mayor diligencia y dedicación. Dentro de sus funciones se encontrará la de comercializar todos los productos de la Empresa, tales como tarjetas de pre-pago, sistema de recarga electrónica, teléfonos, chips y cualquier otro que se incorpore a la venta. 
Gestión que debe realizar como desempeño de sus labores de Vendedor Recaudador en forma eficiente de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Empresa y lo establecido en el Manual de Procedimiento de Ventas.  
La prestación de los servicios antes señalados comprenderá todas las actividades que sean propias del cargo, así como también aquellas relacionadas directa o indirectamente con el mismo o que el Empleador pueda encomendar en el ejercicio de sus facultades de administración y dirección, conforme a la legislación laboral vigente.

SEGUNDO: El trabajador, estará afecto a una jornada laboral de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes de 09:00 horas a 19:00 horas, horario que incluye un tiempo destinado a colación de 1 hora no imputable a la jornada semanal.

En los casos de feriados calendarios será responsabilidad del trabajador tomar todas las medidas necesarias para brindar una buena atención a sus clientes, tales como adelantamientos de rutas, manteniendo siempre una completa cobertura de su cartera y ruta asignada.

TERCERO: El Trabajador será remunerado de la siguiente forma:
(a) Con un sueldo base de $ ……………………. mensuales.

(b) Una comisión por venta del : 
Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.
El Trabajador podrá solicitar al mes sólo un anticipo de sueldo, el cual deberá pedir por escrito al Departamento de Recursos Humanos y no podrá exceder de $__________. Dicho anticipo se pagará el día 15 de cada mes o en el día hábil anterior en el caso que dicha fecha fuere día sábado, domingo o festivos.

CUARTO: Gratificación: La que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. En caso que en el mes el trabajador se encuentre acogido a licencia médica sea por enfermedad o accidente común o bien enfermedad o accidente de índole laboral, el pago de esta gratificación se realizara en proporción a los días efectivamente laborados, reduciendo por tal motivo en forma proporcional el tope de gratificación.
QUINTO: El Trabajador se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades. 

El Trabajador se obliga a no dedicarse a ninguna otra actividad comercial con o sin fines de lucro que compita con las actividades del Empleador, salvo las expresas autorizaciones convenidas en este contrato o en sus anexos.

 El Trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del Empleador. 

Las partes acuerdan expresamente que la labor del Trabajador deberá ceñirse estrictamente a los procedimientos de trabajo establecidos según los documentos denominados “Reglamento Interno de Orden e Higiene y Seguridad” y el “Manual de Procedimientos de Ventas”, los que son entregados, conocidos y en poder del Trabajador en este acto y se entiende que pasa a  formar parte íntegra de este Contrato de Trabajo.

SEXTO: El Trabajador se obliga a guardar total reserva de los hechos, antecedentes e informaciones de que tome conocimiento en el ejercicio de sus funciones, aún después de producida la terminación del presente contrato.

Al Trabajador le queda absolutamente prohibido ejecutar, ya sea por cuenta propia o ajena, toda actividad o negociación similares a las comprendidas dentro del giro del Empleador, que no sean aquéllas correspondientes a su cargo y obligaciones. 

El Trabajador se obliga, asimismo, a dar estricto cumplimiento a los Reglamentos, Manuales o Instructivos actuales o futuros del Empleador, así como a las instrucciones verbales o escritas que reciba de sus superiores, relacionadas con políticas de ventas, administración y otras que competen con el buen desempeño de su función. 

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este artículo, en el artículo precedente y en los demás artículos de este contrato, lo contenido en el Reglamento Interno de Orden e Higiene y Seguridad, el  Manual de Procedimientos de Ventas, entre las que se deben tener en cuenta en las Rendiciones de las Ventas: Faltantes de dinero en depósitos, Faltantes de mercaderías, Errores en cobro a los clientes por mal facturación, Autoventas, Ventas de mercaderías sin facturar, entre otras.

Para dar cumplimiento a sus labores y funciones el empleador autoriza al trabajador recibir instrumentos de comercio, tales como cheques, vale vista, u otros que se autorice recibir por parte del empleador.

SÉPTIMO: El trabajador deberá cuidar responsablemente los materiales de trabajo que le proporcione el Empleador, especialmente aquellos que en la ejecución de las labores del Trabajador deban ser usados fuera de los recintos del Empleador, quedando estas mercaderías y materiales bajo su total responsabilidad y cuidado.

En caso que algunos de estos elementos de trabajo entregado al trabajador, sea dañado o perdido, éste autoriza y consiente expresamente que se le descuente de las remuneraciones y/o indemnizaciones por terminación del contrato de trabajo el valor del bien perdido o el de la reparación de los daños parciales ocasionados en éste. 

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, en el evento que el trabajador sufra el robo o hurto de los materiales de trabajo proporcionados por el Empleador, el trabajador se obliga a efectuar en el acto la correspondiente denuncia en la Unidad Policial más cercana al lugar de los hechos y a aportar todos los antecedentes necesarios para el esclarecimiento de los hechos, especialmente concurrir al Tribunal que fuere citado para ratificar la denuncia efectuada y realizar todas las diligencias que le fueren solicitadas. Por otra parte, una vez ocurridos los hechos, el trabajador se obliga a poner en conocimiento inmediato del Empleador los hechos acaecidos.

Por lo tanto, se deja establecido que la empresa a puesto a disposición de el trabajador una serie de elementos y materiales e insumos destinados  como herramientas de trabajo, tales como vehículo,  notebook,  bam (internet inalámbrica) teléfono  móvil, cuya finalidad es lograr una mayor eficiencia de parte de los trabajadores en el desempeño de sus funciones que constituyen el objeto de su contrato de trabajo, siendo éstos parte esencial del proceso productivo de la empresa, no pudiendo por tanto, ser utilizados por los trabajadores para otros fines que no sean exclusivamente laborales, quedando estrictamente prohibido el uso personal de estos.  
OCTAVO: El Empleador en el ejercicio de la facultad de dirección de la empresa podrá, previo aviso  al trabajador, cambiar en cualquier forma la modalidad de trabajo de uno o más de los trabajadores, especialmente en lo referido a la cartera de clientes y rutas asignadas que cada uno de ellos tiene a su cargo y que para el beneficio de la Empresa se considere necesario.

NOVENO:  Las partes dejan expresa constancia que el trabajador presta servicios para el Empleador desde el ________________________________
DÉCIMO: El presente contrato será a plazo Indefinido
El presente contrato se firma en dos ejemplares iguales y del mismo tenor, quedando uno en poder del Empleador y otro en poder del trabajador, quien declara haber recibido en este acto su ejemplar debidamente firmado por el representante del Empleador.

………………………….



          …………………………….

           Firma del Trabajador

  Firma del Empleador

             R.U.T.: ____________

                                     R.U.T. 

