CONTRATO DE TRABAJO 
CHOFER OPERADOR DE MAQUINARIA Y VEHÍCULOS
En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: El Trabajador se obliga a prestar servicios de Chofer y Operador-Mecánico de Maquinaria para el Movimiento de Tierra, Carga y Traslado de Materiales y de otros usos propios del rubro de La Empresa, en las diversas faenas que actualmente ejecuta El Empleador, o realice en el futuro, que le fuere asignado por aquel o quien lo represente. Los lugares de las faenas quedarán supeditados a los requerimientos contractuales de la empresa, con los diversos mandantes-clientes de los servicios de su rubro comercial, esto es, el arriendo de maquinaria para movimiento de tierra, carga y traslado de materiales  y de otros usos propios del rubro de La Empresa, por lo que- de acuerdo al inciso cuarto del artículo 10 del Código del Trabajo- se entenderá por lugar de labores toda la zona geográfica que comprenda la actividad de La Empresa.

SEGUNDO: La jornada de trabajo será de 45 horas semanales, distribuidas de lunes a Viernes de 8:00 a 17:00 hrs.
El tiempo de colación se encuentra dentro del horario establecido en este contrato, tiempo de 60 minutos que será de cargo del trabajador.   

TERCERO: Por la prestación de sus servicios laborales El Trabajador percibirá:

Sueldo base mensual:  $ pesos.

Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario y se pagaran el día 30 de cada mes, según indicado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.
CUARTO: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El/La "Trabajador(a)" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

QUINTO: Serán obligaciones específicas del trabajador las siguientes:

a) Presentarse a su trabajo al inicio de la jornada diaria en buen estado físico;

b) Velar por el buen estado del vehículo a su cargo, avisando a quien corresponda de cualquier desperfecto que observare o notare, dentro del más breve plazo para que se proceda a efectuar las reparaciones que sean del caso;

c) Conducir el vehículo personalmente con la máxima responsabilidad, preocuparse de constatar diariamente los niveles de agua, aceite, líquido de frenos, presión de neumáticos, funcionamiento de luces y de sus engrases en las oportunidades que corresponda, como también, mantener un debido control de la carga del extinguidor de incendio.

d) No destinar el vehículo para diligencias personales, como tampoco a encargos del resto del personal de la empresa.

e) Informar a su jefe inmediato de cualquier siniestro o accidente de tránsito en que haya sido averiado el vehículo;

f) Mantener el uniforme proporcionado por la empresa en normal estado de limpieza;

g) Evitar el extravío de las herramientas con que está equipado el vehículo;

h) Entregar correcta, oportuna y puntualmente los encargos o despachos que le corresponda realizar;

Serán prohibiciones específicas del trabajador las siguientes:

a) Transportar durante sus recorridos a personas no autorizadas por la Gerencia;

b) Destinar el vehículo a otro objeto que no sean los encargos y funciones que se le han encomendado;

c) Fumar mientras conduzca el vehículo a su cargo.

El trabajador declara que posee la licencia de conductor "Clase A" Nº ......................... de la Municipalidad de .........................................., y que está inscrito en el Registro Nacional de Conductores con el Nº .....................................

SEXTO: El presente contrato regirá hasta el ............................................. pero cualquiera de las partes, o ambas, según el caso, podrán ponerle término en cualquier momento con arreglo a la ley.

SÉPTIMO: Se extiende el presente Contrato en tres ejemplares, quedando uno en poder de El Trabajador, declarando éste haber recibido el suyo en el acto de la firma y dos en poder del Empleador.
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