CONTRATO DE TRABAJO
En Santiago, a ... de ................. de 2019, entre la Empresa ............................................... representada por Don ......................................., en su calidad de .................................................... con poder suficiente para contratar, ambos con domicilio en .....................................................  R.U.T. .......................... y don ................................................................ de nacionalidad ........................, nacido el ............................, de profesión ........................................, domiciliado en .............................. R.U.T. Nº ..........................., se conviene el siguiente contrato de trabajo, para cuyos efectos las partes se denominarán empleador y trabajador respectivamente.

PRIMERO: El Sr. ................................................................ se compromete a desempeñarse en la Empresa en calidad de GERENTE ......................................................, para cuyos efectos tendrá las siguientes facultades ...................................................(administración, representación, uso de razón oficial por mandato, y a lo menos, las facultades del artículo 2132º del Código Civil) ........................................................

Las funciones del trabajador se desarrollarán en ............................................

El trabajador, se abstendrá de intervenir en cualquier asunto o negocio en el cual su actuación está, o razonablemente pueda estar, en conflicto de intereses con los de la empresa, asimismo deberá guardar reserva respecto de las actividades que realice al interior o para la empresa, no pudiendo, en consecuencia, informar, comentar o divulgar en forma alguna, a persona extraña a la empresa, acerca de las labores que en ella efectúe.
El Trabajador se compromete a cumplir cabalmente las obligaciones inherentes a su cargo y se da por enterado de las políticas de la Empresa y cualquier aspecto relevante para realizar las labores encomendadas por el Empleador.  Las partes elevan la presente cláusula a la calidad de esencial, estableciendo que la reiteración en su incumplimiento dará lugar a las sanciones que nuestro ordenamiento jurídico laboral contempla.
SEGUNDO: Las partes dejan expresamente establecido que el Trabajador se encuentra excluido de la limitación de jornada de trabajo por ejercer funciones de administración y estar dotado dentro de estas con las facultades de representar al empleador ante los trabajadores y clientes de la empresa, resultando aplicable en este caso lo dispuesto en el inciso 2 del Artículo 22 del Código del Trabajo. Por consiguiente, bajo ningún respecto hará lugar al pago de horas extraordinarias de trabajo, pero deberá en todo caso poner en el desempeño de sus funciones su mayor esfuerzo profesional y laboral.
No obstante, lo anterior y para efectos de cumplir cabalmente sus labores y funciones el "Trabajador” deberá presentarse en las dependencias del empleador de lunes a sábado a más tardar a las 09:00 horas, que corresponde al horario de inicio de las labores del personal de la empresa.

TERCERO: Conforme lo dispone el artículo 305 del Código del Trabajo el trabajador se encuentra impedido de negociar colectivamente ni integrar comisión negociadora en representación de los trabajadores.

Esta prohibición se debe a la naturaleza del cargo y las funciones que realiza el trabajador, las cuales son las de “GERENTE”, las que se encuentran comprendidas en los números 2; 3 y 4 del mencionado artículo 305, que señalan:

2.- los gerentes, subgerentes, agentes y apoderados, siempre que en todos estos casos estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administración;

3. las personas autorizadas para contratar o despedir trabajadores, y

4. los trabajadores que de acuerdo con la organización interna de la empresa, ejerzan dentro de ella un cargo superior de mando e inspección, siempre que estén dotados de atribuciones decisorias sobre políticas y procesos productivos o de comercialización

CUARTO: El trabajador será remunerado en la siguiente forma: 
Sueldo base mensual: ..........................

Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.
El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del articulo 58 del Código del Trabajo como, asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.
QUINTO : Obligaciones y prohibiciones del trabajador:

El trabajador en el desempeño de sus funciones, estará especialmente obligado a:

1. Presentarse a su trabajo en buen estado físico y mental.

2. Cumplir oportuna y fielmente las políticas, instrucciones reglamentos y órdenes impartidas por el empleador o sus representantes, realizando todas aquellas actividades o labores, que directa o indirectamente digan relación con la labor que desempeñará y que sean necesarias para cumplir en forma adecuada, eficiente y oportuna la labor para la cual se le contrata.

3. Mantener adecuadamente en cada jornada el cuidado de su aseo personal tanto en lo corporal como en lo que a su vestimenta se refiere, entendiéndose como complementario de lo anterior el aseo de manos, limpieza y cortes de uñas, cabello corto y limpio o en su defecto debidamente tomado.

4. A desarrollar el trabajo con el debido cuidado, evitando comprometer la salud, integridad y seguridad tanto de su persona como la de los demás trabajadores.

5. Informar al empleador, de cualquier anomalía que se haya producido o estime pueda producirse y afecte el normal desarrollo de sus labores.

6. Guardar la más absoluta reserva, dentro y fuera de la empresa, acerca de cualquier tipo de información, anteproyecto, estudios de factibilidad u otros y,  en general, acerca de todas las operaciones de la empresa o sus clientes, aunque no haya intervenido personalmente.

7. Mantener la más absoluta independencia entre las operaciones de la empresa y sus intereses personales y/o familiares.

8. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad que se encuentra vigente en la empresa.

El cumplimiento de las obligaciones consignadas en  de esta cláusula, es considerado esencial por las partes, razón por la cual, acuerdan que la inobservancia de esos deberes es considerado incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo, en los términos del Nº 7, del artículo 160, del Código del Trabajo. 

El trabajador estará afecto a las siguientes prohibiciones:

1. Ejecutar, durante el desempeño de sus funciones, actividades ajenas a la labor y al establecimiento o dedicarse a atender asuntos particulares.

2. Ejecutar negociaciones que se encuentren comprendidas dentro del giro de la empresa.

3. Realizar cualquier conducta que se encuentre reñida con la moral y las buenas costumbres.

4. El trabajador no podrá divulgar información confidencial a la cual tenga acceso con motivo de sus funciones, sin autorización del empleador.  En especial no podrá revelar a terceros lo siguiente:

a. Información, de cualquiera naturaleza, relacionada con el empleador y sus respectivos clientes;
b. Información o datos usados por el empleador para la conducción de sus negocios;
c. Información y datos obtenidos por el trabajador, que sea de propiedad del empleador o de un tercero y que el empleador este obligado a tratar como confidencial.
SEXTO: Conflicto de Intereses. El “Trabajador” se obliga a declarar, tan pronto se presente, cualquier conflicto de intereses que pudiera surgir como consecuencia del ejercicio de las funciones que detente.  Asimismo, el “Trabajador” se obliga a no realizar actividad alguna que pudiera significar una utilización indebida del nombre de la Compañía, y deberá, también, abstenerse de ejecutar actos que puedan ir en desmedro de la imagen y prestigio de la Compañía y sus funcionarios.
SÉPTIMO: El "Trabajador" se obliga y compromete expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el directorio y acatar en todas sus partes las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno, las que declara conocer y que para estos efectos se consideran parte integrante del presente contrato, especialmente en lo que dice relación con el título deberes y obligaciones, Reglamento del cual el "Trabajador" recibe un ejemplar en este acto.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El/La "Trabajador(a)" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".

El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

OCTAVO: Queda expresamente prohibido a el "Trabajador" efectuar por cuenta propia o de terceros, directa o indirectamente, negocios o actividades dentro del giro del Empleador y trabajar en cualquier forma para otra Empresa, sociedad, organismo o persona natural, salvo autorización escrita por el Empleador. Por consiguiente, se establece la prohibición amplia, sin excepciones, de no realizar en tiempo alguno dichos trabajos o servicios ni aun y expresamente en horas fuera del trabajo, sábados, domingos, festivos y vacaciones.
NOVENO: El "Trabajador" tanto durante la vigencia del presente contrato como después de su terminación, se obliga a mantener estricta confidencialidad y a no dar a conocer a terceros distintos del Empleador, o la Empresa Contratista, todas aquellas materias confidenciales a que tenga acceso durante el desempeño de sus funciones, incluyendo entre otras, las siguientes: características internas de la empresa, procedimientos, negocios, productos, personal, clientes, distribuidores, proveedores, precios, su correspondencia, libros de contabilidad, y en general cualquier otro dato o antecedente de que  se haya enterado con motivo de la prestación de servicios a que se refiere este contrato.
DECIMO. El presente contrato tendrá una duración de ……….. días esto es hasta el ………….., pudiendo ponérsele término anticipadamente, en la medida que el trabajador incurra en alguna de las faltas a que se refiere el articulo 160 o las que resulten pertinente del articulo 159 del Código del Trabajo.

UNDÉCIMO: Constancias:

a) Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador el..... de............... de …………….

b) El trabajador señala estar que para fines previsionales se encuentra afiliado a AFP.........., y cotización para salud...................
DUODÉCIMO:  El presente contrato se firma en 3 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido un ejemplar en este acto a su entera satisfacción.

	...........................................

EMPLEADOR

RUT ............................................ 

 
	............................................

TRABAJADOR

RUT ............................................


 

 

