CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido el un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: NATURALEZA DEL TRABAJO
La  Empresa contrata los servicios  del  trabajador ya individualizado, quien se   obliga  a  ejecutar las  labores  de  “SUPERVISOR DE TALLER”,   cumpliendo las funciones especificas DE ORGANIZAR Y DIRIGIR LAS LABORES DE LOS TRABAJADORES QUE SUPERVISARA, ORGANIZANDO LAS ROTATIVAS DE TURNOS que sean necesarias de acuerdo a las necesidades operacionales, Supervisar controlar y vigilar EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL PERSONAL Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS LABORES Y FUNCIONES EN FORMA CORRECTA Y RESPETANDO LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD VIGENTE, VELAR POR EL Buen USO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS Y LA CORRECTA UTILIZACIÓN de los elementos de protección personal por parte de los trabajadores, supervisión de los camiones de la empresa procurando que estos salgan  de las dependencias de la empresa en perfectas condiciones sin anomalías, que la documentación de los vehículos se encuentre al día y sea portada por el conductor, supervisar que todo conductor se encuentre con su licencia de conducir al día, que sea la adecuada al vehículo que conducirá y sea portada por este al momento de salir de las instalaciones de la empresa, velar que la documentación contable necesaria para el transporte este disponible y sea portada al iniciar cada viaje un camión, serán consideradas labores complementarias a las precedentemente señaladas todas aquellas necesarias para la buena marcha del establecimiento y que el servicio de transporte por la empresa proporcionado sea acorde a las disposiciones legales y exigencias del empleador.

Los servicios convenidos en el presente contrato serán prestados en las dependencias de la empresa  ubicadas en …………………………., de la Ciudad de ………………….    Sin perjuicio de la facultad del empleador para modificar el recinto o sitio en que han de prestarse los servicios, con la sola limitación de que el nuevo sitio o recinto quede en la misma ciudad o localidad. Dada la naturaleza del cargo que desempeñara el trabajador en la empresa, las partes acuerdan que el trabajador en caso de ser necesario deberá trasladarse a las diferentes faenas que la empresa tenga o bien concurrir a los lugares donde estuviesen los vehículos de esta con el fin de poder coordinar las labores o actividades cuando ocurran desperfectos o averías en los vehículos, existan situaciones de emergencias o accidentes.
El trabajador, se abstendrá de intervenir en cualquier asunto o negocio en el cual su actuación está, o razonablemente pueda estar, en conflicto de intereses con los de la empresa, asimismo deberá guardar reserva respecto de las actividades que realice al interior o para la empresa, no pudiendo, en consecuencia informar, comentar o divulgar en forma alguna, a persona extraña a la empresa, acerca de las labores que en ella efectúe.
SEGUNDO: JORNADA DE TRABAJO


Las partes dejan expresamente establecido que el Trabajador se encuentra excluido de la limitación de jornada de trabajo por ejercer funciones de administración y estar dotado dentro de estas con las facultades de representar al empleador ante los trabajadores y clientes de la empresa, resultando aplicable en este caso lo dispuesto en el inciso 2º del Artículo 22 del Código del Trabajo. Por consiguiente, bajo ningún respecto hará lugar al pago de horas extraordinarias de trabajo, pero deberá en todo caso poner en el desempeño de sus funciones su mayor esfuerzo profesional y laboral.

No obstante lo anterior y para efectos de la oportuna y correcta realización de las labores convenidas el trabajador deberá presentarse en dependencias de la empresa de lunes a sábado a mas tardar a las ………. Horas.

TERCERO
:
El trabajador por las labores realizadas será remunerado en la siguiente forma:

Sueldo base mensual: $.............................
Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.
El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del articulo 58 del Código del Trabajo como asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.
CUARTO: de las obligaciones del trabajador
Las partes acuerdan que las obligaciones consignadas en esta cláusula tienen el carácter de esenciales, razón por la cual su inobservancia darán lugar a la aplicación de las sanciones que nuestro ordenamiento jurídico laboral establecen.

1. Cumplir oportuna y fielmente las políticas, instrucciones, reglamentos y órdenes impartidas por el empleador o sus representantes, realizando todas aquellas actividades o labores, que directa o indirectamente digan relación con la labor que desempeña y que sean necesarias para cumplir en forma adecuada, eficiente y oportuna para la cual se le contrata.
2. Desarrollar el trabajo con el debido cuidado, evitando comprometer la salud, integridad y seguridad tanto de su persona como la de los demás trabajadores.
3. Informar a la gerencia General, de cualquier anomalía que se haya producido o estime pueda producirse y afecte al normal desarrollo de sus labores. 
4. Guardar la más absoluta reserva, dentro y fuera de la empresa, acerca de cualquier tipo de información, manteniendo  una  absoluta  reserva  de  todas  las  operaciones que signifiquen  secreto  profesional,  técnico o  comercial  y  cuya  divulgación pueda perjudicar los intereses de la empresa  o de sus clientes, aunque no haya intervenido personalmente. 

5. Mantener la más absoluta independencia entre las operaciones de la empresa y sus intereses personales y/o familiares.
6. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad que se encuentra en la empresa.

7. Cumplir estrictamente las normas internas de la empresa,  las instrucciones verbales o escritas emanadas de Gerencia General y ejecutar con  todo celo y cuidado las actividades propias de su cargo.

8. El trabajador deberá   dedicarse   exclusivamente    a    las   labores    que   le encomiende  el  empleador, quedando  prohibido  ejecutar  otras actividades dentro  del tiempo destinado a la prestación de los servicios en la empresa.

QUINTO: PROHIBICIONES

El trabajador tendrá las siguientes prohibiciones, cuyas infracciones serán causales de  terminación  del  presente  contrato,  además  de  las  contenidas  en  la   legislación   aplicable.  Estas tendrán  el carácter de  esenciales  y determinantes, configurando  por  sí  mismas causal de terminación de este contrato.

1. Presentarse  al  trabajo  en  estado  de  ebriedad  o  bajo  la influencia de cualquier droga,  o   si   algún   examen   arroja   como  resultado  positivo,  y/o consumir bebidas alcohólicas  dentro  de  las  horas  de  labor  o  introducir  dichas  bebidas  o  drogas al establecimiento, faena o lugares de trabajo.

2. Destinar para su uso personal o autorizar el uso por parte de terceros de bienes de la empresa, sin autorización expresa del empleador.

3. Ejecutar durante las horas  de trabajo y el desempeño de sus funciones, actividades  ajenas   a   su   labor   y  al   establecimiento o dedicarse a entender asuntos o negocios particulares.

SEXTO: Conforme lo dispone el artículo 305 del Código del Trabajo el trabajador se encuentra impedido de negociar colectivamente ni integrar comisión negociadora en representación de los trabajadores.

Esta prohibición se debe a la naturaleza del cargo y las funciones que realiza el trabajador, las cuales se encuentran comprendidas en los números  2; 3 y 4 del mencionado artículo 305, que señalan:

2.- los gerentes, subgerentes, agentes y apoderados, siempre que en todos estos casos estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administración;

3. las personas autorizadas para contratar o despedir trabajadores, y

4. los trabajadores que de acuerdo con la organización interna de la empresa, ejerzan dentro de ella un cargo superior de mando e inspección, siempre que estén dotados de atribuciones decisorias sobre políticas y procesos productivos o de comercialización

SÉPTIMO: El “Trabajador” tanto durante la vigencia del presente contrato como después de su terminación, se obliga a mantener estricta confidencialidad y a no dar a conocer a terceros distintos del “Empleador”, todas aquellas materias confidenciales a que tenga acceso durante el desempeño de sus funciones, incluyendo entre otras, las siguientes: características internas de la empresa, procedimientos, negocios, productos, personal, clientes, distribuidores, proveedores, precios, su correspondencia, libros de contabilidad, y en general cualquier otro dato o antecedente de que se haya enterado con motivo de la prestación de servicios a que se refiere este contrato.
OCTAVO: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete y obliga a cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador.
NOVENO: La duración de este contrato será ……………………, pudiendo ponérsele término en la medida que el trabajador incurra en alguna de las faltas a que se refiere el articulo 160 o las que resulten pertinente del articulo 159 o del articulo 161 del Código del Trabajo.

DECIMO: CONSTANCIAS
a) Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador el..... de............... de 2021.

b) El trabajador señala estar que para fines previsionales se encuentra afiliado a AFP.........., y cotización para salud...................

DECIMO PRIMERO: El presente contrato ha sido extendido en dos ejemplares   de igual  valor y contenido,  declarando  el  trabajador haber recibido  uno de ellos y un ejemplar  del  Reglamento  Interno  de  Orden, Higiene y Seguridad en este acto.

TRABAJADOR                                                          EMPLEADOR

