CONTRATO DE TRABAJO
En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: El trabajador se compromete a prestar servicios para el empleador, como SALVAVIDAS, en el desempeño de su cargo deberá cumplir con las siguientes labores o funciones:

· Velar por la seguridad de los bañistas.
· Orientar y vigilar a los bañistas en el uso de la piscina de acuerdo al Reglamento que se establezca por el empleador, en cuanto a:

· Condiciones higiénicas, disciplina que deben seguir los que acuden a la piscina.

· La forma de vestir 

· Supervisar que los bañistas cumplan con las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno.
· Velar que durante su turno no ocurran anomalías en el uso de las instalaciones.
· Realizar reportes de las irregularidades que se produzcan en el área de la piscina durante su jornada de trabajo.
· Rescate a bañistas y brindar los primeros auxilios.
· Realizar labores de limpieza de las áreas de trabajo que le sean asignada

· Realizar labores de apoyo al mantenimiento de la piscina, probando la cantidad de cloro en el agua y verificando la limpieza de la misma.

SEGUNDO
El trabajador prestara los servicios convenidos en el complejo turístico denominado “………………..”, de propiedad del empleador y ubicado en calle ..................................... Nº ............... de esta la comuna de ………………………….., sin perjuicio de que, en casos de necesidad, deba ser ejecutado en un establecimiento distinto, dentro de la misma ciudad, siempre que ello no importe menoscabo para el trabajador.

TERCERO
La jornada de trabajo será de 45 horas semanales distribuidas incluyendo domingos y festivos de conformidad a lo dispuesto en el artículo 38 del Código del Trabajo en los siguientes horarios:

De ……… a ……… horas, horario que incluye un tiempo destinado a colación de 1 hora no imputable a la jornada.

CUARTO
El trabajador percibirá la siguiente remuneración:

Sueldo Base Mensual: $..........................

Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario y se pagaran el día 30 de cada mes, según indicado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.
QUINTO: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El/La "Trabajador(a)" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

SEXTO: Constituyen obligaciones esenciales para el trabajador, y determinantes de la celebración de este contrato, las siguientes:

a) Ingresar puntualmente a desarrollar sus labores.

b) Cumplir estrictamente las instrucciones impartidas por sus superiores jerárquico, sobre la forma de ejecutar su trabajo
c) Presentarse a trabajar en perfecto estado de temperancia, con la ropa de trabajo proporcionada por el empleador

d) Someterse a los exámenes de salud y vacunas que disponga la autoridad y obtener los certificados que se exijan para la prestación de los servicios convenidos

e) Ejecutar su trabajo con la mayor diligencia y cuidado.

SEPTIMO: Le está especialmente prohibido al trabajador:

a) Presentarse a trabajar y desempeñar función alguna en el establecimiento sin el correspondiente uniforme, cuando el empleador le haya proporcionado los elementos respectivos

b) Retirar del establecimiento cualquier mercadería o producto sin autorización escrita del empleador.

c) Presentarse a trabajar padeciendo alguna enfermedad epidémica o infecto contagiosa, o sin los certificados de vacuna o de otra especie que disponga la Autoridad Sanitaria, o en estado de intemperancia.

OCTAVO: El presente contrato durará: HASTA EL ......................................y sólo se podrá poner término cuando concurran para ello causas justificadas en conformidad a las leyes vigentes.

NOVENO: Se deja expresa constancia que el trabajador individualizado en este contrato ingresará a prestar servicios para el Empleador el ....................................

DÉCIMO: el trabajador informa que para efecto de cotizaciones previsionales se encuentra afiliado a la AFP ……….. y FONASA.

UNDÉCIMO: Las partes acuerdan que es una condición fundamental para la existencia del contrato del trabajo el que el trabajador este en posesión de la matrícula de Salvavidas que lo habilite parta el desarrollo de las labores convenidas, otorgada por la autoridad competente.

DUODÉCIMO: Previa lectura, firman en dos ejemplares del mismo tenor, uno de los cuales queda en poder del EMPLEADOR y el otro en poder del TRABAJADOR, quién declarar haberlo recibido en este acto a su entera satisfacción y que es el fiel reflejo de la relación laboral que une a las partes.

      EMPRESA                          



TRABAJADOR

