CONTRATO PREVENCIONISTA DE RIESGOS
En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO : ............................................. contrata los servicios del trabajador, quien desempeñará en la empresa las funciones de    PREVENCIONISTA DE RIESGO, siendo sus funciones las de promover los comportamientos seguros, la correcta utilización de los equipos, fomentar la cooperación de los trabajadores en la acción preventiva, promover y controlar el seguimiento de actuaciones preventivas básicas (como el orden, la limpieza y la señalización), realizar evaluaciones elementales de riesgos y establecer medidas preventivas, colaborar en la evaluación y control de riesgos (efectuando visitas, atendiendo quejas y sugerencias y registrando datos), bajo las prácticas y reglamentos que fije el empleador.

El profesional, se abstendrá de intervenir en cualquier asunto o negocio en el cual su actuación está, o razonablemente pueda estar, en conflicto de intereses con ................................................................ Asimismo, el profesional deberá guardar reserva respecto de las actividades que realice al interior o para la empresa, no pudiendo, en consecuencia informar, comentar o divulgar en forma alguna, a persona extraña a la empresa, acerca de las labores que en ella efectúe.

SEGUNDO: El profesional desempeñará sus funciones en el establecimiento que la empresa posee en ............................................, de la comuna de ...................................., o en las instalaciones o centros, que determine la empresa, sin que ello signifique un menoscabo para el trabajador.

TERCERO: En consideración a la naturaleza de las funciones que desempeña el profesional, y conforme lo señala el inciso segundo del artículo 22 del Código del Trabajo, se establece que este no se encuentra sujeto a limitación de jornada de trabajo. 

CUARTO: Por la prestación de sus servicios laborales El Trabajador percibirá:

Sueldo base mensual de $............. pesos).

Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

QUINTO :  Las partes acuerdan que de en caso de requerirlo la organización o necesidades de la empresa, El profesional prestara sus servicios en conformidad al régimen que determine ...................................................... Asimismo, se deja constancia que El profesional queda obligado a prestar servicios en cualquier sección o instalación comprendida dentro del radio operacional de la empresa, sin que por este hecho se altere el sueldo pactado mediante este instrumento.

SEXTO:  El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El "Trabajador" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

SÉPTIMO: Si una de las partes decidiera poner término al contrato de trabajo, el trabajador se obliga a devolver en forma integra cualquier herramienta, implemento de seguridad y/o elemento que hubiera proporcionado la empresa (mediante una hoja de cargos) para el desarrollo normal de su función. El trabajador autoriza el descuento de cualquiera de estas especies, si al momento de rendir cuentas le faltare uno de ellos.

OCTAVO: El presente contrato tendrá una duración .................................................., sin perjuicio del derecho de las partes para ponerle término en conformidad a las disposiciones legales vigentes.

NOVENO: Se deja expresa constancia que el trabajador ingreso a prestar servicios a la empresa con fecha  .............................................................
El profesional, para efectos de sus cotizaciones previsionales, declara estar afiliado en. AFP:  ................................ e Isapre: .............................

DECIMO:  El presente contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, quedando uno en poder de cada parte.
           Firma del Trabajador

  Firma del Empleador

