CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

Primero: El trabajador se compromete a  desempeñar para el Empleador la labor  de GUARDIA, siendo sus labores o funciones a realización de vigilancia de las instalaciones a las que se encuentra asignado, realización de las rondas perimetrales que sean asignadas, llevar el libro de novedades, controlar y registrar el ingreso y salida de las personas que ingresan o salen de las instalaciones, el trabajador prestara los servicios convenidos en la instalaciones de la empresa ……………….,  ubicadas en ……………………, Ciudad de …………………….

El trabajador podrá ser trasladado a otras instalaciones donde la empresa preste servicios conforme lo establece el artículo 12 del Código del Trabajo.

El trabajador se compromete a cumplir cabalmente las obligaciones inherentes a su cargo y se da por enterado de las políticas de la empresa y cualquier aspecto relevante para realizar de las labores encomendadas por el empleador.  

Segundo: La jornada ordinaria de trabajo será de 45 horas semanales, la que se distribuirá incluyendo los días domingos y festivos en conformidad a lo dispuesto en el artículo 38 del Código del Trabajo, en sistemas de turnos rotativos que aseguren la continuidad del servicio en los siguientes horarios:

Turno


        Horários



         

    A


08:00 a 16:00 Hrs.



    B


16:00 a 24:00 Hrs.




    C


00:00 a 08:00 Hrs.




Horarios que incluyen un tiempo destinado a colación de ½ hora no imputable a la jornada.

El empleador informara al trabajador al inicio de cada mes la programación de turnos a la que estará afecto, con el fin de que tome conocimiento de los días en que debe prestar servicios y los días de descanso a que tendrá derecho.

Las partes acuerdan que el cumplimiento de la jornada de trabajo, en cuanto a los horarios de entrada y salida, es esencial para la adecuada prestación de los servicios del trabador, por lo que su incumplimiento, en cuanto a los atrasos injustificados en que incurra el trabajador, como así mismo la utilización de la jornada para la realización de actividades ajenas a las que fue contrato o el retirarse de las dependencias de la empresa antes del término de la jornada o durante el transcurso de esta dará pie a que el empleador aplique las sanciones que nuestro ordenamiento jurídico laboral contempla.

Tercero:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador de la siguiente forma:
Sueldo Base de  $........... pesos mensuales
Gratificación: La que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.

Bono de asistencia – responsabilidad, consistente en la suma de $20.000.- pesos mensuales, este bono se pagará en una proporción del 50% si es que el trabajador registra 1 día de ausencia injustificada, el bono no se pagara si es que en el mes el trabajador registra 2 o más días de ausencia injustificada, de igual manera el bono no se pagara si el trabajador registra en el mes un número igual o mayor a ……. Minutos de atraso. En el caso de ausencias debidamente justificadas como por ejemplo las licencias medicas, el bono se pagará proporcionalmente a los días laborados.

Asignación de Movilización de $34.000.- pesos mensuales, la cual se pagará proporcionalmente a los días trabajados en caso de que el trabajador registre ausencias en el mes y también en el caso de las vacaciones del trabajador.

Asignación de Colación de $34.000.-  pesos mensuales, la cual se pagará proporcionalmente a los días trabajados en caso de que el trabajador registre ausencias en el mes y también en el caso de las vacaciones del trabajador.

El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como, asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

Cuarto:
 De conformidad a lo establecido en el artículo 38 del Código del Trabajo las partes acuerdan que por concepto de compensación de los días festivos laborados, que sean distinto de día domingo, la empresa compensara las actividades desarrolladas en esos días festivos mediante el pago de una especial forma de remuneración denominada COMPENSACIÓN FESTIVO que será equivalente al número de horas trabajadas en el festivos pagadas al valor de horas extras, valor de hora extra calculada con el recargo legal del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

Quinto: El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador uniforme completo con todos sus implementos, mientras esté vigente el presente Contrato de Trabajo, al término de éste, el Trabajador se compromete hacer devolución del cargo el cual mantengan distintivos de la empresa, el que será descontado sino se devolviera oportunamente.
Sexto: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.

El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.
Séptimo: Las partes acuerdan que serán obligaciones específicas del trabajador las que a continuación se señalan:

1. Proteger los bienes del establecimiento o empresa en los cuales presta sus servicios.

2. Efectuar un control y registro de acceso de todas las personas y vehículos que ingresen a las instalaciones de la empresa o del establecimiento.

3. Subsanar las anomalías que encuentre en su recurrido: luces, encendidas innecesariamente, grifos o llaves de aguas abiertas, puertas o rejas cerradas o abiertas inadecuadamente, según sea el caso.

4. Velar para que no se produzcan acumulaciones de basuras o de materiales susceptibles de ocasionar incendios, eliminando las primeras y dando debida cuenta de lo segundo a quien corresponda.

5. Realizar sus funciones con la tenida de trabajo proporcionada por el empleador, salvo que se indique lo contrario y por escrito, exhibir la credencial de guardia en forma obligatoria.

6. Someterse a los controles de asistencia que se establezcan tanto al inicio como al término de la jornada de trabajo, presumiéndose que el trabajador ha faltado o llegado atrasado por la sola circunstancia de no dar cumplimiento a dichas normas.

7. Efectuar las rondas y controles con la frecuencia que haya dispuesto el empleador.

8. Solicitar a toda persona que no sea de la empresa la debida identificación mediante su cedula de identidad y entregar su credencial de visita.

9. Dar cumplimiento a las disposiciones del servicio, detalladas cabalgantes en la Orden de Puesto a Manual de procedimiento de la Instalación. 

10. Al cumplir su jornada de trabajo realizar una revisión completa de las instalaciones y dependencias, de tal forma que cualquier observación que detecte deberá ser informada inmediatamente a su superior jerárquico y dejar la debida constancia en el libro de novedades. 

11. Si algún residente o persona donde el guardia este prestando el servicio y se le llega a regalar algún inmueble o cualquier otra pertenencia tendrá que dejarlo anotado en el libro de novedades dejando por escrito lo que le regalaron. 

12. Dar cumplimiento al reglamento interno de la empresa, higiene y Seguridad o reglamento de cada instalación. 

13. El trabajador estará obligado a efectuar rondas y controles periódicamente, para cumplir a cabalidad y con responsabilidad la función de vigilancia, es decir, observar atenta y frecuentemente lo que ocurre en las dependencias asignadas a su cuidado.

14. Será obligación del trabajador verificar que las luces, puertas y ventanas del recinto permanezcan en el estado natural que deben estar, después de terminada las labores habituales de la empresa. 

15. Si en el transcurso de la jornada de trabajo, es decir, ordinaria como extraordinaria, el trabajador detectarse anomalías, actos o movimientos que conlleven a perjudicar el normal desarrollo de las actividades o atenten contra la seguridad de las personas o bienes pertenecientes a la empresa, deberá acudir a solicitar ayuda o comunicarse, por el medio más rápido que la emergencia aconseja, con el supervisor de turno o un Jefe Superior.

Octavo: Las partes acuerdan que serán prohibiciones específicas del trabajador las que a continuación se señalan:

1. Permitir el ingreso o la permanencia en el recinto de la empresa o establecimiento de toda persona que se encuentre en estado de ebriedad y dentro de las áreas de restricción de toda persona no autorizada expresamente para ello.

2. Consentir la salida del establecimiento de los trabajadores dentro de su jornada de trabajo, sin el permiso del supervisor.

3. Abandonar el recinto a su cargo dentro de su jornada de trabajo sin que exista absoluta justificación.

4. Alterar cualquier clase de control de registro.

5. Mantener comercio de cualquier naturaleza o cualquier tipo de servicios con los trabajadores de la empresa o de terceros.

6. Introducir, consumir, dar a consumir o permitir el ingreso de bebidas alcohólicas o cualquier tipo de droga en la instalación.

7. Recibir de cualquier persona algún tipo de compensación propina o dinero.

8. No respetar el conducto regular en caso de alguna anomalía, dando aviso a la empresa por cualquier medio y esta última a quien corresponda, exceptuándose en caso de delitos flagrantes e incendios que debe llamar en forma inmediata a las instituciones de emergencia.

9. Estará prohibido al trabajador permitir el ingreso de personas en estado de ebriedad o bajo la influencia del alcohol o drogas a las dependencias de la empresa.

10. Le será prohibido al trabajador distraerse, dormitar u otra forma que atenté contra el trabajo eficiente.

Noveno: El presente contrato tendrá una duración hasta el  … de …………… del 2019  y podrá ponérsele termino, cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la ley, puedan producir termino de la relación laboral.

Decimo: Para los efectos previsionales, se deja constancia que el trabajador se encuentra afiliado al  Sistema Previsional   A.F.P.  …………….  y  Sistema Salud    …………….

Décimo primero: Las partes acuerdan que es una condición fundamental para la existencia del contrato de trabajo el que el trabajador se encuentra habilitado para cumplir con las funciones convenidas, esto tener vigente su curso OS10 debiendo acreditarse esta situación cada vez que el empleador se lo requiera.

En caso que el trabajador no estuviese habilitado para la prestación de los servicios por una causa imputable a el,  se considerará un incumplimiento a las obligaciones contractuales lo que permitirá al empleador aplicar las sanciones que nuestro ordenamiento jurídico laboral contempla.

Décimo segundo: Se deja constancia que Don (a)  …………………………..  ingresó a la empresa  el   …. de ……………….. del 20…...

Se deja expresa constancia que el presente contrato de trabajo se ha firmado en dos ejemplares, declarando expresamente el trabajador recibir uno de ellos en el presente acto.

           Firma del Trabajador

 


 Firma del Empleador

