CONTRATO DE TRABAJO 
CHOFER DE LA LOCOMOCIÓN COLECTIVA

 

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: Don ....................................................................................................... se compromete a efectuar el trabajo de Chofer-Recaudador, en los vehículos de propiedad de (o administrador) del Empresario.

SEGUNDO: La jornada de trabajo será de .............................. horas semanales, la cual estará distribuida de la siguiente manera 

TERCERO: El trabajador por las labores realizadas será remunerado en la siguiente forma:

Sueldo base mensual: $............-

El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

CUARTO: Estando a su cargo la máquina mientras la conduce en su turno de trabajo, será obligación del chofer procurar el buen mantenimiento de los sistemas de luces interiores y exteriores, puertas, ventanas, vidrios, tapicería, frenos, dirección y de limpieza del vehículo, tanto interior, como exterior cerciorándose antes de tomar la máquina a su cargo para salir al servicio que ella se encuentra en perfectas condiciones mecánicas y en buen estado de conservación; en caso contrario, dará aviso de inmediato al empresario, sobre los desperfectos o destrozos que ella tuviese. El no hacerlo hará presumir que la recibió en buenas condiciones.

QUINTO: Es obligación del chofer conocer y respetar las normas legales y reglamentarias sobre tránsito público, los reglamentos internos de la línea de Microbuses y las órdenes emanadas de la Directiva de la Asociación a la que esté afiliado el Empresario, las que serán comunicadas por los Inspectores. Las sanciones a que se hiciese acreedor por la infracción a las normas legales aplicadas por el Juzgado de Policía Local o las Autoridades encargadas del Tránsito público, como igualmente las que le sean aplicables en la línea que se desempeña, lo afectarán exclusiva y personalmente, salvo que se acredite su falta de responsabilidad.

SEXTO: Son obligaciones del chofer, al recibirse de su servicio, fuera de las ya señaladas, revisar los neumáticos y su presión de aire, los niveles de aceite y controlar el agua del radiador, dando cuenta al Empresario de cualquier anomalía o desconformidad; asimismo, deberá anotar los boletos en el Planillón del Terminal y en su propia planilla del trabajo, cada vez que llegue al término del recorrido, ya sea de ida o de regreso, para lo cual solicitará la atención del Inspector respectivo, además, deberá entregar al Empresario dentro de las 24 horas siguientes al respectivo día de trabajo, la planilla, documentación y cuentas saldadas , junto con el dinero recaudado durante el turno, deducidos los gastos; a su vez el Empresario otorgará al Chofer Recaudador, en la oportunidad en que se reciba de las liquidaciones de planilla, un comprobante de recepción, junto con la documentación del dinero correspondiente, conforme a la cuenta entregada por el Chofer Recaudador, se entenderá que es un abuso de confianza el no entregar el dinero en el plazo fijado;

SÉPTIMO: Una vez que ha terminado la jornada de trabajo, el Chofer Recaudador deberá dejar la máquina con su estanque de bencina, lubricantes y agua completos y guardada en el sitio o lugar que le tenga indicado el Empresario;

OCTAVO: En consideración a que las funciones que desempeña el Chofer-Recaudador son para un servicio público, serán consideradas faltas graves al fiel cumplimiento del presente contrato, las siguientes:

· Retención de Planillas o de dinero o entrega parcial de éstos; la entrega sólo podrá acreditarse mediante el recibo-comprobante a que se refiere el artículo sexto precedente;

· No dar cumplimiento a la jornada completa de trabajo o infringir las instrucciones del Ministerio de Transportes o del Empresario en esta materia;

· Presentarse en estado de intemperancia o conducir bajo la influencia del alcohol;

· Negarse a trabajar en los turnos que haya indicado el Empresario en cuanto a la hora del comienzo o término del trabajo; asimismo, el alterar en forma deliberada y sin autorización el orden de éstos;

· Aducir enfermedades no acreditadas con el objeto de no trabajar, presentar certificados médicos adulterados o falsos.

· Confiar el vehículo a su cargo a terceros no autorizados por el Empresario y la Asociación sea en la conducción o en el cuidado;

· Conducir pasajeros en contravención a las normas emanadas del Ministerio de Transportes, de las Autoridades del Tránsito, de la Asociación o del Empresario, o infringir las normas sobre servicios especiales;

· Conducir el vehículo dentro de las horas de servicio, fuera de ruta normal de trabajo, a menos que cuente con la autorización del empresario.

· No dar cuenta dentro el turno que le correspondería efectuar de las causas que originan su ausencia del trabajo;

· No abastecerse de combustible en los lugares expresamente establecidas por la Asociación o el Empresario;

· Causar daños o perjuicios al vehículo o material a su cargo.

· Haber sido sancionado más de tres veces en un mismo año por infracciones a las normas que regulan el transporte de pasajeros del tránsito;

· Ser sorprendido por los Inspectores de la Asociación trabajando con boletos distintos de los consignados en la Planilla de trabajo, revender boletos; no otorgar a los pasajeros o efectuar otras maniobras semejantes y,

· No presentarse a su lugar de trabajo cuando el vehículo está en reparaciones, debiendo estar a disposición del Empresario.

NOVENO: El Chofer-Recaudador estará obligado a someterse a la revisión y control administrativo de los Inspectores de garita o de recorrido, facilitándoles su labor;

DÉCIMO: Será obligación del Chofer-Recaudador dejar constancia en la Unidad de Carabineros que corresponda, de todo accidente del tránsito en que intervenga con la máquina y avisar de inmediato al Empresario;

DÉCIMO PRIMERO : La duración de este contrato será ……………………, pudiendo ponérsele término en la medida que el trabajador incurra en alguna de las faltas a que se refiere el artículo 160 o las que resulten pertinente del articulo 159 o del artículo 161 del Código del Trabajo.
DÉCIMO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que el Chofer-Recaudador ingresó al servicio del Empresario con fecha ...................................................
DÉCIMO TERCERO: Las partes acuerdan que es una condición fundamental para la existencia del contrato del trabajo el que el trabajador este en posesión de la licencia de conducir adecuada para la prestación de los servicios es decir licencia clase …… otorgada por el departamento de transito de la municipalidad de ………….

En caso que el trabajador no tuviese la licencia de conducir sea por que esta le es suspendida o bien caduca, se considerará un incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato, aplicando la causal de caducidad de contrato correspondiente.
Para constancia y en señal de plena conformidad firman las partes el presente contrato de trabajo en duplicado, quedando uno en poder de cada parte.
 

 

	...........................................

FIRMA DE CHOFER RECAUDADOR

RUT ............................................ 

 
	............................................

FIRMA DEL EMPRESARIO

RUT ............................................


 

 

 

 

 

