CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO. El trabajador se compromete a realizar el cargo de Auxiliar de Aseo, siendo sus funciones especificas las de realizar el aseo de las oficinas asignadas, incluyendo las labores de barrido de oficinas y pasillos, limpieza de escritorios, limpieza de vidrios y ventanas, limpieza de los servicios higiénicos y baños, retiro de papeleros y basuras de las diferentes aéreas o secciones. Las labores convenidas se desarrollaran en las dependencias del ……………………………, ubicado en …………………………….. 

SEGUNDO. La jornada de trabajo será de 45 horas semanales.

Distribuidas de lunes a viernes. Con el siguiente Horario:

 DE 07:00 hrs. a 17:00 hrs. (1 hora de colación no imputable a la jornada)
TERCERO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios y a ejecutar los trabajos concernientes a su empleo con la mayor eficiencia, empleando en ella toda la responsabilidad y dedicación necesaria. 
CUARTO. El empleador se compromete a remunerar al trabajador en la forma que se indica:

Sueldo Base Mensual: $ ………… pesos

Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.
El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

QUINTO. El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El "Trabajador" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

SEXTO. Se prohíbe al trabajador, sin prejuicio de lo inherente al contrato:
a) Recibir, directa o indirectamente, suma alguna de dinero u objetos de valor por parte de la clientela, proveedores u o contratistas de la empresa. Se exceptúan de lo Anterior aquellos presentes menores con motivo de festividades especiales, tales como Navidad. Queda asimismo, prohibido prestar servicios directos o indirectos a los terceros antes indicados que no sean de aquellos propios a las funciones que desarrolla el trabajador en la empresa y necesarios para la relación de la institución con aquellos.
b) Ejecutar los trabajos encomendados sin su uniforme y sin los implementos de                        seguridad que ha puesto a disposición su empleador.
c) Usar Teléfono del Servicio Chiledeportes.

d) Usar toalla nova, confort, jabón líquido, etc. para limpieza de oficinas y otros.

e) El lavado de vajilla de uso personal, le corresponderá a los funcionarios del servicio.

f) Fumar dentro de las dependencias de Chiledeportes

g) Desayunar o tomar onces en horario de trabajo

h) Participar en actividades de la institución

SÉPTIMO: Constancias:

1. El trabajador declara estar afiliado a la AFP ………….  y FONASA.

2. Se deja constancia que el trabajador ingreso a prestar sus servicios personales para el empleador, con fecha …………………………..

OCTAVO: La duración de este contrato será  de ….. días,  hasta el día …. de ………. de ……, pudiendo ponérsele término anticipadamente, en la medida que el trabajador incurra en alguna de las faltas a que se refiere el articulo 160 o las que resulten pertinente del articulo 159 del Código del Trabajo.

El presente contrato se firma en tres ejemplares de igual tenor, declarando, el trabajador haber recibido un ejemplar de él y este es fiel reflejo de la relación laboral existente entre las partes.

               EMPLEADOR                                                                  
TRABAJADOR  
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