CONTRATO DE TRABAJO
CHOFER
En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a desempeñar las labores de  CHOFER CODUCTOR del FURGÓN  de propiedad del empleador, siendo sus funciones especificas las de...................................... y complementarias todas aquellas labores inherentes a las de aseo y asistencia y de apoyo a la operación propias del contrato vigente con la empresa mandante, en la faena denominada, …………………………………., ubicada …………………………………………...

Sin perjuicio de la facultad del empleador para modificar por causa justificada el sitio o recinto en que los servicios han de prestarse, con la sola limitación de que el nuevo sitio o recinto quede dentro de la misma localidad o ciudad.

SEGUNDO: El trabajador cumplirá una jornada de trabajo de 45 horas semanales distribuidas de lunes a viernes en el siguiente horario:

De 07:00 horas a 12:00 horas y de 13:00 horas a 17:00 horas. 
TERCERO: El trabajador por las labores realizadas será remunerado en la siguiente forma:

Sueldo base mensual: $..................-

Gratificación: La que se pagara de acuerdo a la modalidad del articulo 50 del Código del Trabajo, esto es, el 25% de la remuneración devengada por el trabajador, con tope de 4,75 Ingresos Mínimos Mensuales, la cual se pagara mensualmente en el equivalente al 25% de la remuneración mensual con tope en la doceava parte de los 4,75 Ingresos Mínimos Mensuales. Con este pago se entenderá cumplida la obligación de la empresa de pagar gratificación legal.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.
CUARTO: En el caso que se labore horas extraordinarias estas se devengaran y pagaran en los términos en que se refiere el artículo 32 del Código del Trabajo.

QUINTO: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El/La "Trabajador(a)" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

SEXTO: Serán obligaciones específicas del trabajador las siguientes:

1. Presentarse a su trabajo al inicio de su jornada en buen estado físico y mental.

2. Velar por el buen estado del vehículo a su cargo, avisando a quien corresponda de cualquier desperfecto que observare o notare, dentro del más breve plazo para que se proceda a efectuar las reparaciones que sean del caso;

3. Conducir el vehículo personalmente con la máxima responsabilidad, preocuparse de constatar diariamente los niveles de agua, aceite, líquido de frenos, presión de neumáticos, funcionamiento de luces y de sus engrases en las oportunidades que corresponda, como también, mantener un debido control de la carga del extintor de incendio.

4. Velar por el buen estado de las maquinas e instalaciones de la empresa, avisando a quien corresponda de cualquier desperfecto que observe o notare, dentro del mas breve plazo para que se proceda a efectuar las reparaciones que sean del caso, así como informar la perdida o falta de alguna herramienta a su cargo.

5. Dar aviso de inmediato a sus jefes de las perdidas, deterioro o descompostura los objetos, maquinarias o materiales a su cargo.

6. No podrá realizar actividades que tengan relación con el giro de la empresa, fuera de las horas de trabajo.

7. El trabajador se compromete a guardar absoluta reserva de lo que llegue a su conocimiento en relación con los asuntos del Empleador y de sus clientes; a no dar información alguna a personas ajenas a la empresa respecto de las relaciones con el empleador o respecto de los demás trabajadores de la institución.

8. No destinar el vehículo para diligencias personales, como tampoco a encargos del resto del personal de la empresa.

9. Informar a su jefe inmediato de cualquier siniestro o accidente de tránsito en que haya sido averiado el vehículo;

10. Mantener el uniforme proporcionado por la empresa en normal estado de limpieza;

11. Evitar el extravío de las herramientas con que está equipado el vehículo;

12. Entregar correcta, oportuna y puntualmente los encargos o despachos que le corresponda realizar; 

El trabajador estará afecto a las siguientes prohibiciones:

1. Transportar durante sus recorridos a personas no autorizadas por la Gerencia;

2. Destinar el vehículo a otro objeto que no sean los encargos y funciones que se le han encomendado;

3. Fumar mientras conduzca el vehículo a su cargo.

4. Registrar la asistencia de otro trabajador.

5. Retirarse de su lugar de trabajo antes del término de la jornada pactada en el contrato de trabajo. 

6. Realizar en el transcurso de su jornada de trabajo, cualquier actividad que no tenga relación con las labores para las cuales fue contratado, como por ejemplo, vender dulces u otros productos.

7. Sacar fuera de la empresa, cualquier tipo de elemento que pertenezcan a ella, ya sea personalmente o por medio de terceras personas. El incumplimiento de está prohibición, que se califica de grave, dará lugar a las acciones legales pertinentes.

8. Ejecutar, durante las horas de trabajo y en el desempeño de sus funciones, actividades ajenas a la labor y al establecimiento o dedicarse a atender asuntos particulares.

9. Ejecutar negociaciones que se encuentren comprendidas dentro del giro de la empresa.

10. Realizar cualquier conducta que se encuentre reñida con la moral.

SÉPTIMO: constancias

a) Se deja constancia que el trabajador ingresó al servicio del empleador el..... de............... de ……….

b) El trabajador señala estar que para fines previsionales se encuentra afiliado a AFP.........., y cotización para salud...................

OCTAVO: Las partes acuerdan que es una condición fundamental para la existencia del contrato del trabajo el que el trabajador este en posesión de la licencia de de conducir adecuada para la prestación de los servicios es decir licencia clase …… otorgada por el departamento de transito de la municipalidad de ………….

En caso que el trabajador no tuviese la licencia de conducir sea por que esta le es suspendida o bien caduca, se considerará un incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato, aplicando la causal de caducidad de contrato correspondiente.

NOVENO: El presente contrato tendrá una duración de ........................................... y podrá ponérsele término, cuando concurran causas contempladas en la Ley.

El presente contrato se firma en 3 ejemplares, declarando el trabajador haber recibido un ejemplar en este acto a su entera satisfacción.

 ………………………………………. 



………………………………..

               EMPLEADOR                                                                  
TRABAJADOR  

