CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

Primero: El trabajador se compromete a  desempeñar para el Empleador la labor  de ATENDEDOR EDS (COMBUSTIBLE), siendo sus labores o funciones la venta de combustible a los clientes, recepcionar combustible líquido desde camiones tanque, de acuerdo a requerimientos técnicos y normativa vigente, Suministrar combustible de acuerdo a normativa vigente y requerimientos de clientes, el trabajador prestara los servicios convenidos en la instalaciones de la empresa ……………….,  ubicadas en ……………………, Ciudad de …………………….

El trabajador podrá ser trasladado a otras instalaciones donde la empresa preste servicios conforme lo establece el artículo 12 del Código del Trabajo.

El trabajador se compromete a cumplir cabalmente las obligaciones inherentes a su cargo y se da por enterado de las políticas de la empresa y cualquier aspecto relevante para realizar de las labores encomendadas por el empleador.  

Segundo: La jornada ordinaria de trabajo será de 45 horas semanales, la que se distribuirá incluyendo los días domingos y festivos en conformidad a lo dispuesto en el artículo 38 del Código del Trabajo, en sistemas de turnos rotativos que aseguren la continuidad del servicio en los siguientes horarios:

Turno


        Horários



         

    A


08:00 a 16:00 Hrs.



    B


16:00 a 24:00 Hrs.




    C


00:00 a 08:00 Hrs.




Horarios que incluyen un tiempo destinado a colación de ½ hora no imputable a la jornada.

El empleador informara al trabajador al inicio de cada mes la programación de turnos a la que estará afecto, con el fin de que tome conocimiento de los días en que debe prestar servicios y los días de descanso a que tendrá derecho.

Las partes acuerdan que el cumplimiento de la jornada de trabajo, en cuanto a los horarios de entrada y salida, es esencial para la adecuada prestación de los servicios del trabador, por lo que su incumplimiento, en cuanto a los atrasos injustificados en que incurra el trabajador, como así mismo la utilización de la jornada para la realización de actividades ajenas a las que fue contrato o el retirarse de las dependencias de la empresa antes del término de la jornada o durante el transcurso de esta dará pie a que el empleador aplique las sanciones que nuestro ordenamiento jurídico laboral contempla.

Tercero:  El empleador se compromete a remunerar al trabajador de la siguiente forma:
Sueldo Base de  $........... pesos mensuales
Gratificación: La que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.

Asignación de Movilización de $.......- pesos mensuales, la cual se pagará proporcionalmente a los días trabajados en caso de que el trabajador registre ausencias en el mes y también en el caso de las vacaciones del trabajador.

Asignación de Colación de $.............-  pesos mensuales, la cual se pagará proporcionalmente a los días trabajados en caso de que el trabajador registre ausencias en el mes y también en el caso de las vacaciones del trabajador.

El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como, asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.

Cuarto:
 De conformidad a lo establecido en el artículo 38 del Código del Trabajo las partes acuerdan que por concepto de compensación de los días festivos laborados, que sean distinto de día domingo, la empresa compensara las actividades desarrolladas en esos días festivos mediante el pago de una especial forma de remuneración denominada COMPENSACIÓN FESTIVO que será equivalente al número de horas trabajadas en el festivos pagadas al valor de horas extras, valor de hora extra calculada con el recargo legal del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria de trabajo.

Quinto: El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador uniforme completo con todos sus implementos, mientras esté vigente el presente Contrato de Trabajo, al término de éste, el Trabajador se compromete hacer devolución del cargo el cual mantengan distintivos de la empresa.
Sexto: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador, las normas de prevención de riesgos laborales que se establezcan, los procedimientos de higiene y seguridad que correspondan según el puesto de trabajo y las labores que el trabajador desempeñe y que le hayan sido correcta y oportunamente informados.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El "Trabajador" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme 
Séptimo: Para dar cumplimiento a sus labores y funciones el empleador autoriza al trabajador recibir instrumentos de comercio, tales como cheques, vale vista, u otros. Para efecto de recibir los instrumentos de comercio, el trabajador deberá cumplir con el procedimiento establecido por el empleador, del cual el trabajador toma conocimiento y recibe copia.

Octavo: Las partes acuerdan que con el fin de optimizar la entrega de información, el trabajador recibirá en el siguiente correo electrónico personal Ejemplo@ejemplo.com al cual el empleador remitirá o enviara los siguientes documentos:

1. Liquidación de remuneración

2. Reglamentos internos de orden higiene y seguridad

3. Comprobantes diarios y sumatoria semanal de registro control de asistencia 

4. Procedimientos de trabajo

5. Procedimiento de recaudación y venta

6. Procedimientos de trabajo seguros

Noveno: El presente contrato tendrá una duración hasta el  … de …………… del 2020  y podrá ponérsele termino, cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la ley, puedan producir termino de la relación laboral.

Decimo: Para los efectos previsionales, se deja constancia que el trabajador se encuentra afiliado al  Sistema Previsional   A.F.P.  …………….  y  Sistema Salud    …………….

Décimo primero: con el fin de validar acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos por Copec al empleador para la operación de la estación de servicios el trabajador autoriza al empleador a proporcionar los siguientes antecedentes:

1. Su identificación, esto es nombre apellidos y número de cedula de identidad

2. Documentación que acredite el haber realizado y aprobado los cursos denominados:

a. Atención clientes

b. Trabajo seguro

c. Uso nuevas tecnologías

Décimo segundo: Se deja constancia que Don (a)  …………………………..  ingresó a la empresa  el   …. de ……………….. del 20…...

Se deja expresa constancia que el presente contrato de trabajo se ha firmado en dos ejemplares, declarando expresamente el trabajador recibir uno de ellos en el presente acto.

           Firma del Trabajador

 


 Firma del Empleador

