CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago, a …………….  de 2021, entre la empresa ……………………..…………………   Rut:……………., representada por don ………………………….., con domicilio en ………………………….., dirección de correo electrónico para efectos laborales  administracion@ejmplo.cl, en adelante indistintamente la empresa o el empleador y don ……………………, Rol Único Nacional N° ………………, de nacionalidad …………………………, nacido el ……………………….., estado civil …………….., con domicilio en …………………….., con dirección de correo electrónico ejemplo@ejemplo.cl, en adelante trabajador, de conjunto como “Las Partes”, de conjunto como “Las Partes”, se ha convenido un contrato individual de trabajo, cuyas estipulaciones son las que a continuación se detallan.

PRIMERO: El trabajador desempeñará la función de Abogado, siendo sus funciones especificas las de preparación de audiencias de juicio, preparación, presentación y contestación de demandas presentadas a su empleador o sus clientes, la asistencia a audiencias de juicio, asistencia a reuniones, asesoría y consultoría a clientes de la empresa, redacción de actos, contratos y convenciones para su empleador y/o los que sean requeridos para los clientes,  realización de gestiones y trámites en organismos públicos y privados, tales como Servicio de Impuestos Internos, conservador de bienes raíces, Dirección del Trabajo, Registro Civil u otros, y como labores complementarias, todas las labores propias ejercicio de la abogacía y aquellas que se asemejen, y que tengan relación directa con el cargo ya indicado.

En el ejercicio de su cargo, el trabajador deberá desempeñar todas aquellas funciones propias de su profesión con la máxima diligencia, y las inherentes a su cargo, lo que desde luego ejecutará de buena fe. 

Trabajador” ejercerá sus funciones en las oficinas centrales del “El Empleador” ubicadas en ………………………. N° …………….., comuna de ………………. Dada la naturaleza de las funciones convenidas el trabajador deberá trasladarse a distintos lugares dentro de la Región Metropolitana, como otras regiones del país, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones, en particular la asistencia a audiencias de juicio, asesoría y consultoría a clientes, realización de trámites en organismos públicos, estos traslados se realizarán ya sea antes del inicio de la jornada laboral, durante su jornada o posterior a ella.

El trabajador se compromete a cumplir cabalmente las obligaciones inherentes a su cargo y se da por enterado de las políticas de la empresa y cualquier aspecto relevante para realizar de las labores encomendadas por el empleador.  

SEGUNDO: La jornada de trabajo será de 45 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs.

El tiempo de colación se encuentra dentro del horario establecido en este contrato, tiempo de 60 minutos que será de cargo del trabajador.   
TERCERO: Solo se considerarán horas extraordinarias y se pagarán como tales aquellas que sean previamente acordadas por escrito entre el Empleador y el Trabajador en las oportunidades que así se pacte, en atención a las necesidades del servicio.

Las horas extraordinarias trabajadas en los términos estipulados precedentemente, se pagarán con un recargo del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria.

CUARTO:
El empleador se compromete a remunerar al trabajador de la siguiente forma:

a) Sueldo Base de  $........... pesos mensuales
b) Gratificación: la que se pagara mensualmente sobre la base de un 25% de las remuneraciones mensuales del trabajador con tope en la doceava parte de 4.75 ingresos mínimos mensuales, conforme lo establece el artículo 50 del Código del Trabajo. El tope de gratificación se reducirá proporcionalmente a los días trabajados en el caso de licencias médicas, sean estas de índole laboral o común.
c) Asignación de Movilización de $3.000.- pesos por día trabajado, la cual se pagará proporcionalmente a los días trabajados en caso de que el trabajador registre ausencias en el mes y también en el caso de las vacaciones del trabajador.
d) Asignación de Colación de $7.000.-  pesos por día trabajado, la cual se pagará proporcionalmente a los días trabajados en caso de que el trabajador registre ausencias en el mes y también en el caso de las vacaciones del trabajador.

QUINTO: El trabajador acepta y autoriza al empleador para que este practique de sus remuneraciones los descuentos a que se refiere el inciso primero del artículo 58 del Código del Trabajo como, asimismo, descuente el tiempo no trabajado debido a inasistencias, atrasos o permisos, además de las multas señaladas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

Las remuneraciones convenidas en el contrato de trabajo o en otras convenciones que complementen, modifiquen o actualicen el presente instrumento sean individuales o colectivas se calcularan por mes calendario, esto es desde el día 1 de cada mes hasta el último día de cada mes y se pagaran el día 5 del mes calendario siguiente,  o el día hábil anterior si es que la fecha de pago cae en día sábado domingo o festivo, de acuerdo a lo solicitado por el trabajador se acuerda que pago se realizara mediante deposito en la cuenta vista N° …………del banco ……….. de la cual es titular el trabajador.
SEXTO: El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el empleador, a través de los jefes inmediatos como, asimismo, las normas contenidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa, sean estas obligaciones y prohibiciones tanto en materias de orden como de higiene y seguridad. Así mismo se compromete cumplir y respetar los procedimientos de trabajo que sean establecidos por el empleador.
Además, el "Trabajador" se obliga y compromete durante su jornada de trabajo, y mientras presta servicios al Empleador, a usar todos los Elementos de Higiene y Seguridad Personal, exigidos por la ley, que le sean asignados según su labor; como así también su uniforme, maquinas, herramientas e implementos que utilice en el desempeño de sus funciones, y hacerse responsable en cuanto al cuidado de cada uno de los implementos mencionados anteriormente.
El/La "Trabajador(a)" se obliga a cumplir sus deberes, responsabilidades y obligaciones de manera eficiente y haciendo el mejor uso de sus capacidades.

El trabajador acuerda que todo el desempeño de sus funciones estará de acuerdo con los procedimientos, políticas y directrices que emanen del "Empleador".
El incumplimiento de esta cláusula contractual dará pie a que el empleador aplica las sanciones que el ordenamiento jurídico laboral contempla, incluso el término de la relación laboral conforme la causal de caducidad que resulta procedente de acuerdo a los hechos que se invoquen.

SÉPTIMO: Las partes acuerdan que serán obligaciones específicas del trabajador, todas aquellas que emanen de la naturaleza de su cargo, y especialmente las que a continuación se señalan:

1. Asignar tareas encargos diarias a procuradores y administrativos.


2. Revisar el cumplimiento de dichos encargos.


3. Comparecer en tribunales para trámites que requieran la comparecencia de un abogado. 

4. Revisar sistemas judiciales internos y externos (del cliente y Poder Judicial). 

5. Realizar seguimiento a las tareas encargadas por procuradores a receptores judiciales.

6. Ejercer todos los recursos y acciones que la ley permita encaminados a salvaguardar las pretensiones de su patrocinado.


7. Participar en juicios como en calidad de terceros y que pongan en riesgo intereses del cliente.

8. Elaborar los mejores formatos de demandas y escritos, relacionados con la cartera asignada.

9. Custodiar escritos de retira demanda, cuenta de pago parcial o total y realizar seguimiento a la resolución hasta la obtención del documento. 

10. Enviar reportes semanales y/o mensuales según formatos definidos por el cliente.


11. Asistir a los comités judiciales propuestos por Fastco o a requerimiento del cliente.


12. Proponer estrategias judiciales innovadoras y con clara orientación al recupero.


13. Responder a la mayor brevedad todos los requerimientos diarios enviados por el cliente.

OCTAVO: Las partes acuerdan que serán prohibiciones específicas del trabajador las que a continuación se señalan:

1. Recibir de cualquier persona algún tipo de compensación propina o dinero.

2. El trabajador declara conocer y aceptar que tiene estricta prohibición de recibir obsequios de clientes o deudores de clientes del empleador.

3. Recibir, aunque sea momentáneamente, pagos de ningún tipo, los que únicamente deben efectuarse en la caja especialmente destinada al efecto por el empleador.

4. El abogado deberá abstenerse de realizar cualquier forma de competencia al empleador, por lo que no podrá patrocinar directa ni indirectamente causas fuera de aquellas atendidas por encargo de y en uso de los mandatos judiciales, recibido a través del empleador.
5. Proporcionar información confidencial de la Empresa o sus clientes y patrocinados.

6. Efectuar actividades personales externas, que se encuentren comprendidas dentro del giro de la Empresa, a excepción del patrocinio de causas en los términos expresados en el presente contrato y directamente asignadas por su empleador.

7. Desempeñar actividades personales o profesionales, dentro de la jornada de trabajo, sin la debida   autorización expresa y escrita del Empleador.

8. Introducir software sin licencias o autorizaciones de la Empresa.

9. Introducir y almacenar a cualquiera de los servidores y/o computador personal todo tipo de música, video, presentaciones, imágenes, fotografías que no esté relacionado al quehacer de sus funciones, además de las mencionadas en el reglamento interno.  

NOVENO: El presente contrato tendrá una duración hasta el … de …………… del 20….  y podrá ponérsele termino, cuando concurran para ello causas justificadas que, en conformidad a la ley, puedan producir termino de la relación laboral.

DÉCIMO: El trabajador se obliga a dar cumplimiento a todas las políticas, procedimientos, instrucciones, manuales y metodologías de los Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), Sistemas de Gestión de la Calidad (SGC) u otros que la empresa implemente en la actualidad o el futuro. 

Lo que se determine en estas directrices serán consideradas como responsabilidades del cargo, por lo tanto, su inobservancia podrá provocar las acciones disciplinarias correspondientes, según lo dispuesto en el Reglamento Interno de la empresa para tal efecto.

DÉCIMO PRIMERO: El Trabajador se hará responsable de la custodia y conservación de todos los documentos tanto de cobro como de pago que reciba tanto de parte del empleador como de los clientes del empleador. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que judicialmente pudieren establecerse. Para estos efectos el empleador deberá proporcionar los medios idóneos para una adecuada custodia.
DÉCIMO SEGUNDO: Se deja constancia que Don (a)  …………………………..  ingresó a la empresa el   …. de ……………….. del 20…...

DÉCIMO TERCERO: El Trabajador se obliga a guardar y mantener en estricta reserva y confidencialidad los datos, antecedentes, informaciones, hechos y/o documentos de los que tomare conocimiento con ocasión del desempeño de sus labores – sea que corresponda a la Empresa, sus sociedades o personas relacionadas y/o de sus clientes – obligación que deberá observar durante toda la vigencia del presente contrato y aún después de su término por un plazo de 5 años. Por “Información Confidencial” se entiende, con respecto a la Empresa, pero no limitada a, secretos comerciales y/o industriales, descubrimientos, ideas, conceptos, conocimientos o know-how, técnicas, diseños, especificaciones, dibujos, diagramas, esquemas, datos, bases de datos, programas computacionales, planes de negocios, estrategias comerciales y de negocios, actividades económicas y operaciones, listados de clientes, informes, estudios y otra información de naturaleza técnica o de orden comercial -sea de la Empresa, su matriz, sus filiales, subsidiarias, coligadas, afiliadas o demás entidades relacionadas- en cada caso divulgado por la Empresa al Trabajador. 

Toda la información y documentación de propiedad de la Empresa a la que tenga acceso El Trabajador y que obre en su poder al término del presente contrato, incluyendo información técnica, comercial y cualquier otra información relativa a las actividades de la Empresa, sus sociedades o personas relacionadas y/o de sus clientes, deberá ser restituida a la Empresa..

DÉCIMO CUARTO: Se deja expresa constancia que el presente contrato de trabajo se ha firmado en dos ejemplares, declarando expresamente el trabajador recibir uno de ellos en el presente acto.

DÉCIMO QUINTO: En este acto el trabajador recibe un ejemplar del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad  de la empresa, el cual es leído por el trabajador y quien se compromete a cumplirlo en su integridad.  

DECIMO SEXTO: Exclusividad, “El Trabajador” acuerda desempeñar las actividades y servicios encomendados por este Contrato en forma exclusiva y para el solo beneficio de la Compañía. Por consiguiente, “El Trabajador” deberá abstenerse de desempeñar cualquier actividad o prestar cualquier clase de servicios a terceros, remunerados o no, ya sea en forma transitoria o permanente. 

“El trabajador” no podrá desarrollar actividades o negociaciones paralelas, relacionadas con el giro del empleador y, en el evento de ser sorprendido haciéndolo, su contrato de trabajo terminará sin derecho a indemnización alguna, circunstancia que declara conocer y aceptar expresamente.

DECIMO SÉPTIMO: Conflicto de Intereses, “El Trabajador” se obliga a declarar, tan pronto se presente, cualquier conflicto de intereses que pudiera surgir como consecuencia del ejercicio de las funciones que detente.  Asimismo, “El Trabajador” se obliga a no realizar actividad alguna que pudiera significar una utilización indebida del nombre de la Compañía, y deberá, también, abstenerse de ejecutar actos que puedan ir en desmedro de la imagen y prestigio de la Compañía y sus funcionarios.

DECIMO OCTAVO: Las partes acuerdan que es una condición esencial para la prestación de los servicios convenidos y la existencia del contrato del trabajo que el trabajador este en posesión del título de ABOGADO y este habilitado para el ejercicio de su profesión, situación que se ha acreditado al momento de la suscripción de este contrato la documentación respectiva y que el trabajador a entregado en copia autentificada ante ministro de fe.

………………………….



          …………………………….

           Firma del Trabajador

 

 Firma del Empleador

             R.U.T.: ____________



     R.U.T. 
