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Guia del Participante




Introduccion

El presente manual tiene como propdsito proporcionar al participante informacion
acerca de como realizar un curso e-learning en la plataforma. Para esto, se pre-

sentan ejemplos con pantallas de referencia para facilitar la comprension de la
navegacion y acceso a los recursos de aprendizaje.

Un curso e-learning puede ser una experiencia
muy interesante y enriquecedora, ya que usted

sera el responsable principal de su aprendizaje.

Recomendaciones para el Curso

Mantenga un ritmo constante y disciplinado para realizar las activi-
dades del curso. Establezca un horario de estudio.

Acompaiie el proceso de aprendizaje con un cuaderno de notas para
registrar informacion que considere relevante.

Lea de manera reflexiva y cuidadosa las instrucciones en cada activi-
GETCH

Disponga de una conexion a Internet de al menos 1 Mb en el equipo que
realizara el curso

La Metodologia

‘ Uso de Medios: Los contenidos estan organizados por lecciones en formato
multimedia y material descargable para el/la estudiante, esto pensado para
mejorar su proceso de aprendizaje.

‘ Aspectos motivacionales: Se realizaran analisis de casos por madulo, de
manera de poner en practica lo aprendido inmediatamente y asi contribuir a
la induccion del proceso de aprendizaje.



Inicio Curso

Ingresa!

Introduce tu USUARIO y
CONTRASENA.
Posterior a eso, haz click
en el boton ACCEDER.

Inicio del Curso

Al ingresar a la plataforma, visu-
https://chcapacital.cl/my/ alizaras en el inicio los cursos que
se encuentran disponibles.
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Usuarios en linea

Haz click en la pestana del
curso para comenzar.




Prueba de Diagnoéstico

—— La PRUEBA DE DIAGNOSTICO es lo
primero a realizar y tiene dos obje-
tivos: Primero, entender en qué
estado estan los usurios al inicio del
Bienvenida

curso, y segundo, tomar decisiones
que faciliten 'y mejoren el

L

aprendizaje durante el desarrollo

0

del proceso educativo.
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En la interfaz del usuario, haz click en Evaluacion Diagndstica, se

abrira el cuestionario con sus instrucciones, lea atentamente.

RESPONDA ACA: Prueba de Diagnédstico

RESPONDA ACA: Prueba de Diagnéstico
Ya en el cuestionario,

Método de calificacién: Calificacion mas alta tendras dos intentos
para realizar la evalu-

Inteate resclver el cuestionasia ahoe\ | Ve

acion. Haz clik en Intente
resolver el cuestionario
ahora para comenzar.

Respuesta guardada

Respuesia guardada

Voiver al intento

znvlarmﬁoytermmag\% Luego de marcar las respuestas, se abrira
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un recuadro para confirmar el envio del

= Reglamento - cuestionario, si estas seguro de tus respues-

R Susimckn. tas, haz click en “Enviar todo y terminar”.




ANALISIS DE
ELEMENTOS

Cémo utilizarlos y
realizar evaluaciones

Comencémos!

Accede al material disponible dando click en el
titulo de cada tema:

Si no entiendes algun
término, podras corrobo-
rarlo en el Glosario de
Terminos incorporado en
descargable como en el siguiente ejemplo: cada modulo del curso.

En algunas de las secciones encontraras material

OTROS RECURSOS DE APOYO
ARCHIVOS VINCULADDS DEL MODULO 1
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Evaluaciones Parciales

Cada modulo contara con al

menos una Tarea Sumativa y una
Prueba de Modulo. Las tareas
seran calificadas de forma individ-

ual y llevaran asignado un por-

RECURSO DE EVALUACION MODULD 1 (ponderacidn 70% del Mddulo)

RESPONDA ACA: Prueba del Médulo 1

centaje ponderable. La Prueba de
Modulo tendra una asignacion

mayor, esta evaluara los conoci-

RESPOMDA ACA: Prueba del Médulo 1

mientos previamente adquiridos intente resoiver el cusstionario snorah | #

-

en el modulo mediante una evalu-
acion formal (preguntas de opcion
multiple). Se aprobara con nota
minima 4.0, dentro de una escala
de1.0 A7.0.

Avanza a trevés del curso superando los
distintos modulos, apoyandote del contenido

disponible en la plataforma.

Respeta las etapas y procesos que pueden

contribuir al correcto aprendizaje de “Técnicas

para el calculo de remuneraciones e indem-

nizaciones, bajo la normativa Laboral Chilena”.

Preparate adecuadamente para cada instacia

de evaluacion. La evaluacion final estara

disponible cuando hayas superado todos los

modulos anteriores.
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Voiver al intento

Enviar todo y termlmﬂ%
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Una vez terminado el

cuestionario, podras
revisar tus respuestas y
visualizar inmediata-
mente los aciertos y
errores, seras evaluado
al instante y podras ver
tu calificacion.



Evaluacion Final

ACREDITACION o g AL

iFelicitaciones! haz llegado al final del Curso

Solo falta contestar la Prueba Final, con el objetivo de valorar y califi-
car el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos en
cada modulo.

Porcentaje Calificacion Final: 40%

Calificacion min. para Aprobar: 4.0

Te agradecemos contestar también la encuesta de satisfaccion con la finalidad
de obtener informacion que nos permita mejorar.

Prueba Final b

Evaluacion Final (a g ol I8

| wolver al intento

Envirtodoy terminac j\k iFELICITACIONES, HAS FINALIZADO
! EL CURSO!

Estas listo para recibir tu
certificacion
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