INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA TAREA 1

Objetivo del MAdulo: Aplicar el proceso de valoracion de puestos de trabajo, logrando
integrar herramientas eficientes para su cuantificacion.

Competencia: Desarrolla los factores comunes y especificos que atienden la aplicacion
del modelo FORELA.
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MODULO 3

> ESCALA A UTILIZAR

PUNTAJE NOTA
0.0 2.0
1.0 2.3
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