
 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

RÚBRICA TAREA 2 

 Nivel de Dominio 
 

 

Puntaje 

Obtenido 

 Nivel Avanzado 

(3 puntos) 

Nivel 

Intermedio 

(2 puntos) 

Nivel Básico 

(1 punto) 

Nivel 

Insuficiente 

(0 punto) 

Examinar las ideas y 

conceptos básicos de 

la información. 

Logra identificar 

a lo menos 3 o 

más beneficios 

del coaching 

para una 

empresa. 

Logra identificar 

a lo menos 2 

beneficios del 

coaching para 

una empresa. 

Logra identificar 

a lo menos 1 

beneficios del 

coaching para 

una empresa. 

No logra 

identificar 

beneficios del 

coaching para 

una empresa.  

 

Identificación  

estratégica de los 

conocimientos 

adquiridos. 

Reconoce, 

relaciona e 

interpreta los 

conocimientos 

adquiridos para 

elaborar una 

respuesta más 

completa. 

Reconoce e 

interpreta los 

conocimientos 

adquiridos para 

elaborar una 

respuesta más 

completa.  

Reconoce e 

interpreta 

superficialmente 

los 

conocimientos 

adquiridos para 

elaborar una 

respuesta más 

completa. 

Repite sin 

comprender o 

con dificultad 

los 

conocimientos 

adquiridos.  

 

Aspectos Formales: 

La tarea cumple con 

aspectos formales de 

redacción y  ortografía. 

 

Las respuestas  

solicitadas están 

bien 

estructuradas, 

haciendo un 

correcto uso de 

la ortografía y 

redacción. 

Las respuestas  

solicitadas están 

medianamente 

estructuradas, 

haciendo un 

satisfactorio uso 

de la ortografía 

y redacción. 

Las respuestas 

solicitadas están 

básicamente 

estructuradas. 

Con muchas 

faltas 

Ortográficas y 

de redacción. 

Las respuestas 

solicitadas no 

cumplen con la 

estructura 

básica, o no 

responde. 

 

Temporalidad: 

Entrega la definición 

en los plazos 

establecidos. 

Responde 

dentro de la 

fecha solicitada. 

Responde con 2 

días de atraso, 

según  fecha 

solicitada. 

Responde con 3 

días de atraso, 

según  fecha 

solicitada. 

Responde con 5 

días de atraso, 

según  fecha 

solicitada, o no 

responde. 

 

 

 

 

 



 

 

 
ESCALA A UTILIZAR 

 

 

 

PUNTAJE NOTA 
0.0 2.0 

1.0 2.3 

2.0 2.6 

3.0 2.8 

4.0 3.1 

5.0 3.4 

6.0 3.7 

7.0 3.9 

8.0 4.5 

9.0 5.1 

10 5.8 

11 6.4 

12 7.0 


