MODULO 4

INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA TAREA 2

Objetivo del Mddulo: Aplicar los diversos tipos de prestaciones y entender los factores
que contribuyen al crecimiento de estos.

Competencia: Disefia modelo de compensacion variable, identificando las etapas que lo
caracterizan.
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MODULO 4

> ESCALA A UTILIZAR

PUNTAJE NOTA
0.0 2.0
1.0 2.3
2.0 2.6
3.0 2.8
4.0 3.1
5.0 3.4
6.0 3.7
7.0 3.9
8.0 4.5
9.0 5.1
10 5.8
11 6.4
12 7.0




