MODULO 2

INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA TAREA 2

Objetivo del MAdulo: Aplicar las herramientas que nos permiten desarrollar un programa
de compensaciones, orientado al desempefio.

Competencia: Disefia y desarrolla un sistema de compensaciones basado en distintos
escenarios y contextos organizacionales.

Responde dentro de
la fecha solicitada.

de atraso, seguin
fecha solicitada.

segun fecha
solicitada.

de atraso,
segun fecha
solicitada o NO
responde.

. Muy bueno Bueno - -
Niveles 2 Suficiente Insuficiente PUNTAJE
(4 PUNTOS) (3 PUNTOS) (2 PUNTO) (0 PUNTO)
L isef i Disefia basicamente | No disefia o
Disefia un plan de Dlselna parcialmente na b N
incentivos para una un pian de un plan de len no
! N incentivos para una incentivos para una responde.
organizacion y e T
considera todas sus | °rganizacion y organizacién y
A etapas considera todas sus | considera todas sus
S pas. etapas. etapas. X
Las respuestas | LIRS | e e eetan
P solicitadas estan . L
muy bien medianamente basicamente No responde
E estructuradas estructuradas, estructuradas. Con
haciendo un ,erfecto haciendo un muchas faltas
C uso de la ortcf) rafia satisfactorio uso de Ortograficas y de
+ ortog la ortografia y redaccion. X
T y redaccion. >
redaccion.
O Responde con 2 Responde con
; dias de atraso, mas de 2 dias
S Responde con 1 dia X

TOTAL




MODULO 2

> ESCALA A UTILIZAR

PUNTAJE NOTA
0.0 2.0
1.0 2.3
2.0 2.6
3.0 2.8
4.0 3.1
5.0 3.4
6.0 3.7
7.0 3.9
8.0 4.5
9.0 5.1
10 5.8
11 6.4
12 7.0




