
 

 
 

 

Técnicas para Aplicar Evaluación de Desempeño bajo el Modelo de Gestión por 
Competencias 

 

 

OBJETIVO DEL MÓDULO: Evaluar el desempeño de manera efectiva utilizando 
un enfoque basado en competencias, identificando y aplicando las 
habilidades claves requeridas para lograr evaluación transparente y objetiva 
DESTACADO: 3PTS BUENO: 2PTS ACEPTABLE: 1PTS INSUFICIENTE: 0PTS 
 

CRITERIO DESTACADO BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAJE 
Definición de 

conductas 
observadas 

Define claramente las 
conductas que serán 
observadas durante el 
proceso de evaluación, 
considerando el 
contexto específico y 
los criterios de 
evaluación 
establecidos. Las 
conductas son 
relevantes, específicas 
y fácilmente 
identificables. 

Define las conductas 
observadas de 
manera adecuada, 
aunque podría haber 
más detalle o 
claridad en la 
descripción. 

Define algunas 
conductas 
observadas, pero la 
descripción es 
limitada o poco clara. 
Algunas conductas 
pueden no ser 
relevantes o 
específicas para el 
contexto de la 
evaluación 

La definición de las 
conductas 
observadas es 
insuficiente o 
inexistente, lo que 
dificulta la 
evaluación del 
desempeño del 
evaluado. 

 

Coherencia y 
organización 

visual  

El diseño del mapa 
conceptual es 
coherente y 
consistente en todos 
los aspectos, lo que 
facilita su 
comprensión. 

Hay cierta 
coherencia visual, 
pero algunos 
elementos del  mapa 
conceptual son 
inconsistentes en su 
estilo. 

El diseño del  mapa 
conceptual carece 
de coherencia visual 
y utiliza diferentes 
estilos de manera 
inconsistente. 

El diseño del  mapa 
conceptual es 
desordenado y no se 
entiende su propia 
estructura. 

 

Comprensión 
del contenido  

El mapa conceptual 
demuestra una 
comprensión profunda 
y completa del tema, 
presentando una 
amplia gama de 
conceptos relevantes y 
mostrando conexiones 
significativas entre 
ellos. 

El mapa conceptual 
muestra una 
comprensión 
adecuada del tema, 
aunque podría haber 
una mayor 
profundidad en la 
presentación de los 
conceptos o las 
relaciones entre ellos. 

La profundidad y 
complejidad del 
mapa conceptual 
son limitadas, lo que 
resulta en una 
presentación 
superficial o 
simplificada de los 
conceptos. 

La profundidad y 
complejidad del 
mapa conceptual 
son insuficientes, lo 
que indica una 
comprensión 
limitada del tema y 
una falta de detalles 
importantes en la 
presentación de los 
conceptos. 

 

Creatividad y 
originalidad 

El mapa conceptual 
muestra un enfoque 
creativo y original en la 
presentación de los 
conceptos, utilizando 
elementos gráficos y 
técnicas visuales 
innovadoras para 
mejorar la 
comprensión y el 
atractivo visual. 

El mapa conceptual 
es en su mayoría 
creativo y original, 
aunque podría haber 
algunas áreas donde 
la creatividad sea 
limitada o las ideas 
sean predecibles. 

La creatividad y 
originalidad del 
mapa conceptual 
son básicas o 
limitadas, lo que 
resulta en una 
presentación 
relativamente 
estándar o poco 
inspiradora de los 
conceptos 

La creatividad y 
originalidad del 
mapa conceptual 
son insuficientes o 
inexistentes, lo que 
indica una falta de 
esfuerzo por parte 
del autor para 
presentar los 
conceptos de 
manera interesante 
o atractiva. 

 

Estructura, 
ortografía y 
redacción 

El contenido del mapa 
conceptual es claro y 
fácil de entender en su 
totalidad, con un uso 
correcto de la 
ortografía y redacción 

Algunos aspectos del 
contenido son claros, 
pero otros son 
difíciles de 
comprender, con 
algunos errores 
ortográficos o de 
redacción. 

El contenido del  
mapa conceptual es 
confuso y difícil de 
entender con 
muchas faltas 
ortográficas y de 
redacción. 

No responde.  

Cumplimiento 
de fechas de 
entrega 

Responde dentro de la 
fecha solicitada. 

Responde con 2 días 
de atraso, según 
fecha solicitada. 

Responde con más 
de 2 días de atraso o 
no responde. 

No responde. 
 

PUNTAJE TOTAL /NOTA 
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ESCALA DE PUNTAJE 
 

 
 

 


