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M Ó D U L O  4   

L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  P O R  T É R M IN O  D E  L A  R E L A C IÓ N  L A B O R A L  

P A G O  D E  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S   

O T R A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  E S T A B L E C ID A S  E N  E L  C Ó D IG O  D E L  
T R A B A J O   

 

1 . P A G O  D E  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  Y  S U S C R IP C IÓ N  D E L  F IN IQ U IT O  
 

 E L  P A G O  D E  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  

La oportunidad en que se deben pagar las indemnizaciones por término de la relación laboral se encuentra regulada 
en el artículo 177 del Código del Trabajo, que en su inciso primero dispone: 

“ E l fin iq u ito , la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e rd o  d e b e rá n  c o n s ta r  p o r  e s c rito . E l in s tru m e n to  re s p e c tiv o  q u e  n o  
fu e r e  fir m a d o  p o r  e l in te re s a d o  y  p o r  e l p re s id e n te  d e l s in d ic a to  o  e l d e le g a d o  s in d ic a l re s p e c tiv o s , o  q u e  n o  
fu e r e  r a tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  e l in s p e c to r  d e l tr a b a jo , n o  p o d rá  s e r  in v o c a d o  p o r  e l e m p le a d o r. E l 
fin iq u ito  d e b e rá  s e r  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r  y  p u e s to  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  d e n tro  d e  d ie z  
d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r. L a s  p a rte s  p o d rá n  p a c ta r  e l p a g o  e n  c u o ta s  d e  
c o n fo r m id a d  c o n  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9 .”  

De la norma citada se desprende que se ha fijado por parte del legislador un plazo de hasta 10 días hábiles para que 
el empleador otorgue el correspondiente finiquito y ponga su pago a disposición del trabajador, lo que implica que 
dentro de dicho periodo de tiempo el empleador debe proceder a confeccionar tal documento, consignando en él 
todos los valores que corresponda pagar al trabajador a causa del término de la relación laboral, los cuales deben 
estar disponibles para su aceptación y recepción por el trabajador, dentro del mismo plazo. De acuerdo a lo 
establecido por la Dirección del Trabajo, en Ordinario Nº 3866/42, de 07.10.2013, la norma contenida en el citado 
inciso primero del artículo 177, tiene por objeto que el trabajador tome oportuno conocimiento del contenido del 
finiquito y del monto que el empleador pagará por concepto de las indemnizaciones y otros haberes que estén 
pendientes, estando obligado el empleador a comunicar al trabajador el lugar y oportunidad en que dará 
cumplimiento a dichas obligaciones, lo que debiese indicarse en la comunicación de termino de contrato que el 
empleador envié al trabajador de conformidad al artículo 162 del Código del Trabajo. 

Si bien la ley otorga al empleador un plazo de 10 días hábiles para poner a disposición del trabajador el finiquito de 
trabajo y el pago de las indemnizaciones, nada impide que esto se haga al momento de concluir la relación laboral, 
toda vez que el legislador solo se ha limitado a establecer el plazo máximo para que el empleador cumpa con esta 
obligación. 

Este plazo de 10 días hábiles se aplica cualquiera sea la causal de término de la relación, por lo que si un trabajador 
renuncia al empleo, el plazo de 10 días hábiles corre desde la separación del trabajador. 

En cuanto al cómputo de los días hábiles que establece la norma en comento, debemos tener presente que acorde a 
lo dispuesto en el artículo 50 del Código Civil, no procede considerar para el cálculo del mismo los días domingo y 
aquellos que la ley declare feriados, respecto del día sábado debemos tener en consideración que los días sábado no 
son inhábiles, a menos que coincidan con un feriado, por lo procede considerarlos para el cálculo del plazo que nos 
ocupa. 
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Debemos tener en consideración respecto del cómputo de estos 10 días hábiles que el mencionado plazo se cuenta 
desde la separación del trabajador, debiendo entenderse que esta se produce el día en que deja de prestar 
efectivamente los servicios por término del contrato, sin embargo debemos tener presente que conforme a la norma 
del artículo 48, inciso 1º del Código Civil, que establece las reglas para el cómputo de los plazos legales, todos aquellos 
que correspondan a días, como en la especie, se entenderá que han de ser completos, y correrán hasta la medianoche 
del último día del plazo, lo que implica que el día en que se dejó de prestar efectivamente los servicios no debe 
considerarse para efectos del cómputo del plazo de los 10 días hábiles indicado, sino que este se debe contar a partir 
del día siguiente al de ocurrido dicho cese, puesto que los plazos legales son de días completos, así lo ha sostenido la 
Dirección del Trabajo entre otros en Ordinario N° 4185/063, de 27.10.2014. 

Es importante destacar que el plazo establecido por el legislador para poner a disposición del trabajador el finiquito 
de trabajo y el pago de los haberes en el consignado, que son las indemnizaciones por término de la relación laboral, 
se aplica cualquiera sea el origen de estas indemnizaciones, es así por ejemplo si el empleador está pagando una 
indemnización por término de la relación laboral pactada en un instrumento colectivo, por cáusales distintas a las del 
artículo 161 del Código del Traba, igual deberá hacerlo dentro de los plazos fijados por el legislador, así lo ha sostenido 
la Dirección del Trabajo en Ordinario N° 4185/063, de 27.10.2014. 

La Dirección del Trabajo nos indica en sus pronunciamientos que el plazo de 10 días hábiles, para que el empleador 
otorgue el finiquito y ponga a disposición del trabajador el pago de los haberes en el consignados, es una obligación 
que debe cumplirse el empleador, sin embargo, la firma o ratificación por parte del trabajador puede extenderse por 
un período mucho más extenso toda vez que la oportunidad en que el trabajador se acerque a suscribir el finiquito 
respectivo y percibir los valores es una materia no regulada por el legislador, en consecuencia, el trabajador no está 
obligado a suscribir el finiquito dentro de los 10 días hábiles posteriores al término de la relación laboral. 

Por lo anterior debemos tener presente que el trabajador siempre podrá exigir el pago del referido finiquito mientras 
no haya sido declarada judicialmente la prescripción extintiva del mismo, la que, a su vez, debe ser alegada por aquel 
que quiera aprovecharse de ella, es decir, por el empleador, cumpliendo con todos los requisitos que la ley establece. 

Una excepción a la obligación del empleador de poner a disposición del trabajador el finiquito de trabajo la 
encontramos en el caso de que el trabajador invoque el autodespido, regulado en el artículo 171 del Código del 
Trabajo, en estos casos la Dirección del Trabajo nos indica en  Ordinario Nº 0335/002, de 19.01.2017 que “ la  fa c u lta d  
c o n te n id a  e n  d e l a rtíc u lo  1 7 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , d e n o m in a d a  d e s p id o  in d ire c to , p o r  p a rte  d e  u n  tra b a ja d o r, 
n o  c o n te m p la  la  o b lig a c ió n  d e l e m p le a d o r  d e  o to r g a r  fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e  a q u e l, d e n tr o  d e l 
p la z o  d e  d ie z  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, d e  c o n fo rm id a d  a l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  
d e l T ra b a jo ”, el fundamento de lo resuelto por la entidad fiscalizadora lo encontramos en el artículo 177 que nos 
indica que “ e l tra b a ja d o r  p o d rá  p o n e r  té rm in o  a l c o n tra to  y  re c u rrir  a l ju z g a d o  re s p e c tiv o , d e n tro  d e l p la z o  d e  
s e s e n ta  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e s d e  la  te rm in a c ió n , p a ra  q u e  e s te  o r d e n e  e l p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  
e s ta b le c id a s  e n  e l in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  1 6 2 , y  e n  lo s  in c is o s  p rim e ro  o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  1 6 3 ” , como puede 
apreciarse el trabajador que invoca el autodespido debe recurrir a los tribunales de justicia para que se ordene el 
pago de las indemnizaciones por mes de aviso y años de servicios con los incrementos de esta última según la causa 
de termino invocada. 

En caso de autodespido, el empleador calcula la indemnización por feriado legal y proporcional y las remuneraciones 
que puedan estar pendientes de pago y las pone a disposición para que el trabajador se pague, pero sin mediar 
suscripción de finiquito. 

Respecto del pago de los finiquitos de trabajo la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  4 1 8 5 /0 6 3 , d e  2 7 .1 0 .2 0 1 4  

C o m o  e s  d a b le  in fe rir  d e  la  d is p o s ic ió n  a n te s  c ita d a , e l le g is la d o r  h a  fija d o  u n  p la z o  d e  h a s ta  1 0  d ía s  h á b ile s  
p a r a  q u e  e l e m p le a d o r  o to r g u e  e l c o rre s p o n d ie n te  fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, 
lo  q u e  im p lic a  q u e  d e n tro  d e  d ic h o  té rm in o  d e b e  p ro c e d e r  a  c o n fe c c io n a r  ta l d o c u m e n to , c o n s ig n a n d o  e n  
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é l to d o s  lo s  v a lo re s  q u e  c o r re s p o n d a  p a g a r  a l tra b a ja d o r  a  c a u s a  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, lo s  
c u a le s  d e b e n  e s ta r  d is p o n ib le s  p a ra  s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n  p o r  e l tra b a ja d o r, d e n tro  d e l m is m o  p la z o . 

A h o r a  b ie n , e s te  S e rv ic io , m e d ia n te  d ic ta m e n  N º 3 8 6 6 /4 2 , d e  0 7 .1 0 .2 0 1 3 , h a  s e ñ a la d o  q u e  la s  n u e v a s  
o b lig a c io n e s  q u e  la  n o rm a tiv a  e n  a n á lis is  im p o n e  a l e m p le a d o r, s u p o n e n  q u e  e l tra b a ja d o r  to m e  o p o rtu n o  
c o n o c im ie n to  d e l c o n te n id o  d e l fin iq u ito  y  d e l m o n to   q u e  p o r   ta l c o n c e p to  s e  o b lig a  a  p a g a r  e l e m p le a d o r  
y , d e  s e r  e l c a s o , s u  fo rm a  d e  p a g o , lo  c u a l im p lic a  c o m u n ic a r  a l tra b a ja d o r  e l lu g a r  y  o p o r tu n id a d  e n  q u e  
d a rá  c u m p lim ie n to  a  d ic h a s  o b lig a c io n e s . 

C a b e  a g r e g a r  a l re s p e c to  q u e  e n  a te n c ió n  a  q u e  la  r e fe rid a  le y  e s ta b le c e  u n  p la z o  m á x im o  p a ra  lo s  
s e ñ a la d o s  e fe c to s  —e n  ta n to  e l le g is la d o r  a s í lo  h a  p re c is a d o  a l u tiliz a r  la  e x p re s ió n  « d e n tro  d e  d ie z  d ía s  
h á b ile s »—, n a d a  im p id e  q u e  e l e m p le a d o r  p u e d a  o to r g a r  d ic h o  d o c u m e n to  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  
d e l tr a b a ja d o r  a l m o m e n to  d e l té rm in o  d e l c o n tra to , o  e n  c u a lq u ie r  o p o rtu n id a d  a n te s  d e l v e n c im ie n to  d e  
d ic h o  p la z o . 

E l le g is la d o r  h a  p re c is a d o  ta m b ié n  q u e  e l p la z o  e n  c o m e n to  e s  d e  d ía s  h á b ile s . E s to  s ig n ific a , a c o rd e  a  lo  
d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  5 0  d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  n o  p ro c e d e  c o n s id e ra r  p a ra  e l c á lc u lo  d e l m is m o  lo s  d ía s  
d o m in g o  y  a q u e llo s  q u e  la  le y   d e c la re   fe ria d o s . C a b e  p re c is a r, q u e  a te n d id o  q u e  lo s  d ía s  s á b a d o  n o  s o n  
in h á b ile s , a  m e n o s  q u e  c o in c id a n  c o n  u n  fe ria d o , p r o c e d e  c o n s id e ra rlo s  p a ra  e l c á lc u lo  d e l p la z o  e n  
c o m e n to . 

A s im is m o , re s u lta  ú til p re c is a r  q u e  e l m e n c io n a d o  p la z o  s e  c u e n ta  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, 
d e b ie n d o  e n te n d e rs e  q u e  e s ta  s e  p ro d u c e  e l d ía  e n  q u e  d e ja  d e  p re s ta r  e fe c tiv a m e n te  lo s  s e rv ic io s  p o r  
té r m in o  d e l c o n tra to . A l re s p e c to , d e b e  te n e rs e  p re s e n te  q u e  c o n fo rm e  a  la  n o rm a  d e l a rtíc u lo  4 8 , in c is o  1 º  
d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  e s ta b le c e  la s  re g la s  p a ra  e l c ó m p u to  d e  lo s  p la z o s  le g a le s , to d o s  a q u e llo s  q u e  
c o rr e s p o n d a n  a  d ía s , c o m o  e n  la  e s p e c ie , s e  e n te n d e rá  q u e  h a n  d e  s e r  c o m p le to s , y  c o rre rá n  h a s ta  la  
m e d ia n o c h e  d e l ú ltim o  d ía  d e l p la z o , lo  q u e  im p lic a  q u e  e l d ía  e n  q u e  s e  d e jó  d e  p re s ta r  e fe c tiv a m e n te  lo s  
s e r v ic io s  n o  d e b e  c o n s id e ra rs e  p a ra  e fe c to s  d e l c ó m p u to  d e l p la z o  d e  lo s  1 0  d ía s  h á b ile s  in d ic a d o , s in o  q u e  
e s te  s e  d e b e  c o n ta r  a  p a rtir  d e l d ía  s ig u ie n te  a l d e  o c u rrid o  d ic h o  c e s e , p u e s to  q u e  lo s  p la z o s  le g a le s  s o n  d e  
d ía s  c o m p le to s . L o  e x p u e s to  e s  c o in c id e n te  c o n  la  d o c trin a  d e  e s te  S e r v ic io , c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  e l 
d ic ta m e n  N º 6 0 1 8 /3 1 1 , d e  0 9 .1 0 .1 9 9 7 . 

E n  lo  q u e  re s p e c ta  a  lo s  re q u is ito s  p re v is to s  p a ra  e l a c u e rd o  d e l p a g o  e n  c u o ta s  d e l m o n to  a d e u d a d o  a l 
tra b a ja d o r, c o m o  y a  s e  s e ñ a la ra , e l te x to  a c tu a l d e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e x ig e , 
p o r  u n a  p a rte , q u e  d e n tro  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  a  c o n ta r  d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, e l 
e m p le a d o r  c o n fe c c io n e  e l re s p e c tiv o  fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l p rim e ro , y  p o r  o tra , 
e s ta b le c e  q u e  la s  p a rte s  p o d rá n  p a c ta r  e l p a g o  e n  c u o ta s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9 , d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

P u e s  b ie n , e l a rtíc u lo  6 3  b is  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l, d is p o n e : 

E n  c a s o  d e  té rm in o  d e l c o n tr a to  d e  tra b a jo , e l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  p a g a r  to d a s  la s  re m u n e ra c io n e s  
q u e  s e  a d e u d a re n  a l tra b a ja d o r  e n  u n  s o lo  a c to  a l m o m e n to  d e  e x te n d e r  e l fin iq u ito . S in  p e rju ic io  d e  e llo , 
la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  a d e u d a d a s  y  d ic h o  p a c to  s e  
re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  la  le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9 . 

P o r  s u  p a rte , la  le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9  d e l c ita d o  C ó d ig o , e n  lo  p e rtin e n te , e s ta b le c e : 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  a n te rio r, la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  
d e  la s  in d e m n iz a c io n e s ; e n  e s te  c a s o , la s  c u o ta s  d e b e rá n  c o n s ig n a r  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  d e l p e río d o . 
D ic h o  p a c to  d e b e rá  s e r  ra tific a d o  a n te  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo . E l s im p le  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  h a rá  
in m e d ia ta m e n te  e x ig ib le  e l to ta l d e  la  d e u d a  y  s e rá  s a n c io n a d o  c o n  m u lta  a d m in is tra tiv a . 
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D e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s , s e  d e riv a  q u e  e l le g is la d o r  h a  fa c u lta d o  a  la s  p a rte s  p a ra  a c o rd a r  e l 
p a g o  fr a c c io n a d o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  e  in d e m n iz a c io n e s  a d e u d a d a s  a l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, 
p a c to  q u e  d e b e rá  c u m p lir  lo s  re q u is ito s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  1 6 9 , le tra  a ) d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

A h o ra  b ie n , c o n s id e ra n d o  q u e  la  m o d ific a c ió n  in tro d u c id a  p o r  la  le y  N º  2 0 .6 8 4  a l a r tíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  
d e l T r a b a jo  o b lig a  a l e m p le a d o r  a  c o n fe c c io n a r  e l fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, 
d e n tr o  d e l p la z o  q u e  e l m is m o  p re v é , p o s ib le  e s  c o n v e n ir  q u e   e l fra c c io n a m ie n to  e n  c o m e n to  p o d rá  
a c o r d a rs e   re s p e c to  d e  to d a s  la s  s u m a s  q u e  c o rre s p o n d a  p a g a r  p o r  e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, 
in d e p e n d ie n te m e n te  d e  la  n a tu ra le z a  ju ríd ic a  d e  lo s  re s p e c tiv o s  e m o lu m e n to s . 

E n  ta l c a s o , e l p a g o  e n  c u o ta s  d e b e rá  s e r  c o n v e n id o  p re v ia m e n te  c o n  e l tra b a ja d o r, q u ie n  d e b e rá  ra tific a r  
ta l a c u e r d o  a n te  e l In s p e c to r  d e l T ra b a jo , o  b ie n  h a c e rlo  e n  e l fin iq u ito  m is m o  q u e  c o n te n g a  ta l p a c to , 
d e n tr o  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  p re v is to  e n  la  le y . 

A  s u  v e z , a te n d id o  lo  d is p u e s to  p o r  e l c ita d o  a rtíc u lo  1 6 9 , le tra  a ), e l p a c to  q u e  s e  c e le b re  a l e fe c to  d e b e rá  
c u m p lir  lo s  s ig u ie n te s  re q u is ito s : 

a ) L a s  c u o ta s  d e b e rá n  c o n s ig n a r  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  d e l p e río d o .  

C a b e  h a c e r  p re s e n te  a  e s te  r e s p e c to , q u e  la  d o c trin a  d e  e s te  S e r v ic io , c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  d ic ta m e n  
N º 2 7 0 3 /6 7 , d e  1 0 .0 7 .2 0 0 3 , p re c is a  q u e  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  a  q u e  a lu d e  e l a rtíc u lo  1 6 9  le tra  a ) d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo  s o n  lo s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l, re fe rid o s  a l p a g o  d e  la  
in d e m n iz a c ió n  le g a l p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  y  la  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io . A h o ra  b ie n , e l a n á lis is  a rm ó n ic o  
d e  la s  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  e n  la s  n o rm a s  le g a le s  a n te rio rm e n te  tra n s c rita s , e s p e c ífic a m e n te  la  
e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , q u e  c o m o  s e  d ije ra , o b lig a  a l e m p le a d o r  a  p o n e r  a  
d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  e l p a g o  d e l fin iq u ito  d e n tro  d e l p la z o  p re c e d e n te m e n te  a lu d id o , p e rm ite  
s o s te n e r  q u e  e l a rtíc u lo  1 7 3  e n  re fe re n c ia  re s u lta ría  ig u a lm e n te  a p lic a b le  e n  c a s o  d e  c o n v e n irs e  e l p a g o  
fra c c io n a d o  d e  la s  s u m a s  d e  q u e  d a  c u e n ta  d ic h o  in s tru m e n to , a u n  c u a n d o  c o n  a rre g lo  a  la  n u e v a  
n o rm a tiv a , e s ta s  p u e d a n  c o m p re n d e r  b e n e fic io s  d is tin to s  a  la s  s e ñ a la d a s  in d e m n iz a c io n e s , d a d o  q u e  e l 
le g is la d o r  n o  h iz o  d is tin g o  a lg u n o  a  e s te  re s p e c to , lim itá n d o s e  a  e s ta b le c e r  q u e  e l p a c to  s o b re  
fra c c io n a m ie n to  s e  h a rá  e n  c o n fo rm id a d  a  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9  le tra  a ), y a  tra n s c rito s  y  c o m e n ta d o s . 

b ) E l p a c to  re s p e c tiv o  d e b e r á  c o n s ta r  p o r  e s c rito  y  s e r  ra tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  u n  In s p e c to r  d e l 
T r a b a jo , o  e n  e l fin iq u ito  m is m o , d e n tro  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  e s ta b le c id o  e n  e l c ita d o  in c is o  1 º  d e l 
a r tíc u lo  1 7 7 . 

D e  a c u e r d o  a  e s te  re q u is ito , e l p a c to  d e l fra c c io n a m ie n to  e n  c u o ta s  d e  lo s  h a b e re s  c o n s ig n a d o s  e n  e l 
fin iq u ito  n o  p o d rá  s e r  ra tific a d o  a n te  o tro  m in is tro  d e  fe  q u e  n o  s e a  in s p e c to r  d e l tra b a jo , e x c lu y e n d o  a s í a  
lo s  s e ñ a la d o s  e n  e l  in c is o  2 º  d e  d ic h o  a rtíc u lo , v a le  d e c ir , u n  n o ta rio  p ú b lic o , o fic ia l d e l re g is tro  c iv il o  
s e c r e ta r io  m u n ic ip a l, lo  c u a l p e rm ite  a firm a r, ta l c o m o  lo  h a  s o s te n id o  la  d o c trin a  d e  e s te  S e rv ic io , 
c o n te n id a , e n tre  o tr o s , e n  e l d ic ta m e n  N º 5 5 9 9 /1 2 8 , d e  0 7 .1 2 .2 0 0 5 , q u e  la  c irc u n s ta n c ia  d e  h a b e rs e 
r a tific a d o  a n te  u n  m in is tro  d e  fe  q u e  n o  s e a  d ic h o  in s p e c to r  d e l tra b a jo  n o  p o d ría  e x im ir  a l e m p le a d o r  d e  la  
o b lig a c ió n  d e  p a g a r  lo s  b e n e fic io s  c o n s id e ra d o s  e n  e l fin iq u ito  e n  u n  s o lo  a c to . 

c ) E l s im p le  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  h a rá  e x ig ib le  in m e d ia ta m e n te  e l to ta l d e  la  d e u d a  y  s e rá  s a n c io n a b le  
c o n  m u lta  a d m in is tra tiv a .  

L o  e x p re s a d o  s ig n ific a  q u e  e l re ta rd o  e n  e l p a g o  d e  c u a lq u ie ra  d e  la s  c u o ta s  a c o r d a d a s  c o n  e l tra b a ja d o r  
h a rá  e x ig ib le  d e  in m e d ia to  e l p a g o  d e  la s  re s ta n te s , c o m o  s i s e  tra ta ra  d e  u n a  o b lig a c ió n  d e  p la z o  v e n c id o , 
s in  p e r ju ic io  d e  la  m u lta  q u e  p ro c e d a  a p lic a r  d e  c o n fo rm id a d  a  la s  n o rm a s  g e n e ra le s . 

E n  lo  q u e  c o n c ie rn e  a  la s  s a n c io n e s  a p lic a b le s  p o r  e l in c u m p lim ie n to  d e l e m p le a d o r  a  la s  o b lig a c io n e s  d e  
q u e  s e  tra ta  d e n tro  d e l p la z o  e s ta b le c id o , c a b e  h a c e r  p re s e n te  q u e  e l le g is la d o r  n o  d is p u s o  u n a  s a n c ió n  
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e s p e c ia l a l e fe c to  y  p o r  e n d e , d e b e  e n te n d e rs e  q u e  ta l in fra c c ió n  d a rá  lu g a r  a  la  a p lic a c ió n  d e  la s  m u lta s  
g e n e r a le s  e s ta b le c id a s   e n  e l a rtíc u lo  5 0 6  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p re v is ta s  ju s ta m e n te  p a ra  c u a n d o  la s  
in fr a c c io n e s   s e ñ a la d a s  e n  la  le y  n o  tie n e n  fija d a  u n a   s a n c ió n  e s p e c ia l.   

C a b e  a g r e g a r, q u e  e n  la  c irc u n s ta n c ia  a n te rio rm e n te  s e ñ a la d a , e s to  e s , q u e  e l e m p le a d o r  n o  c u m p la  c o n  lo  
p re s c rito  p o r  la  n u e v a  n o rm a tiv a  d e n tro  d e l p la z o  a lu d id o , d e  c o n fo r m id a d  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  6 3  
d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , la s  s u m a s  q u e  lo s  e m p le a d o re s  a d e u d a re n  a  lo s  tra b a ja d o re s  p o r  lo s  c o n c e p to s  q u e  
la  n o rm a  in d ic a  d e v e n g a rá n  re a ju s te  y  e l m á x im o  in te ré s  p e rm itid o  p a ra  o p e ra c io n e s  re a ju s ta b le s , d e s d e  
la  fe c h a  e n  q u e  s e  h iz o  e x ig ib le  la  re s p e c tiv a  o b lig a c ió n , y  re a ju s te  y  s im ila r  in te ré s , a  p a rtir  d e  la  fe c h a  d e  
té r m in o  d e l c o n tra to , e n  e l c a s o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l C ó d ig o  d e l 
T ra b a jo  y  d e  a c u e rd o  a  lo  p r e v is to  e n  d ic h a  n o rm a . 

L o  e x p u e s to  p re c e d e n te m e n te  p e rm ite  c o n c lu ir  q u e  la  n o rm a  d e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  e n  c o m e n to  n o  
c o n te m p la  e x c e p c ió n  a lg u n a  tra tá n d o s e  d e l lím ite  m á x im o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  y a  a n a liz a d o  p a ra  e l p a g o  d e  
to d a s  la s  p re s ta c io n e s  a d e u d a d a s  a l tra b a ja d o r  a l té rm in o  d e l c o n tra to , s in  p e rju ic io  d e  la  p ro c e d e n c ia  d e  
e fe c tu a r  d ic h o  p a g o  e n  c u o ta s , s ie m p re  q u e  la s  p a rte s  lo  h u b ie re n  a c o r d a d o  p re v ia m e n te  e n  la  fo r m a  y a  
in d ic a d a . 

E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s , ju ris p ru d e n c ia  in v o c a d a  y  
c o n s id e ra c io n e s  e x p u e s ta s , c u m p lo  c o n  in fo rm a r a  U d . q u e  e l p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  a ñ o s  d e  
s e r v ic io  p a c ta d a s  e n  lo s  c o n tra to s  c o le c tiv o s  s u s c rito s  p o r  la  e m p re s a  L a b o ra to rio s  S a v a l S .A . y  lo s  
S in d ic a to s  N ºs . 1  y  2 , a llí c o n s titu id o s  —e n tre  e s ta s  la  c o n v e n id a  e n  c a s o  d e  re tir o  v o lu n ta rio —, d e b e  s e r  
p u e s to  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  e n  e l fin iq u ito  re s p e c tiv o , d e n tro  d e  lo s  1 0  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o s  d e s d e  
s u  s e p a r a c ió n , s in  p e rju ic io  d e l p a c to  e x p re s o  q u e  e n  fo r m a  p re v ia  p u e d a n  h a b e r  c e le b ra d o  la s  p a rte s  p a r a  
e fe c tu a r  d ic h o  p a g o  e n  c u o ta s , e n  c o n fo rm id a d  a  la  le y .  

O r d in a r io  N º 0 3 3 5 /0 0 2 , d e  1 9 .0 1 .2 0 1 7 . 

1 ) L a  fa c u lta d  c o n te n id a  e n  d e l a rtíc u lo  1 7 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , d e n o m in a d a  d e s p id o  in d ire c to , p o r 
p a r te  d e  u n  tra b a ja d o r, n o  c o n te m p la  la  o b lig a c ió n  d e l e m p le a d o r  d e  o to rg a r  fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  
d is p o s ic ió n  d e  a q u e l, d e n tr o  d e l p la z o  d e  d ie z  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, d e  
c o n fo rm id a d  a l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

2 ) E n  e l c a s o  d e  e x is tir  c o n tro v e rs ia  e n  c u a n to  a  la  e x is te n c ia  d e l d e re c h o , a s í c o m o  lo s  m o n to s  y  c o n c e p to s  
in v o lu c r a d o s , a l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, c o rre s p o n d e rá  s u  c o n o c im ie n to  a  lo s  T r ib u n a le s  d e  J u s tic ia . 

3 ) L a  o b lig a c ió n  e x ig id a  a  u n  tra b a ja d o r, d e  p re s e n ta r  fin iq u ito  d e  tra b a jo  d e  s u  e m p le a d o r  a n te rio r, a  s u  
n u e v o  e m p le a d o r, n o  s e  a ju s ta  a  d e re c h o , to d a  v e z  q u e  c o n  e lla , s e  in fr in g ir ía n  a q u e llo s  p re c e p to s  d e  o rd e n  
c o n s titu c io n a l y  le g a l q u e  re g u la n  la  lib e rta d  d e  c o n tra ta c ió n , d e  e le c c ió n  d e l tra b a jo  y  la  n o  d is c r im in a c ió n  
a rb itra ria . 

4 ) L a  D ir e c c ió n  d e l T ra b a jo  c a re c e  d e  c o m p e te n c ia  p a ra  p ro n u n c ia rs e  re s p e c to  a  p la n te a m ie n to s  n o  
v in c u la d o s  a  la  a p lic a c ió n  o  in te rp re ta c ió n  d e  a lg u n a  n o r m a  le g a l o  re g la m e n ta ria  d e  c o n te n id o  la b o r a l. 

O rd in a rio  N ° 2 5 3 4 , d e  0 5 .1 1 .2 0 2 1  

1 ) E l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  e s ta b le c id o s  p o r  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  p a ra  q u e  e l e m p le a d o r  
o to r g u e  e l fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, e s  u n a  o b lig a c ió n  q u e  d e b e  c u m p lirs e  p o r  
a q u e l, p o r  ta n to , la  firm a  o  ra tific a c ió n  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r  p u e d e  e x te n d e rs e  p o r  u n  p e río d o  m u c h o  
m á s  e x te n s o  a l q u e  la  n o rm a  n o  h a c e  a lu s ió n , e n  c o n s e c u e n c ia , n o  o b lig a  a  e s te . 
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2 ) E l tr a b a ja d o r  s ie m p re  p o d rá  e x ig ir  e l p a g o  d e l re fe rid o  fin iq u ito  m ie n tra s  n o  h a y a  s id o  d e c la r a d a  
ju d ic ia lm e n te  la  p re s c rip c ió n  e x tin tiv a  d e l m is m o , la  q u e , a  s u  v e z , d e b e  s e r  a le g a d a  p o r  a q u e l q u e  q u ie ra  
a p r o v e c h a rs e  d e  e lla , e s  d e c ir , p o r  e l e m p le a d o r, c u m p lie n d o  c o n  to d o s  lo s  re q u is ito s  q u e  la  le y  e s ta b le c e . 

O rd in a rio  N °  1 2 6 5 , d e  2 6 .0 7 .2 0 2 2  

D e l a n á lis is  a rm ó n ic o  d e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  tra n s c rita s , s e  in fie re  q u e , s i e l c o n tra to  d e  tra b a jo  
te r m in a  p o r  re n u n c ia  d e l tra b a ja d o r, e s ta  d e b e  c u m p lir  c o n  la s  s ig u ie n te s  fo rm a lid a d e s : 

a ) C o n s ta r  p o r  e s c rito , 

b ) E n tre g a rs e  a l e m p le a d o r  c o n  tre in ta  d ía s  d e  a n tic ip a c ió n  a  lo  m e n o s , y  

c ) F ir m a rs e  p o r  e l in te re s a d o  y  p o r  p re s id e n te  d e l s in d ic a to  o  e l d e le g a d o  d e l p e rs o n a l o  s in d ic a l 
r e s p e c tiv o  o  ra tific a rs e  e n te  e l In s p e c to r  d e l T ra b a jo  o  a n te  o tro  d e  lo s  m in is tro s  d e  fe  in d ic a d o s  p o r  
la  L e y . 

A h o r a  b ie n , e n  lo  q u e  re s p e c ta  a  lo s  re q u is ito s  d e l a v is o  a l e m p le a d o r, la  d o c tr in a  d e  e s te  S e rv ic io , 
m a n ife s ta d a  e n tre  o tr o s , e n  d ic ta m e n  O rd . N °  6 4 8 0  -2 1 1 , d e  3 0 .0 9 .9 1 , s e ñ a la  q u e  e llo s  “ h a n  s id o  e x ig id o s  
c o n  e l c a rá c te r  d e  u n a  m e r a  fo rm a lid a d  d e l a c to , e l c u a l s e  p e rfe c c io n a  p o r  la  s o la  m a n ife s ta c ió n  d e  
v o lu n ta d  d e l d e p e n d ie n te  e n  o rd e n  a  p o n e r  té rm in o  a  la  re la c ió n  la b o ra l” . 

D e  e s te  m o d o , s i y a  s e  o to rg ó  a v is o  d e  la  re n u n c ia  v o lu n ta ria  y  h a  s id o  p u e s ta  e n  c o n o c im ie n to  d e l 
e m p le a d o r, s o lo  c a b e  c o n c lu ir  q u e  d e b e rá  e n te n d e rs e  te rm in a d a  la  re la c ió n  la b o ra l e n  la  fe c h a  q u e  in d ic a  
e l tr a b a ja d o r  e n  s u  c o m u n ic a c ió n . 

A h o r a  b ie n , e n  lo  q u e  d ic e  re la c ió n  c o n  e l p la z o  q u e  e l le g is la d o r h a  o to rg a d o  p a ra  q u e  e l e m p le a d o r  p o n g a  
a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  e l fin iq u ito  a l té rm in o  d e  la  r e la c ió n  la b o ra l, e s  d e  d ie z  d ía s  c o n ta d o s  d e s d e  la  
s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, lo  q u e  im p lic a  q u e  d e n tro  d e  d ic h o  te rm in o  d e b e  p ro c e d e r  a  c o n fe c c io n a r  d ic h o  
d o c u m e n to , c o n s ig n a n d o  e n  é l to d o s  lo s  v a lo re s  q u e  c o rre s p o n d a  p a g a rle  a  c a u s a  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  
la b o r a l, lo s  c u a le s  d e b e n  e s ta r  d is p o n ib le s  p a ra  s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n  d e n tro  d e l m is m o  p la z o . 

C a b e  a d v e rtir  a d e m á s  q u e , e n  o p in ió n  d e  e s ta  d ire c c ió n , lo  a n te rio r, s u p o n e  q u e  e l tra b a ja d o r  to m e  
o p o r tu n o  c o n o c im ie n to  d e l c o n te n id o  d e l fin iq u ito  y  d e l m o n to  q u e , p o r  ta l c o n c e p to , e l e m p le a d o r, s e  
o b lig a  a  p a g a r  y , d e  s e r  e l c a s o , s u  fo rm a  d e  p a g o , lo  c u a l im p lic a  c o m u n ic a rle  a l tra b a ja d o r, e l lu g a r  y  
o p o rtu n id a d  d e  p a g o  e n  q u e  d a rá  c u m p lim ie n to  a  d ic h a s  o b lig a c io n e s  c o n  a n te la c ió n  (D ic ta m e n  N ° 
3 8 6 6 /4 2 , d e  0 7 .1 0 .2 0 1 3 ). 

C o r r e s p o n d e  a c la ra r, q u e  e l p la z o  e n  c o m e n to , e s  d e  d ía s  h á b ile s . E s to  s ig n ific a , a c o r d e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l 
a r tíc u lo  5 0  d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  n o  p r o c e d e  c o n s id e ra r  p a ra  e l c o m p u to  lo s  d ía s  d o m in g o  y  a q u e llo s  q u e  la  
le y  d e c la re  fe ria d o s . C a b e  p re c is a r, q u e  a te n d id o  q u e  lo s  d ía s  s á b a d o  n o  s o n  in h á b ile s , a  m e n o s  q u e  
c o in c id a  c o n  u n  fe ria d o , p ro c e d e  c o n s id e ra rlo s  p a ra  e l c á lc u lo . 

C a b e  a g re g a r, q u e  e l m e n c io n a d o  p la z o  s e  d e b e  c o n ta r  c u e n ta  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, 
d e b ie n d o  e n te n d e rs e  q u e  e s ta  s e  p ro d u c e  e l d ía  e n  q u e  d e ja  d e  p re s ta r  e fe c tiv a m e n te  lo s  s e rv ic io s  p a ra  s u  
e m p le a d o r, y a  s e a  p o r  té r m in o  d e l c o n tra to  o  la  re n u n c ia  v o lu n ta ria . T e n e r  p re s e n te  q u e  c o n fo rm e  e l 
a rtíc u lo  4 8 , in c is o  1 °  d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  e s ta b le c e  la s  r e g la s  p a ra  e l c o m p u to  d e  lo s  p la z o s  le g a le s , to d o s  
lo s  p la z o s  d e  d ía s  a  q u e  s e  h a g a  m e n c ió n  e n  la s  le y e s , c o m o  e s  e l c a s o , s e  e n te n d e rá n  q u e  h a n  d e  s e r  
c o m p le to s , y  c o rre rá n  h a s ta  la  m e d ia n o c h e  d e l ú ltim o  d ía  d e  p la z o , lo  q u e  im p lic a  q u e  e l d ía  q u e  s e  d e jó  d e  
p r e s ta r  e fe c tiv a m e n te  lo s  s e rv ic io s  n o  d e b e  c o n s id e ra rs e  p a ra  e fe c to s  d e l c ó m p u to  d e l p la z o , s in o  q u e  e s te  
s e  d e b e  c o n ta r  a  p a rtir  d e l d ía  s ig u ie n te  e n  q u e  e llo  o c u rrió , d a d o  q u e  lo s  p la z o s  le g a le s  s o n  d e  d ía s  
c o m p le to s . L o  e x p u e s to  e s  c o in c id e n te  c o n  la  d o c trin a  d e  e s te  S e rv ic io , c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  D ic ta m e n  
N ° 6 0 1 8 /3 1 1 , d e  0 9 .1 0 .1 9 9 7 . 
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A c la ra d o  lo  a n te rio r, c o m u n ic a d a  a l e m p le a d o r  la  re n u n c ia  v o lu n ta ria  y  tra n s c u rrid o  e l p la z o  d e  d ie z  d ía s  
h á b ile s  c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, c o rre s p o n d e rá  a l e m p le a d o r  o to rg a r  e l 
c o r re s p o n d ie n te  fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  p a ra  s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n  
d e n tr o  d e l m is m o  p la z o . 

 

 F R A C C IO N A M IE N T O  D E L  P A G O  D E  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  Y  S U S  
F O R M A L ID A D E S   

El artículo 177 del Código del Trabajo establece la posibilidad de que las partes de la relación laboral pacten o 
acuerden que el pago de las indemnizaciones en cuotas de conformidad con los artículos 63 bis y 169 del mismo 
cuerpo legal. Los mencionados artículos en lo pertinente disponen: 

A rtíc u lo  6 3  b is : E n  c a s o  d e  té rm in o  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo , e l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  p a g a r  to d a s  la s  
r e m u n e r a c io n e s  q u e  s e  a d e u d a re n  a l tra b a ja d o r  e n  u n  s o lo  a c to  a l m o m e n to  d e  e x te n d e r  e l fin iq u ito . S in  
p e rju ic io  d e  e llo , la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  a d e u d a d a s  
y  d ic h o  p a c to  s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  la  le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9 . 

A rtíc u lo  1 6 9 : S i e l c o n tra to  te rm in a re  p o r  a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l d e l in c is o  p rim e ro  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e  e s te 
C ó d ig o , s e  o b s e rv a rá n  la s  re g la s  s ig u ie n te s : 

a . L a  c o m u n ic a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  d ir ija  a l tra b a ja d o r  d e  a c u e r d o  a l in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  1 6 2 , 
s u p o n d rá  u n a  o fe rta  irre v o c a b le  d e  p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  y  d e  la  s u s titu tiv a  d e  
a v is o  p r e v io , e n  c a s o  d e  q u e  é s te  n o  s e  h a y a  d a d o , p re v is ta s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a rto , y  1 6 3 , in c is o s  
p r im e ro  o  s e g u n d o , s e g ú n  c o rre s p o n d a . 

E l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  p a g a r  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  a n te rio r  e n  u n  s o lo  a c to  
a l m o m e n to  d e  e x te n d e r  e l fin iq u ito . 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  a n te rio r, la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  
d e  la s  in d e m n iz a c io n e s ; e n  e s te  c a s o , la s  c u o ta s  d e b e rá n  c o n s ig n a r  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  d e l p e río d o .  
D ic h o  p a c to  d e b e rá  s e r  ra tific a d o  a n te  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo . E l s im p le  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  h a rá  
in m e d ia ta m e n te  e x ig ib le  e l to ta l d e  la  d e u d a  y  s e rá  s a n c io n a d o  c o n  m u lta  a d m in is tra tiv a .  

S i ta le s  in d e m n iz a c io n e s  n o  s e  p a g a re n  a l tra b a ja d o r, é s te  p o d rá  re c u rrir  a l tr ib u n a l q u e  c o rre s p o n d a , p a ra  
q u e  e n  p r o c e d im ie n to  e je c u tiv o  s e  c u m p la  d ic h o  p a g o , p u d ie n d o  e l ju e z  e n  e s te  c a s o  in c re m e n ta rla s  h a s ta  
e n  u n  1 5 0 % , s irv ie n d o  p a ra  ta l e fe c to  d e  c o rre s p o n d ie n te  títu lo , la  c a rta  a v is o  a  q u e  a lu d e  e l in c is o  c u a rto  
d e l a r tíc u lo  1 6 2 , y  

b . S i e l tra b a ja d o r  e s tim a  q u e  la  a p lic a c ió n  d e  e s ta  c a u s a l e s  im p ro c e d e n te , y  n o  h a  h e c h o  a c e p ta c ió n  d e  
e lla  d e l m o d o  p re v is to  e n  le tra  a n te rio r, p o d rá  re c u rrir  a l tr ib u n a l m e n c io n a d o  e n  e l a rtíc u lo  p re c e d e n te , e n  
lo s  m is m o s  té rm in o s  y  c o n  e l m is m o  o b je to  a llí in d ic a d o . S i e l tr ib u n a l re c h a z a re  la  re c la m a c ió n  d e l 
tra b a ja d o r, e s te  s ó lo  te n d rá  d e re c h o  a  la s  in d e m n iz a c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a r to , y  
1 6 3 , in c is o s  p rim e ro  o  s e g u n d o , s e g ú n  c o rre s p o n d a , c o n  e l re a ju s te  in d ic a d o  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3 , s in  
in te r e s es . 

L o  d is p u e s to  e n  la  le tra  a ) d e  e s te  a rtíc u lo  s e  a p lic a rá  a  la  in d e m n iz a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  e s tá  o b lig a d o  a  
p a g a r  a l tra b a ja d o r  p o r  c a u s a  d e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  c e le b ra d o  p a r a  u n a  o b ra  o  fa e n a  
d e te r m in a d a , d e  c o n fo rm id a d  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  te rc e ro  d e l a rtíc u lo  1 6 3 . 

De las normas citadas se desprende que las partes podrán acordar el pago fraccionado de las remuneraciones e 
indemnizaciones adeudadas al término de la relación laboral, para ello deben cumplir eso si con los requisitos 
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previstos en el artículo 169, letra a) del Código del Trabajo. Este pago fraccionado puede acordarse respecto de todas 
las sumas que corresponda pagar por el término de la relación laboral, independientemente de la naturaleza jurídica 
de los respectivos emolumentos. 

Para que sea procedente el pago en cuotas, este debe ser convenido previamente con el trabajador, quien deberá 
ratificar tal acuerdo ante el Inspector del Trabajo, o bien hacerlo en el finiquito mismo que contenga tal pacto, dentro 
del plazo de 10 días hábiles previsto en la ley. Los finiquitos en cuotas no pueden ser ratificados ante cualquier 
ministro de fe, solo podrá serlo el Inspector del Trabajo. 

A su vez, de acuerdo al artículo 169, letra a), el pacto que se celebre al efecto deberá cumplir los siguientes requisitos: 

 Las cuotas deberán consignar los intereses y reajustes del período. De acuerdo a lo dispuesto por la Dirección 
del Trabajo entre otros en Ordinario Nº 2703/67, de 10.07.2003, los intereses y reajustes a que alude el artículo 
169 son los previstos en el artículo 173 del mismo cuerpo legal. 
 

 El pacto respectivo deberá constar por escrito y ser ratificado por el trabajador ante un Inspector del Trabajo, 
o en el finiquito mismo, dentro del plazo de 10 días hábiles establecido en el citado inciso 1º del artículo 177. 
La Dirección del Trabajo ha señalado en Ordinario Nº 5599/128, de 07.12.2005, que la circunstancia de haberse 
ratificado ante un ministro de fe que no sea dicho inspector del trabajo no podría eximir al empleador de la 
obligación de pagar los beneficios considerados en el finiquito en un solo acto. 
 

 El simple incumplimiento del pacto hará exigible inmediatamente el total de la deuda y será sancionable con 
multa administrativa. Esto implica que el retardo en el pago de cualquiera de las cuotas acordadas con el 
trabajador hará exigible de inmediato el pago de las restantes, como si se tratara de una obligación de plazo 
vencido, sin perjuicio de la multa que proceda aplicar de conformidad a las normas generales, en los finiquitos 
se establecen las denominadas cláusulas de aceleración, para dar complimiento a este requisito. 

Respecto de las sanciones aplicables por el incumplimiento del empleador a las obligaciones de que se trata dentro 
del plazo establecido, cabe hacer presente que el legislador  no dispuso una sanción especial al efecto y por ende, 
debe entenderse que tal infracción dará lugar a la aplicación de las multas generales establecidas  en el artículo 506 
del Código del Trabajo, las cuales están en rangos según el número de trabajadores que tenga la empresa, siendo 
estos tramos de multas los siguientes: 

N U M E R O  T R A B A J A D O R E S  E M P R E S A  U N ID A D E S  T R IB U T A R IA S  M E N S U A L E S  

D e  1  a  9  1  a  5  U T M  

D e  1 0  a  4 9  1  a  1 0  U .T .M . 

D e  5 0  a  1 9 9  2  a  4 0  U .T .M . 

D e  2 0 0  y  m a s  3  a  6 0  U .T .M . 

 

Los montos indicados precedentemente se encuentran regulados en los artículos 505 bis y 506 del Código del 
Trabajo, los cuales puede el alumno (a) puede revisar: 

A r tíc u lo  5 0 5  B is : P a ra  lo s  e fe c to s  d e  e s te  C ó d ig o  y  s u s  le y e s  c o m p le m e n ta ria s , lo s  e m p le a d o re s  s e 
c la s ific a rá n  e n  m ic ro , p e q u e ñ a , m e d ia n a  y  g ra n  e m p re s a , e n  fu n c ió n  d e l n ú m e ro  d e  tr a b a ja d o re s . 

S e  e n te n d e rá  p o r  m ic ro  e m p re s a  a q u e lla  q u e  tu v ie re  c o n tra ta d o s  d e  1  a  9  tra b a ja d o r e s , p e q u e ñ a  e m p re s a  
a q u e lla  q u e  tu v ie re  c o n tr a ta d o s  d e  1 0  a  4 9  tra b a ja d o re s , m e d ia n a  e m p re s a  a q u e lla  q u e  tu v ie re  
c o n tra ta d o s  d e  5 0  a  1 9 9  tra b a ja d o re s  y  g ra n  e m p re s a  a q u e lla  q u e  tu v ie re  c o n tra ta d o s  2 0 0  tra b a ja d o re s  o  
m á s . 
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A r tíc u lo  5 0 6 : L a s  in fra c c io n e s  a  e s te  C ó d ig o  y  s u s  le y e s  c o m p le m e n ta ria s , q u e  n o  te n g a n  s e ñ a la d a  u n a  
s a n c ió n  e s p e c ia l, s e rá n  s a n c io n a d a s  d e  c o n fo rm id a d  a  lo  d is p u e s to  e n  lo s  in c is o s  s ig u ie n te s , s e g ú n  la  
g ra v e d a d  d e  la  in fra c c ió n . 

P a r a  la  m ic r o  e m p re s a  d e  1  a  5  u n id a d e s  tr ib u ta ria s  m e n s u a le s . 

P a ra  la  p e q u e ñ a  e m p re s a  d e  1  a  1 0  u n id a d e s  tr ib u ta ria s  m e n s u a le s . 

T ra tá n d o s e  d e  m e d ia n a s  e m p re s a s , la  s a n c ió n  a s c e n d e rá  d e  2  a  4 0  u n id a d e s  tr ib u ta ria s  m e n s u a le s . 

T r a tá n d o s e  d e  g ra n d e s  e m p re s a s , la  s a n c ió n  a s c e n d e rá  d e  3  a  6 0  u n id a d e s  tr ib u ta ria s  m e n s u a le s . 

E n  e l c a s o  d e  la s  m u lta s  e s p e c ia le s  q u e  e s ta b le c e  e s te  C ó d ig o , s u  ra n g o  s e  p o d rá  d u p lic a r  y  tr ip lic a r, s e g ú n  
c o r r e s p o n d a , s i s e  d a n  la s  c o n d ic io n e s  e s ta b le c id a s  e n  lo s  in c is o s  c u a rto  y  q u in to  d e  e s te  a rtíc u lo , 
r e s p e c tiv a m e n te  y  d e  a c u e rd o  a  la  n o rm a tiv a  a p lic a b le  p o r  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo . 

L a  in fra c c ió n  a  la s  n o r m a s  s o b re  fu e ro  s in d ic a l s e  s a n c io n a rá  c o n  m u lta  d e  1 4  a  7 0  u n id a d e s  tr ib u ta r ia s  
m e n s u a le s . 

Respecto del pago del finiquito en cuotas la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N ° 4 1 8 5 /0 6 3 , d e  2 7 .1 0 .2 0 1 4 : 

P r e c is a d o  lo  a n te rio r, e n  lo  q u e  re s p e c ta  a  la  c u e s tió n  d e  fo n d o  p la n te a d a , c a b e  re c u rr ir , e n  p rim e r té rm in o , 
a l a r tíc u lo  1 7 7 , in c is o  1 º  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , q u e  p re v é : 

E l fin iq u ito , la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e r d o  d e b e rá n  c o n s ta r  p o r  e s c rito . E l in s tru m e n to  re s p e c tiv o  q u e  n o  
fu e r e  fir m a d o  p o r  e l in te re s a d o  y  p o r  e l p re s id e n te  d e l s in d ic a to  o  e l d e le g a d o  d e l p e rs o n a l o  s in d ic a l 
r e s p e c tiv o s , o  q u e  n o  fu e re  r a tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  e l in s p e c to r  d e l tra b a jo , n o  p o d rá  s e r  in v o c a d o  
p o r  e l e m p le a d o r. E l fin iq u ito  d e b e rá  s e r  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r  y  p u e s to  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l 
tra b a ja d o r  d e n tro  d e  d ie z  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r. L a s  p a rte s  p o d r á n  
p a c ta r  e l p a g o  e n  c u o ta s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9 . 

C o n fo rm e  a  la  d is p o s ic ió n  le g a l a n te s  tra n s c rita , e s  p o s ib le  c o le g ir, e n  lo  q u e  in te re s a , q u e  ta n to  e l fin iq u ito  
c o m o  la  r e n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e rd o , d e b e n  c o n s ta r  p o r  e s c rito . 

S e  d e s p r e n d e , a s im is m o , q u e  e l fin iq u ito  d e b e  s e r  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r  y  p u e s to  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  
d e l tr a b a ja d o r  d e n tro  d e l p la z o  d e  d ie z  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e  e s te  ú ltim o , y  q u e  la s  
p a rte s  p u e d e n  p a c ta r  e l p a g o  e n  c u o ta s  d e  to d a s  la s  s u m a s  a d e u d a d a s , e n  lo s  té r m in o s  p re v is to s  e n  lo s  
a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

C o m o  e s  d a b le  in fe rir  d e  la  d is p o s ic ió n  a n te s  c ita d a , e l le g is la d o r  h a  fija d o  u n  p la z o  d e  h a s ta  1 0  d ía s  h á b ile s  
p a r a  q u e  e l e m p le a d o r  o to r g u e  e l c o rre s p o n d ie n te  fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, 
lo  q u e  im p lic a  q u e  d e n tro  d e  d ic h o  té rm in o  d e b e  p ro c e d e r  a  c o n fe c c io n a r  ta l d o c u m e n to , c o n s ig n a n d o  e n  
é l to d o s  lo s  v a lo re s  q u e  c o r re s p o n d a  p a g a r  a l tra b a ja d o r  a  c a u s a  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, lo s  
c u a le s  d e b e n  e s ta r  d is p o n ib le s  p a ra  s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n  p o r  e l tra b a ja d o r, d e n tro  d e l m is m o  p la z o . 

A h o r a  b ie n , e s te  S e rv ic io , m e d ia n te  d ic ta m e n  N º 3 8 6 6 /4 2 , d e  0 7 .1 0 .2 0 1 3 , h a  s e ñ a la d o  q u e  la s  n u e v a s  
o b lig a c io n e s  q u e  la  n o rm a tiv a  e n  a n á lis is  im p o n e  a l e m p le a d o r, s u p o n e n  q u e  e l tra b a ja d o r  to m e  o p o rtu n o  
c o n o c im ie n to  d e l c o n te n id o  d e l fin iq u ito  y  d e l m o n to  q u e  p o r   ta l c o n c e p to  s e  o b lig a  a  p a g a r  e l e m p le a d o r  
y , d e  s e r  e l c a s o , s u  fo rm a  d e  p a g o , lo  c u a l im p lic a  c o m u n ic a r  a l tra b a ja d o r  e l lu g a r  y  o p o rtu n id a d  e n  q u e  
d a rá  c u m p lim ie n to  a  d ic h a s  o b lig a c io n e s . 
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C a b e  a g r e g a r  a l re s p e c to  q u e  e n  a te n c ió n  a  q u e  la  r e fe rid a  le y  e s ta b le c e  u n  p la z o  m á x im o  p a ra  lo s  
s e ñ a la d o s  e fe c to s  —e n  ta n to  e l le g is la d o r  a s í lo  h a  p re c is a d o  a l u tiliz a r  la  e x p re s ió n  « d e n tro  d e  d ie z  d ía s  
h á b ile s »—, n a d a  im p id e  q u e  e l e m p le a d o r  p u e d a  o to r g a r  d ic h o  d o c u m e n to  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  
d e l tr a b a ja d o r  a l m o m e n to  d e l té rm in o  d e l c o n tra to , o  e n  c u a lq u ie r  o p o rtu n id a d  a n te s  d e l v e n c im ie n to  d e  
d ic h o  p la z o . 

E l le g is la d o r  h a  p re c is a d o  ta m b ié n  q u e  e l p la z o  e n  c o m e n to  e s  d e  d ía s  h á b ile s . E s to  s ig n ific a , a c o rd e  a  lo  
d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  5 0  d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  n o  p ro c e d e  c o n s id e ra r  p a ra  e l c á lc u lo  d e l m is m o  lo s  d ía s  
d o m in g o  y  a q u e llo s  q u e  la  le y  d e c la re  fe ria d o s . C a b e  p r e c is a r, q u e  a te n d id o  q u e  lo s  d ía s  s á b a d o  n o  s o n  
in h á b ile s , a  m e n o s  q u e  c o in c id a n  c o n  u n  fe ria d o , p r o c e d e  c o n s id e ra rlo s  p a ra  e l c á lc u lo  d e l p la z o  e n  
c o m e n to . 

A s im is m o , re s u lta  ú til p re c is a r  q u e  e l m e n c io n a d o  p la z o  s e  c u e n ta  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, 
d e b ie n d o  e n te n d e rs e  q u e  e s ta  s e  p ro d u c e  e l d ía  e n  q u e  d e ja  d e  p re s ta r  e fe c tiv a m e n te  lo s  s e rv ic io s  p o r  
té r m in o  d e l c o n tra to . A l re s p e c to , d e b e  te n e rs e  p re s e n te  q u e  c o n fo rm e  a  la  n o rm a  d e l a rtíc u lo  4 8 , in c is o  1 º  
d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  e s ta b le c e  la s  re g la s  p a ra  e l c ó m p u to  d e  lo s  p la z o s  le g a le s , to d o s  a q u e llo s  q u e  
c o r r e s p o n d a n  a  d ía s , c o m o  e n  la  e s p e c ie , s e  e n te n d e rá  q u e  h a n  d e  s e r  c o m p le to s , y  c o rre rá n  h a s ta  la  
m e d ia n o c h e  d e l ú ltim o  d ía  d e l p la z o , lo  q u e  im p lic a  q u e  e l d ía  e n  q u e  s e  d e jó  d e  p re s ta r  e fe c tiv a m e n te  lo s  
s e r v ic io s  n o  d e b e  c o n s id e ra rs e  p a ra  e fe c to s  d e l c ó m p u to  d e l p la z o  d e  lo s  1 0  d ía s  h á b ile s  in d ic a d o , s in o  q u e  
e s te  s e  d e b e  c o n ta r  a  p a rtir  d e l d ía  s ig u ie n te  a l d e  o c u rrid o  d ic h o  c e s e , p u e s to  q u e  lo s  p la z o s  le g a le s  s o n  d e  
d ía s  c o m p le to s . L o  e x p u e s to  e s  c o in c id e n te  c o n  la  d o c trin a  d e  e s te  S e rv ic io , c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  e l 
d ic ta m e n  N º 6 0 1 8 /3 1 1 , d e  0 9 .1 0 .1 9 9 7 . 

E n  lo  q u e  re s p e c ta  a  lo s  re q u is ito s  p re v is to s  p a ra  e l a c u e rd o  d e l p a g o  e n  c u o ta s  d e l m o n to  a d e u d a d o  a l 
tra b a ja d o r, c o m o  y a  s e  s e ñ a la ra , e l te x to  a c tu a l d e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e x ig e , 
p o r  u n a  p a rte , q u e  d e n tro  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  a  c o n ta r  d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r, e l 
e m p le a d o r  c o n fe c c io n e  e l re s p e c tiv o  fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l p rim e ro , y  p o r  o tra , 
e s ta b le c e  q u e  la s  p a rte s  p o d rá n  p a c ta r  e l p a g o  e n  c u o ta s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9 , d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

P u e s  b ie n , e l a rtíc u lo  6 3  b is  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l, d is p o n e : 

E n  c a s o  d e  té rm in o  d e l c o n tr a to  d e  tra b a jo , e l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  p a g a r  to d a s  la s  re m u n e ra c io n e s  
q u e  s e  a d e u d a re n  a l tra b a ja d o r  e n  u n  s o lo  a c to  a l m o m e n to  d e  e x te n d e r  e l fin iq u ito . S in  p e rju ic io  d e  e llo , 
la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  a d e u d a d a s  y  d ic h o  p a c to  s e  
re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  la  le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9 . 

P o r  s u  p a rte , la  le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9  d e l c ita d o  C ó d ig o , e n  lo  p e rtin e n te , e s ta b le c e : 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  a n te rio r, la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  
d e  la s  in d e m n iz a c io n e s ; e n  e s te  c a s o , la s  c u o ta s  d e b e rá n  c o n s ig n a r  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  d e l p e río d o . 
D ic h o  p a c to  d e b e rá  s e r  ra tific a d o  a n te  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo . E l s im p le  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  h a rá  
in m e d ia ta m e n te  e x ig ib le  e l to ta l d e  la  d e u d a  y  s e rá  s a n c io n a d o  c o n  m u lta  a d m in is tra tiv a . 

D e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s , s e  d e riv a  q u e  e l le g is la d o r  h a  fa c u lta d o  a  la s  p a rte s  p a ra  a c o r d a r  e l 
p a g o  fr a c c io n a d o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  e  in d e m n iz a c io n e s  a d e u d a d a s  a l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, 
p a c to  q u e  d e b e rá  c u m p lir  lo s  re q u is ito s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  1 6 9 , le tra  a ) d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

A h o ra  b ie n , c o n s id e ra n d o  q u e  la  m o d ific a c ió n  in tro d u c id a  p o r  la  le y  N º  2 0 .6 8 4  a l a r tíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  
d e l T r a b a jo  o b lig a  a l e m p le a d o r  a  c o n fe c c io n a r  e l fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, 
d e n tr o  d e l p la z o  q u e  e l m is m o  p re v é , p o s ib le  e s  c o n v e n ir  q u e  e l fra c c io n a m ie n to  e n  c o m e n to  p o d rá  
a c o r d a r s e  re s p e c to  d e  to d a s  la s  s u m a s  q u e  c o rre s p o n d a  p a g a r  p o r  e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, 
in d e p e n d ie n te m e n te  d e  la  n a tu ra le z a  ju ríd ic a  d e  lo s  re s p e c tiv o s  e m o lu m e n to s . 
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E n  ta l c a s o , e l p a g o  e n  c u o ta s  d e b e rá  s e r  c o n v e n id o  p re v ia m e n te  c o n  e l tra b a ja d o r, q u ie n  d e b e rá  ra tific a r  
ta l a c u e r d o  a n te  e l In s p e c to r  d e l T ra b a jo , o  b ie n  h a c e rlo  e n  e l fin iq u ito  m is m o  q u e  c o n te n g a  ta l p a c to , 
d e n tr o  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  p re v is to  e n  la  le y . 

A  s u  v e z , a te n d id o  lo  d is p u e s to  p o r  e l c ita d o  a rtíc u lo  1 6 9 , le tra  a ), e l p a c to  q u e  s e  c e le b re  a l e fe c to  d e b e rá  
c u m p lir  lo s  s ig u ie n te s  re q u is ito s : 

a ) L a s  c u o ta s  d e b e rá n  c o n s ig n a r  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  d e l p e río d o .  

C a b e  h a c e r  p re s e n te  a  e s te  r e s p e c to , q u e  la  d o c trin a  d e  e s te  S e rv ic io , c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  d ic ta m e n  
N º 2 7 0 3 /6 7 , d e  1 0 .0 7 .2 0 0 3 , p re c is a  q u e  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  a  q u e  a lu d e  e l a rtíc u lo  1 6 9  le tra  a ) d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo  s o n  lo s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l, re fe rid o s  a l p a g o  d e  la  
in d e m n iz a c ió n  le g a l p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  y  la  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io . A h o ra  b ie n , e l a n á lis is  a rm ó n ic o  
d e  la s  d is p o s ic io n e s  c o n te n id a s  e n  la s  n o rm a s  le g a le s  a n te rio rm e n te  tra n s c rita s , e s p e c ífic a m e n te  la  
e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , q u e  c o m o  s e  d ije ra , o b lig a  a l e m p le a d o r  a  p o n e r  a  
d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  e l p a g o  d e l fin iq u ito  d e n tro  d e l p la z o  p re c e d e n te m e n te  a lu d id o , p e rm ite  
s o s te n e r  q u e  e l a r tíc u lo  1 7 3  e n  re fe re n c ia  re s u lta ría  ig u a lm e n te  a p lic a b le  e n  c a s o  d e  c o n v e n irs e  e l p a g o  
fra c c io n a d o  d e  la s  s u m a s  d e  q u e  d a  c u e n ta  d ic h o  in s tru m e n to , a u n  c u a n d o  c o n  a rre g lo  a  la  n u e v a  
n o rm a tiv a , e s ta s  p u e d a n  c o m p re n d e r  b e n e fic io s  d is tin to s  a  la s  s e ñ a la d a s  in d e m n iz a c io n e s , d a d o  q u e  e l 
le g is la d o r  n o  h iz o  d is tin g o  a lg u n o  a  e s te  re s p e c to , lim itá n d o s e  a  e s ta b le c e r  q u e  e l p a c to  s o b re  
fra c c io n a m ie n to  s e  h a rá  e n  c o n fo rm id a d  a  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9  le tra  a ), y a  tra n s c rito s  y  c o m e n ta d o s . 

b ) E l p a c to  re s p e c tiv o  d e b e r á  c o n s ta r  p o r  e s c rito  y  s e r  ra tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  u n  In s p e c to r  d e l 
T r a b a jo , o  e n  e l fin iq u ito  m is m o , d e n tro  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  e s ta b le c id o  e n  e l c ita d o  in c is o  1 º  d e l 
a r tíc u lo  1 7 7 . 

D e  a c u e r d o  a  e s te  re q u is ito , e l p a c to  d e l fr a c c io n a m ie n to  e n  c u o ta s  d e  lo s  h a b e re s  c o n s ig n a d o s  e n  e l 
fin iq u ito  n o  p o d rá  s e r  ra tific a d o  a n te  o tro  m in is tro  d e  fe  q u e  n o  s e a  in s p e c to r  d e l tra b a jo , e x c lu y e n d o  a s í a  
lo s  s e ñ a la d o s  e n  e l  in c is o  2 º  d e  d ic h o  a rtíc u lo , v a le  d e c ir , u n  n o ta rio  p ú b lic o , o fic ia l d e l re g is tro  c iv il o  
s e c r e ta r io  m u n ic ip a l, lo  c u a l p e rm ite  a firm a r, ta l c o m o  lo  h a  s o s te n id o  la  d o c trin a  d e  e s te  S e rv ic io , 
c o n te n id a , e n tre  o tr o s , e n  e l d ic ta m e n  N º 5 5 9 9 /1 2 8 , d e  0 7 .1 2 .2 0 0 5 , q u e  la  c irc u n s ta n c ia  d e  h a b e r s e 
ra tific a d o  a n te  u n  m in is tro  d e  fe  q u e  n o  s e a  d ic h o  in s p e c to r  d e l tra b a jo  n o  p o d ría  e x im ir  a l e m p le a d o r  d e  la  
o b lig a c ió n  d e  p a g a r  lo s  b e n e fic io s  c o n s id e ra d o s  e n  e l fin iq u ito  e n  u n  s o lo  a c to . 

c ) E l s im p le  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  h a rá  e x ig ib le  in m e d ia ta m e n te  e l to ta l d e  la  d e u d a  y  s e rá  s a n c io n a b le  
c o n  m u lta  a d m in is tra tiv a .  

L o  e x p re s a d o  s ig n ific a  q u e  e l re ta rd o  e n  e l p a g o  d e  c u a lq u ie ra  d e  la s  c u o ta s  a c o r d a d a s  c o n  e l tra b a ja d o r  
h a r á  e x ig ib le  d e  in m e d ia to  e l p a g o  d e  la s  re s ta n te s , c o m o  s i s e  tra ta ra  d e  u n a  o b lig a c ió n  d e  p la z o  v e n c id o , 
s in  p e rju ic io  d e  la  m u lta  q u e  p ro c e d a  a p lic a r  d e  c o n fo rm id a d  a  la s  n o rm a s  g e n e ra le s . 

E n  lo  q u e  c o n c ie rn e  a  la s  s a n c io n e s  a p lic a b le s  p o r  e l in c u m p lim ie n to  d e l e m p le a d o r  a  la s  o b lig a c io n e s  d e  
q u e  s e  tr a ta  d e n tro  d e l p la z o  e s ta b le c id o , c a b e  h a c e r  p re s e n te  q u e  e l le g is la d o r  n o  d is p u s o  u n a  s a n c ió n  
e s p e c ia l a l e fe c to  y  p o r  e n d e , d e b e  e n te n d e rs e  q u e  ta l in fra c c ió n  d a rá  lu g a r  a  la  a p lic a c ió n  d e  la s  m u lta s  
g e n e ra le s  e s ta b le c id a s  e n  e l a rtíc u lo  5 0 6  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p re v is ta s  ju s ta m e n te  p a ra  c u a n d o  la s  
in fra c c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  la  le y  n o  tie n e n  fija d a  u n a  s a n c ió n  e s p e c ia l.  

C a b e  a g r e g a r, q u e  e n  la  c irc u n s ta n c ia  a n te rio rm e n te  s e ñ a la d a , e s to  e s , q u e  e l e m p le a d o r  n o  c u m p la  c o n  lo  
p r e s c r ito  p o r  la  n u e v a  n o rm a tiv a  d e n tro  d e l p la z o  a lu d id o , d e  c o n fo r m id a d  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  6 3  
d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , la s  s u m a s  q u e  lo s  e m p le a d o re s  a d e u d a re n  a  lo s  tra b a ja d o re s  p o r  lo s  c o n c e p to s  q u e  
la  n o r m a  in d ic a  d e v e n g a rá n  re a ju s te  y  e l m á x im o  in te ré s  p e rm itid o  p a ra  o p e ra c io n e s  re a ju s ta b le s , d e s d e  
la  fe c h a  e n  q u e  s e  h iz o  e x ig ib le  la  re s p e c tiv a  o b lig a c ió n , y  re a ju s te  y  s im ila r  in te ré s , a  p a rtir  d e  la  fe c h a  d e  
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té r m in o  d e l c o n tra to , e n  e l c a s o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l C ó d ig o  d e l 
T r a b a jo  y  d e  a c u e rd o  a  lo  p r e v is to  e n  d ic h a  n o rm a . 

O r d in a r io  N °  2 7 0 3 /0 0 6 7 , d e  1 0 .0 7 .2 0 0 3 : 

1 ) L o s  in te re s e s  y  re a ju s te s  a  q u e  a lu d e  e l a rtíc u lo  1 6 9 , le tra  a ) d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e n  e l e v e n to  d e  q u e  
la s  p a rte s  d e  la  re la c ió n  la b o ra l a c u e rd e n  e l p a g o  fra c c io n a d o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  le g a l p o r  a ñ o s  d e  
s e rv ic io  y  d e  la  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io , s i c o rre s p o n d ie re , s o n  a q u e llo s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

2 ) L a  o b lig a c ió n  c o n te n id a  e n  e l c ita d o  p re c e p to  le g a l, e n  c a s o  d e  p a c ta rs e  e l fra c c io n a m ie n to  d e  p a g o  
a lu d id o  e n  e l p u n to  a n te rio r, d e b e  e n te n d e rs e  c u m p lid a  s i, re s p e c to  d e  c a d a  c u o ta , s e  c o n s ig n a  q u e  a  s u  
v a lo r  d e b e rá  a d ic io n a rs e  e l p o rc e n ta je  d e  v a ria c ió n  d e l I.P C . h a b id o  e n tre  e l m e s  a n te rio r  a l té rm in o  d e  la  
r e s p e c tiv a  re la c ió n  la b o ra l y  e l p re c e d e n te  a  a q u é l e n  q u e  s e  e fe c tú e  e l c o rre s p o n d ie n te  p a g o , c o m o  
a s im is m o , lo s  in te re s e s  h a b id o s  d e s d e  d ic h a  fe c h a  d e  té rm in o  h a s ta  e l d ía  e n  q u e  s e  r e a lic e  e l p a g o  d e  c a d a  
u n a  d e  la s  c u o ta s  c o n v e n id a s , s e g ú n  e l p r o c e d im ie n to  d e  c á lc u lo  s e ñ a la d o  e n  e l c u e rp o  d e l p re s e n te  
in fo r m e .  

 

 R E A J U S T E S  E  IN T E R E S E S  C U A N D O  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  S E  P A G A N  C O N  
R E T R A S O  

Cuando el empleador paga las indemnizaciones por término de la relación laboral con retraso, el legislador ha 
establecido que estas deberán ser pagadas con los reajustes e intereses respectivo, tal como ocurre con las 
remuneraciones pagadas con retraso. 

El pago de reajuste e intereses de las indemnizaciones se encuentra regulado en el artículo 173 del Código del trabajo, 
que señala: 

A r tíc u lo  1 7 3 : L a s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 8 , 1 6 9 , 1 7 0  y  1 7 1  s e  re a ju s ta r á n  
c o n fo r m e  a  la  v a ria c ió n  q u e  e x p e rim e n te  e l Ín d ic e  d e  P r e c io s  a l C o n s u m id o r  d e te rm in a d o  p o r  e l In s titu to  
N a c io n a l d e  E s ta d ís tic a s , e n tre  e l m e s  a n te rio r  a  a q u e l e n  q u e  s e  p u s o  té rm in o  a l c o n tra to  y  e l q u e  a n te c e d e  
a  a q u e l e n  q u e  s e  e fe c tú e  e l p a g o . D e s d e  e l té rm in o  d e l c o n tra to , la  in d e m n iz a c ió n  a s í re a ju s ta d a  d e v e n g a rá  
ta m b ié n  e l m á x im o  in te ré s  p e rm itid o  p a ra  o p e ra c io n e s  r e a ju s ta b le s . 

Si bien el legislador otorga al empleador un plazo de 10 días hábiles para poner a disposición del trabajador el 
finiquito de trabajo y el pago de las indemnizaciones, al tenor de la norma precedentemente citada,  el trabajador 
tendrá derecho a que las indemnizaciones  por año de servicios y sustitutiva del aviso previo le sean pagadas 
considerando los reajustes e intereses que se generen a partir del término del respectivo vínculo contractual, no 
obstante que el  correspondiente finiquito se haya  otorgado y puesto su pago a disposición del trabajador dentro 
del plazo que para tal efecto prevé el  inciso 1º del artículo 177 del Código del Trabajo. 

Se puede dar la circunstancia que el no pago de los haberes que correspondan en el finiquito no se realice por causas 
no imputables al empleador, como es cuando el trabajador simplemente se niega a percibirlos, en estos casos resulta 
obligatorio para el empleador mantener a disposición del trabajador el finiquito y los haberes respectivos, así lo ha 
sostenido la Dirección del Trabajo, que en Ordinario 3268/046 del 22.08.2014 señala que el trabajador puede exigir el 
pago de su finiquito, en la medida que, los derechos en él consignados, no se encuentren prescritos a la luz de las 
normas legales vigentes y que ya hemos comentado en temas anteriores, debemos recordar que declarar la 
prescripción del derecho es una materia de exclusivo de los Tribunales Ordinarios de Justicia, acorde con lo prevenido 
en el artículo 2493 del Código Civil, el cual dispone que “ E l q u e  q u ie ra  a p ro v e c h a rs e  d e  la  p re s c rip c ió n  d e b e  
a le g a r la , e l ju e z  n o  p u e d e  d e c la ra rla  d e  o fic io ” , es por esto que la inactividad del acreedor sólo puede ser 
aprovechada por el deudor a través de un solo medio, a saber, alegándola judicialmente en su favor, ejerciendo la 
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acción u oponiendo la excepción respectiva en la oportunidad legal y obteniendo su declaración por el tribunal 
competente.  

De acuerdo a lo señalado en párrafo anterior, el empleador debe mantener el finiquito y su pago a disposición del 
trabajador, ya sea, a través de un documento bancario vigente o en dinero en efectivo, durante un espacio de tiempo, 
no inferior a los plazos de prescripción previstos para los derechos en él consignados, periodo durante el cual el 
trabajador podrá requerir el pago de éste,  una vez requerido el pago por parte del trabajador, el empleador debe 
comunicar al trabajador el lugar y oportunidad en que se dará cumplimiento a dicha obligación. 

Respecto del pago de estos reajustes e intereses la dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  3 2 6 9 /0 4 7 , d e  2 2 .0 8 .2 0 1 4 : 

D e  la  d is p o s ic ió n  le g a l a n te s  tra n s c rita  s e  d e s p re n d e  q u e  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  
d e b e r á n  re a ju s ta rs e  d e  a c u e rd o  a  la  v a ria c ió n  e x p e rim e n ta d a  p o r  e l IP C  d e te rm in a d o  p o r  e l In s titu to  
N a c io n a l d e  E s ta d ís tic a s , e n tre  e l m e s  a n te rio r  a  a q u e l e n  q u e  s e  h iz o  e fe c tiv o  d ic h o  té rm in o  y  e l q u e  
a n te c e d e  a l m e s  e n  q u e  s e  e fe c tu é  e l p a g o  d e  ta le s  e m o lu m e n to s . S e g ú n  e l m is m o  p r e c e p to , la s  s u m a s  a s í 
re a ju s ta d a s  d e v e n g a rá n  e l in te ré s  m á x im o  p e rm itid o  p a ra  o p e ra c io n e s  re a ju s ta b le s  a  p a rtir  d e  la  fe c h a  d e  
té rm in o  d e  la  re s p e c tiv a  re la c ió n  la b o ra l. 

E n  re la c ió n   c o n  la  p rim e ra  d e  la s  n o rm a s  le g a le s  c ita d a s , c a b e  s e ñ a la r  q u e  m e d ia n te  d ic ta m e n  N º 3 8 6 6 /4 2 , 
d e  7 .1 0 .1 3 , c u y a  c o m p le m e n ta c ió n  s e  s o lic ita , s e  fijó  e l s e n tid o  y  a lc a n c e  d e  la  m o d ific a c ió n  in c o rp o ra d a  a  
s u  te x to  p o r  la  le y  N º 2 0 .6 8 4 , e x p re s a n d o  q u e  e s ta  im p lic a  q u e  d e n tro  d e l p la z o  q u e  a llí s e  e s ta b le c e , e l 
e m p le a d o r  d e b e  p ro c e d e r  a  c o n fe c c io n a r   e l c o rre s p o n d ie n te  fin iq u ito  c o n s ig n a n d o  e n  e l to d o s  lo s  v a lo re s  
q u e  c o rre s p o n d a  p a g a r  a l tra b a ja d o r  a  c a u s a  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, lo s  c u a le s  d e b e n  e s ta r  
d is p o n ib le s  p a ra   s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n , d e n tro  d e  d ic h o  té rm in o . 

C o m o  e s  d a b le  a p re c ia r, a  tr a v é s  d e  la  n o rm a tiv a  e n  a n á lis is , u n o  d e  c u y o s  o b je tiv o s , s e g ú n  s e  d e s p re n d e  
d e  la  h is to ria  fid e d ig n a  d e l e s ta b le c im ie n to  d e  la  le y  N º  2 0 .6 8 4 , ” fu e  d a r  c e rte z a  ju r íd ic a  a  lo s  e fe c to s  d e l 
a c to  p o r  e l c u a l s e  p o n e  té r m in o  a  u n  c o n tra to  d e  tra b a jo , e v ita n d o  q u e  u n a  s itu a c ió n  d e  in d e fin ic ió n  s e  
p r o lo n g u e  e n  e l tie m p o ” , e l le g is la d o r  h a  p re c is a d o  q u e  la s  o b lig a c io n e s  d e  q u e  s e  tra ta  d e b e n  s e r 
c u m p lid a s  p o r  e l e m p le a d o r  d e n tro  d e l p la z o  p e re n to rio  fija d o  a l e fe c to , v a le  d e c ir , 1 0  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o s  
d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r. D e  e llo  s e  s ig u e  q u e  p o r  e x p re s a  d is p o s ic ió n  d e  la  le y  e l e m p le a d o r  s e  
e n c u e n tra  fa c u lta d o  p a ra  c u m p lir  la s  s e ñ a la d a s  o b lig a c io n e s  d e n tro  d e  d ic h o  p la z o , c irc u n s ta n c ia  q u e , a  la  
v e z , p e r m ite  s o s te n e r  q u e  p o d rá  re a liz a rla s  v á lid a m e n te , e n  c u a lq u ie ra  d e  lo s  d ía s  q u e  e l m is m o  
c o m p r e n d e .  

N o  o b s ta n te  lo  a n te rio r, c a b e  c o n s id e ra r  q u e  la  n u e v a  n o rm a tiv a  n o  m o d ific ó  n i a lte ró  e l p re c e p to  
c o n te n id o  e n  e l a r tíc u lo  1 7 3  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , a n te s  tr a n s c rito  y  c o m e n ta d o , d e  c u y o  te n o r  lite ra l 
a p a r e c e  c o n  c la rid a d  m e rid ia n a  q u e  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  a  q u e  s e  re fie re n  lo s  
a r tíc u lo s  1 6 8 , 1 6 9 , 1 7 0  y  1 7 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  d e v e n g a n  e l in te ré s  m á x im o  c o n v e n c io n a l p a ra  
o p e r a c io n e s  re a ju s ta b le s  a  p a rtir  d e  d ic h o   té rm in o . 

A te n d id o  lo  p re c e d e n te m e n te  e x p u e s to , re s u lta  d a b le  c o n c lu ir  q u e  e l s e ñ a la d o  p re c e p to  le g a l re s u lta  
p le n a m e n te  a p lic a b le  e n  la  e s p e c ie , c irc u n s ta n c ia  q u e , a  la  v e z , p e rm ite  s o s te n e r  q u e  la s  s u m a s  q u e  
c o r r e s p o n d a  p a g a r   p o r  c o n c e p to  d e  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  a lu d e n  lo s  a rtíc u lo s  a n te s  m e n c io n a d o s  
d e v e n g a r á n  e l a lu d id o  in te r é s  a  p a rtir  d e l té rm in o  d e l r e s p e c tiv o  v ín c u lo  c o n tra c tu a l, n o  o b s ta n te  q u e  e l  
c o rre s p o n d ie n te  fin iq u ito  s e  h a y a   o to rg a d o  y  p u e s to  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  d e n tro  d e l p la z o  
q u e  p a ra  ta l e fe c to  p re v é  e l  in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , m o d ific a d o  p o r  la  le y   N º  
2 0 .6 8 4 . 

E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  y  ju ris p ru d e n c ia   a d m in is tra tiv a  c ita d a s  y  
c o n s id e ra c io n e s  fo rm u la d a s , c ú m p le m e  in fo rm a r a  U d . q u e  la  d is p o s ic ió n  c o n te n id a  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l 
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C ó d ig o  d e l T ra b a jo , q u e  e s ta b le c e  q u e  la s   in d e m n iz a c io n e s   a  q u e  s e  re fie re n  lo s  a r tíc u lo s  1 6 8 , 1 6 9 ,1 7 0  y  
1 7 1  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l g e n e ra n  ta m b ié n  in te re s e s  a  p a rtir  d e l té rm in o  d e l c o n tra to , re s u lta  a p lic a b le  
e n  la  s itu a c ió n  p re v is ta  e n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , v a le  d e c ir , c u a n d o  e l e m p le a d o r  h a  
o to r g a d o  e l fin iq u ito  y  p u e s to  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  d e n tro  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  
c o n ta d o  d e s d e  s u  s e p a ra c ió n . C o m p le m e n ta  e n  ta l s e n tid o  e l O rd in a rio  N º 3 8 6 6 /4 2 , d e  0 7 .1 0 .1 3  d e  e s ta  
D ire c c ió n . 

O r d in a r io  3 2 6 8 /0 4 6 , 2 2 .0 8 .2 0 1 4 : 

D e  la  d is p o s ic ió n  le g a l p re c e d e n te m e n te  tra n s c r ita  s e  in fie re  q u e  e l le g is la d o r, im p e ra tiv a m e n te , h a  fija d o  
u n  p la z o  m á x im o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  p a ra  q u e  e l e m p le a d o r  o to rg u e  e l fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  
d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, lo  q u e  im p lic a  q u e  d e n tro  d e  d ic h o  p la z o  s e  d e b e  c o n fe c c io n a r  e l s e ñ a la d o  
d o c u m e n to , c o n s ig n a n d o  e n  é s te  to d o s  lo s  v a lo re s  q u e  c o rre s p o n d a  p a g a r  a l tra b a ja d o r  a  c a u s a  d e l 
té r m in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, e l c u a l d e b e  e s ta r  d is p o n ib le  p a ra  s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n  p o r  e l 
tra b a ja d o r, d e n tro  d e l re fe rid o  p la z o . 

A l r e s p e c to , o p o rtu n o  e s  s e ñ a la r  q u e  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 8 , 1 6 9 , 1 7 0  y  1 7 1 , 
to d o s  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , c o n fo rm e  a  lo  d is p u e s to  p o r  e l a rtíc u lo  1 7 3  d e l m is m o  c u e rp o  n o rm a tiv o , 
g e n e r a n  in te re s es  a  p a rtir  d e l té rm in o  d e l c o n tra to , c irc u n s ta n c ia  q u e  re s u lta  a p lic a b le  a  la  s itu a c ió n  
p re v is ta  e n  e l a n te s  tra n s c rito  a rtíc u lo  1 7 7 .  

A s im is m o , d a b le  e s  p re c is a r  q u e  e l re fe rid o  p la z o  q u e  la  m is m a  n o rm a  p re v é , fu e  e s ta b le c id o  c o n  o b je to  d e  
q u e  e l e m p le a d o r, c o m o  y a  s e  s e ñ a la ra , o to rg u e  e l fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, 
e n te n d ié n d o s e  p o r  ta l, e l h e c h o  q u e  e l e m p le a d o r  d e b e r á  c o m u n ic a r  a  é s te  e l lu g a r  y  o p o rtu n id a d  –q u e  n o  
p o d rá  s e r  s u p e rio r  a l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s -  e n  q u e  s e  d a rá  c u m p lim ie n to  a  la  re fe rid a  o b lig a c ió n , 
c irc u n s ta n c ia  q u e , p e rm ite  s o s te n e r  q u e  la  firm a  o  ra tific a c ió n  d e  a q u é l p o d ría  e fe c tu a rs e  m á s  a llá  d e  d ic h o  
p la z o , to d a  v e z  q u e , é s te  n o  o b lig a  a l tra b a ja d o r.  

E n  e s te  s e n tid o , e s  d e l c a s o  a d v e rtir  q u e  e l fin iq u ito  tie n e  p o r  o b je to  d e ja r  c o n s ta n c ia  d e l c a b a l 
c u m p lim ie n to  q u e  c a d a  u n a  d e  la s  p a rte s  h a  d a d o  a  la s  o b lig a c io n e s  y  d e re c h o s  e m a n a d a s  d e l c o n tra to  d e  
tr a b a jo , d e re c h o s  q u e  a l te n o r  d e l a rtíc u lo  5 1 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p re s c rib e n  e n  lo s  p la z o s  a llí 
c o n te m p la d o s .  

E n  e fe c to , e l c ita d o  a rtíc u lo  5 1 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e n  s u  in c is o  1 º  y  4 º, d is p o n e :        

“ L o s  d e r e c h o s  re g id o s  p o r  e s te  C ó d ig o  p re s c rib irá n  e n  e l p la z o  d e  d o s  a ñ o s  c o n ta d o s  d e s d e  la  fe c h a  e n  q u e  
s e  h ic ie r o n  e x ig ib le .  

E l d e r e c h o  a l c o b r o  d e  h o ra s  e x tra o r d in a ria s  p re s c rib ir á  e n  s e is  m e s e s  c o n ta d o s  d e s d e  la  fe c h a  e n  q u e  
d e b ie ro n  s e r  p a g a d o s ” .  

E n  e s te  o r d e n  d e  id e a s , s i b ie n  e l a rtíc u lo  5 º  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e n  s u  in c is o  2 º, c o n s a g ra  e l d e re c h o  d e  
irr e n u n c ia b ilid a d  d e  lo s  d e re c h o s  la b o ra le s , e l le g is la d o r  h a  e s ta b le c id o  c ie rta s  fo rm a s  d e  p re s c rip c ió n  
e x tin tiv a  c o m o  u n a  m a n e ra  d e  lo g ra r  s e g u rid a d  e n  la s  re la c io n e s  ju ríd ic a s .  

D e  e s ta  s u e rte , e l tra b a ja d o r  p o d rá  e x ig ir  e l p a g o  d e  s u  fin iq u ito , e n  la  m e d id a  q u e , lo s  d e re c h o s  e n  é l 
c o n s ig n a d o s , n o  s e  e n c u e n tr e n  p re s c rito s  a  la  lu z  d e l o r d e n a m ie n to  ju ríd ic o  la b o ra l, s in  q u e  e llo  s ig n ifiq u e , 
e n  c a s o  a lg u n o , d e c la ra r  la  p re s c rip c ió n  d e l d e re c h o , to d a  v e z  q u e , ta l fa c u lta d  n o  c o rre s p o n d e  a  e s ta  
D ire c c ió n , s in o  a  lo s  T r ib u n a le s  O rd in a rio s  d e  J u s tic ia , a c o r d e  c o n  lo  p re v e n id o  e n  e l a rtíc u lo  2 4 9 3  d e l 
C ó d ig o  C iv il, e l c u a l d is p o n e  q u e  “ E l q u e  q u ie ra  a p ro v e c h a rs e  d e  la  p re s c rip c ió n  d e b e  a le g a rla , e l ju e z  n o  
p u e d e  d e c la ra rla  d e  o fic io ” .  
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D e  e llo  s e  s ig u e , q u e  la  in a c tiv id a d  d e l a c re e d o r  s ó lo  p u e d e  s e r  a p ro v e c h a d a  p o r  e l d e u d o r  a  tra v é s  d e  u n  
s o lo  m e d io , a  s a b e r, a le g á n d o la  ju d ic ia lm e n te  e n  s u  fa v o r, e je rc ie n d o  la  a c c ió n  u  o p o n ie n d o  la  e x c e p c ió n  
r e s p e c tiv a  e n  la  o p o rtu n id a d  le g a l y  o b te n ie n d o  s u  d e c la ra c ió n  p o r  e l tr ib u n a l c o m p e te n te .  

P o r  c o n s ig u ie n te , e l e m p le a d o r  d e b e rá  m a n te n e r  e l fin iq u ito  y  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, y a  s e a , 
a  tr a v é s  d e  u n  d o c u m e n to  b a n c a rio  v ig e n te  o  e n  d in e r o  e n  e fe c tiv o , d u ra n te  u n  e s p a c io  d e  tie m p o , n o  
in fe r io r  a  lo s  p la z o s  d e  p re s c rip c ió n  p re v is to s  p a ra  lo s  d e re c h o s  e n  é l c o n s ig n a d o s , p e rio d o  d u ra n te  e l c u a l 
e l tr a b a ja d o r  p o d rá  re q u e rir  e l p a g o  d e  é s te .  

D e  e s ta  fo rm a , p o s ib le  e s  c o n v e n ir  q u e  n o  re s u lta  n e c e s a rio  c o n s e rv a r  d u ra n te  ig u a l p e río d o  d e  tie m p o  u n  
c h e q u e  q u e  c o n s ig n e  lo  a d e u d a d o , p o r  c u a n to  la  le y  s ó lo  e x ig e  c o m o  re q u is ito  q u e  e l p a g o  s e  e n c u e n tre  a  
d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, d e s d e  u n  p la z o  m á x im o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o s  d e s d e  e l té rm in o  d e  la  
r e la c ió n  la b o ra l y , e n  c u y o  c a s o , u n a  v e z  re q u e rid o  e l p a g o  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r, s e  d e b e rá  c o m u n ic a r  
a  é s te  e l lu g a r  y  o p o rtu n id a d  e n  q u e  s e  d a rá  c u m p lim ie n to  a  d ic h a  o b lig a c ió n . 

O r d in a r io  3 8 6 6 /0 4 2 , d e  0 7 .1 0 .2 0 1 3 : 

3 ) P la z o  p a ra  o to r g a r  e l fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r. 

E l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  q u e  la  m is m a  p re v é  fu e  e s ta b le c id o  p a ra  q u e  e l e m p le a d o r  o to r g u e  e l fin iq u ito  y  
p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, c irc u n s ta n c ia s  q u e  p e rm ite n  s o s ten e r  q u e  la  firm a  o  
ra tific a c ió n  d e  a q u é l p o d ría  e fe c tu a rs e  m á s  a llá  d e  d ic h o  p la z o , c o n s id e ra n d o  q u e , c o m o  y a  s e  s e ñ a la r a , 
é s te  n o  o b lig a  a l tra b a ja d o r. 

 4 ) C a ra c te rís tic a s  y  c ó m p u to  d e l p la z o . 

E l le g is la d o r  h a  p re c is a d o  q u e  e l p la z o  e n  c o m e n to  e s  d e  d ía s  h á b ile s . E s to  s ig n ific a , a c o r d e  a  lo  d is p u e s to  
e n  e l a r tíc u lo  5 0  d e l C ó d ig o  C iv il, q u e  n o  p ro c e d e  c o n s id e ra r  p a ra  e l c á lc u lo  d e l m is m o  lo s  d ía s  d o m in g o  y  
a q u e llo s  q u e  la  le y  d e c la re  fe ria d o s . C a b e  p re c is a r, q u e  a te n d id o  q u e  lo s  d ía s  s á b a d o  n o  s o n  in h á b ile s , a  
m e n o s  q u e  c o in c id a n  c o n  u n  fe ria d o , p ro c e d e  c o n s id e ra r lo s  p a ra  e l c á lc u lo  d e l p la z o  e n  c o m e n to . 

 5 ) P a g o  e n  c u o ta s . R e q u is ito s  

C o n s id e ra n d o  q u e  la  m o d ific a c ió n  in tro d u c id a  p o r  la  le y  N º 2 0 .6 8 4  a l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  
o b lig a  a l e m p le a d o r  a  c o n fe c c io n a r  e l fin iq u ito  y  p o n e r  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, d e n tro  d e l 
p la z o  q u e  e l m is m o  p re v é , p o s ib le  e s  c o n v e n ir  q u e  e l fra c c io n a m ie n to  e n  c o m e n to  p o d rá  a c o r d a rs e  re s p e c to  
d e  to d a s  la s  s u m a s  q u e  c o rre s p o n d a  p a g a r  p o r  e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, in d e p e n d ie n te m e n te  d e  la  
n a tu r a le z a  ju ríd ic a  d e  lo s  re s p e c tiv o s  e m o lu m e n to s . 

E n  ta l c a s o , e l p a g o  e n  c u o ta s  d e b e rá  s e r  c o n v e n id o  p re v ia m e n te  c o n  e l tra b a ja d o r, q u ie n  d e b e rá  ra tific a r  
ta l a c u e r d o  a n te  e l In s p e c to r  d e l T ra b a jo , o  b ie n  h a c e rlo  e n  e l fin iq u ito  m is m o  q u e  c o n te n g a  e s te  a c u e r d o , 
d e n tr o  d e l p la z o  d e  1 0  d ía s  h á b ile s  p re v is to  e n  la  le y . 

6 ) S a n c io n e s  

E l le g is la d o r  n o  e s ta b le c ió  u n a  s a n c ió n  e s p e c ia l p a ra  e l c a s o  q u e  e l e m p le a d o r  n o  d ie re  c u m p lim ie n to  a  la s  
o b lig a c io n e s  d e  q u e  s e  tra ta  d e n tro  d e l p la z o  e s ta b le c id o , la  in fra c c ió n  c o rre s p o n d ie n te  d a rá  lu g a r  a  la  
a p lic a c ió n  d e  la s  m u lta s  g e n e ra le s  es ta b le c id a s  e n  e l a rtíc u lo  5 0 6  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p re v is ta s  
ju s ta m e n te  p a ra  c u a n d o  la s  in fra c c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  la  le y  n o  tie n e n  fija d a  u n a  s a n c ió n  e s p e c ia l. 
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 E F E C T O  D E  N E G A T IV A  D E  P A G O  D E  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  O F R E C ID A S  
E N  C A R T A  D E  T É R M IN O  D E  C O N T R A T O  E  IN C R E M E N T O  D E  L A S  
IN D E M N IZ A C IO N E S  P O R  L A S  C A U S A L E S  D E L  A R T ÍC U L O  1 6 1  A N T E  L A  
N E G A T IV A  D E  P A G O  

Respecto de este punto debemos tener presente que el artículo 169 del Código del Trabajo dispone: 

A rtíc u lo  1 6 9 : S i e l c o n tra to  te rm in a re  p o r  a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l d e l in c is o  p rim e ro  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e  e s te 
C ó d ig o , s e  o b s e rv a rá n  la s  re g la s  s ig u ie n te s : 

a . L a  c o m u n ic a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  d ir ija  a l tra b a ja d o r  d e  a c u e r d o  a l in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  1 6 2 , 
s u p o n d rá  u n a  o fe rta  irre v o c a b le  d e  p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  y  d e  la  s u s titu tiv a  d e  
a v is o  p r e v io , e n  c a s o  d e  q u e  é s te  n o  s e  h a y a  d a d o , p re v is ta s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a rto , y  1 6 3 , in c is o s  
p r im e ro  o  s e g u n d o , s e g ú n  c o rre s p o n d a . 

E l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  p a g a r  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  a n te rio r  e n  u n  s o lo  a c to  
a l m o m e n to  d e  e x te n d e r  e l fin iq u ito . 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  a n te rio r, la s  p a rte s  p o d rá n  a c o r d a r  e l fra c c io n a m ie n to  d e l p a g o  
d e  la s  in d e m n iz a c io n e s ; e n  e s te  c a s o , la s  c u o ta s  d e b e rá n  c o n s ig n a r  lo s  in te re s e s  y  re a ju s te s  d e l p e río d o .  
D ic h o  p a c to  d e b e rá  s e r  ra tific a d o  a n te  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo . E l s im p le  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  h a rá  
in m e d ia ta m e n te  e x ig ib le  e l to ta l d e  la  d e u d a  y  s e rá  s a n c io n a d o  c o n  m u lta  a d m in is tra tiv a .  

S i ta le s  in d e m n iz a c io n e s  n o  s e  p a g a re n  a l tra b a ja d o r, é s te  p o d rá  re c u rrir  a l tr ib u n a l q u e  c o rre s p o n d a , p a ra  
q u e  e n  p r o c e d im ie n to  e je c u tiv o  s e  c u m p la  d ic h o  p a g o , p u d ie n d o  e l ju e z  e n  e s te  c a s o  in c re m e n ta rla s  h a s ta  
e n  u n  1 5 0 % , s irv ie n d o  p a ra  ta l e fe c to  d e  c o rre s p o n d ie n te  títu lo , la  c a rta  a v is o  a  q u e  a lu d e  e l in c is o  c u a rto  
d e l a r tíc u lo  1 6 2 , y  

b . S i e l tra b a ja d o r  e s tim a  q u e  la  a p lic a c ió n  d e  e s ta  c a u s a l e s  im p ro c e d e n te , y  n o  h a  h e c h o  a c e p ta c ió n  d e  
e lla  d e l m o d o  p re v is to  e n  le tra  a n te rio r, p o d rá  re c u rrir  a l tr ib u n a l m e n c io n a d o  e n  e l a rtíc u lo  p re c e d e n te , e n  
lo s  m is m o s  té rm in o s  y  c o n  e l m is m o  o b je to  a llí in d ic a d o . S i e l tr ib u n a l r e c h a z a re  la  r e c la m a c ió n  d e l 
tra b a ja d o r, e s te  s ó lo  te n d rá  d e re c h o  a  la s  in d e m n iz a c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a rto , y  
1 6 3 , in c is o s  p rim e ro  o  s e g u n d o , s e g ú n  c o rre s p o n d a , c o n  e l re a ju s te  in d ic a d o  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3 , s in  
in te r e s es . 

L o  d is p u e s to  e n  la  le tra  a ) d e  e s te  a rtíc u lo  s e  a p lic a rá  a  la  in d e m n iz a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  e s tá  o b lig a d o  a  
p a g a r  a l tra b a ja d o r  p o r  c a u s a  d e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  c e le b ra d o  p a r a  u n a  o b ra  o  fa e n a  
d e te r m in a d a , d e  c o n fo rm id a d  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  te rc e ro  d e l a rtíc u lo  1 6 3 . 

De la norma citada precedentemente se desprende que cuando el empleador invoque alguna de las causales de 
término de contrato establecidas en el artículo 161 del Código del Trabajo, esto es las necesidades de la empresa o el 
desahucio escrito del empleador, se seguirán las siguientes reglas: 

1. La comunicación que dirija el empleador al trabajador, esto es la carta de término de la relación laboral en la 
cual le indicará el monto de la indemnización por años de servicio y de la sustitutiva del aviso previo (si el aviso 
no fue dado con la anticipación que indica la ley), presenta el carácter de oferta irrevocable de pago, esto es 
que una vez formulada, el empleador no podrá retractarse o intentar pagar un monto inferior. 
 

2. El empleador tiene la obligación de pagar la indemnización por años de servicio y la sustitutiva del aviso previo 
en un sólo acto al momento de extender el finiquito. La oportunidad en que el empleador debe extender el 
finiquito de trabajo en un plazo de 10 días hábiles, contados desde la separación o término de la relación 
laboral del trabajador, según lo establece el artículo 177. 
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3. Trabajador y empleador podrán pactar el pago de las mencionadas indemnizaciones en cuotas en cuyo caso, 

la ley prescribe las siguientes condiciones: 
 
 El pago en cuotas requiere el acuerdo de las partes. 

 
 Las cuotas deberán contemplar o consignar los intereses y reajustes del período. En armonía con el 

artículo 173 del Código del Trabajo el interés será el máximo convencional. 
 

 El pacto debe ser ratificado ante el Inspector del Trabajo. 
 

 La ley incorpora al pacto una cláusula de aceleración, lo cual importa que el no pago de una cuota haga 
exigible la totalidad de la deuda como de plazo vencido. 

Respecto de la expresión “ o fe rta  irre v o c a b le  d e  p a g o ” , que contiene el artículo 169 del Código del Trabajo, la 
jurisprudencia administrativa nos indica que para efectos de determinar qué debe entenderse por “irrevocable” se 
hace necesario recurrir a las normas de hermenéutica legal consignadas en los artículos 19 a 24 del Código Civil, la 
primera de las cuales prescribe que "c u a n d o  e l s e n tid o  d e  la  le y  e s  c la ro  n o  s e  d e s a te n d e rá  s u  te n o r  lite ra l a  p re te x to  
d e  c o n s u lta r  s u  e s p ír itu ", agregando el artículo 20 que "la s  p a la b ra s  d e  la  le y  s e  e n te n d e rá  e n  s u  s e n tid o  n a tu ra l y  
o b v io , s e g ú n  e l u s o  g e n e ra l d e  la s  m is m a s  p a la b ra s ", el cual se encuentra contenido en el Diccionario de la Real 
Academia de la Lengua Española.  De acuerdo al mencionado diccionario el vocablo “irrevocable” significa que “no 
se puede revocar” y “revocar”, a su vez, es “dejar sin efecto una concesión, un mandato o una resolución”, esto implica 
que la comunicación obliga al empleador a respetar los montos que por concepto de indemnizaciones haya ofrecido, 
sin que pueda dejarlos sin efecto unilateralmente al momento de suscribir los respectivos finiquitos. 

Esta oferta irrevocable de pago debe ser entendido en el contexto que exista acuerdo entre las partes en torno a la 
causal de término de contrato, por cuanto, de no existir dicho acuerdo, deberá darse aplicación a la letra b) del artículo 
169, que faculta al trabajador para recurrir al juzgado competente, cuando éste considere que la causal de término 
de contrato invocada por el empleador es improcedente, en cuyo caso, de no prosperar el reclamo interpuesto, sólo 
tendrá derecho a las indemnizaciones señaladas en los artículos 162, inciso cuarto, y 163 incisos primero o segundo, 
según corresponda, con el reajuste indicado en el artículo 173, sin intereses. 

La oferta de pago rige hasta que el trabajador manifiesta, en forma expresa o tácita, su voluntad de aceptar o rechazar 
la propuesta acerca de los montos de las indemnizaciones, toda vez que en el momento en que el trabajador decide 
recurrir a la justicia para impugnar la causal invocada, el monto de la indemnización queda entregada a lo que decida 
el tribunal competente, perdiendo vigencia la oferta formulada por el empleador, así lo ha sostenido la Dirección del 
Trabajo entre otros en Dictamen Nº 3742/50 de 23.07.2015. 

Cuando el empleador no cumple con la obligación de pagar las indemnizaciones por mes de aviso y año de servicios 
dentro de los plazos establecidos por el legislador en el artículo 177, esto dentro de los 10 días hábiles siguientes al 
término de la relación laboral, se expone a que se apliqué lo dispuesto en la letra A del artículo 169, que señala: 

“ S i ta le s  in d e m n iz a c io n e s  n o  s e  p a g a re n  a l tra b a ja d o r, é s te  p o d rá  re c u rrir  a l tr ib u n a l q u e  c o rre s p o n d a , 
p a r a  q u e  e n  p ro c e d im ie n to  e je c u tiv o  s e  c u m p la  d ic h o  p a g o , p u d ie n d o  e l ju e z  e n  e s te  c a s o  in c re m e n ta rla s  
h a s ta  e n  u n  1 5 0 % , s irv ie n d o  p a ra  ta l e fe c to  d e  c o rre s p o n d ie n te  títu lo , la  c a rta  a v is o  a  q u e  a lu d e  e l in c is o  
c u a r to  d e l a r tíc u lo  1 6 2 ” . 

Como se puede apreciar en juicio ejecutivo el juez competente, puede ordenar el pago de las indemnizaciones 
establecidas en la comunicación de término de la relación, que serían las indemnizaciones por años de servicios y la 
sustitutiva del aviso previo incrementadas en hasta un 150%, es por ello que es sumamente importante que en las 
comunicaciones de termino de contrato, se indique claramente a partir de cuándo el empleador pondrá a disposición  
del trabajador el finiquito y el pago de las indemnizaciones en el establecidas, por supuesto considerando los plazos 
legales establecidos en el artículo 177 del Código del Trabajo, para evitar con ello que se configure esta negativa de 
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pago y consecuentemente la aplicación de las sanciones que el legislador ha establecido. La Dirección del Trabajo 
reiteradamente ha señalado que para el empleador es obligatorio indicar al trabajador el día, lugar y forma en la cual 
se pondrá a disposición del trabajador el finiquito de trabajo y el pago de las indemnizaciones en el contempladas. 

En atención a las disposiciones del artículo 169 del Código del Trabajo la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  3 7 4 2 /0 5 0 , d e  2 3 .0 7 .2 0 1 5 : 

E n  c u a n to  a  la  in te rp re ta c ió n  d e  la  e x p re s ió n  “ o fe rta  irr e v o c a b le  d e  p a g o ” , c a b e  s e ñ a la r  q u e  e l in c is o  1 º, 
le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9 , d e l C ó d ig o  d e  T r a b a jo , d is p o n e : 

“ S i e l c o n tra to  te rm in a re  p o r  a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l d e l in c is o  p rim e ro  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e  e s te  C ó d ig o , s e  
o b s e r v a r á n  la s  re g la s  s ig u ie n te s : 

a ) L a  c o m u n ic a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  d ir ija  a l tra b a ja d o r  d e  a c u e rd o  a l in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  1 6 2 , 
s u p o n d r á  u n a  o fe rta  irre v o c a b le  d e  p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  y  d e  la  s u s titu tiv a  d e  
a v is o  p r e v io , e n  c a s o  d e  q u e  é s te  n o  s e  h a y a  d a d o , p re v is ta s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a rto , y  1 6 3 , in c is o s  
p r im e r o  o  s e g u n d o , s e g ú n  c o rre s p o n d a ” . 

D e  la  d is p o s ic ió n  le g a l p re in s e rta  s e  c o lig e  q u e  la  c o m u n ic a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  e n v ía  a l tra b a ja d o r  p a r a  
p o n e r  té rm in o  a l c o n tra to  d e  tra b a jo  d e  c o n fo rm id a d  a l in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  1 6 2  d e l C ó d ig o  d e l 
T ra b a jo , c o n s titu y e  u n a  o fe rta  irre v o c a b le  d e  p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  c o n te m p la d a s  e n  la  n o rm a  
c ita d a  y  e n  e l a rtíc u lo  1 6 3  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l. 

A h o r a  b ie n , p a ra  e fe c to s  d e  d e te rm in a r  q u é  d e b e  e n te n d e rs e  p o r  “ irre v o c a b le ”  s e  h a c e  n e c e s a rio  re c u rrir  a  
la s  n o r m a s  d e  h e rm e n é u tic a  le g a l c o n s ig n a d a s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 9  a  2 4  d e l C ó d ig o  C iv il, la  p rim e ra  d e  la s  
c u a le s  p r e s c rib e  q u e  "c u a n d o  e l s e n tid o  d e  la  le y  e s  c la ro  n o  s e  d e s a te n d e rá  s u  te n o r  lite ra l a  p re te x to  d e  
c o n s u lta r  s u  e s p ír itu ", a g re g a n d o  e l a rtíc u lo  2 0  q u e  "la s  p a la b ra s  d e  la  le y  s e  e n te n d e rá  e n  s u  s e n tid o  
n a tu r a l y  o b v io , s e g ú n  e l u s o  g e n e ra l d e  la s  m is m a s  p a la b ra s ", e l c u a l, c o m o  lo  h a  s e ñ a la d o  re ite ra d a m e n te  
la  ju r is p r u d e n c ia , s e  e n c u e n tra  c o n te n id o  e n  e l D ic c io n a rio  d e  la  R e a l A c a d e m ia  d e  la  L e n g u a  E s p a ñ o la . 

S e g ú n  e l c ita d o  te x to  le x ic o g rá fic o , la  a c e p c ió n  q u e  re c ib e  e l v o c a b lo  “ irre v o c a b le ”  s ig n ific a  q u e  “ n o  s e  
p u e d e  r e v o c a r”  y  “ re v o c a r” , a  s u  v e z , e s  “ d e ja r  s in  e fe c to  u n a  c o n c e s ió n , u n  m a n d a to  o  u n a  re s o lu c ió n ” . 

L o  a n te r io r  s ig n ific a  q u e  la  c ita d a  c o m u n ic a c ió n  o b lig a  a l e m p le a d o r  a  re s p e ta r  lo s  m o n to s  q u e  p o r  
c o n c e p to  d e  in d e m n iz a c io n e s  h a y a  o fre c id o , s in  q u e  p u e d a  d e ja rlo s  s in  e fe c to  u n ila te r a lm e n te  a l m o m e n to  
d e  s u s c r ib ir  lo s  re s p e c tiv o s  fin iq u ito s . 

L a  c o n c lu s ió n  a n o ta d a  g u a rd a  a r m o n ía  c o n  la  re ite r a d a  y  u n ifo rm e  ju ris p ru d e n c ia  d e  e s te  S e rv ic io , 
c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  d ic ta m e n  N º 1 0 1 7 /8 9 , d e  1 7 .0 3 .2 0 0 0 . 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  p re c e d e n te m e n te  e x p u e s to , c a b e  s e ñ a la r  q u e  e l p re c e p to  tra n s c rito  d e b e  s e r  e n te n d id o  
e n  e l c o n te x to  q u e  e x is ta  a c u e rd o  e n tre  la s  p a rte s  e n  to r n o  a  la  c a u s a l d e  té rm in o  d e  c o n tra to , p o r  c u a n to , 
d e  n o  e x is tir  d ic h o  a c u e rd o , d e b e rá  d a rs e  a p lic a c ió n  a  la  le tra  b ) d e  la  d is p o s ic ió n  le g a l c ita d a , q u e , a l e fe c to , 
e s ta b le c e : 

“ b ) S i e l tr a b a ja d o r  e s tim a  q u e  la  a p lic a c ió n  d e  e s ta  c a u s a l e s  im p ro c e d e n te , y  n o  h a  h e c h o  a c e p ta c ió n  d e  
e lla  d e l m o d o  p re v is to  e n  la  le tra  a n te rio r, p o d rá  re c u rrir  a l tr ib u n a l m e n c io n a d o  e n  e l a rtíc u lo  p re c e d e n te , 
e n  lo s  m is m o s  té rm in o s  y  c o n  e l m is m o  o b je to  a llí in d ic a d o . S i e l T r ib u n a l re c h a z a re  la  re c la m a c ió n  d e l 
tr a b a ja d o r, é s te  s ó lo  te n d rá  d e re c h o  a  la s  in d e m n iz a c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a r to , y  
1 6 3  in c is o s  p rim e ro  o  s e g u n d o , s e g ú n  c o rre s p o n d a , c o n  e l re a ju s te  in d ic a d o  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3 , s in  
in te r e s es ” . 
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D e  la  n o rm a  le g a l tra n s c rita , s e  d e s p re n d e  q u e  e l le g is la d o r  h a  fa c u lta d o  a l tra b a ja d o r  p a ra  re c u r rir  a l 
ju z g a d o  c o m p e te n te , c u a n d o  é s te  c o n s id e re  q u e  la  c a u s a l d e  té rm in o  d e  c o n tr a to  in v o c a d a  p o r  e l 
e m p le a d o r  e s  im p ro c e d e n te , e n  c u y o  c a s o , d e  n o  p ro s p e ra r  e l re c la m o  in te rp u e s to , s ó lo  te n d rá  d e re c h o  a  
la s  in d e m n iz a c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 2 , in c is o  c u a rto , y  1 6 3  in c is o s  p rim e ro  o  s e g u n d o , s e g ú n  
c o r r e s p o n d a , c o n  e l re a ju s te  in d ic a d o  e n  e l a rtíc u lo  1 7 3 , s in  in te re s es . 

D e  e llo  s e  s ig u e  q u e  la  o fe rta  r ig e  h a s ta  q u e  e l tra b a ja d o r  m a n ifie s ta , e n  fo rm a  e x p re s a  o  tá c ita , s u  v o lu n ta d  
d e  a c e p ta r  o  re c h a z a r  la  p ro p u e s ta  a c e r c a  d e  lo s  m o n to s  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s , to d a  v e z  q u e  e n  e l 
m o m e n to  e n  q u e  e l tra b a ja d o r  d e c id e  re c u rrir  a  la  ju s tic ia  p a ra  im p u g n a r  la  c a u s a l in v o c a d a , e l m o n to  d e  
la  in d e m n iz a c ió n  q u e d a  e n tre g a d a  a  lo  q u e  d e c id a  e l tr ib u n a l c o m p e te n te , p e r d ie n d o  v ig e n c ia  la  o fe rta  
fo rm u la d a  p o r  e l e m p le a d o r . 

R e s p e c to  a  la  in q u ie tu d  q u e  U d . h a  m a n ife s ta d o  a c e rc a  d e  la  in te rp re ta c ió n  ju d ic ia l q u e  lo s  tr ib u n a le s  h a n  
c o n fe rid o  a l c a rá c te r  irre v o c a b le  d e  la  o fe rta  d e  p a g o , c a b e  s e ñ a la r  q u e  la  ju ris p ru d e n c ia  a d m in is tra tiv a  d e  
e s te  S e r v ic io , e n  re ite ra d a s  o c a s io n e s , h a  s o s te n id o  q u e  la s  s e n te n c ia s  d e  lo s  tr ib u n a le s  s ó lo  o b lig a n  a  la s  
p a r te s  q u e  in te rv in ie r o n  e n  la  c a u s a  re s p e c tiv a . 

E n  e fe c to , d a b le  e s  p re c is a r  q u e  c o n fo r m e  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  3  d e l C ó d ig o  C iv il, la s  s e n te n c ia s  
d ic ta d a s  p o r  lo s  ó r g a n o s  ju ris d ic c io n a le s  e s ta b le c id o s  p o r  le y  s ó lo  tie n e n  v a lid e z  y  fu e r z a  o b lig a to ria  
r e s p e c to  d e  la  s itu a c ió n  p a rtic u la r  e n  q u e  h a n  re c a íd o  y , p o r  e n d e , n o  re s u lta  p o s ib le  h a c e r  e x te n s iv a s  s u s  
c o n c lu s io n e s  a  c a s o s  s im ila r e s  a  a q u e l q u e  h a  s id o  m a te ria  d e l ju ic io . 

A l r e s p e c to , la  d o c trin a  h a  s e ñ a la d o  lo  s ig u ie n te : «...p o r  e s o  s e  d ic e  q u e  la  s e n te n c ia  p ro d u c e  e fe c to s  
r e la tiv o s . Y  e s  n a tu ra l: s ó lo  lo s  in d iv id u o s  q u e  litig a ro n  h ic ie ro n  o ír  s u  v o z ; to d o s  lo s  d e m á s  h a n  s id o  a je n o s  
a  la  c o n tie n d a , d e  m a n e ra  q u e , d e  a c u e rd o  c o n  e l in m e m o ria l a d a g io  q u e  n o s  v ie n e  d e s d e  la  B ib lia , e s  ló g ic o  
q u e  n o  s e a n  c o n d e n a d o s  a n te s  d e  s e r  o íd o s . E n  e s te  p rin c ip io  s e n c illo  ra d ic a  e l fu n d a m e n to  filo s ó fic o  d e  la  
r e la tiv id a d  d e  e fe c to s  d e  la  s e n te n c ia  ju d ic ia l». (A le s s a n d ri, S o m a rriv a , V o d a n o v ic . D e re c h o  C iv il. P a r te  
P r e lim in a r  y  P a r te  G e n e ra l, T o m o  P rim e r o , Q u in ta  E d ic ió n , E D IA R  C o n o s u r  L td a .1 9 9 0 , p á g .1 2 3 ). 

L o  s e ñ a la d o  p re c e d e n te m e n te  c o n c u e rd a , p o r  lo  d e m á s , c o n  lo  s o s te n id o  p o r  e s ta  D ire c c ió n  e n  d ic tá m e n e s  
N ºs . 3 6 3 6 /2 1 2 , d e  1 6 .0 7 .1 9 9 9  y  4 4 0 0 /2 1 7 , d e  1 8 .0 7 .1 9 9 5 . 

E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la s  c o n s id e ra c io n e s  fo r m u la d a s , d is p o s ic ió n  le g a l c ita d a  y  ju ris p ru d e n c ia  
a d m in is tra tiv a  in v o c a d a , c ú m p le m e  in fo rm a r a  U d . lo  s ig u ie n te : 

1 ) E l e m p le a d o r  s e  e n c u e n tr a  o b lig a d o  a  re s p e ta r  lo s  m o n to s  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  o fre c id o s  e n  la  c a rta  
d e  d e s p id o , s in  q u e  p u e d a  d e ja rlo s  s in  e fe c to  u n ila te r a lm e n te  a l m o m e n to  d e  s u s c rib ir  lo s  re s p e c tiv o s  
fin iq u ito s , lo  c u a l d e b e  e n te n d e rs e  s ie m p re  q u e  e x is ta  a c u e rd o  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r  e n  to rn o  a l té rm in o  
d e  la  r e la c ió n  la b o ra l, p u e s , e n  c a s o  c o n tra rio , la  o fe rta  p ie rd e  s u  v ig e n c ia , q u e d a n d o  e n tre g a d o  e l m o n to  
d e  la  in d e m n iz a c ió n  a  p a g a r , a  lo  q u e  d e c id a  e l tr ib u n a l c o m p e te n te . 

2 ) L o  r e s u e lto  p o r  u n  ó rg a n o  ju ris d ic c io n a l e n  e l á m b ito  d e  s u  c o m p e te n c ia , s ó lo  o b lig a  a  la s  p a rte s  q u e  
in te r v in ie ro n  e n  la  c a u s a  re s p e c tiv a , s in  q u e  e llo  p u e d a  in c id ir , d e  m a n e ra  a lg u n a , e n  la  la b o r  in te rp re ta tiv a  
q u e  e s te  S e r v ic io  e fe c tú e . 

O r d in a r io  N °  5 2 3 6 /0 2 3 6 , d e  0 3 .1 2 .2 0 0 3 : 

1 . E l e m p le a d o r  s e  e n c u e n tra  o b lig a d o  a  p a g a r  la  in d e m n iz a c ió n  le g a l p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  p re v is ta  e n  e l 
a r tíc u lo  1 6 3  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , c u a n d o  in v o c a  la s  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a , e s ta b le c im ie n to  o  
s e r v ic io , o  e l d e s a h u c io  c o m o  c a u s a l d e  té rm in o  d e l re s p e c tiv o  c o n tra to  d e  tra b a jo . 

2 . a ) L a  e x p re s ió n  "s i ta le s  in d e m n iz a c io n e s  n o  s e  p a g a re n  a l tra b a ja d o r " c o n te n id a  e n  e l p á rra fo  fin a l d e  la  
le tr a  a ) d e l a rtíc u lo  1 6 9  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , d is p o s ic ió n  q u e  e s ta b le c e  la s  re g la s  a  o b s e rv a r  c u a n d o  e l 
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c o n tra to  te rm in a  p o r  a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l d e l in c is o  p rim e ro  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l, 
d e b e  e n te n d e rs e  re fe rid a  a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  y  a  la  s u s titu tiv o  d e  a v is o  p re v io , s i 
c o r r e s p o n d ie re , ta n to  e n  e l e v e n to  q u e  e l e m p le a d o r  n o  la s  h u b ie re  p a g a d o  e n  u n  s o lo  a c to , c o m o  e n  e l c a s o  
d e  q u e  e x is ta  in c u m p lim ie n to  d e l p a c to  s o b re  p a g o  fra c c io n a d o  p o r  p a rte  d e  a q u é l. 

b ) E l p la z o  d e , s e s e n ta  d ía s  h á b ile s  p a ra  re c la m a r ju d ic ia lm e n te  e l p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  re fe rid a s  
e n  la  le tr a  a n te rio r, d e b e  c o n ta rs e  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r  e n  e l p rim e r  c a s o  y  d e s d e  e l 
in c u m p lim ie n to  d e l p a c to , e n  e l s e g u n d o . 

O r d in a r io  N º 1 1 2 9 , d e  2 7 .0 3 .2 0 1 9 : 

C a b e  c o n s id e ra r  q u e  e s te  S e rv ic io  m e d ia n te  D ic ta m e n  N º 3 7 4 2 /5 0  d e  2 3 .0 7 .2 0 1 5 , in fo rm ó : 

"E l e m p le a d o r  s e  e n c u e n tra  o b lig a d o  a  re s p e ta r  lo s  m o n to s  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  o fre c id o s  e n  la  c a rta  d e  
d e s p id o , s in  q u e  p u e d a  d e ja rlo s  s in  e fe c to  u n ila te ra lm e n te  a l m o m e n to  d e  s u s c rib ir  lo s  re s p e c tiv o s  
fin iq u ito s , lo  c u a l d e b e  e n te n d e rs e  s ie m p re  q u e  e x is ta  a c u e rd o  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r  e n  to rn o  a l té rm in o  
d e  la  r e la c ió n  la b o ra l, p u e s , e n  c a s o  c o n tra rio , la  o fe rta  p ie rd e  s u  v ig e n c ia , q u e d a n d o  e n tre g a d o  e l m o n to  
d e  la  in d e m n iz a c ió n  a  p a g a r , a  lo  q u e  d e c id a  e l tr ib u n a l c o m p e te n te ". 

E n to n c e s , e n  e l s e n tid o  in d ic a d o , la  c o m u n ic a c ió n  q u e  e l e m p le a d o r  d ir ig e  a l tra b a ja d o r  d a n d o  a v is o  d e l 
té r m in o  d e  c o n tra to  p o r  la  c a u s a l d e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , c o n s titu y e  u n a  o fe rta  
ir re v o c a b le  d e  p a g o  e n  lo  re fe rid o  a  lo s  m o n to s  o fre c id o s  p o r  c o n c e p to  d e  in d e m n iz a c io n e s . 

L o  a n te r io r  s e  tra d u c e  e n  q u e  e l e m p le a d o r  s e  e n c u e n tra  o b lig a d o  a  re s p e ta r  lo s  m o n to s  o fe rta d o s , lo  q u e  
n o  o b s ta  a  d im itir  e n  e l p a g o , c u a n d o , p o r  e je m p lo , d u ra n te  e l p e río d o  d e  p re a v is o , e s to  e s , e n  e l la p s o  d e  
lo s  3 0  d ía s  q u e  m e d ia n  e n tre  e l e n v ío  e  la  c o m u n ic a c ió n  y  e l té rm in o  m a te ria l d e  la  re la c ió n  la b o ra l, o c u r r a  
a lg u n a  c irc u n s ta n c ia  q u e  p riv e  a l tra b a ja d o r  d e l d e r e c h o  a  s e r  in d e m n iz a d o  (O rd in a rio  N º 5 7 7 7  d e  
1 3 .1 1 .2 0 1 8 ), o  b ie n , c u a n d o  e l tra b a ja d o r  d e s p e d id o  re c h a z a  la  c a u s a l in v o c a d a , p u e s to  q u e  e n  ta l c a s o  la  
in d e m n iz a c ió n  o fe rta d a  c a r e c e  d e  c a u s a . 

P o r  lo  a n te rio r, c ú m p le m e  in fo rm a r q u e  e l s e n tid o  in te rp re ta tiv o  in fo r m a d o  m e d ia n te  D ic ta m e n  N º  
3 7 4 2 /5 0  d e  2 3 .0 7 .2 0 1 5 , c o n tie n e  la  d o c trin a  in s titu c io n a l v ig e n te  re fe r id a  a  lo s  e fe c to s  d e  la  o fe r ta  
irre v o c a b le  d e  p a g o  m a n ife s ta d a  e n  la  c a rta  d e  a v is o  d e  té rm in o  d e  re la c ió n  la b o ra l. 

 

 F O R M A L ID A D E S  D E L  F IN IQ U IT O  Y  S U S  E F E C T O S   

El Código del Trabajo no define qué es el finiquito, sin embargo, sobre la base de la jurisprudencia administrativa y 
judicial podemos señalar que el finiquito es un instrumento legal que tiene como único objeto dejar constancia del 
término de la relación laboral y de las prestaciones pecuniarias que en el mismo se consignan. El finiquito constituye 
una relación escrita de un acuerdo de voluntades a que la parte empleadora y la dependiente llegan con ocasión del 
término de la relación laboral que las unió, el finiquito entonces es una transacción y, como tal, un contrato, esto es, 
un acuerdo de voluntades al tenor de lo prescrito en el artículo 1.437 del Código Civil. 

De acuerdo a la jurisprudencia judicial el finiquito no es la manifestación de voluntad de poner término al contrato 
de trabajo, sino el instrumento en que se expresan las condiciones de aquel término, de manera que la única 
consecuencia que acarrea el hecho que el trabajador no lo firme, es que el empleador no lo podrá invocar, es decir, 
no produce para éste el efecto liberatorio. 

La suscripción del finiquito no es el acto por medio del cual se extingue la relación laboral, sino que ésta expira o 
concluye cuando las partes de mutuo acuerdo así lo estipulan o cuando una de ellas invoca alguna de las causales 
contempladas en los artículos 159, 160, 161 y 171 del Código del Trabajo. 
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En el caso de la renuncia voluntaria y el mutuo acuerdo de las partes, para poder ser invocado válidamente por el 
empleador, una de estas causales de termino se requiere que estas consten por escrito y hayan sido firmadas o 
ratificadas ante ministro de fe, de no cumplir con estas formalidades no pueden ser invocadas por el empleador, por 
lo que debe existir el documento respectivo para que en el finiquito pueda señalarse una de dichas causales de 
termino. 

Las formalidades en la escrituración de los finiquitos de trabajo las encontramos en el artículo 177 del Código del 
Trabajo que señala: 

A rtíc u lo  1 7 7 : E l fin iq u ito , la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e rd o  d e b e rá n  c o n ta r  p o r  e s c rito . E l in s tru m e n to  
r e s p e c tiv o  q u e  n o  fu e re  firm a d o  p o r  e l in te re s a d o  y  p o r  e l p re s id e n te  d e l s in d ic a to  o  e l d e le g a d o  s in d ic a l 
r e s p e c tiv o s , o  q u e  n o  fu e re  r a tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  e l in s p e c to r  d e l tra b a jo , n o  p o d rá  s e r  in v o c a d o  
p o r  e l e m p le a d o r. E l fin iq u ito  d e b e rá  s e r  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r  y  p u e s to  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l 
tra b a ja d o r  d e n tro  d e  d ie z  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r. L a s  p a rte s  p o d r á n  
p a c ta r  e l p a g o  e n  c u o ta s  d e  c o n fo rm id a d  c o n  lo s  a rtíc u lo s  6 3  b is  y  1 6 9 . 

P a r a  e s to s  e fe c to s , p o d rá n  a c tu a r  ta m b ié n  c o m o  m in is tr o s  d e  fe , u n  n o ta rio  p ú b lic o  d e  la  lo c a lid a d , e l o fic ia l 
d e  re g is tr o  c iv il d e  la  re s p e c tiv a  c o m u n a  o  s e c c ió n  d e  c o m u n a  o  e l s e c re ta rio  m u n ic ip a l c o rre s p o n d ie n te . 

S e  c o n s id e ra rá  c o m o  ra tific a d o  a n te  e l in s p e c to r  d e l tra b a jo  e l fin iq u ito  q u e  s e a  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r  
e n  e l s itio  e le c tró n ic o  d e  la  D ir e c c ió n  d e l T ra b a jo , q u e  c u m p la  la  n o rm a tiv a  le g a l c o rre s p o n d ie n te  y  s e a  
fir m a d o  e le c tró n ic a m e n te  p o r  e l tra b a ja d o r  e n  e l m is m o  s itio . E s te  fin iq u ito  d e b e rá  d a r  c u e n ta , a  lo  m e n o s , 
d e  la  c a u s a l d e  te rm in a c ió n  in v o c a d a , lo s  p a g o s  a  q u e  h u b ie re  d a d o  lu g a r  y , e n  s u  c a s o , la s  s u m a s  q u e  
h u b ie r e n  q u e d a d o  p e n d ie n te s  y  la  re s e rv a  d e  d e re c h o s  q u e  e l tra b a ja d o r  h u b ie re  fo rm u la d o . Ig u a l 
c o n s id e r a c ió n  te n d rá  la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e rd o  firm a d o s  e le c tró n ic a m e n te  p o r  e l tra b a ja d o r  e n  e l 
s itio  e le c tró n ic o  d e  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo . 

E l D ir e c to r  d e l T ra b a jo , m e d ia n te  re s o lu c ió n , e s ta b le c e rá  e l p ro c e d im ie n to  a p lic a b le  p a ra  e l a d e c u a d o  
fu n c io n a m ie n to  d e  la  ra tific a c ió n  d e l fin iq u ito , la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e r d o  e n  e l p o rta l e le c tró n ic o  d e  la  
D ire c c ió n  d e l T ra b a jo ; a s im is m o , d e b e rá  s e ñ a la r  e l p ro c e d im ie n to  p o r  e l q u e  s e  d e b e r á  e x ig ir  a l e m p le a d o r  
e l p a g o  y  c u m p lim ie n to  o p o rtu n o  e  ín te g r o  d e  la s  o b lig a c io n e s  q u e  d e  é s to s  e m a n e n , a s í c o m o  ta m b ié n  la  
r e g u la c ió n  a p lic a b le  e n  c a s o  d e  re s e rv a  d e  d e re c h o s  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r  e n  e l fin iq u ito  e le c tró n ic o . 
P a r a  e s to s  e fe c to s , la  re c e p c ió n , re c a u d a c ió n  y , e n  s u  c a s o , e l re s g u a rd o , d e  lo s  p a g o s  c o rre s p o n d ie n te s  
h a s ta  h a c e r  e n tre g a  d e  lo s  m is m o s  a l re s p e c tiv o  tra b a ja d o r, c o rre s p o n d e rá  a l S e rv ic io  d e  T e s o re ría s , o  a  
o tra s  e n tid a d e s  q u e  s e  d e d iq u e n  a  e s ta s  a c tiv id a d e s  d e  a c u e rd o  a  la  n o rm a tiv a  v ig e n te . A s im is m o , d ic h o  
s e r v ic io  o  e n tid a d e s  d e b e r á n  h a b ilita r  lo s  m e d io s  e le c tró n ic o s  q u e  s e a n  n e c e s a rio s  p a ra  a s e g u ra r  la  
c o r re c ta  e je c u c ió n  d e  la  tra n s a c c ió n , s in  q u e  e llo  irr o g u e  u n  c o s to  p a ra  e l tra b a ja d o r. L a  fo rm u la c ió n  d e  
r e s e r v a  d e  d e re c h o s  p o r  e l tra b a ja d o r  a l s u s c rib ir  e l fin iq u ito  n o  im p e d irá  e n  n in g ú n  c a s o  e l p a g o  d e  la s  
s u m a s  n o  d is p u ta d a s , lo  q u e  d e b e rá  e x ig irs e  a l e m p le a d o r  p o r  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo . 

L a  s u s c rip c ió n  d e l fin iq u ito  d e  la  fo rm a  e s ta b le c id a  e n  e l in c is o  te rc e ro  s e rá  s ie m p re  fa c u lta tiv a  p a ra  e l 
tr a b a ja d o r. E n  c a s o  q u e  é s te  re c h a c e  e l fin iq u ito  e le c tró n ic o  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r, e s te  ú ltim o  s e  
e n c o n tra rá  o b lig a d o  a  p o n e r  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  e l re s p e c tiv o  fin iq u ito  d e  m a n e ra  p re s e n c ia l, 
d e n tr o  d e l p la z o  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  p rim e ro  o , s i h u b ie s e  e x p ira d o  d ic h o  p la z o  e s ta n d o  p e n d ie n te  la  
s u s c r ip c ió n  e le c tró n ic a  d e l tra b a ja d o r, e n  e l p la z o  m á x im o  d e  tre s  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o  d e s d e  e l re c h a z o  
d e l tra b a ja d o r. 

E l tr a b a ja d o r  q u e  h a y a  a c e p ta d o  la  s u s c rip c ió n  d e l fin iq u ito  p o d rá  c o n s ig n a r  q u e  s e  re s e rv a  e l d e re c h o  a  
a c c io n a r  ju d ic ia lm e n te  c o n tra  s u  e x e m p le a d o r. 

E l tr a b a ja d o r  q u e , h a b ie n d o  firm a d o  la  re n u n c ia , e l m u tu o  a c u e rd o  o  e l fin iq u ito , c o n s id e re  q u e  h a  e x is tid o  
a  s u  r e s p e c to  e rro r, fu e rz a  o  d o lo , p o d rá  re c la m a rlo  ju d ic ia lm e n te , d e n tro  d e l p la z o  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  
p r im e r o  d e l a rtíc u lo  1 6 8 , e l q u e  s e  s u s p e n d e rá  e n  la  fo rm a  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  fin a l d e l m is m o  a rtíc u lo . 
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E n  e l d e s p id o  d e  u n  tra b a ja d o r  p o r  a lg u n a  d e  la s  c a u s a le s  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  q u in to  d e l a rtíc u lo  1 6 2 , 
lo s  m in is tro s  d e  fe , p re v io  a  la  ra tific a c ió n  d e l fin iq u ito  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r, d e b e rá n  re q u e rir  a l 
e m p le a d o r  q u e  le s  a c re d ite , m e d ia n te  c e rtific a d o s  d e  lo s  o rg a n is m o s  c o m p e te n te s  o  c o n  la s  c o p ia s  d e  la s  
re s p e c tiv a s  p la n illa s  d e  p a g o , q u e  s e  h a  d a d o  c u m p lim ie n to  ín te g r o  a l p a g o  d e  to d a s  la s  c o tiz a c io n e s  p a r a  
fo n d o s  d e  p e n s io n e s , d e  s a lu d  y  d e  s e g u r o  d e  d e s e m p le o  s i c o rre s p o n d ie ra , h a s ta  e l ú ltim o  d ía  d e l m e s  
a n te rio r  a l d e l d e s p id o . C o n  to d o , d e b e rá n  d e ja r  c o n s ta n c ia  d e  q u e  e l fin iq u ito  n o  p ro d u c irá  e l e fe c to  d e  
p o n e r  té r m in o  a l c o n tra to  d e  tra b a jo  s i e l e m p le a d o r  n o  h u b ie ra  e fe c tu a d o  e l in te g r o  d e  d ic h a s  c o tiz a c io n e s  
p re v is io n a le s . 

L o s  o rg a n is m o s  a  q u e  s e  r e fie re  e l in c is o  p re c e d e n te , a  re q u e rim ie n to  d e l e m p le a d o r  o  d e  q u ie n  lo  
r e p r e s e n te , d e b e rá n  e m itir  u n  d o c u m e n to  d e n o m in a d o  ‘’C e rtific a d o  d e  C o tiz a c io n e s  P re v is io n a le s  
P a g a d a s ’’, q u e  d e b e rá  c o n te n e r  la s  c o tiz a c io n e s  q u e  h u b ie ra n  s id o  p a g a d a s  p o r  e l r e s p e c tiv o  e m p le a d o r  
d u r a n te  la  re la c ió n  la b o ra l c o n  e l tra b a ja d o r  a fe c ta d o , c e rtific a d o  q u e  s e  d e b e rá  p o n e r  a  d is p o s ic ió n  d e l 
e m p le a d o r  d e  in m e d ia to  o , a  m á s  ta r d a r, d e n tro  d e l p la z o  d e  3  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o s  d e s d e  la  fe c h a  d e  
r e c e p c ió n  d e  la  s o lic itu d . N o  o b s ta n te , e n  e l c a s o  d e  la s  c o tiz a c io n e s  d e  s a lu d , s i la  re la c ió n  la b o r a l s e  
h u b ie r a  e x te n d id o  p o r  m á s  d e  u n  a ñ o  e l c e rtific a d o  s e  lim ita rá  a  lo s  d o c e  m e s e s  a n te rio re s  a l d e l d e s p id o . 

S i e x is te n  c o tiz a c io n e s  a d e u d a d a s , e l o rg a n is m o  re q u e rid o  n o  e m itirá  e l c e rtific a d o  s o lic ita d o , d e b ie n d o  
in fo r m a r  a l e m p le a d o r  a c e rc a  d e l p e río d o  a l q u e  c o rre s p o n d e n  la s  o b lig a c io n e s  im p a g a s  e  in d ic a r  e l m o n to  
a c tu a l d e  la s  m is m a s , c o n s id e ra n d o  lo s  re a ju s te s , in te re s e s  y  m u lta s  q u e  c o rre s p o n d a n .  

S i lo s  c e r tific a d o s  e m itid o s  p o r  lo s  o rg a n is m o s  p re v is io n a le s  n o  c o n s id e ra ra n  e l m e s  in m e d ia ta m e n te  
a n te rio r  a l d e l d e s p id o , e s ta s  c o tiz a c io n e s  p o d rá n  a c re d ita rs e  c o n  la s  c o p ia s  d e  la s  re s p e c tiv a s  p la n illa s  d e 
p a g o . 

N o  te n d r á  lu g a r  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  p rim e ro  e n  e l c a s o  d e  c o n tra to s  d e  d u ra c ió n  n o  s u p e rio r  a  tre in ta  
d ía s  s a lv o  q u e  s e  p ro rro g a r e n  p o r  m á s  d e  tre in ta  d ía s  o  q u e , v e n c id o  e s te  p la z o  m á x im o , e l tra b a ja d o r  
c o n tin u a r e  p re s ta n d o  s e rv ic io s  a l e m p le a d o r  c o n  c o n o c im ie n to  d e  é s te . 

E l fin iq u ito  ra tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  e l in s p e c to r  d e l tra b a jo  o  a n te  a lg u n o  d e  lo s  fu n c io n a rio s  a  q u e  
s e  r e fie r e  e l in c is o  s e g u n d o , a s í c o m o  s u s  c o p ia s  a u to r iz a d a s , te n d rá  m é rito  e je c u tiv o  re s p e c to  d e  la s  
o b lig a c io n e s  p e n d ie n te s  q u e  s e  h u b ie re n  c o n s ig n a d o  e n  é l. 

E l p o d e r  lib e ra to rio  d e l fin iq u ito  s e  re s trin g irá  s ó lo  a  a q u e llo  e n  q u e  la s  p a rte s  c o n c u e rd e n  e x p re s a m e n te  y  
n o  s e  e x te n d e rá  a  lo s  a s p e c to s  e n  q u e  e l c o n s e n tim ie n to  n o  s e  fo rm e . 

De acuerdo a la norma citada podemos señalar que las formalidades que deben cumplir el finiquito son: 

1. Debe constar por escrito. 
 

2. El instrumento respectivo debe ser firmado por el interesado y por el presidente del Sindicato o el delegado 
sindical respectivo, esto opera solo si el trabajador es socio de una organización sindical. 
 

3. Si dicho instrumento no fuere firmado por los representantes de los trabajadores antes señalados, debe ser 
ratificado por el trabajador ante el Inspector del Trabajo o bien ante un ministro de fe, y revestirán tal calidad 
el notario público de la localidad, el oficial del registro civil de la respectiva comuna o sección de comuna y el 
secretario municipal correspondiente. 

Como ya se indicará el finiquito es un instrumento que tiene como único objeto dejar constancia del término de la 
relación laboral y de las prestaciones pecuniarias que en el mismo se consignan, no constituyendo de ninguna 
manera el acto por el cual se pone término al contrato de trabajo. 
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De acuerdo al inciso 12 no se exigen las formalidades descritas en el caso de contratos cuya duración no exceda de 
30 días, a menos que se prorroguen por más de 30 días o que vencido este plazo, el trabajador continúa prestando 
servicios con conocimiento del empleador, esto guarda directa relación con lo dispuesto en el artículo 44 del Código 
del Trabajo, respecto de los trabajadores que no tiene derecho a la indemnización por feriado. 

El finiquito otorgado sin cumplir con la formalidad de ser ratificado por el trabajador ante un Ministro de Fe, carece 
de poder liberatorio y pleno valor probatorio, que conforme a la jurisprudencia posee el que es otorgado con las 
formalidades legales.    

El finiquito otorgado sin cumplir con las formalidades legales, no produce el efecto de mantener subsistente la 
relación laboral, que unía a las partes más allá de la fecha en que efectivamente se produjo su extinción, sin perjuicio 
que el mencionado instrumento no podrá ser invocado por el empleador, para otros efectos y carecería del mérito 
ejecutivo que le confiere el artículo 177 del Código del Trabajo. 

El incumplimiento de las formalidades indicadas, no acarrea la nulidad del finiquito, el cual es válido para efectos de 
acreditar la entrega de dineros, sino que la sanción que contempla la ley, es la inoponibilidad, por cuanto, no puede 
ser invocado por el empleador. 

Si bien el artículo 177 del Código del Trabajo no contempla disposición alguna que reconozca la posibilidad de usar 
el sistema de firma electrónica en la escrituración y ratificación de finiquitos, la Dirección del Trabajo en Ordinario N° 
1012/020 de 27.02.2015, ha señalado que no existe impedimento para que la empresa, utilice un procedimiento de 
firma electrónica para los finiquitos laborales, en la medida que el sistema que se utilice cumpla con las disposiciones 
de la Ley 19.799. 

Es importante tener presente que el inciso final del artículo 177 señala “ E l p o d e r  lib e ra to rio  d e l fin iq u ito  s e 
re s tr in g ir á  s ó lo  a  a q u e llo  e n  q u e  la s  p a rte s  c o n c u e rd e n  e x p re s a m e n te  y  n o  s e  e x te n d e rá  a  lo s  a s p e c to s  e n  q u e  e l 
c o n s e n tim ie n to  n o  s e  fo rm e ” , esta disposición incorporada al Código del Trabajo por la Ley N° 21.361, recoge la 
reiterada jurisprudencia judicial, que nos indica que el finiquito sólo tiene poder liberatorio respecto de las materias 
que las partes acuerdan de manera expresa, la corte suprema en sus fallos nos indica que “al tratarse de un finiquito 
que ajusta entre las partes la situación jurídica de término de derechos de naturaleza laboral, y por lo tanto de orden 
público, merece y exige la especificación concreta y expresa de los bienes jurídicos de los cuales se dispone, máxime 
si se considera que por su naturaleza transaccional rige, a su respecto, lo dispuesto en el artículo 2446 del Código 
Civil, desde que su finalidad es también evitar o precaver un litigio entre quienes lo suscriben, razón por la cual es 
indispensable requerir la máxima claridad en cuanto a los derechos, obligaciones, prestaciones, indemnizaciones que 
comprende, con la finalidad de impedir discusiones futuras”. 

Los dos finiquitos acompañados, señala el fallo, contienen cláusulas amplias que carecen de la especificidad que un 
acto jurídico como el finiquito exige para que surta efecto liberatorio respecto de la acción deducida. En efecto, la 
demanda que dio curso a este proceso se fundamenta en hechos concretos: la enfermedad profesional -silicosis- que 
afecta al actor, como consecuencia del incumplimiento del deber de cuidado que les asistía a sus empleadores. 

Respecto de las formalidades del finiquito y su poder liberatorio la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  4 .6 6 4 , d e  2 5 .1 1 .2 0 1 4 : 

D e  la  d is p o s ic ió n  le g a l p r e c e d e n te m e n te  tra n s c rita  s e  in fie re  q u e , p a ra  p o d e r  s e r  in v o c a d o  p o r  e l 
e m p le a d o r, e l fin iq u ito  d e b e  c u m p lir  c o n  la s  s ig u ie n te s  fo rm a lid a d e s : 

a ) C o n s ta r  p o r  e s c rito , y  

b ) F ir m a r s e  p o r  e l in te re s a d o  y  p o r  e l p re s id e n te  d e l s in d ic a to  o  e l d e le g a d o  d e l p e rs o n a l o  s in d ic a l 
r e s p e c tiv o  o  ra tific a rs e  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  e l in s p e c to r  d e l tra b a jo  o  a n te  u n  n o ta rio  p ú b lic o  d e  la  
lo c a lid a d , e l o fic ia l d e l re g is tro  c iv il d e  la  r e s p e c tiv a  c o m u n a  o  s e c c ió n  d e  c o m u n a  o  e l s e c re ta rio  m u n ic ip a l 
c o rr e s p o n d ie n te . 
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D e  e s te  m o d o , e l a n á lis is  d e l c ita d o  p re c e p to  p e rm ite  c o le g ir  q u e  s i e l fin iq u ito  e s  firm a d o  p o r  e l tra b a ja d o r 
y  s u  r e p r e s e n ta n te  la b o ra l, s e a  q u e  s e  tra te  d e l p re s id e n te  d e l s in d ic a to , d e l d e le g a d o  d e l p e rs o n a l o  d e l 
d e le g a d o  s in d ic a l, b a s ta rá , p a ra  s e r  in v o c a d o  p o r  e l e m p le a d o r, c o n  la  firm a  d e  a lg u n o  d e  é s to s ; e n  ta n to  
q u e , s i in te r v ie n e  u n  m in is tro  d e  fe , e l fin iq u ito  d e b e rá  s e r  ra tific a d o  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  a lg u n o  d e  ta le s  
m in is tro s  d e  fe . 

C u m p lo  c o n  re m itir  a  U d ., c o p ia  d e l O r d . N º 8 7 6 /3 2  d e  0 2 .0 3 .2 0 0 5 , q u e  c o n tie n e  la  d o c trin a  s u s te n ta d a  a l 
r e s p e c to  p o r  e s ta  D ire c c ió n , p a ra  m a y o r  c o m p re n s ió n  d e l te m a  e n  c o n s u lta , e l c u a l p r e c is ó : 

“ 1 ) E n  c o n fo rm id a d  a  lo  d is p u e s to  p o r  e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p a ra  s u  e v e n tu a l 
in v o c a c ió n  p o r  e l e m p le a d o r, p o d rá n  firm a r e l fin iq u ito , ju n to  c o n  e l in te re s a d o , e l p re s id e n te  d e  u n  
s in d ic a to  in te re m p re s a  o  e l d e le g a d o  s in d ic a l d e  d ic h a  o rg a n iz a c ió n  e n  la  e m p re s a .”  

O r d in a r io  N °  1 0 1 2 /0 2 0 , d e  2 7 .0 2 .2 0 1 5 : 

A l r e s p e c to , e s  d a b le  p re c is a r  q u e  e l in c is o  1 °  d e l a rtíc u lo  3 °, d e  la  L e y  N ° 1 9 .7 9 9 , d is p o n e : 

“ L o s  a c to s  y  c o n tra to s  o to r g a d o s  o  c e le b ra d o s  p o r  p e rs o n a s  n a tu ra le s  o  ju ríd ic a s , s u s c rito s  p o r  m e d io  d e  
fir m a  e le c tró n ic a , s e rá n  v á lid o s  d e  la  m is m a  m a n e ra  y  p ro d u c irá n  lo s  m is m o s  e fe c to s  q u e  lo s  c e le b ra d o s  
p o r  e s c r ito  y  e n  s o p o rte  d e  p a p e l. D ic h o s  a c to s  y  c o n tra to s  s e  r e p u ta rá n  c o m o  e s c rito s , e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  
la  le y  e x ija  q u e  lo s  m is m o s  c o n s te n  d e  e s e  m o d o , y  e n  to d o s  a q u e llo s  c a s o s  e n  q u e  la  le y  p re v e a  
c o n s e c u e n c ia s  ju ríd ic a s  c u a n d o  c o n s ta n  ig u a lm e n te  p o r  e s c rito .”  

P o r  s u  p a rte , e l in c is o  2 °  d e  la  m is m a  n o r m a , p re s c rib e  e n  s u  le tra  b ): 

“ L o  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te rio r  n o  s e rá  a p lic a b le  a  lo s  a c to s  o  c o n tra to s  o to rg a d o s  o  c e le b ra d o s  e n  lo s  
c a s o s  s ig u ie n te s : 

b ) A q u e llo s  e n  q u e  la  le y  re q u ie ra  la  c o n c u rre n c ia  p e rs o n a l d e  a lg u n a  d e  la s  p a rte s ,”  

C o m o  p u e d e  a p re c ia rs e  d e l te x to  tra n s c rito , e x c e p c io n a lm e n te  re s p e c to  d e  a q u e llo s  a c to s  e n  q u e  la  le y  
r e q u ie r a  la  c o n c u rre n c ia  p e rs o n a l d e  a lg u n a  d e  la s  p a rte s , n o  s e rá  a p lic a b le  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  1 °  d e l 
c ita d o  a r tíc u lo , e s to  e s , n o  re s u lta ría  a p lic a b le  e l p rin c ip io  g e n e ra l d e  la  e q u iv a le n c ia  d e l s o p o rte  
e le c tr ó n ic o  y  e l d e l p a p e l, p o r  e x is tir  u n  re q u is ito  e s p e c ia l p a ra  la  v a lid e z  d e  d ic h o  a c to  o  c o n tra to  q u e  n o  
p u e d e  s a tis fa c e rs e  a  tra v é s  d e  m e d io s  e le c tró n ic o s . 

A  c o n tr a r io  s e n s u , e s  p o s ib le  in fe rir  q u e  n o  h a b ie n d o  n o rm a  le g a l q u e  lo  p ro h íb a  e x p re s a m e n te , la  
d o c u m e n ta c ió n  q u e  e m a n a  d e  la s  re la c io n e s  la b o ra le s  p u e d e  s e r  firm a d a  a  tra v é s  d e  m e d io s  e le c tr ó n ic o s , 
c o n c lu s ió n  a rm ó n ic a  c o n  lo  r e s u e lto  p o r  e s ta  D ire c c ió n  e n  d ic ta m e n  N ° 7 8 9 /1 5 , d e  1 6 .0 2 .2 0 1 5 . 

A  p a r tir  d e  lo  e x p u e s to , y  a te n d ie n d o  q u e  lo s  fin iq u ito s  la b o ra le s  re q u ie re n , p a ra  p o d e r  s e r  in v o c a d o s  p o r  
e l e m p le a d o r  y  g o z a r  d e  m é r ito  e je c u tiv o , s e r  ra tific a d o s  p o r  e l tra b a ja d o r  a n te  u n  m in is tro  d e  fe  –n o ta rio  
p ú b lic o  o  u n  In s p e c to r  d e l T r a b a jo -, e s  q u e  la  re c u rre n te  h a  d e s a rro lla d o  u n  s is te m a  q u e  p e rm ite  r e u n ir  lo s  
r e q u is ito s  n e c e s a rio s  p a ra  q u e  lo s  d o c u m e n to s  d e  q u e  s e  tra ta  p u e d a n  s e r  s u s c rito s  m e d ia n te  firm a  
e le c tr ó n ic a , d e  a c u e rd o  a l s ig u ie n te  e s q u e m a : 

i) E l e m p le a d o r  o  s u  re p re s en ta n te  s u s c rib e  e le c tró n ic a m e n te  e l fin iq u ito  m e d ia n te  h u e lla  d ig ita l, p re v ia  
v e r ific a c ió n  d e  s u  id e n tid a d  p o r  m e d io  d e  la  m is m a  h u e lla  d a c tila r, a  tra v é s  d e  u n  le c to r  b io m é tric o  
in s ta la d o  e n  la  o fic in a  d e  la  e m p re s a .  

ii) U n a  v e z  s u s c rito  e l d o c u m e n to  p o r  e l e m p le a d o r, é s te  e s  e n v ia d o  a l c o rre o  e le c tró n ic o  p e rs o n a l d e l 
tra b a ja d o r  y  a l d e l n o ta rio  p ú b lic o , re s p e c tiv a m e n te , ju n to  c o n  la  in fo rm a c ió n  n e c e s a ria  p a ra  q u e  e l 
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tra b a ja d o r  a c u d a  a  la  N o ta ría  P ú b lic a  c o rre s p o n d ie n te , a  s u s c rib ir  e l d o c u m e n to  (d ire c c ió n , h o ra  d e  
a te n c ió n , fu n c io n a rio  a  c a r g o ).  

iii) S e  e n v ía n  e le c tró n ic a m e n te  a l m in is tro  d e  fe  lo s  d o c u m e n to s  n e c e s a rio s , e s to  e s , c é d u la  n a c io n a l d e  
id e n tid a d  d e  lo s  c o m p a re c ie n te s , p ro y e c to  d e  fin iq u ito , liq u id a c ió n  d e  re m u n e ra c ió n  d e l m e s  a n te rio r  d e l 
tr a b a ja d o r, c o p ia  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo , p la n illa s  d e  c o tiz a c io n e s  p re v is io n a le s  p a g a d a s  d e l tra b a ja d o r  y  
s u  c a rto la  p re v is io n a l a c tu a liz a d a .  

iv ) E l tra b a ja d o r  c o n c u rre  a  la  n o ta ría  p ú b lic a  y  a n te  e l m in is tro  d e  fe  ra tific a  y  firm a  e le c tró n ic a m e n te  e l 
fin iq u ito  m e d ia n te  h u e lla  d ig ita l, p re v ia  v e rific a c ió n  d e  s u  id e n tid a d  p o r  m e d io  d e  s u  m is m a  h u e lla  d a c tila r  
a  tr a v é s  d e  u n  le c to r  b io m é tr ic o  in s ta la d o  e n  e l o fic io  d e l n o ta rio .  

v ) U n a  v e z  q u e  e l fin iq u ito  s e  e n c u e n tra  firm a d o  p o r  la s  p a rte s  en  la  fo rm a  s e ñ a la d a  y  ra tific a d o  p o r  e l 
tr a b a ja d o r, e l n o ta rio  p ú b lic o  p ro c e d e  a  s u s c rib ir  e l d o c u m e n to  ta m b ié n  m e d ia n te  fir m a  e le c tró n ic a .  

v i) P o r  ú ltim o , s e  e n v ía  e l d o c u m e n to  e le c tró n ic o  a l c o rre o  e le c tró n ic o  d e l tra b a ja d o r  y  a l d e  la  e m p re s a .  

A c la ra d o  lo  a n te rio r, re s u lta  n e c e s a rio  s e ñ a la r  q u e  p a ra  re s o lv e r  la  c o n s u lta  d e  q u e  s e  tra ta  s e  s o lic itó  u n  
p r o n u n c ia m ie n to  té c n ic o  a l D e p a rta m e n to  d e  T e c n o lo g ía s  d e  la  In fo rm a c ió n  d e  e s te  S e rv ic io , trá m ite  
e v a c u a d o  m e d ia n te  m e m o r á n d u m  d e l a n te c e d e n te  2 ).  

E n  s u  in fo rm e  e l D e p a rta m e n to  c ita d o  e x p o n e , b á s ic a m e n te , q u e  n o  s e  re a liz a n  o b s e rv a c io n e s  a l 
m e c a n is m o  p la n te a d o , to d a  v e z  q u e  s e  u tiliz a n  m e d io s  y  h e rra m ie n ta s  q u e  p e rm ite n  v a lid a r  la  id e n tid a d  
d e l tr a b a ja d o r, e s to  e s , m e d ia n te  firm a  e le c tró n ic a  s im p le  (h u e lla ) e  in te rv ie n e , a d e m á s , la  c e rtific a c ió n  p o r  
p a r te  d e  u n  m in is tro  d e  fe  (n o ta rio ).  

E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s , ju ris p ru d e n c ia  a d m in is tra tiv a  in v o c a d a  
y  c o n s id e ra c io n e s  fo rm u la d a s , c u m p lo  c o n  in fo rm a r  a  U d ., q u e  n o  e x is te  im p e d im e n to  p a ra  q u e  la  e m p re s a  
A c e p ta .c o m  S .A ., u tilic e  u n  p ro c e d im ie n to  d e  firm a  e le c tr ó n ic a  p a ra  lo s  fin iq u ito s  la b o ra le s . 

O r d in a r io  N °  4 1 9 4 /0 0 9 3 , d e  0 8 .1 0 .2 0 0 7 : 

“ U n  fin iq u ito  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , e n  e l c u a l s e  d e ja  e x p re s a  c o n s ta n c ia  q u e  n a d a  s e  a d e u d a  p o r  n in g ú n  
c o n c e p to  a l tra b a ja d o r, c e le b ra d o  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  le g a le s , p ro d u c e  e fe c to  lib e r a to rio  re s p e c to  d e  la  
B o n ific a c ió n  d e  E x c e le n c ia , a u n  c u a n d o  n o  s e  h a g a  a lu s ió n  e x p líc ita  a  s u  p a g o  e fe c tiv o ” . 

O r d in a r io  N º 3 4 9 4 , d e  0 5 .0 7 .2 0 1 6 . 

D e  la  d is p o s ic ió n  le g a l a n te s  c ita d a  s e  in fie re  q u e  e l fin iq u ito  q u e  s e  c e le b ra  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  le g a le s  
a n o ta d a s  p u e d e  s e r  in v o c a d o  p o r  e l e m p le a d o r, c o n  v a lo r  d e  p le n a  p ru e b a  y  c o n  e fe c to  lib e ra to rio  a  s u  
r e s p e c to , lo  q u e  n o  s u c e d e ría  s i ta le s  fo rm a lid a d e s  n o  h a n  s id o  a te n d id a s . 

S e  c o lig e  a d e m á s  d e  la  d is p o s ic ió n  a n te s  c ita d a , q u e  e l le g is la d o r  h a  fija d o  u n  p la z o  d e  h a s ta  1 0  d ía s  h á b ile s  
p a r a  q u e  e l e m p le a d o r  o to r g u e  e l c o rre s p o n d ie n te  fin iq u ito  y  p o n g a  s u  p a g o  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r, 
lo  q u e  im p lic a  q u e  d e n tro  d e  d ic h o  té rm in o  d e b e  p ro c e d e r  a  c o n fe c c io n a r  ta l d o c u m e n to , c o n s ig n a n d o  e n  
é l to d o s  lo s  v a lo re s  q u e  c o r re s p o n d a  p a g a r  a l tra b a ja d o r  a  c a u s a  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, lo s  
c u a le s  d e b e n  e s ta r  d is p o n ib le s  p a ra  s u  a c e p ta c ió n  y  re c e p c ió n  p o r  e l tra b a ja d o r, d e n tro  d e l m is m o  p la z o . 

D e  e llo  s e  s ig u e  q u e  e s te  S e r v ic io  c a re c e  d e  c o m p e te n c ia  p a ra  p ro n u n c ia rs e  s o b re  m a te ria s  d e  ín d o le  la b o ra l 
c o m p r e n d id a s  e n  fin iq u ito  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , s i e s te  d o c u m e n to , e x te n d id o  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  
le g a le s , tie n e  p le n o  p o d e r  lib e ra to rio  p a r a  q u ie n e s  lo  h a n  c e le b ra d o . 

E n  la  e s p e c ie , s e g ú n  c o n s ta  d e  lo s  a n te c e d e n te s  te n id o s  a  la  v is ta  a p a re c e  q u e  c o n  fe c h a  1 0 .0 5 .2 0 1 6 , U d . 
s u s c r ib ió  fin iq u ito  c o n  e l C u e rp o  d e  B o m b e ro s  d e  C o lin a , c u m p lié n d o s e  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  le g a le s , e n  e l 



Módulo 4 -- Las Indemnizaciones Por Término De La Relación Laboral 26 

 

 

c u a l c o n s ta  q u e  s e  le  h iz o  p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io , la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e  
a v is o  p r e v io  y  la s  v a c a c io n e s  p ro p o rc io n a le s , d e ja n d o  u n a  c o n s ta n c ia  d e  u n a  re s e rv a  d e  d e re c h o s  re s p e c to  
a  lo s  m o n to s  a d e u d a d o s  p o r  lo s  re a ju s te s  p o r  lo s  c u a le s  s o lic ita  p ro n u n c ia m ie n to . 

A  m a y o r  a b u n d a m ie n to , c a b e  s e ñ a la r  q u e  e s ta  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , re ite ra d a m e n te  h a  s e ñ a la d o , e n tre  
o tr o s , e n  d ic ta m e n  N º 4 7 6 1 /2 1 9 , d e  1 3 .1 2 .2 0 0 1 , c u y a  c o p ia  s e  a d ju n ta , q u e  lo s  a s u n to s  c o n tro v e rtid o s  e n tre  
la s  p a r te s  d e  u n  c o n tra to  d e  tra b a jo , d e riv a d o s  d e  la  e x tin c ió n  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, c u y o  e s  e l c a s o  e n  
c o n s u lta , d e b e n  s e r  c o n o c id o s  y  re s u e lto s  p o r  e l J u e z  d e l T ra b a jo  re s p e c tiv o . 

C o n fo r m e  c o n  lo  e x p u e s to , p re c is o  e s  s o s te n e r  q u e  e s ta  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo  s e  e n c u e n tra  le g a lm e n te  
im p e d id a  d e  e m itir  e l p ro n u n c ia m ie n to  a c e rc a  d e  la  le g a lid a d  d e  lo s  re a ju s te s  p o r  lo s  c u a le s  s e  c o n s u lta . 

O r d in a r io  N °  0 8 7 6 /0 0 3 2 , d e  0 2 .0 3 .2 0 0 5 : 

1 ) E n  c o n fo rm id a d  a  lo  d is p u e s to  p o r  e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p a ra  s u  e v e n tu a l 
in v o c a c ió n  p o r  e l e m p le a d o r, p o d rá n  firm a r e l fin iq u ito , ju n to  c o n  e l in te re s a d o , e l p re s id e n te  d e  u n  
s in d ic a to  in te re m p re s a  o  e l d e le g a d o  s in d ic a l d e  d ic h a  o rg a n iz a c ió n  e n  la  e m p re s a . 

2 ) E l p r e s id e n te  d e  u n  s in d ic a to , c u a lq u ie ra  s e a  la  n a tu ra le z a  d e  d ic h a  o rg a n iz a c ió n , n o  s e  e n c u e n tr a  
fa c u lta d o  p a ra  firm a r e l fin iq u ito  o to rg a d o  p o r  u n  tra b a ja d o r  q u e  n o  s e  e n c u e n tre  a filia d o  a  la  
o r g a n iz a c ió n  s in d ic a l q u e  a q u é l p re s id e . 

C a r e c e , ig u a lm e n te , d e  d ic h a  fa c u lta d , e l d e le g a d o  d e  u n  s in d ic a to  in te re m p re s a  o  d e  tra b a ja d o re s  
e v e n tu a le s  o  tra n s ito rio s  d e s ig n a d o  e n  u n a  e m p re s a , tra tá n d o s e  d e  u n  fin iq u ito  o to rg a d o  p o r  u n  
d e p e n d ie n te  d e  a q u é lla  q u e  n o  s e  e n c u e n tra  a filia d o  a  la  o rg a n iz a c ió n  re s p e c tiv a , c o m o  ta m b ié n  e l 
d e le g a d o  d e l p e rs o n a l e le g id o  p o r  u n  g ru p o  d e  tra b a ja d o re s  d e  u n a  e m p re s a , c u a n d o  e l d e p e n d ie n te  q u e  
o to r g a  e l fin iq u ito  n o  c o m p o n e  d ic h o  g r u p o . 

O r d in a r io  N °  0 4 2 9 0 /1 6 7 , d e  1 5 .0 9 .2 0 0 4 : 

U n  fin iq u ito  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , e n  e l c u a l s e  d e je  e x p re s a  c o n s ta n c ia  q u e  n a d a  s e  a d e u d a  p o r  n in g ú n  
c o n c e p to  a l tra b a ja d o r, c e le b ra d o  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  le g a le s , p ro d u c ir ía  e fe c to  lib e ra to rio  re s p e c to  d e l 
p a g o  d e  la s  a s ig n a c io n e s  fa m ilia re s  q u e  le  h u b ie re  c o rre s p o n d id o  a l d e p e n d ie n te , a u n  c u a n d o  n o  s e  h a g a  
a lu s ió n  e x p líc ita  a  s u  p a g o  e fe c tiv o .   

O r d in a r io  N °  7 1 7 1 /0 3 5 9 , d e  2 4 .1 1 .1 9 9 7 : 

A h o r a  b ie n , d e  a c u e r d o  a  la  d o c trin a  v ig e n te  d e l S e rv ic io  s o b re  e s ta  m a te ria  "ra tific a r" p a ra  lo s  e fe c to s  d e l 
a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , im p o rta  a p ro b a r  o  c o n firm a r  to d a s  y  c a d a  u n a  d e  la s  e s tip u la c io n e s  o  
c lá u s u la s  d e  q u e  d é  c u e n ta  e l fin iq u ito . 

A s im is m o , la  re fe rid a  d o c tr in a  h a  s e ñ a la d o  q u e  la  c ir c u n s ta n c ia  d e  q u e  e l fin iq u ito  s u s c rito  c o n  la s  
fo r m a lid a d e s  a n o ta d a s  p re c e d e n te m e n te  p u e d a  s e r  in v o c a d o  p o r  e l e m p le a d o r, s ig n ific a , q u e  a n te  u n  
e v e n tu a l re c la m o  d e l tra b a ja d o r  a fe c ta d o , s e a  ju d ic ia l o  e x tra ju d ic ia l, ta l d o c u m e n to  b a s ta  p o r  s i m is m o  
p a ra  a c re d ita r  e l p a g o  d e  la s  p re s ta c io n e s  q u e  e n  é l s e  c o n s ig n a n , c o m o  a s im is m o , la  a c e p ta c ió n  p o r  p a r te  
d e  a q u é l d e  la  c a u s a l d e  té r m in o  d e  c o n tra to  in v o c a d a , to d a  v e z  q u e  ta l in s tru m e n to  p o s e e , c o n fo rm e  a  la  
ju r is p r u d e n c ia , p o d e r  lib e ra to rio  y  p le n o  v a lo r  p r o b a to rio . 

O r d in a r io  N º 4 9 6 4 , d e  2 7 .0 9 .2 0 1 8  

D e  a c u e rd o  a  lo s  p á rra fo s  tra n s c rito s , e s  o p in ió n  d e  e s te  S e rv ic io s  q u e  n o  e x is te  in c o n v e n ie n te  ju ríd ic o  p a ra  
p r o c e d e r  a  r u b ric a r  lo s  fin iq u ito s  p o r  m e d io s  e le c tró n ic o s , e n  la  m e d id a  q u e  e l p ro c e d im ie n to  re s p e te  c o m o  
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c o n d ic io n e s  b á s ic a s , la  v e rific a c ió n  d e  id e n tid a d  d e l tr a b a ja d o r  p o r  p a rte  d e  u n  m in is tro  d e  fe  y  d e  lo s  
d o c u m e n to s  p e rtin e n te s . 

A h o r a  b ie n , re s p e c to  d e l p r o c e d im ie n to  p la n te a d o , c a b e  in d ic a r  q u e  e n  o p in ió n  d e l s u s c rito , é l s e  a ju s ta  a  
la s  c o n d ic io n e s  s e ñ a la d a s  e n  e l c u e rp o  d e l p re s e n te  in fo rm e , p o r  lo  q u e  n o  e x is te  in c o n v e n ie n te  ju ríd ic o  
p a r a  s u  im p le m e n ta c ió n  p o r  p a rte  d e  la  e m p re s a  D e s p a p e liz a  S .p .A . 

O r d in a r io  N º 4 7 2 9 , d e  0 7 .0 9 .2 0 1 8  

D e  la  s o la  le c tu ra  d e  la  n o r m a  p re in s e rta  e s  p o s ib le  e s ta b le c e r  q u e  e l le g is la d o r  m a n d a ta  e n  s u  c a lid a d  d e  
m in is tro  d e  fe  a l in s p e c to r  d e l tra b a jo  p a ra  ra tific a r  lo s  fin iq u ito s , a  e s a  c o n c lu s ió n  s e  a rr ib a  a l e s ta b le c e r  la  
n o rm a  q u e  "p o d rá n  a c tu a r  ta m b ié n ", lo  q u e  s ig n ific a  q u e  s i a  fa lta  d e  in s p e c to r  d e l tra b a jo , tie n e n  la  c a lid a d  
d e  m in is tro s  d e  fe  e l n o ta rio  p ú b lic o , e l o fic ia l d e l R e g is tro  C iv il y  e n  d e fe c to  d e  to d o s  lo s  a n te rio re s  e l 
s e c re ta rio  m u n ic ip a l. 

E n  c o n s e c u e n c ia , s ó lo  p ro c e d e  o fic ia r  c o m o  m in is tro s  d e  fe  a  lo s  n o ta rio s  p ú b lic o s , o fic ia le s  d e l R e g is tro  
C iv il o  e l s e c re ta rio  m u n ic ip a l, e n  to d o s  a q u e llo s  c a s o s  e n  q u e  n o  s e a  p o s ib le  la  p a rtic ip a c ió n  d e l In s p e c to r  
d e l T ra b a jo . E n  ta l s e n tid o , s ó lo  p o d r á  ra tific a r  fin iq u ito s  e l s e c re ta rio  m u n ic ip a l, c u a n d o  lo s  o tro s  
fu n c io n a r io s  s e ñ a la d o s  e n  la  n o rm a , n o  s e  e n c u e n tre n  p r e s e n te s  e n  e l lu g a r  d o n d e  d e b a  s e r  lle v a d o  a  c a b o  
e l a c to  a  ra tific a r. 

 

 

O r d in a r io  N º 4 9 5 3 , d e  1 7 .1 0 .2 0 1 9  

1 -. N o  e x is te  in c o n v e n ie n te  ju ríd ic o  p a ra  p ro c e d e r  a  ru b ric a r  lo s  fin iq u ito s  p o r  m e d io s  e le c tró n ic o s , e n  la  
m e d id a  q u e  e l p ro c e d im ie n to  re s p e te  c o m o  c o n d ic io n e s  b á s ic a s , la  v e rific a c ió n  d e  id e n tid a d  d e l tra b a ja d o r  
p o r  p a rte  d e  u n  m in is tro  d e  fe  y  d e  lo s  d o c u m e n to s  p e rtin e n te s . 

2 -. L a  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo  c a re c e  d e  a trib u c io n e s  p a ra  d a r  in s tru c c io n e s  o  re g u la r  la s  a c tu a c io n e s  
d e s a rr o lla d a s  p o r  lo s  n o ta rio s  p ú b lic o s . 

Respecto del poder liberatorio del finiquito podemos citar la siguiente jurisprudencia judicial: 

C o rte  s u p re m a , R o l N º  1 4 .5 1 3 -2 0 1 9 , d e  1 3 .0 4 .2 0 2 0 : 

O c ta v o : Q u e , a s í, e l fin iq u ito  c o rre s p o n d e  a  u n a  c o n v e n c ió n , e n  c u a n to  a c to  ju ríd ic o  v o lu n ta rio  q u e  g e n e ra  
o  e x tin g u e  d e re c h o s  y  o b lig a c io n e s , y  q u e  d a  c u e n ta  d e l té rm in o  d e l v ín c u lo  la b o ra l d e  la  m a n e ra  q u e  
s e ñ a la , y  c o m o  ta l, e s  p o s ib le  q u e  u n a  d e  la s  p a rte s  m a n ifie s te  d is c o r d a n c ia  e n  a lg ú n  r u b r o , e n  c u y o  
e x tr e m o  e l fin iq u ito  n o  tie n e  p o d e r  lib e ra to rio , s itu a c ió n  q u e  p u e d e  c o n s ig n a rs e  m e d ia n te  la  fo rm u la c ió n  
d e  la  r e s e rv a  c o rre s p o n d ie n te , y , e n  e l p re s e n te  c a s o , e s  u n  h e c h o  p a c ífic o  q u e  lo s  litig a n te s  s u s c rib ie ro n  
fin iq u ito s  q u e  c u m p lie ro n  la s  fo rm a lid a d e s  le g a le s , e n  e l c u a l e l a c to r  e x p re s a  q u e  n a d a  s e  le  a d e u d a  c o n  
o c a s ió n  o  m o tiv o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l o  p o r  c a u s a  d e  s u  te rm in a c ió n , r e n u n c ia n d o  a  to d a s  la s  a c c io n e s  y  
d e r e c h o s  q u e  u n a  p u d ie ra  h a c e r  v a le r  e n  c o n tra  d e  la  o tr a  p o r  c a u s a  d e l c o n tra to , lo s  s e rv ic io s  p re s ta d o s  y  
s u  te r m in a c ió n , in c lu y e n d o , e n  e l ú ltim o  c ita d o , u n a  re fe re n c ia , ta m b ié n  g e n é ric a , a  a c c id e n te s  y  
e n fe r m e d a d e s  la b o ra le s . 

C o m o  s e  o b s e rv a , a m b o s  d o c u m e n to s  c o n tie n e n  c lá u s u la s  a m p lia s  q u e  c a re c e n  d e  la  e s p e c ific id a d  q u e  u n  
a c to  ju r íd ic o  c o m o  e l fin iq u ito  e x ig e  p a ra  q u e  s u rta  e fe c to  lib e ra to rio  re s p e c to  d e  la  a c c ió n  d e d u c id a . E n  
e fe c to , la  d e m a n d a  q u e  d io  c u rs o  a  e s te  p ro c e s o  s e  fu n d a m e n ta  e n  h e c h o s  c o n c re to s : la  e n fe rm e d a d  
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p r o fe s io n a l –s ilic o s is – q u e  a fe c ta  a l a c to r, c o m o  c o n s e c u e n c ia  d e l in c u m p lim ie n to  d e l d e b e r  d e  c u id a d o  q u e  
le  a s is tía  a  s u s  e m p le a d o re s . 

D e b e  c o n s id e ra rs e  e n  e s te p u n to  q u e , e n  la  e s p e c ie , a l tra ta rs e  d e  u n  fin iq u ito  q u e  a ju s ta  e n tre  la s  p a rte s  la  
s itu a c ió n  ju ríd ic a  d e  té rm in o  d e  d e re c h o s  d e  n a tu ra le z a  la b o ra l, y  p o r  lo  ta n to  d e  o r d e n  p ú b lic o , m e re c e  y  
e x ig e  la  e s p e c ific a c ió n  c o n c re ta  y  e x p re s a  d e  lo s  b ie n e s  ju ríd ic o s  d e  lo s  c u a le s  s e  d is p o n e , m á x im e  s i s e 
c o n s id e ra  q u e  p o r  s u  n a tu r a le z a  tra n s a c c io n a l r ig e , a  s u  re s p e c to , lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  2 4 4 6  d e l 
C ó d ig o  C iv il, d e s d e  q u e  s u  fin a lid a d  e s  ta m b ié n  e v ita r  o  p re c a v e r  u n  litig io  e n tre  q u ie n e s  lo  s u s c rib e n , ra z ó n  
p o r  la  c u a l e s  in d is p e n s a b le  re q u e rir  la  m á x im a  c la rid a d  e n  c u a n to  a  lo s  d e re c h o s , o b lig a c io n e s , 
p r e s ta c io n e s , in d e m n iz a c io n e s  q u e  c o m p re n d e , c o n  la  fin a lid a d  d e  im p e d ir  d is c u s io n e s  fu tu ra s  c o m o  la s  
q u e  d a  c u e n ta  la  c a u s a  e n  q u e  in c id e  e l re c u rs o . 

N o v e n o : Q u e , e n  c o n s e c u e n c ia , s e  u n ifo rm a  la  ju ris p ru d e n c ia  e n  e l s e n tid o  q u e  e l fin iq u ito  s ó lo  tie n e  p o d e r  
lib e r a to r io  re s p e c to  d e  la s  m a te ria s  q u e  la s  p a rte s  a c u e rd a n  d e  m a n e ra  e x p re s a  y , e n  e l c a s o  s u b lite , n o  
c o m p r e n d e  lo  re fe rid o  a  la  a c c ió n  d e  in d e m n iz a c ió n  d e  p e rju ic io s  p o r  la  e n fe rm e d a d  p ro fe s io n a l c o n c re ta  
q u e  le  fu e  d ia g n o s tic a d a  a l tra b a ja d o r; ra z ó n  p o r  la  q u e  n o  c o rre s p o n d e  a trib u ir le  lo s  e fe c to s  lib e ra to rio s  
q u e  p r e te n d e  e l fa llo  d e  b a s e , p u e s , p o r  lo  s e ñ a la d o , s o lo  p u e d e  g e n e ra rlo s  re s p e c to  a  la s  m a te ria s  
a c o r d a d a s  d e  m a n e ra  e x p re s a , p o r  lo  ta n to  s e  d e b e  c o n c lu ir  q u e  lo s  s e n te n c ia d o re s  d e l fo n d o  in c u rrie ro n  
e n  y e r r o  a l re c h a z a r  e l m o tiv o  d e  n u lid a d  e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  4 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p o r  
in fr a c c ió n  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l c ó d ig o  c ita d o , p o r  lo  q u e  q u e d a  a c o g id o . 

C o r te  d e  A p e la c io n e s  d e  S a n  M ig u e l, R o l N º 5 6 7 -2 0 1 9 , 1 8 .0 2 .2 0 2 0 : 

N o v e n o : Q u e , c o n fo rm e  a  lo  y a  ra z o n a d o , s e  c o n c lu y e  q u e  la s  p a rte s  fin iq u ita ro n  v á lid a m e n te  e l d ía  q u in c e  
d e  e n e r o  d e  d o s  m il d ie c io c h o , a n te  e l N o ta rio  P ú b lic o  d e  P u e n te  A lto  J o rg e  R e h b e in , la  re la c ió n  la b o ra l q u e  
n a c ió  e l d ía  o c h o  d e  m a rz o  d e  d o s  m il d ie c is ie te , y  e n  d ic h o  fin iq u ito  e n  s u  c lá u s u la  te rc e ra  s e  le e 
te x tu a lm e n te : “ E l tra b a ja d o r  re c o n o c e  q u e , d u ra n te  e l tie m p o  q u e  p re s tó  s e rv ic io s  a  la  F u n d a c ió n  In s titu to  
P r o fe s io n a l D u o c  U C , re c ib ió  d e  e s te  y  a  s u  e n te ra  s a tis fa c c ió n , to d a s  y  c a d a  u n a  d e  la s  p re s ta c io n e s  a  la s  
q u e  tu v o  d e re c h o  d e  a c u e rd o  c o n  s u  c o n tra to  d e  tra b a jo  o  e n  c o n fo rm id a d  a  la  le y . E n  m é rito  d e  lo  a n te rio r, 
e l tra b a ja d o r  d e c la ra  q u e  F u n d a c ió n  In s titu to  P r o fe s io n a l D u o c  U C  n a d a  le  a d e u d a  p o r  n in g ú n  c o n c e p to  o  
c irc u n s ta n c ia , s e a  d e  o rig e n  le g a l, c o n tra c tu a l o  e x tr a c o n tra c tu a l, d e riv a d o  d e  la  p re s ta c ió n  d e  s u s  
s e r v ic io s , m o tiv o  p o r  e l c u a l, n o  te n ie n d o  re c la m o  n i c a r g o  a lg u n o  q u e  fo rm u la r  e n  c o n tra  d e  la  F u n d a c ió n  
In s titu to  P ro fe s io n a l D u o c  U c , le  o to r g a  e l m á s  a m p lio , c o m p le to  y  to ta l fin iq u ito , d e c la ra c ió n  q u e  fo rm u la  
lib r e  y  v o lu n ta ria m e n te , e n  p e rfe c to  y  c a b a l c o n o c im ie n to s  d e  to d o s  y  c a d a  u n o  d e  s u s  d e re c h o s . P a ra  
c o n s ta n c ia  firm a n  la s  p a rta n  e l p re s e n te  fin iq u ito  e n  tre s  e je m p la r e s  d e  id é n tic o  te n o r  y  fe c h a ” . 

D e  e s te  m o d o , n a d a  c a b e  d is c u tir  e n  e l ju ic io  d e  a u to s , p o r  lo  to c a n te  a  la s  c ir c u n s ta n c ia s  d e l c ita d o  
fin iq u ito , p o rq u e  e l a c to r  n o  im p u g n ó  la  v a lid e z  d e  e s te  in s tru m e n to  a  tra v é s  d e  lo s  m e d io s  p e rtin e n te s , 
lim itá n d o s e  a  a le g a r  la  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  e n  lo s  té r m in o s  d e l a rtíc u lo  1 5 9  N º 4  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  
q u e  a  s u  ju ic io  tra n s fo rm a r o n  e n  u n  c o n tra to  in d e fin id o  e l v ín c u lo  a  p la z o  q u e  lo  u n ía  c o n  e l D U O C  U C .  

E l p o d e r  lib e ra to rio  d e l fin iq u ito  e n  lo  to c a n te  a l p rim e r o  d e  lo s  c o n tra to s  a  p la z o  c e le b ra d o  e n tre  la s  p a r te s , 
c o n  e l c o n s ig u ie n te  e fe c to  d e  c o s a  ju z g a d a , im p id e  re s o lv e r  la  p re te n s ió n  d e l a c to r  b a jo  lo s  té rm in o s  d e  la  
n o r m a  q u e  in v o c a , p u e s  o p e ró  p a ra  to d o s  lo s  e fe c to s  le g a le s  la  n o rm a  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l 
T r a b a jo , y  p o r  e llo  c o r re s p o n d ía  h a c e r  lu g a r  a  la  e x c e p c ió n  d e  fin iq u ito  q u e  in v o c ó  la  d e m a n d a d a , y  e n  v e z  
d e  e llo  e l tr ib u n a l a  q u o  r e s o lv ió  la  c o n tro v e rs ia  a p lic a n d o  e rró n e a m e n te  u n a  n o rm a  le g a l q u e  n o  
c o rre s p o n d ía . 

D é c im o : Q u e , c o n  re s p e c to  a l s e g u n d o  d e  lo s  c o n tra to s  a  p la z o  c e le b ra d o  p o r  la s  p a rte s , lo  q u e  o c u rrió  e l 
d ía  c in c o  d e  m a r z o  d e  d o s  m il d ie c io c h o  c o n  v ig e n c ia  h a s ta  e l tre in ta  y  u n o  d e  d ic ie m b re  d e l m is m o  a ñ o , 
e s te  n o  fu e  fin iq u ita d o  le g a lm e n te  e n tre  la s  p a rtes , y  e l m is m o  n o  s e  e n c u a d ra  e n  n in g u n a  d e  la s  
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p r e s u n c io n e s  le g a le s  q u e  e s ta b le c e  e l a rtíc u lo  1 5 9  N °  4  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  p a ra  c o n c lu ir , c o m o  lo  h a c e  
e l T r ib u n a l A  Q u o , q u e  e l m u tó  e n  u n  c o n tra to  in d e fin id o .  

D e  e s te  m o d o , p o r  lo  q u e  re s p e c ta  a l p rim e ro  d e  lo s  c o n tra to s  a  p la z o  c e le b ra d o  e n tre  la s  p a rte s , y  c o m o  
c o n s e c u e n c ia  d e l fin iq u ito  v á lid a m e n te  firm a d o  y  ra tific a d o  p o r  e l a c to r  a n te  n o ta rio  p ú b lic o  d e  P u e n te  
A lto , n o  d e b e  c o n s id e ra rs e  e l c o n tra to  d e  tra b a jo  o b je to  d e  e s e  fin iq u ito  p a ra  re s o lv e r  la  c o n tro v e rs ia , p o r  
lo  q u e , e n to n c e s , e n  lo s  h e c h o s  s o lo  e x is te  u n  s o lo  c o n tr a to  a  p la z o  fijo , e l s e g u n d o , p a ra  lo s  e fe c to s  d e  la  
c o n tr o v e r s ia  d e  a u to s , e l q u e  c la ra m e n te  n o  s e  e n c u a d ra  e n  a lg u n a  d e  la s  h ip ó te s is  d e l a rtic u lo  1 5 9  N °4  d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo , lo  q u e  s in  e m b a rg o  n o  fu e  o b s tá c u lo  p a ra  q u e  e l T r ib u n a l r e c u rrid o  re s o lv ie ra  la  
c o n tro v e rs ia  a p lic a n d o  e rró n e a m e n te  d ic h a  n o rm a . 

C o r te  S u p re m a  R o l N º 3 .6 1 9 -2 0 2 2  

D é c im o : Q u e , e n  e s te  o rd e n  d e  id e a s , e s  d a b le  a s e n ta r  q u e  c o m o  c o n v e n c ió n , e s  d e c ir , a c to  ju ríd ic o  q u e  
g e n e r a  o  e x tin g u e  d e re c h o s  y  o b lig a c io n e s , q u e  s e  o rig in a  e n  la  v o lu n ta d  d e  la s  p a rte s  q u e  lo  s u s c rib e n , e s  
v in c u la n te  p a ra  q u ie n e s  c o n c u rrie ro n  a  o to r g a rlo  d a n d o  c u e n ta  d e  la  te rm in a c ió n  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, 
e s to  e s , a  a q u é llo s  q u e  c o n s in tie ro n  e n  fin a liz a rla  e n  d e te rm in a d a s  c o n d ic io n e s  y  e x p re s a ro n  e s e  
a s e n tim ie n to  lib re  d e  to d o  v ic io  y  s ó lo  e n  lo  to c a n te  a  e s e  a c u e rd o , e s  d e c ir , e s  fa c tib le  q u e  u n a  d e  la s  p a rte s  
m a n ifie s te  d is c o rd a n c ia  e n  a lg ú n  ru b ro , re s p e c to  a l c u a l n o  p u e d e  c o n s id e ra rs e  q u e  e l fin iq u ito  te n g a  
c a rá c te r  tra n s a c c io n a l, n i p o d e r  lib e ra to rio . E n  o tr o s  té rm in o s , e l p o d e r  lib e ra to rio  s e  re s trin g e  a  to d o  
a q u e llo  e n  q u e  la s  p a rte s  h a n  c o n c o rd a d o  e x p re s a m e n te  y  n o  s e  e x tie n d e  a  lo s  a s p e c to s  e n  q u e  e l 
c o n s e n tim ie n to  n o  s e  fo rm ó , s e a  p o rq u e  u n a  d e  la s  p a rte s  fo rm u la  la  re s e rv a  c o rre s p o n d ie n te , s e a  p o r q u e  
s e  tra te  d e  d e re c h o s  u  o b lig a c io n e s  n o  e s p e c ific a d o s  p o r  lo s  c o m p a re c ie n te s , s e a  p o r  c u a le s q u ie ra  o tra s  
r a z o n e s  q u e  e l e n te n d im ie n to  h u m a n o  p u d ie ra  a b a rc a r. 

U n d é c im o : Q u e  e l fin iq u ito  e s  u n a  tra n s a c c ió n , e n  la  e s p e c ie , u n  c o n tra to  p o r  e l q u e  la s  p a rte s  p re c a v e n  u n  
e v e n tu a l litig io , d e  a c u e rd o  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  2 4 4 6  d e l C ó d ig o  C iv il, e n  la  q u e  s e  a ju s ta n  c u e n ta s  
p e n d ie n te s , p o r  lo  q u e  e s  d a b le  e x ig ir le  la  e s p e c ific id a d  n e c e s a ria , e n  a te n c ió n  n o  s ó lo  a  lo s  b ie n e s  ju ríd ic o s  
e n  ju e g o , e s to  e s , d e re c h o s  la b o ra le s  d e  o r d e n  p ú b lic o , s in o  ta m b ié n  p o rq u e  s e  tra ta  d e  e v ita r  o  e lu d ir  u n  
p le ito , u n a  c o n tro v e rs ia , e n tre  q u ie n e s  c o m p a re c e n  a  d ic h o  a ju s te  d e  c u e n ta s , d e  a h í q u e  e s  n e c e s a rio  
r e q u e r ir  la  m á x im a  n itid e z  e n  c u a n to  a  la s  m a te ria s , d e re c h o s , o b lig a c io n e s , p res ta c io n e s  e 
in d e m n iz a c io n e s  s o b re  lo s  c u a le s  s e  h a  fo rm a d o  e l c o n s e n tim ie n to , c o n  e l o b je to  p r e c is a m e n te  d e  im p e d ir  
d is c u s io n e s  c o m o  la  p re s e n te  e n  q u e  u n a  p a rte  e n tie n d e  q u e  n o  h a  tra n s a d o  y  la  o tr a , s u p o n e  e l a c u e rd o . 
D e  e s e  m o d o  -c o n  la  n itid e z  s o b re  lo s  te m a s  q u e  v e rs a  e l a c u e rd o - p o d rá  e x ig írs e le  a  c a d a  p a rte  q u e  c u m p la  
c o n  lo  a c o r d a d o , d e s d e  q u e  c o n s titu y e  u n a  le y  p a ra  lo s  c o n tra ta n te s  y  e n  e l q u e  d e b e  c o n c u rrir  la  b u e n a  fe . 

D u o d é c im o : Q u e  e n  e l d o c u m e n to  d e  q u e  s e  tra ta  q u e d ó  m a n ife s ta d o  p o r  la s  p a rte s  q u e  o to rg a b a n  e l m á s  
a m p lio  y  c o m p le to  fin iq u ito , d e c la ra n d o  e l tra b a ja d o r  q u e  n a d a  s e  le  a d e u d a b a  p o r  lo s  c o n c e p to s  re la tiv o s  
a  r e m u n e ra c io n e s  y  p re s ta c io n e s  típ ic a m e n te  la b o ra le s , “ n i p o r  n in g ú n  o tro , s e a  d e  o rig e n  le g a l o  
c o n tra c tu a l d e riv a d o  d e  la  p re s ta c ió n  d e  s u s  s e rv ic io s ” . D e  la  re d a c c ió n  d e s ta c a  e l h e c h o  q u e  n o  s e  h a c e  
re fe re n c ia  a  n in g u n a  s itu a c ió n  e s p e c ífic a  re la tiv a  a  la  re n u n c ia  d e  a c c io n e s  c iv ile s , n i a  la s  d e riv a d a s  d e  le y  
N ° 1 6 .7 4 4 , n i m e n o s  a ú n , re s p e c to  d e l p re c is o  a c c id e n te  d e  tra b a jo  q u e  m o tiv a  e s to s  a u to s , lo  q u e  p o n e  e n  
e v id e n c ia  la  v a g u e d a d  d e  la  c lá u s u la , im p re c is ió n  q u e  s e  v e  in c re m e n ta d a  s i s e  c o n s id e ra  q u e , a d e m á s , s e  
a lu d e  ú n ic a m e n te  a  la s  o b lig a c io n e s  d e r iv a d a s  d e  “ la  p r e s ta c ió n  d e  s u s  s e rv ic io s ” .  

D e c im o te rc e ro : Q u e , a te n d id o  lo  ra z o n a d o , e s ta  C o rte  c o n s id e ra  q u e  s i e l fin iq u ito  n o  c o n tie n e  m e n c ió n  
e x p re s a  a  la  a c c ió n  d e  in d e m n iz a c ió n  d e  p e rju ic io s  p o r  u n  d e te rm in a d o  a c c id e n te  la b o ra l, s o lo  p u e d e  
a b a rc a r  la s  p re s ta c io n e s  la b o ra le s  d ire c ta m e n te  d e riv a d a s  d e  la  p re s ta c ió n  d e  lo s  s e rv ic io s  o  d e  s u  
c o n c lu s ió n , m á s  n o  a  la s  e m a n a d a s  d e  u n  s in ie s tro  c o m o  e l q u e  d e n u n c ia  h a b e r  s u frid o  e l a c to r, p o r  c u a n to  
s i b ie n  g e n e ra  u n a  re s p o n s a b ilid a d  q u e  s e  e n m a rc a  e n  e l á m b ito  c o n tra c tu a l, lo  e s  c o n  c o n n o ta c io n e s  
e s p e c ia le s , a te n d id o  q u e  s e  a p lic a n  n o rm a s  d e  d e re c h o  c o m ú n  re s p e c to  d e  la  n a tu ra le z a  d e  la s  
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in d e m n iz a c io n e s , y  q u e  e x is te  u n  in te ré s  p ú b lic o  c o m p r o m e tid o , q u e  s e  re fie re  a  la  p ro te c c ió n  d e  la  v id a  e  
in te g rid a d  d e  lo s  tr a b a ja d o re s .  

D e c im o c u a rto : Q u e  a s í la s  c o s a s , c o rre s p o n d e  u n ific a r  la  ju ris p ru d e n c ia  e n  e l s e n tid o  q u e  e l p o d e r  
lib e r a to r io  d e l fin iq u ito  s e  re s trin g e  a  to d o  a q u e llo  e n  q u e  la s  p a rte s  h a n  c o n c o rd a d o  y  n o  s e  e x tie n d e  a  lo s  
a s p e c to s  e n  q u e  e l c o n s e n tim ie n to  n o  s e  fo rm ó , c o m o  e n  e s te  c a s o  lo  s o n  la s  a c c io n e s  d e riv a d a s  d e  u n  
a c c id e n te  d e l tra b a jo , la s  c u a le s  n o  fu e r o n  m e n c io n a d a s  e n  la  c lá u s u la  g e n é ric a  c o n te n id a  e n  la  
c o n v e n c ió n . 

C o r te  S u p re m a  R o l N °  1 1 6 3 9 -2 0 2 2  

O c ta v o : Q u e , p a ra  d ilu c id a r  lo  a n te rio r, s e  d e b e  te n e r  p re s e n te  q u e  la  n o rm a  in v o c a d a  p o r  la  ju d ic a tu r a  d e l 
g r a d o , e s to  e s , e l a rtíc u lo  8 8  d e  la  L e y  N °  1 6 .7 4 4 , p re s c rib e  q u e  “ L o s  d e re c h o s  c o n c e d id o s  p o r  la  p re s e n te  le y  
s o n  p e r s o n a lís im o s  e  irre n u n c ia b le s ” ; s in  e m b a rg o , e s a  d e c la ra c ió n  d e b e  s e r  in te rp re ta d a  e n  c o n ju n to  c o n  
s u  a r tíc u lo  6 9  le tra  b ), q u e  e s ta b le c e  q u e  c u a n d o  e l a c c id e n te  o  e n fe rm e d a d  s e  d e b a  a  c u lp a  o  d o lo  d e  la  
e n tid a d  e m p le a d o ra  o  d e  u n  te rc e ro , “ la  v íc tim a  y  la s  d e m á s  p e rs o n a s  a  q u ie n e s  e l a c c id e n te  o  e n fe rm e d a d  
c a u s e  d a ñ o  p o d rá n  re c la m a r a l e m p le a d o r  o  te rc e ro s  re s p o n s a b le s  d e l a c c id e n te , ta m b ié n  la s  o tra s  
in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  te n g a n  d e re c h o , c o n  a rre g lo  a  la s  p re s c rip c io n e s  d e l d e re c h o  c o m ú n , in c lu s o  e l d a ñ o  
m o ra l” . 

E n  c o n s e c u e n c ia , s o n  la s  p r e s ta c io n e s  m é d ic a s  y  p e c u n ia ria s  in s ta u ra d a s  e n  e s a  n o rm a tiv a  la s  q u e  n o  
p u e d e n  s e r  re n u n c ia d a s , p re c is a m e n te  p o r  e l in te ré s  s o c ia l y  d e  b ie n  c o m ú n  c o m p ro m e tid o  e n  la  
re c u p e ra c ió n  y  re p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r  e n fe rm o  o  a c c id e n ta d o , p e ro , la  n o rm a  e s  c la ra  e n  a firm a r  q u e  
c u a n d o  é s te  p e rs ig u e  “ la s  o tra s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  te n g a  d e re c h o ” , d e b e  h a c e rlo  c o n fo rm e  a  la s  re g la s  
d e l d e r e c h o  c o m ú n , e s to  e s , la s  c o n te n id a s  e n  e l C ó d ig o  C iv il, q u e  n o  p re v é  n in g u n a  lim ita c ió n  p a ra  q u e  u n a  
p e rs o n a  c a p a z  p u e d a  re n u n c ia r  a  a c c io n e s  in d e m n iz a to ria s , e n  p a rtic u la r, c u a n d o  n o  s e  tra ta  d e  u n a  
r e n u n c ia  p u ra  y  s im p le , s in o  d e  u n  c o n tra to  d e  tra n s a c c ió n , c u y o  o b je to , s e g ú n  lo  d e c la ra n  lo s  a rtíc u lo s  
2 4 4 6  y  2 4 6 0  d e  la  c ita d a  c o d ific a c ió n , e s  p re c is a m e n te  te rm in a r  e x tra ju d ic ia lm e n te  u n  litig io  p e n d ie n te  o  
p re c a v e r  u n o  e v e n tu a l, y  h a c e rlo  c o n  e fe c to  d e  c o s a  ju z g a d a . 

N o v e n o : Q u e , p o r  c o n s ig u ie n te , s e  u n ific a  la  ju ris p ru d e n c ia  e n  c u a n to  s e  d e c la ra  q u e  la  c o rre c ta  
in te r p r e ta c ió n  d e l a rtíc u lo  8 8  d e  la  L e y  N ° 1 6 .7 4 4 , e s  la  q u e  d e te rm in a  la  im p o s ib ilid a d  d e  re n u n c ia r  a  lo s  
d e r e c h o s  q u e  c o n s a g ra , p e ro  n o  a lc a n z a  a  la s  a c c io n e s  in d e m n iz a to ria s  d e riv a d a s  d e  a c c id e n te s  d e l tra b a jo  
o  e n fe r m e d a d e s  p r o fe s io n a le s , q u e  p u e d e n  s e r  tra n s ig id a s  y  re n u n c ia d a s  c o n fo rm e  a  la s  n o rm a s  d e l 
d e r e c h o  c iv il, d e b ie n d o  ta l in s tru m e n to  c u m p lir  c o n  la s  c o n d ic io n e s  d e  e s p e c ific id a d  c o n c re ta  y  e x p re s a  d e  
lo s  b ie n e s  ju ríd ic o s  d e  lo s  c u a le s  s e  d is p o n e , p u e s to  q u e , c o m o  e s ta  C o rte  h a  s e ñ a la d o  re ite ra d a m e n te , e l 
fin iq u ito  s ó lo  tie n e  p o d e r  lib e ra to rio  re s p e c to  d e  la s  m a te ria s  q u e  la s  p a rte s  a c u e rd a n  d e  m a n e ra  e x p re s a . 

 

 C O N T E N ID O  M ÍN IM O  D E  E N  L O S  F IN IQ U IT O S  

El legislador no nos indica en las normas laborales cual es el contenido mínimo de un finiquito, sin embargo, de la 
jurisprudencia emanada de la dirección del trabajo podemos señalar que este debe contener a lo menos las siguientes 
estipulaciones: 

1. Fecha de emisión y la fecha de firma o suscripción entre las partes. 
 

2. Identificación del empleador y trabajador. En el caso de personas jurídicas la identificación del representante 
legal. 
 

3. Causal de término.  
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4. Fecha de inicio y cese de la relación laboral. 
 

5. Detalle de los haberes devengados con ocasión del término de la relación laboral. 
 

6. Forma y oportunidad de pago de dichos haberes. 
 

7. Nombre y firma del Ministro de Fe. 
 

8. Toda cláusula relativa al finiquito que se otorgan las partes tenga pleno poder liberatorio. 

La Dirección del Trabajo respecto del contenido mínimo del finiquito ha señalado: 

O r d in a r io  2 0 1 7 /0 2 2 , d e  0 2 .0 5 .2 0 1 2 : 

C a b e  s e ñ a la r  q u e  fre n te  a  la  fa lta  d e  d e fin ic ió n  le g a l d e l fin iq u ito , la  ju ris p ru d e n c ia  re ite ra d a  y  u n ifo rm e  d e  
e s te  S e r v ic io , c o n te n id a  e n tre  o tro s , e n  D ic ta m e n  N º 2 3 9 0 /1 0 1  d e  0 5 .0 6 .2 0 0 4 , h a  p re c is a d o  q u e : e s te  "e s  u n  
a c to  ju ríd ic o  b ila te ra l p o r  m e d io  d e l c u a l la s  p a rte s  d a n  c o n s ta n c ia  d e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  d e  
tr a b a jo  y  d e  la s  c o n d ic io n e s  e n  q u e  e lla  s e  p ro d u c e ". 

L a  m is m a  ju ris p ru d e n c ia , h a  p u n tu a liz a d o , e n tre  o tr o s , e n  O rd . N º 4 8 9 8 /1 0 4  d e  2 9 .1 1 .2 0 0 7 , q u e  e l fin iq u ito  
q u e  r e ú n e  la s  e x ig e n c ia s  le g a le s , c o n fie re  a l e m p le a d o r  p le n o  p o d e r  lib e ra to rio  d e  la s  o b lig a c io n e s  q u e  le  
p u d ie r o n  a fe c ta r  c o n  m o tiv o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l q u e  s e  e x tin g u e  y , a d e m á s , c o n s titu y e  p le n a  p ru e b a  d e l 
p a g o  d e  la s  m is m a s . 

E n  r e la c ió n  c o n  e l m is m o  in s tru m e n to , c a b e  te n e r  p re s e n te  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 6 4  N º  3  d e l C ó d ig o  
d e l T r a b a jo , c o n fo rm e  a l c u a l: "S o n  títu lo s  e je c u tiv o s  la b o ra le s ...3 . L o s  fin iq u ito s  s u s c rito s  p o r  e l tra b a ja d o r  
y  e l e m p le a d o r  a u to riz a d o s  p o r  e l In s p e c to r  d e l T ra b a jo  o  p o r  fu n c io n a rio s  a  lo s  c u a le s  la  le y  fa c u lta  p a ra  
a c tu a r  c o m o  m in is tro s  d e  fe  e n  e l á m b ito  la b o ra l;". 

E l p r e c e p to  le g a l a n te rio rm e n te  c ita d o , e n  a rm o n ía  c o n  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  fin a l d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p e rm ite n  c o n c lu ir  d e  m a n e ra  in e q u ív o c a  q u e  s i e l fin iq u ito  c u m p le  c o n  lo s  re q u is ito s  
le g a lm e n te  e s ta b le c id o s , y a  s e ñ a la d o s , tie n e  m é rito  e je c u tiv o  re s p e c to  d e  la s  o b lig a c io n e s  p e n d ie n te s  q u e 
s e  h u b ie r e n  c o n s ig n a d o  e n  é l, a s í c o m o  p le n o  p o d e r  lib e ra to rio  re s p e c to  d e  a q u e lla s  e m a n a d a s  d e l c o n tra to  
d e  tr a b a jo  q u e  s e  e x tin g u ió , s e g ú n  y a  s e  e x p re s a ra . 

R e s u lta  im p o rta n te  c o n s id e r a r, a d e m á s , lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  1 4 3 8  d e l C ó d ig o  C iv il, e l q u e  p re c e p tú a : 

"C o n tr a to  o  c o n v e n c ió n  e s  u n  a c to  p o r  e l c u a l u n a  p a rte  s e  o b lig a  p a ra  c o n  o tra  a  d a r, h a c e r  o  n o  h a c e r  
a lg u n a  c o s a . C a d a  p a rte  p u e d e  s e r  u n a  o  m u c h a s  p e rs o n a s ." 

C a b e  s e ñ a la r  a  e s te  re s p e c to , q u e  la  ju ris p ru d e n c ia  ju d ic ia l h a  s o s te n id o  q u e  e l fin iq u ito  la b o ra l n o  e s  o tra  
c o s a  q u e  u n a  tra n s a c c ió n , y  c o m o  ta l, u n  c o n tra to , s e g ú n  s e  d e s p re n d e  d e  s u  d e fin ic ió n  c o n te n id a  e n  e l 
in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  2 4 4 6  d e l C ó d ig o  C iv il, e l q u e  p re c e p tú a : "L a  tra n s a c c ió n  e s  u n  c o n tra to  e n  q u e  la s  
p a r te s  te rm in a n  e x tra ju d ic ia lm e n te  u n  litig io  p e n d ie n te , o  p re c a v e n  u n  litig io  e v e n tu a l.". D ic h a  
ju ris p ru d e n c ia  h a  s id o  re c o g id a  p o r  n u e s tra  d o c trin a  in s titu c io n a l, e n tre  o tr o s , e n  e l O rd . N º 2 9 4 4 /0 1 3 8  d e  
0 2  d e  a g o s to  d e  2 0 0 1 . 

A te n d id a s  la s  c o n s id e ra c io n e s  e x p u e s ta s  e n  lo s  p á rra fo s  q u e  a n te c e d e n , e s p e c ia lm e n te  la  n a tu ra le z a  
ju r íd ic a  d e  c o n tra to  a s ig n a d a  a l fin iq u ito , n o  c a b e  s in o  c o n c lu ir , q u e  é s te  d e b e  c o n te n e r  to d o s  a q u e llo s  
d a to s  q u e  c o n d u z c a n  a  la  c o m p le ta  in d iv id u a liz a c ió n  d e  la s  p a rte s  q u e  c o n c u rre n  a  s u  o to r g a m ie n to . 
T r a tá n d o s e  d e  u n a  e m p r e s a , s u  id e n tific a c ió n  n e c e s a ria m e n te  im p lic a  c o n s ig n a r  e l n o m b re  d e l 
r e p r e s e n ta n te  le g a l d e  la  m is m a . 



Módulo 4 -- Las Indemnizaciones Por Término De La Relación Laboral 32 

 

 

V é a s e : M O D E L O S  D E  F IN IQ U IT O S  

 

 L A S  R E S E R V A S  D E  D E R E C H O  E N  L O S  F IN IQ U IT O S  

El finiquito que suscriben las partes y que se ratifica ante un ministro de fe, puede contener reserva de acciones o 
derechos respecto a los beneficios contenidos en dicho documento, ya sea en cuanto a su procedencia, forma de 
cálculo, pago, etc., la Dirección del Trabajo ha establecido mediante dictamen 0824/0021 de 26.02.03, que los 
Servicios del Trabajo estarían facultados para conocer y resolver los reclamos de trabajadores relacionados con 
derechos reservados en un finiquito, en todos los casos en que no existe una controversia en cuanto a la existencia 
del derecho, sino solamente relativa a su cuantía, oportunidad de pago u otras circunstancias que no incidan 
directamente en la existencia del derecho. Por el contrario, si la controversia está relacionada con la existencia del 
derecho, la competencia corresponde a los Jueces del Trabajo respectivos, quienes deben conocerlas y resolverlas, 
según lo dispone el artículo 420, letra a) del Código del Trabajo. 

Las reservas de derecho deben ser puntuales y estar referidas a situaciones concretas, resultando improcedente las 
reservas de derechos ambiguas, como por ejemplo señalar que el trabajador se reserva el derecho a reclamar 
cualquier haber que se le pueda estar adeudando. En todo caso no podemos perder de vista lo dispuesto en el inciso 
final del artículo 177, donde se establece expresamente que el poder liberatorio del finiquito se circunscribe sólo a 
aquellas materias en que las partes estén de acuerdo y se señalen expresamente en el documento que se firme, y no 
se extiende a otras materias o aspectos en que el consentimiento no se forme, por lo que aun cuando no exista reserva 
de derecho el trabajador podrá reclamar aquellas materias no resueltas expresamente en el finiquito. 

Como el finiquito es una transacción donde las partes dan cuenta del término de la relación laboral, es importante 
destacar que el artículo 162 del Código del Trabajo señala: 

“ E l e m p le a d o r  d e b e rá  in fo r m a r e n  e l a v is o  d e  té rm in o  d e l c o n tra to  s i o to rg a rá  y  p a g a rá  e l fin iq u ito  la b o ra l 
e n  fo r m a  p re s e n c ia l o  e le c tró n ic a , in d ic a n d o  e x p re s a m e n te  q u e  e s  v o lu n ta rio  p a ra  e l tra b a ja d o r  a c e p ta r, 
firm a r  y  re c ib ir  e l p a g o  e n  fo rm a  e le c tró n ic a  y  q u e  s ie m p re  p o d rá  o p ta r  p o r  la  a c tu a c ió n  p re s e n c ia l a n te  u n  
m in is tro  d e  fe . E n  d ic h o  a v is o , e l e m p le a d o r  d e b e rá  in fo r m a r a l tra b a ja d o r  q u e , a l m o m e n to  d e  s u s c rib ir  e l 
fin iq u ito , s i lo  e s tim a  n e c e s a rio  p o d rá  fo rm u la r  re s e rv a  d e  d e re c h o s ” . 

En la carta de termino de contrato el empleador debe informarle al trabajador que al momento de firmar finiquito 
tiene el derecho de dejar la reserva de derecho que estime necesaria, además párrafo final del inciso cuarto del 
artículo 177 dispone: 

“ L a  fo rm u la c ió n  d e  re s e rv a  d e  d e re c h o s  p o r  e l tra b a ja d o r  a l s u s c rib ir  e l fin iq u ito  n o  im p e d irá  e n  n in g ú n  
c a s o  e l p a g o  d e  la s  s u m a s  n o  d is p u ta d a s , lo  q u e  d e b e rá  e x ig irs e  a l e m p le a d o r  p o r  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo ” . 

Como podemos apreciar para que el trabajador deje una reserva de derecho en el finiquito que se suscriba no se 
requiere el consentimiento del empleador al respecto, toda vez que para el trabajador es un derecho laboral hacer 
las reservas que estime conveniente, estando impedido el empleador de negarse a estas reservas, como así también 
condicionar el pago de los valores consignados en el finiquito a que el trabajador no realice reservas de derechos. 

En caso de negativa de pago del empleador de los valores establecidos en el finiquito y que no estén pugnadas entre 
las partes, se faculta a la Dirección del Trabajo para exigir el pago de parte del empleador al trabajador, materia que 
se revisa por la entidad fiscalizadora ante interposición del respectivo reclamo administrativo por el trabajador. 

Es muy común que las empresas en la actualidad dejen o depositen en una notaría los finiquitos de los trabajadores 
así como el documento comercial mediante el cual se materializa el pago, sea cheque o vale vista, en estos caso el 
empleador o un representante no están presente, pero en materia de reservas de derecho se debe actuar en los 
términos antes vistos, esto es que para el trabajador es una derecho el realizar las reservas de derecho que estime 
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conveniente y no se puede negar el ministro de fe a su realización ni menos negar el pago de los haberes en el 
finiquito señalados. 

Respecto de las reservas de derecho en los finiquitos de trabajo es bueno tener presente los siguientes 
pronunciamientos de la Dirección del Trabajo: 

O r d in a r io  N º 2 4 2 9 , d e  0 4 .0 5 .2 0 1 6 : 

L a  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , d e  a c u e rd o  a  s u  re ite ra d a  d o c trin a  c o n te n id a , e n tre  o tro s , e n  d ic ta m e n  N ° 
3 7 4 7 /1 3 7 , d e  1 6 .0 8 .0 4 , h a  s e ñ a la d o  q u e  s e  e n c u e n tra  im p e d id a  le g a lm e n te  d e  e m itir  p ro n u n c ia m ie n to  
s o b r e  u n a  m a te ria  e n  la  c u a l h a  in c id id o  fin iq u ito  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , s in  re s e rv a  d e  d e re c h o s . L a  
d o c trin a  a n te s  s e ñ a la d a  tie n e  u n a  e x c e p c ió n  c o n te n id a  e n  e l d ic ta m e n  N ° 8 2 4 /2 1 , d e  2 6 .0 2 .0 3 , e l c u a l 
d is p o n e  q u e  e n  e l c a s o  d e  lo s  fin iq u ito s  e n  lo s  q u e  s e  h a  e fe c tu a d o  u n a  re s e rv a  d e  d e re c h o s , s ie m p re  q u e  n o  
e x is ta  c o n tro v e rs ia  d e  d e r e c h o s  e n tre  la s  p a rte s  re s p e c to  d e  la  e x is te n c ia  m is m a  d e l d e re c h o , e s ta  D ire c c ió n  
tie n e  c o m p e te n c ia  p a ra  c o n o c e r  d e  la  m a te ria . 

A h o r a  b ie n , e n  la  e s p e c ie  n o  s e  e fe c tu ó  re s e rv a  d e  d e re c h o s  re s p e c to  d e l b e n e fic io  e n  c o n s u lta , d e  s u e rte  ta l 
q u e  s ó lo  c o rre s p o n d e ría  a  lo s  T r ib u n a le s  d e  J u s tic ia  p ro n u n c ia rs e  re s p e c to  d e  u n  p o s ib le  e rro r  e n  e l p a g o  
d e  la s  s u m a s  c o n te m p la d a s  e n  e l fin iq u ito  s u s c rito  p o r  la s  p a rte s , c a re c ie n d o  e s ta  D ir e c c ió n  d e  c o m p e te n c ia  
s o b re  la  m a te ria . 

E n  c o n s e c u e n c ia , e n  m é rito  d e  la s  c o n s id e ra c io n e s  e fe c tu a d a s  y  d e  la  d o c trin a  a d m in is tra tiv a  c ita d a , 
c u m p lo  c o n  in fo r m a r a  U d . q u e  e s ta  D ire c c ió n  c a re c e  d e  c o m p e te n c ia  p a ra  e m itir  p ro n u n c ia m ie n to  s o b re  
u n a  m a te ria  s o b re  la  c u a l h a  in c id o  u n  fin iq u ito  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , s in  r e s e rv a  d e  d e re c h o s , 
c o r re s p o n d ie n d o  s ó lo  a  lo s  T r ib u n a le s  d e  J u s tic ia , s i s e  e s tim a re  p e rtin e n te , e m itir  e l p ro n u n c ia m ie n to  
s o lic ita d o . 

 

 

O r d in a r io  N º 6 4 4 0 , d e  1 0 .1 2 .2 0 1 5 : 

D e  la  d is p o s ic ió n  le g a l a n te s  c ita d a  s e  in fie re  q u e  e l fin iq u ito  q u e  s e  c e le b ra  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  le g a le s  
a n o ta d a s  p u e d e  s e r  in v o c a d o  p o r  e l e m p le a d o r, c o n  v a lo r  d e  p le n a  p ru e b a  y  c o n  e fe c to  lib e ra to rio  a  s u  
r e s p e c to , lo  q u e  n o  s u c e d e ría  s i ta le s  fo rm a lid a d e s  n o  h a n  s id o  a te n d id a s . 

E n  la  e s p e c ie , s e g ú n  c o n s ta  d e  lo s  a n te c e d e n te s  te n id o s  a  la  v is ta  a p a re c e  q u e  c o n  fe c h a  8  d e  s e p tie m b re  d e  
2 0 0 8 , U d . s u s c rib ió  fin iq u ito  c o n  la  C o rp o ra c ió n  M u n ic ip a l d e  L a  F lo rid a , c o n  o b s e rv a n c ia  d e  la s  
fo r m a lid a d e s  le g a le s , h a c ie n d o  re s e rv a  e n  e l m is m o  d e l d e re c h o  a l p a g o  d e  la  d e u d a  h is tó ric a  q u e  
m a n te n d r ía  e l E s ta d o  d e  C h ile  c o n  lo s  d o c e n te s  tra s p a s a d o s  a l s e c to r  m u n ic ip a l e n  v irtu d  d e l D e c re to  L e y  
N ° 3 .5 5 1  y  d e m á s  d e u d a s  q u e  le g a lm e n te  p u d ie re  a d e u d a r  la  C O M U D E F ” . 

A l r e s p e c to , c a b e  s e ñ a la r  q u e  e s ta  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , h a  s e ñ a la d o , e n tre  o tro s , e n  d ic ta m e n  N º  
4 7 6 1 /2 1 9 , d e  1 3 .1 2 .2 0 0 1 , c u y a  c o p ia  s e  a d ju n ta , q u e  e s te  S e rv ic io  c a re c e  d e  c o m p e te n c ia  p a ra  q u e  lo s  
fis c a liz a d o re s  d e  s u  d e p e n d e n c ia  tra m ite n  re c la m o s  d e  tr a b a ja d o re s  re la c io n a d o s  c o n  d e re c h o s  re s e rv a d o s  
e n  u n  fin iq u ito , p o r  tra ta rs e  d e  u n a  m a te ria  c o n tro v e rtid a  e n tre  la s  p a rte s  u n a  v e z  e x tin g u id a  la  re la c ió n  
la b o r a l, c u y o  c o n o c im ie n to  y  re s o lu c ió n  c o rre s p o n d e  e x c lu s iv a m e n te  a  lo s  T r ib u n a le s  d e  J u s tic a . 

E n  c o n s e c u e n c ia , c o n fo rm e  c o n  lo  e x p u e s to , p re c is o  e s  s o s te n e r  q u e  la  D ir e c c ió n  d e l T ra b a jo  c a re c e  d e  
c o m p e te n c ia , p a ra  re q u e rir  a  la  C o rp o ra c ió n  M u n ic ip a l d e  L a  F lo rid a  C O M U D E F , e l p a g o  d e l B o n o  
E x tr a o r d in a rio  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 0 8 , p o r  h a b e r  s u s c rito  c o n  s u  e x  e m p le a d o ra  fin iq u ito  c o n  re s e rv a  d e  
d e r e c h o  s o b re  u n a  m a te ria  c o n tro v e rtid a  e n tre  a m b a s . 
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 L E Y  D E  A B A N D O N O  D E  F A M IL IA  Y  P A G O  D E  P E N S IO N E S  A L IM E N T IC IA S  

Respecto de los trabajadores a quienes se les realiza el descuento en las remuneraciones de pensiones de alimentos, 
debemos tener presente que la Ley N° 21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos 
y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos”, publicada 
en el Diario Oficial el 18 de noviembre de 2021, contiene disposiciones que generan importantes efectos en materia 
laboral que debemos tener presente. 

Los efectos que debemos tener en consideración son durante la vigencia de la relación laboral, como así mismo al 
concluir esta. 

 

 O B L IG A C IO N E S  D E L  E M P L E A D O R  D U R A N T E  L A  V IG E N C IA  D E  L A  R E L A C IÓ N  L A B O R A L  

Las resoluciones judiciales que ordenen el pago de una pensión alimenticia, provisoria o definitiva, por parte de un 
trabajador dependiente, establecerán como modalidad del pago, la retención por parte del empleador, salvo que el 
tribunal establezca, por razones fundadas, su falta de idoneidad para asegurar el pago. 

En caso que las partes lleguen a un acuerdo sobre alimentos futuros, el juez que lo aprueba debe ordenar al 
empleador del alimentante que retenga de las remuneraciones que le deben pagar, el monto equivalente a la pensión 
de alimentos convenida, salvo estipulación en contrario contenida en dicho acuerdo. 

Toda resolución que fije una pensión de alimentos deberá expresar su monto en UTM, por lo que el empleador del 
alimentante, deberá reajustar periódicamente el monto a retener, en virtud de la variación de dicha unidad 
económica, recordemos que la UTM varia mes a mes de acuerdo al IPC, por lo que el monto debe ser reajustado 
mensualmente. 

El descuento del monto correspondiente a los alimentos decretados o aprobados judicialmente, deberá realizarse a 
continuación de los descuentos obligatorios por concepto de impuestos y cotizaciones obligatorias de seguridad 
social, es decir, goza de preferencia respecto a los demás descuentos de carácter convencional o legal a los que esté 
afecta la remuneración.  

Es de nuestra opinión que dada la redacción del artículo 11 bis de la Ley N° 14.908, en caso de trabajadores a quienes 
se les descuente mensualmente un crédito social otorgado por una CCAF, el descuento de la retención debe hacerse 
antes que el descuento de la cuota del crédito respectivo, toda vez que este tipo de descuento obligatorio según el 
inciso primero del artículo 58 del código del Trabajo es calificado como deuda con instituciones previsionales y no 
una cotización de seguridad social. El artículo 11 bis dispone: 

A rtíc u lo  1 1  b is : E l e m p le a d o r  d e l a lim e n ta n te , q u ie n  lo  c o n tra te  a  h o n o ra rio s  o  la  e n tid a d  q u e  p a g u e  la  
p e n s ió n  r e s p e c tiv a , q u e  e s té  o b lig a d o  a  p ra c tic a r  la  re te n c ió n  ju d ic ia l, d e b e rá  d e s c o n ta r  e l m o n to  
c o r re s p o n d ie n te  a  lo s  a lim e n to s  d e c re ta d o s  o  a p ro b a d o s  ju d ic ia lm e n te , a  c o n tin u a c ió n  d e  lo s  d e s c u e n to s  
o b lig a to r io s  p o r  c o n c e p to  d e  im p u e s to s  y  c o tiz a c io n e s  o b lig a to ria s  d e  s e g u rid a d  s o c ia l. 

E n  c a s o  d e  q u e  h a y a  m á s  d e  u n  e m p le a d o r, e l tr ib u n a l o r d e n a rá  e l p a g o  e n  lo s  té rm in o s  m á s  c o n v e n ie n tes  
p a ra  e l a lim e n ta rio . E n  c a s o  d e  q u e  h a y a  m á s  d e  u n  e m p le a d o r , e l tr ib u n a l o r d e n a rá  e l p a g o  e n  lo s  té rm in o s  
m á s  c o n v e n ie n te s  p a ra  e l a lim e n ta rio . 

Si el empleador incumple la obligación de retención, incurrirá en multa a beneficio fiscal, equivalente al doble de la 
cantidad mandada retener, lo que no obsta para que se despache en su contra o en contra del alimentante el 
mandamiento de ejecución que corresponda. 
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Se establece respecto de gerentes y directores de sociedades anónimas abiertas con transacción bursátil, que tengan 
una inscripción vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alimentos en carácter de deudor, la sociedad 
respectiva deberá retener el sueldo del director o gerente general, el equivalente a un 50% de su sueldo o el monto 
total de alimentos adeudados si éste fuere menor, debiendo pagarlo directamente al alimentario. 

 

 O B L IG A C IO N E S  D E L  E M P L E A D O R  A L  C O N C L U IR  L A  R E L A C IÓ N  L A B O R A L  

En caso de trabajadores afectos a retención judicial de pensión de alimentos, al concluir la relación laboral con su 
empleador tuviese derecho a indemnización sustitutiva del aviso previo, indemnización por años de servicios o 
indemnización voluntaria, previo a ratificarse el finiquito, el ministro de fe, debe exigir al empleador la acreditación 
de haberse efectuado el descuento, la retención y el pago del monto indicado en dichos incisos, en la cuenta 
ordenada por el Tribunal. 

Para dar cumplimiento a lo señalado, el funcionario de la Inspección del Trabajo o el ministro de fe, según 
corresponda, deberá verificar si el empleador está sujeto a la obligación de retener judicialmente la pensión de 
alimentos, para lo cual el empleador debe acompañar al finiquito las tres últimas liquidaciones de remuneraciones 
mensuales, anteriores al término de la relación laboral del trabajador, donde aparezca el correspondiente descuento 
por retención judicial y declarar por escrito su deber de retener judicialmente la pensión alimenticia, especialmente 
cuando dicha retención no apareciere especificada en las liquidaciones. 

El incumplimiento de lo expuesto hará, a quien corresponda, solidariamente responsable del pago de las pensiones 
alimenticias no descontadas, retenidas y pagadas, sin perjuicio de la reparación civil de los daños que por su omisión 
pudiere causar. 

El artículo 13 de la Ley N° 14.908, dispone: 

A rtíc u lo  1 3 . S i la  p e rs o n a  n a tu ra l o  ju ríd ic a  q u e  d e b a  h a c e r  la  re te n c ió n  a  q u e  s e  re fie r e n  lo s  a rtíc u lo s  8 º, 1 1  
y  1 1  b is , d e s o b e d e c ie re  la  r e s p e c tiv a  o rd e n  ju d ic ia l, in c u rrirá  e n  m u lta , a  b e n e fic io  fis c a l, e q u iv a le n te  a l 
d o b le  d e  la  c a n tid a d  m a n d a d a  re te n e r, lo  q u e  n o  o b s ta  p a ra  q u e  s e  d e s p a c h e  e n  s u  c o n tra  o  e n  c o n tra  d e l 
a lim e n ta n te  e l m a n d a m ie n to  d e  e je c u c ió n  q u e  c o rre s p o n d a . 

L a  re s o lu c ió n  q u e  im p o n g a  la  m u lta  te n d rá  m é rito  e je c u tiv o  u n a  v e z  e je c u to ria d a . 

E l e m p le a d o r  d e b e rá  d a r  c u e n ta  a l tr ib u n a l d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l c o n  e l a lim e n ta n te , d e n tro  d e l 
té rm in o  d e  d ie z  d ía s  h á b ile s . E n  c a s o  d e  in c u m p lim ie n to , e l tr ib u n a l a p lic a rá , s i c o rre s p o n d ie re , la  s a n c ió n  
e s ta b le c id a  e n  lo s  in c is o s  p r e c e d e n te s . L a  n o tific a c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  8 °  d e b e rá  e x p re s a r  d ic h a  
c irc u n s ta n c ia . 

E n  c a s o  d e  q u e  s e a  p ro c e d e n te  e l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  a  q u e  s e  re fie re n  lo s  
a r tíc u lo s  1 6 1  y  1 6 2  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , s e rá  o b lig a c ió n  d e l e m p le a d o r  re te n e r  d e  e lla  la  s u m a  
e q u iv a le n te  a  la  p e n s ió n  a lim e n tic ia  d e l m e s  s ig u ie n te  a  la  fe c h a  d e  té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o r a l, p a ra  s u  
p a g o  a l a lim e n ta rio . 

A s im is m o , s i fu e re  p ro c e d e n te  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  a  q u e  h a c e  re fe re n c ia  e l a rtíc u lo  1 6 3  
d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , o  s e  p a c ta re  é s ta  v o lu n ta ria m e n te , e l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  re te n e r  d e l to ta l 
d e  d ic h a  in d e m n iz a c ió n  e l p o rc e n ta je  q u e  c o rre s p o n d a  a l m o n to  d e  la  p e n s ió n  d e  a lim e n to s  e n  e l in g re s o  
m e n s u a l d e l tra b a ja d o r, c o n  e l o b je to  d e  re a liz a r  e l p a g o  a l a lim e n ta rio . E l a lim e n ta n te  p o d rá , e n  to d o  c a s o , 
im p u ta r  e l m o n to  re te n id o  y  p a g a d o  a  la s  p e n s io n e s  fu tu ra s  q u e  s e  d e v e n g u e n . 

E n  c a s o  d e  s e r  p ro c e d e n te s  la s  re te n c io n e s  d e  lo s  d o s  in c is o s  a n te rio re s , lo s  m in is tro s  d e  fe  re s p e c tiv o s , 
p re v io  a  la  ra tific a c ió n  d e l fin iq u ito , d e b e rá n  e x ig ir  a l e m p le a d o r  la  a c re d ita c ió n  d e  h a b e rs e  e fe c tu a d o  e l 
d e s c u e n to , la  re te n c ió n  y  e l p a g o  d e l m o n to  in d ic a d o  e n  d ic h o s  in c is o s , e n  la  c u e n ta  o rd e n a d a  p o r  e l 
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tr ib u n a l. L o  a n te rio rm e n te  s e ñ a la d o  ta m b ié n  s e rá  a p lic a b le  a l fu n c io n a rio  d e  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo  q u e  
a u to r ic e  u n  a c ta  d e  c o m p a r e n d o  d e  c o n c ilia c ió n , a  p ro p ó s ito  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l y  e n  q u e  
c o n s te  e l p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  s e ñ a la d a s  e n  lo s  in c is o s  p re c e d e n te s . P a ra  d a r  c u m p lim ie n to  a  lo  
a n te rio r , e l fu n c io n a rio  d e  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo  o  e l m in is tro  d e  fe , s e g ú n  c o rre s p o n d a , d e b e rá  v e rific a r  
s i e l e m p le a d o r  e s tá  s u je to  a  la  o b lig a c ió n  d e  re te n e r  ju d ic ia lm e n te  la  p e n s ió n  d e  a lim e n to s , p a ra  lo  c u a l 
d e b e rá  s o lic ita r  la s  tre s  ú ltim a s  liq u id a c io n e s  q u e  d e n  c u e n ta  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e l 
tr a b a ja d o r  y  s u  c o rre s p o n d ie n te  d e s c u e n to  p o r  re te n c ió n  ju d ic ia l, a n te rio re s  a l té rm in o  d e  la  r e la c ió n  
la b o r a l. N o  o b s ta n te  lo  a n te rio r, e l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  d e c la ra r  p o r  e s c rito  s u  d e b e r  d e  re te n e r  
ju d ic ia lm e n te  la  p e n s ió n  a lim e n tic ia , e s p e c ia lm e n te  c u a n d o  d ic h a  re te n c ió n  n o  a p a r e c ie re  e s p e c ific a d a  e n  
la s  liq u id a c io n e s . 

L a  o b lig a c ió n  d e l in c is o  a n te rio r  s e  e x te n d e rá  a l p re s id e n te  d e l s in d ic a to  o  a l d e le g a d o  s in d ic a l re s p e c tiv o , 
s i p r o c e d ie re  d e  a c u e rd o  c o n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . T ra tá n d o s e  d e  la s  o b lig a c io n e s  
c o n s a g r a d a s  e n  é s te  y  e n  e l in c is o  p re c e d e n te , s u  in c u m p lim ie n to  h a rá  a  q u ie n  c o rre s p o n d a  s o lid a ria m e n te  
r e s p o n s a b le  d e l p a g o  d e  la s  p e n s io n e s  a lim e n tic ia s  n o  d e s c o n ta d a s , re te n id a s  y  p a g a d a s , s in  p e rju ic io  d e  
la  r e p a r a c ió n  c iv il d e  lo s  d a ñ o s  q u e  p o r  s u  o m is ió n  p u d ie r e  c a u s a r. 

S i h u b ie r e  in te rv e n c ió n  ju d ic ia l, e l tr ib u n a l c o n  c o m p e te n c ia  e n  lo  la b o ra l, u n a  v e z  e s ta b le c id a  la  s u m a  to ta l 
a  p a g a r  e n  fa v o r  d e l tra b a ja d o r, o r d e n a rá  a l e m p le a d o r  d e s c o n ta r, re te n e r, p a g a r  y  a c o m p a ñ a r  e l 
c o m p r o b a n te  d e  p a g o  d e  la s  s u m a s  a  q u e  s e  re fie re n  lo s  in c is o s  c u a rto  y  q u in to . P a ra  e s to s  e fe c to s , e l 
e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  p o n e r  e n  c o n o c im ie n to  d e l tr ib u n a l s u  d e b e r  d e  re te n e r  ju d ic ia lm e n te  la  
p e n s ió n  a lim e n tic ia . S in  p e rju ic io  d e  lo  a n te rio r, s e  a d m itirá  la  p a rtic ip a c ió n  d e l a lim e n ta rio , e n  c a lid a d  d e  
te r c e ro , p a ra  e fe c to s  d e  a c re d ita r  e n  ju ic io  la  e x is te n c ia  d e  la  o b lig a c ió n  a lim e n tic ia  y  e l d e b e r  d e  re te n c ió n  
d e l e m p le a d o r. A s im is m o , e l tr ib u n a l p o d rá  c o n s u lta r  a l tr ib u n a l c o n  c o m p e te n c ia  e n  a s u n to s  d e  fa m ilia  o  
a  la  in s titu c ió n  fin a n c ie ra  c o rre s p o n d ie n te  a  fin  d e  c o m p ro b a r  la  e fe c tiv id a d  d e l d e p ó s ito  d e  lo s  a lim e n to s  
p o r  p a rte  d e l e m p le a d o r. 

S i e l e m p le a d o r  in c u m p lie re  u n a  o  m á s  d e  la s  o b lig a c io n e s  e x p re s a d a s  e n  e s te  a rtíc u lo , q u e d a rá  s u je to  a  la  
s a n c ió n  d is p u e s ta  e n  e l in c is o  p rim e ro . A s im is m o , q u e d a rá  o b lig a d o  s o lid a ria m e n te  a l p a g o  d e  la s  
p e n s io n e s  n o  d e s c o n ta d a s , r e te n id a s  y  p a g a d a s  e n  fa v o r  d e l a lim e n ta rio . 

Como se puede apreciar el empleador de trabajadores que estén afectos a este tipo de retención al momento de 
concluir la relación laboral debe: 

1. Informar al tribunal que ordeno la retención el término de la relación laboral. 
 

2. Si la empresa paga indemnización sustitutiva del aviso previo e indemnización por años de servicios, el 
empleador debe retener respecto de ellas: 
 
a) De la indemnización sustitutiva del aviso previo, la pensión de alimentos correspondiente al mes 

siguiente. 
 

b) De la indemnización por años de servicios, sea que esta sea pague de acuerdo a las normas legales, por 
acuerdos entre las partes o bien en forma voluntaria por el empleador, se deberá retener el porcentaje 
que corresponda al monto de la pensión de alimentos en el ingreso mensual del trabajador. 
 

3. Adjuntar al finiquito de trabajo las 3 liquidaciones de remuneraciones anteriores al mes de término de la 
relación laboral. 
 

4. Declarar por escrito que ha dado cumplimiento a su deber de retención y entero de la pensión de alimentos, 
o bien declarar que a la fecha de término no ha sido notificado por el tribunal respectivo de la realización de 
retención judicial. Esta declaración, no se ha establecido que deba ir en el finiquito de trabajo o bien en un 



Módulo 4 -- Las Indemnizaciones Por Término De La Relación Laboral 37 

 

 

documento anexo a este, por lo que muchas empresas han optado por hacer la declaración respectiva en el 
mismo finiquito de trabajo, con la finalidad de que, al monto de la ratificación del finiquito ante ministro de fe, 
sea más expedita la acreditación del cumplimiento de esta obligación. 

 

 S A N C IO N E S  P A R A  L A  E M P R E S A  Q U E  N O  C U M P L E  C O N  L A S  O B L IG A C IO N E S  D E  L A  L E Y  N ° 
1 4 .9 0 8 : 

El empleador que no realiza la retención judicial de las remuneraciones del trabajador se expone a una sanción 
pecuniaria equivalente al doble de la pensión ordena retener, es así por ejemplo que si la suma que se debe retener 
es de $120.000.- el monto de la multa será de $240.000.-, además el tribunal puede ordenar que la empresa sea quien 
responda por los montos no descontados. 

Si al término de la relación laboral el empleador que no realiza la comunicación al tribual que ordeno la retención, en 
cuanto al término de la relación laboral, se expone a una sanción pecuniaria equivalente al doble de la pensiona 
ordena retener. 

Si el empleador no da cumplimiento a la realización de las retenciones sobre la indemnización sustitutiva del aviso 
previo y la por años de servicios que pague al trabajador afecto a la retención judicial, se expone a una sanción 
pecuniaria al doble de la pensiona ordena retener, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda.  

En el caso que al concluir la relación laboral el trabajador solo tenga derecho a la indemnización por feriado legal o 
proporcional, debemos tener presente que dichos pagos o no constituyen remuneración, sino que indemnización, 
razón por la cual, no son aplicables las disposiciones legales sobre descuentos a las remuneraciones, sean éstos 
obligatorios, permitidos o prohibidos, establecidos en el artículo 58 del Código del Trabajo, es por ello que en caso 
de retenciones de carácter judicial, como pensiones alimenticias, si la orden de retención recae exclusivamente sobre 
remuneraciones del trabajador, no sería procedente que se efectúe dichas retenciones sobre el pago del feriado legal 
o proporcional que se deba pagar al término de la relación laboral, salvo lo que el mismo juez pudiera determinar en 
orden a ampliar la base de la retención, materia que es de su exclusiva competencia, es por ello que en estos casos al 
momento de avisar al tribunal el término de la relación laboral, se debiese consultar la procedencia de retener de 
estas indemnizaciones la pensión de alimentos respectiva. 

Respecto de este punto la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  4 2 6 1 /2 0 9 , d e  1 6 .1 2 .2 0 0 2 : 

1 )  P r o c e d e  e fe c tu a r  re te n c ió n  p o r  p e n s ió n  d e  a lim e n to s  d e c r e ta d a  ju d ic ia lm e n te  s o b re  la  in d e m n iz a c ió n  
s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io , y  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  le g a l o  v o lu n ta ria , p o r  a p lic a c ió n  d e  
la  c a u s a l d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , y  e n  c u a n to  é s ta  s e  p a g a  u n a  v e z  te rm in a d o  e l c o n tra to , 
p o r  lo  q u e  n o  c o rre s p o n d e r ía  ta l re te n c ió n  p o r  c a u s a le s  d is tin ta s  a  e lla , s in  p e rju ic io  d e  lo  q u e  p u e d a  
r e s o lv e r  e l ju e z  d e  m e n o re s . 

2 )  N o  r e s u lta  c o n fo rm e  a  d e re c h o  q u e  s e  a n tic ip e  e l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  p o r  
a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T r a b a jo , p o r  lo  q u e  n o  p ro c e d e ría  q u e  e s ta  D ire c c ió n  
s e  p r o n u n c ie  a c e rc a  d e  la  re te n c ió n  d e  p e n s ió n  d e  a lim e n to s  s o b re  ta l p a g o  a n tic ip a d o . 

3 )  N o  c o r re s p o n d e  a  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , s in o  q u e  a l ju e z  q u e  c o n o c e  d e l ju ic io  d e  a lim e n to s , e s ta b le c e r 
e l m e c a n is m o  d e  re te n c ió n  d e  p e n s ió n  d e  a lim e n to s , c u a n d o  d e c re ta d o  e n  u n a  s u m a  fija  d e  la  
r e m u n e r a c ió n , d e b e  a p lic a rs e  e n  p o rc e n ta je  s o b re  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to . 

O r d in a r io  N º 2 5 7 3 /1 4 9 , d e  1 6 .0 8 .2 0 0 2 : 



Módulo 4 -- Las Indemnizaciones Por Término De La Relación Laboral 38 

 

 

D e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  a n te rio re s  s e  d e riv a , e n  p rim e r té rm in o , q u e  s i e l e m p le a d o r  n o  e fe c tú a  la  
r e te n c ió n  d e c re ta d a  ju d ic ia lm e n te  p o r  p e n s io n e s  a lim e n tic ia s , in c u rrirá  e n  m u lta  a  b e n e fic io  fis c a l 
e q u iv a le n te  a l d o b le  d e  la  c a n tid a d  o r d e n a d a  re te n e r, s in  p e rju ic io  d e l m a n d a m ie n to  d e  e je c u c ió n  q u e  
p u e d a  d e s p a c h a r s e  e n  s u  c o n tra  o  d e l a lim e n ta n te . 

S e  d e s p r e n d e  ta m b ié n , q u e  e l e m p le a d o r  e s ta rá  o b lig a d o  a  d a r  c u e n ta  a l tr ib u n a l d e  la  te rm in a c ió n  d e l 
c o n tr a to  c o n  e l a lim e n ta n te , y  d e  n o  h a c e rlo , s e  s a n c io n a rá  e n  la  fo rm a  y a  in d ic a d a . 

A s im is m o , s e  d e riv a  q u e  s e rá  o b lig a c ió n  d e l e m p le a d o r, e n  c a s o  d e  p a g a r  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l 
a v is o  p r e v io  d e  lo s  a rtíc u lo s  1 6 1  y  1 6 2  d e l C ó d ig o  d e l T r a b a jo , re te n e r  d e  e lla  p o r  p e n s ió n  a lim e n tic ia  la  
s u m a  e q u iv a le n te  a l m e s  s ig u ie n te  a l d e  té rm in o  d e l c o n tra to , p a ra  s u  p a g o  a l a lim e n ta n te . 

P o r  ú ltim o , d e  la  m is m a  n o rm a  le g a l c ita d a  e m a n a  q u e  e l e m p le a d o r  e s ta rá  ig u a lm e n te  o b lig a d o , e n  e l c a s o  
d e  te r m in a c ió n  d e l c o n tra to , y  p a g o  d e  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  d e l a rtíc u lo  1 6 3  d e l C ó d ig o  d e l 
T r a b a jo , o  la  p a c ta d a  v o lu n ta ria m e n te , a  re te n e r  d e l to ta l d e  e s ta s  in d e m n iz a c io n e s  e l p o rc e n ta je  q u e  
c o rre s p o n d a  a  la  p e n s ió n  d e  a lim e n to s , p a ra  s u  p a g o  a l a lim e n ta rio . C o n  to d o , e l a lim e n ta n te  p o d r á  
im p u ta r  e l m o n to  re te n id o  p o r  e s te  c o n c e p to  a l p a g o  d e  p e n s io n e s  fu tu ra s  q u e  s e  d e v e n g u e n . 

A h o r a  b ie n , c o m o  e s  d a b le  a p re c ia r, la  d is p o s ic ió n  le g a l e n  c o m e n to , e n  s u  te n o r  v ig e n te , c o n tie n e  n u e v a s  
o b lig a c io n e s  p a ra  e l e m p le a d o r  a d e m á s  d e  re te n e r  la s  p e n s io n e s  a lim e n tic ia s  d e c re ta d a s  ju d ic ia lm e n te , 
c u a le s  s o n  p a g o  d e  m u lta s  y  e v e n tu a l m a n d a m ie n to  d e  e je c u c ió n  y  e m b a r g o  d e  n o  a c a ta r  la  o r d e n  d e  
r e te n c ió n ; d e b e r  d e  c o m u n ic a r  a l tr ib u n a l e l té rm in o  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  c o n  e l tra b a ja d o r  a lim e n ta n te , 
c u y a  o m is ió n  ta m b ié n  e s tá  a fe c ta  a  s a n c io n e s  y , e fe c tu a r  la s  re te n c io n e s  q u e  c o rre s p o n d a  a  
r e m u n e r a c io n e s  s o b re  la s  in d e m n iz a c io n e s  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  y  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  q u e  p a g u e  a l 
tr a b a ja d o r  a lim e n ta n te , p o r  a p lic a c ió n  d e  lo s  a rtíc u lo s  1 6 1 , 1 6 2  y  1 6 3  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , o  la  p a c ta d a  
s i e s  e l c a s o . 

D e  e s ta  fo rm a , a te n d id a  la  d is p o s ic ió n  le g a l e n  a n á lis is , e n  c u a n to  a  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  
c o n tr a to  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io , y  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  le g a l o  p a c ta d a , n o  o b s ta n te  n o  c o n s titu ir  
ju ríd ic a m e n te  re m u n e ra c ió n  s e g ú n  e l a rtíc u lo  4 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e s tá n  ig u a lm e n te  a fe c ta s  a  la  
c o r r e s p o n d ie n te  re te n c ió n  s o b re  re m u n e ra c io n e s  p o r  p e n s io n e s  a lim e n tic ia s  d e c re ta d a s  ju d ic ia lm e n te . 

D e  e s ta  s u e rte , e n  la  e s p e c ie , a ú n  c u a n d o  e l o fic io  d e l tr ib u n a l q u e  o r d e n a  la  re te n c ió n , s e  re fie ra  a  q u e  e lla  
s e  d e b a  e fe c tu a r  s o b re  la s  r e m u n e ra c io n e s  d e l a lim e n ta n te , p o r  m in is te r io  d e  la  le y  ta l re te n c ió n  d e b ió  
c o m p r e n d e r  ta m b ié n  la s  in d e m n iz a c io n e s  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  d e  s e r  e l c a s o , y  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  
p a g a d a s  a l tra b a ja d o r, a ú n  c u a n d o  n o  c o n s titu y a n  re m u n e ra c ió n . 

C a b e  a g r e g a r, q u e  re s p e c to  d e  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  la  re te n c ió n  q u e  s e  e fe c tú e  s e rá  
p a r a  c u b rir  la  p e n s ió n  a lim e n tic ia  d e l m e s  s ig u ie n te  a  la  d e  té rm in o  d e l c o n tr a to , y  e n  c u a n to  a  la  
in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io , e l tra b a ja d o r  a lim e n ta n te  p o d rá  p e d ir  a l tr ib u n a l s u  im p u ta c ió n  a  
p e n s io n e s  q u e  s e  d e v e n g u e n  c o n  p o s te rio rid a d  a l té rm in o  d e l c o n tra to . 

E n  c o n s e c u e n c ia , d e  c o n fo r m id a d  a  lo  e x p u e s to  y  d is p o s ic ió n  le g a l c ita d a , c ú m p le m e  in fo rm a r a  U d . q u e  s e 
e n c u e n tr a  a ju s ta d o  a  d e re c h o  q u e  la  e m p re s a  S o c ie d a d  …….. S .A . h a y a  re te n id o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  
a ñ o s  d e  s e r v ic io  p a g a d a  a  s u  e x  tra b a ja d o r  ………………., e l p o rc e n ta je  c o rr e s p o n d ie n te  a  p e n s ió n  
a lim e n tic ia  d e c re ta d a  ju d ic ia lm e n te , a ú n  c u a n d o  e l o fic io  ju d ic ia l q u e  o r d e n a  ta l re te n c ió n  s e  re fie ra  a  q u e  
e s ta r á n  a fe c ta s  a  e lla  s u s  re m u n e ra c io n e s . 

O r d in a r io  N °  3 8 3 8 /0 1 9 2 , d e  1 8 .1 1 .2 0 0 2 : 

E n  m a te r ia  d e  re te n c io n e s  d e  c a rá c te r  ju d ic ia l, c o m o  p e n s io n e s  a lim e n tic ia s , c a b e  p re c is a r  q u e  s i la  o rd e n  
ju d ic ia l d e  re te n c ió n  re c a e  e x c lu s iv a m e n te  s o b re  re m u n e ra c io n e s  d e l tra b a ja d o r, n o  s e ría  p ro c e d e n te  q u e  
s e  e fe c tú e  ta l re te n c ió n  s o b re  e l p a g o  d e l fe ria d o  c o m p e n s a to rio , s i n o  e s  ju ríd ic a m e n te  re m u n e ra c ió n , 
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s a lv o  lo  q u e  e l m is m o  ju e z  p u d ie ra  d e te rm in a r  e n  o r d e n  a  a m p lia r  la  b a s e  d e  la  re te n c ió n , m a te ria  q u e  e s  
d e  s u  s o la  c o m p e te n c ia . 

 

 D E S C U E N T O S  A  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  D E  C R É D IT O S  S O C IA L E S  Y  
P R E S T A M O S  Q U E  A D E U D E  E L  T R A B A J A D O R  

Es muy común que, al momento de concluir la relación laboral, los trabajadores tengan deudas con diferentes 
instituciones o bien con el empleador, es por ello que en este punto revisares la jurisprudencia vigente sobre la 
procedencia de realizar descuento de sumas adeudadas por los trabajadores en las indemnizaciones que proceda 
pagar al término de la relación laboral. 

 

 S U M A S  A D E U D A D A S  P O R  E L  T R A B A J A D O R  E N  L A  C C A F  

En caso de término de la relación laboral, debemos señalar que la actual doctrina emanada de la Dirección del Trabajo 
establece que el empleador no puede descontar de las indemnizaciones que proceda pagar al trabajador al término 
de la relación laboral las sumas que este adeude a la caja de compensación de asignación familiar, salvo que el 
trabajador lo autorice expresamente al momento de suscribir y ratificar su finiquito de trabajo, sobre el particular la 
Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  2 9 9 1 /0 3 7 , 0 7 .0 8 .2 0 1 4 : 

1 ) E l tra b a ja d o r  q u e  a l té r m in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l m a n te n g a  v ig e n te  c ré d ito  s o c ia l c o n  u n a  C a ja  d e  
C o m p e n s a c ió n  d e  A s ig n a c ió n  F a m ilia r, d e b e rá  a l m o m e n to  d e  ra tific a r  e l fin iq u ito , a u to riz a r  e x p re s a m e n te  
c u a lq u ie r  d e s c u e n to  d e s tin a d o  a l p a g o  d e  ta le s  o b lig a c io n e s  c re d itic ia s . 

2 ) R e c o n s id e ra  y  d e ja  s in  e fe c to  D ic ta m e n  N º 4 1 8 5 /0 7 1 , d e  2 3 .0 9 .2 0 1 0  re la tiv o  a  c r é d ito s  o to r g a d o s  p o r  
C a ja s  d e  C o m p e n s a c ió n  y  A s ig n a c ió n  F a m ilia r. 

O r d in a r io  N °  5 7 , d e  1 1 .1 1 .2 0 1 4  

L a s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  n o  c o n s titu y e n  re m u n e ra c ió n , d e  a c u e rd o  a  lo  d is p u e s to  e n  
e l in c is o  2 °  d e l a rtíc u lo  4 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , ra z ó n  p o r  la  c u a l n o  e s tá n  a fe c ta s  p o r  re g la  g e n e ra l a  lo s  
d e s c u e n to s  o b lig a to rio s  q u e  re c a e n  s o b re  a q u e lla s , y  e n  lo s  p e rm itid o s , h a b rá  q u e  e s ta r  a l a c u e rd o  d e  la s  
p a r te s . E n  m a te ria  d e  d e s c u e n to  d e  c u o ta s  p o r  c ré d ito  s o c ia l e n  fa v o r  d e  la s  C a ja s  d e  C o m p e n s a c ió n  d e  
A s ig n a c ió n  F a m ilia r, p o d rá  e fe c tu a rs e  s ie m p re  q u e  e l tr a b a ja d o r  c o n s ie n ta  e n  e llo  a l m o m e n to  d e  s u  p a g o  
e n  e l fin iq u ito , s e g ú n  la  d o c tr in a  a c tu a l d e  e s te  S e rv ic io , c o n te n id a  e n  d ic ta m e n  N °  2 9 9 1 /0 3 7 , d e  0 7 .0 8 .2 0 1 4 ; 
y  d e  p e n s io n e s  a lim e n tic ia s , h a b rá  q u e  e s ta r  a  lo  q u e  e l ju e z  d e te rm in e  e n  la  re s o lu c ió n  d e  re te n c ió n  
c o r r e s p o n d ie n te .  

O r d in a r io  3 .2 7 5 , d e  2 2 .0 8 .2 0 1 4 : 

A h o r a  b ie n , la  d o c trin a  v ig e n te  d e  e s ta  D ire c c ió n , m a n ife s ta d a  e n  d ic ta m e n  N º 2 9 9 1 /0 3 7 , d e  0 7 .0 8 .2 0 1 4 , 
q u e  r e c o n s id e ró  e l d ic ta m e n  N º  4 1 8 5 /0 7 1 , d e  2 3 .0 9 .2 0 1 0 ,  e s ta b le c e  q u e  c o m o  la s  in d e m n iz a c io n e s , c o m o  
s e r ía  e l c a s o  e n  e s tu d io , n o  s o n  re m u n e ra c ió n , n o  s e ría  o b lig a to rio  p a ra  e l e m p le a d o r  e fe c tu a r  e l d e s c u e n to  
s o b re  e lla s  d e  la s  c u o ta s  d e  c ré d ito  s o c ia l e n  fa v o r  d e  la s  C a ja s  d e  C o m p e n s a c ió n  q u e  a d e u d a r e  e l 
tra b a ja d o r  a l te rm in a r  e l c o n tra to , y  p o r  ta l ra z ó n , s e rá  e l tra b a ja d o r  q u ie n  d e b a  a u to riz a r  e x p re s a m e n te  
a l m o m e n to  d e  ra tific a r  e l fin iq u ito  q u e  s e  le  re a lic e  d ic h o  d e s c u e n to . 

D e  e s ta  m a n e ra , la  in d em n iz a c ió n  p o r  fe ria d o  p r o p o rc io n a l c o m o  n o  c o n s titu y e  ju ríd ic a m e n te  
r e m u n e r a c ió n , y  c o rre s p o n d e  p a g a rla  c o n  m o tiv o  d e l té rm in o  d e l c o n tra to , a l s u s c rib irs e  e l fin iq u ito , e l 
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tr a b a ja d o r  d e b e rá  e x p re s a r  e n  ta l o c a s ió n  s u  v o lu n ta d  e n  o r d e n  a  q u e  s e  le  d e s c u e n te  d e  e lla  la s  c u o ta s  q u e  
e s tu v ie r e  a d e u d a n d o  p o r  c r é d ito  s o c ia l e n  fa v o r  d e  u n a  C a ja  d e  C o m p e n s a c ió n  d e  A s ig n a c ió n  F a m ilia r  
C .C .A .F . 

O r d in a r io  N °  3 .3 6 0 , d e  0 1 .0 9 .2 0 1 4 : 

C o n s id e r a n d o  q u e  la  B o n ific a c ió n  p o r  R e tiro  V o lu n ta rio  q u e  le  a s is te  a  u n a  d o c e n te  e n  lo s  té rm in o s  
p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  9 º  tra n s ito rio  d e  la  L e y  N º 2 0 .5 0 1 , e s  u n  b e n e fic io  in d e m n iz a to rio  q u e  p ro c e d e  p a g a r  
p o r  té r m in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, p re c is o  e s  c o n c lu ir , a  la  lu z  d e  la  n u e v a  d o c tr in a  d e  e s te  S e rv ic io  
c o n te n id a  e n  d ic ta m e n  N º  2 9 9 1 /0 3 7 , d e  0 7 .0 8 .2 0 1 4 , q u e  la  C o rp o ra c ió n  M u n ic ip a l d e  D e s a rro llo  S o c ia l d e  
M a c u l n o  s e  e n c u e n tra  fa c u lta d a  p a ra  d e s c o n ta r  d e  d ic h o  b o n o , e l s a ld o  d e l c ré d ito   q u e  la   tra b a ja d o ra  
m a n tie n e  c o n  u n a  C a ja  d e  C o m p e n s a c ió n  d e  A s ig n a c ió n  F a m ilia r, s a lv o  q u e  c o n s ie n ta  e x p re s a m e n te  e n  
e llo   a l m o m e n to  d e  ra tific a r  s u  fin iq u ito . 

 

 S U M A S  A D E U D A D A S  P O R  E L  T R A B A J A D O R  A  IN S T IT U C IO N E S  F IN A N C IE R A S  U  O T R A S  
IN S T IT U C IO N E S  C O N  L A S  Q U E  E L  T R A B A J A D O R  H A Y A  C O N T R A ÍD O  A L G Ú N  T IP O  D E  D E U D A  

En caso de que el trabajador adeude saldo de préstamos que haya obtenido en una institución financiera, o bien 
adeude sumas por cualquier concepto con otras instituciones como cooperativas de ahorro y crédito o casas 
comerciales, resulta improcedente que dichas sumas sean descontadas de las indemnizaciones que proceda pagar 
por el término de la relación laboral, aun cuando exista un mandato al respecto. 

Al igual que las sumas adeudas por el trabajador a una CCAF, el descuento resultaría procedente solo si el trabajador 
lo autorice expresamente al momento de suscribir y ratificar su finiquito de trabajo, sobre el particular la Dirección 
del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  4 0 0 4 /0 2 0 1 , d e  0 2 .1 2 .2 0 0 2  

1 ) N o  s e  a ju s ta ría  a  la  le g is la c ió n  la b o ra l m a n d a to  c o n fe rid o  p o r  lo s  tra b a ja d o re s  a  e m p re s a  e m p le a d o ra  
X X , p a ra  p re p a ra r  a l b a n c o  X X , p ré s ta m o  o to rg a d o  a  e llo s  c o n  c a rg o  a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e r v ic io  
y  o tra s  s u m a s  a  p a g a r  a l té r m in o  d e l c o n tra to , p o r  im p lic a r  re n u n c ia  a n tic ip a d a  d e  d e re c h o s  la b o ra le s . 

2 )  C o n c lu id o  e l c o n tra to  d e  tra b a jo , n o  e x is tir ía  im p e d im e n to  le g a l p a ra  q u e  e l tra b a ja d o r  p u e d a  d is p o n e r, 
e n  ta l o c a s ió n , y  c o n  lo s  fin e s  q u e  e s tim e  c o n v e n ie n te , d e  la s  s u m a s  d e  d in e ro  q u e  c o n  m o tiv o  d e  ta l 
te rm in a c ió n  le  c o rre s p o n d a . 

3 )  P o r  re g la  g e n e ra l, la  re la c ió n  la b o ra l im p lic a  o b lig a c io n e s  re c íp ro c a s  p a ra  la s  p a rte s  m ie n tra s  e l c o n tra to  
d e  tra b a jo  s e  e n c u e n tra  v ig e n te , s in  p e rju ic io  d e  lo  p re c is a d o  e n  e s te  d ic ta m e n  e n  c u a n to  a  c o n tra to  d e  
m a n d a to  s u s c rito  e n tre  la s  m is m a s  p a rte s . 

4 )  N o  r e s u lta  p ro c e d e n te  q u e  e l tra b a ja d o r  d is p o n g a  a n tic ip a d a m e n te  d e  d e re c h o s  la b o ra le s  q u e  le  
c o rre s p o n d a n  a l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, a u n  c u a n d o  lo  h a g a  a  tra v é s  d e  u n  c o n tra to  d ife re n te , d e  
m a n d a to . 

O r d in a r io  N º 2 4 1 5 , d e  2 8 .0 5 .2 0 1 8 : 

L a  d o c tr in a  re ite ra d a  y  u n ifo rm e  d e  e s ta  D ire c c ió n  d e l T r a b a jo , h a  s e ñ a la d o  q u e  n o  p ro c e d e  ju ríd ic a m e n te 
c o n v e n ir  d e s c u e n to s  c o n tra  v a lo re s  e n  u n  fin iq u ito . 

E n  e fe c to , e l a rtíc u lo  5 º, in c is o  2 º, d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , d is p o n e : 

“ L o s  d e r e c h o s  e s ta b le c id o s  p o r  la s  le y e s  la b o ra le s  s o n  irre n u n c ia b le s , m ie n tra s  s u b s is ta  e l c o n tra to  d e  
tra b a jo ” . 
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E n  a p lic a c ió n  d e  la  d is p o s ic ió n  le g a l a n te s  c ita d a , la  d o c trin a  d e  e s ta  D ire c c ió n , m a n ife s ta d a , e n tre  o tr o s , 
e n  d ic tá m e n e s  O rd s . N º 4 3 5 9 /2 3 7 , d e  2 4 .0 7 .9 7 , y  7 0 6 7 /2 3 4 , d e  2 8 .1 0 .9 1 , 4 0 0 4 /2 0 1 , d e  0 2 .1 2 .2 0 0 2 , h a  
p r e c is a d o , q u e  n o  p ro c e d e  ju ríd ic a m e n te  c o n v e n ir  d e s c u e n to s  c o n tra  v a lo re s  d e l fin iq u ito  e s ta n d o  v ig e n te  
e l c o n tr a to , p o r  c u a n to  e llo  im p o rta ría  re n u n c ia  a n tic ip a d a  d e  d e re c h o s  e n  in fra c c ió n  d e  la  n o rm a  le g a l 
c ita d a . 

D e  e s ta  m a n e ra , e n  e l c a s o  p la n te a d o , n o  s e  a ju s ta ría  a  la s  e x ig e n c ia s  d e  la  le g is la c ió n  la b o ra l e l m a n d a to  
c o n fe r id o  a  la  e m p le a d o ra  p a ra  p a g a rs e  d e l fin iq u ito  lo s  s a ld o s  in s o lu to s  d e l c ré d ito  o to rg a d o  p o r  
O d o n to r e d  C lín ic a s  D e n ta le s  S p A . a  lo s  tra b a ja d o re s  c o n  c a rg o  a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io , y  
o tra s  s u m a s  a  p a g a r  a l té r m in o  d e l c o n tra to , p o r  im p lic a r  re n u n c ia  a n tic ip a d a  d e  d e re c h o s  la b o ra le s , 
p r o h ib id a  p o r  e l a rtíc u lo  5 º, in c is o  2 º  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo .   

P o r  c o n s ig u ie n te , a n a liz a d o s  lo s  h e c h o s  s o b re  la  b a s e  d e  la  d is p o s ic ió n  le g a l c ita d a , ju ris p ru d e n c ia  
a d m in is tra tiv a  in v o c a d a  y  c o n s id e ra c io n e s  e x p u e s ta s , e s  p o s ib le  s o s te n e r  q u e  n o  s e  a ju s ta ría  a  la  
le g is la c ió n  la b o ra l e l m a n d a to  c o n fe rid o  p o r  lo s  tra b a ja d o re s  a  la  e m p re s a  e m p le a d o ra  p a ra  p a g a r  d e l 
fin iq u ito  lo s  s a ld o s  in s o lu to s  d e l c ré d ito  o to r g a d o  p o r  O d o n to re d  C lín ic a s  D e n ta le s  S p A . A  lo s  tra b a ja d o re s  
c o n  c a r g o  a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  y  o tra s  s u m a s  a  p a g a r  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to . 

 

 D E S C U E N T O  D E  E L E M E N T O S  D E  P R O T E C C IÓ N  P E R S O N A L  O  H E R R A M IE N T A S  E N T R E G A D A S  A  
L O S  T R A B A J A D O R E S  P O R  E L  E M P L E A D O R  

El empleador no puede descontar de las indemnizaciones que proceda pagar al término de la relación laboral, sumas 
destinadas a cubrir el valor residual de los elementos de protección personal entregados a los trabajadores o bien 
herramientas que se le hayan entregado a cargo al personal, aun cuando se haya pactado dicha situación en los 
contratos de trabajo, al respecto la dirección del Trabajo ha señalado: 

 

 

O r d in a r io  N °  4 3 5 9 /2 3 7 , d e  2 4 .0 7 .1 9 9 7 : 

P o r  ta n to , e n  o p in ió n  d e  e s te  S e rv ic io , e l p a c to  e s c rito  d e  d e s c u e n to  p o r  a d q u is ic ió n  d e  im p le m e n to s  d e  
s e g u r id a d  q u e  c o n tie n e  la  c o n s u lta , n o  s e  a ju s ta  a  d e re c h o , s e g ú n  la s  n o r m a s  a n te rio rm e n te  tra n s c rita s , 
c o n c lu s ió n  q u e  g u a r d a  a rm o n ía  c o n  la  re ite ra d a  d o c trin a  d e  e s ta  D ire c c ió n  m a n ife s ta d a , e n tre  o tro s , e n  
d ic tá m e n e s  O rd s . 7 0 6 7 /2 3 4 , d e  2 8 .1 0 .9 1 ; 1 5 0 8 /5 5 , d e  2 2 .0 2 .9 1 , y  1 1 1 1 /4 7 , d e  1 6 .0 2 .8 8 .  

C a b e  a g r e g a r, q u e  la  c o n c lu s ió n  p re c e d e n te  n o  s e  c o n tr a p o n e  a  d ic ta m e n  O rd . N º  8 5 8 4 , d e  0 5 .1 1 .8 6 , d e  la  
S u p e r in te n d e n c ia  d e  S e g u rid a d  S o c ia l, in v o c a d o  e n  la  p re s e n ta c ió n  y  e n  c o n v e n io  d e  d e s c u e n to  
a c o m p a ñ a d o , q u e  s e  re fie re  a  q u e  c o n c lu id o  e l c o n tra to  d e  tra b a jo  e l d e p e n d ie n te  e s tá  o b lig a d o  a  d e v o lv e r  
a  la  e m p r e s a  lo s  im p le m e n to s  d e  s e g u rid a d  y  n a d a  im p id e  e n to n c e s  q u e  s e  c o n v e n g a  q u e  e l tra b a ja d o r  
a d q u ie r a  ta le s  e q u ip o s , p a g a n d o  e l v a lo r  e s tip u la d o , c o n  c a rg o  a  fin iq u ito , o m itie n d o  p ro n u n c ia rs e  s o b re  
p a c to  p r e v io  a l re s p e c to , c e le b ra d o  d u ra n te  la  v ig e n c ia  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo .  

P o r  o tra  p a rte , e n  n a d a  p o d ría  h a c e r  v a ria r  lo  e x p re s a d o  e l h e c h o  d e  a p lic a r  a l p a g o  d e  lo s  b ie n e s  
a d q u ir id o s  la s  in d e m n iz a c io n e s  le g a le s  q u e  p r o c e d a  c o n  m o tiv o  d e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to , la s  q u e  a l 
te n o r  d e l a rtíc u lo  4 1 , in c is o  2 º  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  n o  c o n s titu y e n  re m u n e ra c ió n , p o r  lo  q u e  s i b ie n  n o  le s  
a fe c ta n  la s  n o rm a s  s o b re  d ic h o  d e s c u e n to  fu tu ro  n o  d e ja  d e  c o n s titu ir  re n u n c ia  a n tic ip a d a  d e  u n  d e re c h o  
la b o ra l, "m ie n tra s  s u b s is ta  e l c o n tra to  d e  tra b a jo ".  
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E n  c o n s e c u e n c ia , d e  c o n fo r m id a d  a  lo  e x p u e s to  y  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s , c ú m p le m e  in fo rm a r a  U d . 
q u e  n o  s e  a ju s ta  a  d e re c h o  e l c o n v e n io  p re s e n ta d o  p o r  la  e m p re s a  C o n s tru c to ra  ...... S .A . p o r  e l c u a l s e  
a c u e r d a  d e s c o n ta r  d e l fin iq u ito  d e  lo s  tra b a ja d o re s  e l v a lo r  re s id u a l d e  im p le m e n to s  d e  s e g u rid a d  q u e  h a n  
u tiliz a d o  y  q u e  a d q u irirá n  a l té rm in o  d e l c o n tra to , to d a  v e z  q u e  d ic h o  p a c to  im p o rta  re n u n c ia  a n tic ip a d a  
d e  d e re c h o s  la b o ra le s  d e  lo s  tra b a ja d o re s , q u e  la  le g is la c ió n  im p id e  e n c o n trá n d o s e  v ig e n te  e l c o n tra to  d e  
tra b a jo . 

O r d in a r io  N °  2 7 8 0 /0 1 3 0 , d e  1 3 .0 7 .2 0 0 1 : 

N o  p r o c e d e  a l té rm in o  d e  u n a  o b ra  d e s c o n ta r  e n  e l fin iq u ito  p o rc e n ta je s  d e l v a lo r  d e l c a lz a d o  d e  s e g u rid a d  
y  d e  o tr o s  e le m e n to s  d e  p ro te c c ió n  p e rs o n a l e n tre g a d o s  a l tra b a ja d o r, n o  e x is tie n d o  ta b la s  d e  d e s c u e n to s  
a l e fe c to , y  c o n c lu id o  e l c o n tra to , c o rre s p o n d e  q u e  e l tra b a ja d o r  d e v u e lv a  a l e m p le a d o r  ta le s  e le m e n to s  d e  
h ig ie n e  y  s e g u rid a d  q u e  s o n  d e  s u  p ro p ie d a d , s in  p e rju ic io  q u e  s i h a  h a b id o  p é rd id a , e x tra v ío , d e te rio r o  o  
n o  d e v o lu c ió n  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r  d e  ta le s  e q u ip o s  y  e le m e n to s  d e b e ría  e s ta rs e  a  lo  s e ñ a la d o  e n  e s te 
d ic ta m e n . 

 

 E L  F IN IQ U IT O  L A B O R A L  E L E C T R Ó N IC O  

Respecto de esta materia, debemos tener presente que la Ley N° 21.361, que entro en vigencia el 12.11.2021, con la 
publicación en el Diario Oficial de la Resolución N° 1.340 de la Dirección del Trabajo, se incorpora como una forma de 
suscripción del mutuo acuerdo entre las partes, la renuncia voluntaria y el finiquito, la suscripción que se realice en el 
sitio electrónico de la Dirección del Trabajo, expresamente la norma nos indica que estos documentos se entenderán 
ratificados ante el Inspector del Trabajo. 

La Resolución N° 1.340, de la Dirección del Trabajo, establece el procedimiento aplicable para el adecuado 
funcionamiento de la ratificación del finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo, como, asimismo, se señala el 
procedimiento por el cual se exige al empleador el pago y cumplimiento oportuno e íntegro de las obligaciones que 
de dichos documentos emanan, se establece además la regulación aplicable en caso de reserva de derechos por parte 
del trabajador en el finiquito electrónico.  

La reserva de derechos en el finiquito no impide en caso alguno el pago de las sumas no disputadas, es así que a 
modo de ejemplo si el trabajador está de acuerdo con el monto de las indemnizaciones pagadas pero considera que 
se le adeuda alguna remuneración o beneficio, el podrá percibir los valores del finiquito y no existe fundamento 
alguno que el empleador niegue el pago de las indemnizaciones aun cuando el trabajador deje reserva de derecho 
por las remuneraciones o beneficios que considera se le adeuden. 

Debemos tener presente que es el empleador quien decide si pondrá a disposición del trabajador el finiquito de 
manera presencial o de manera electrónica vía el portal institucional de la dirección del Trabajo, esta opción del 
empleador se manifiesta en la carta de término de la relación laboral. 

De conformidad al artículo 162 del código del Trabajo, el empleador debe informar en la comunicación de termino si 
otorgará y pagará el finiquito en forma presencial o electrónica, señalando en dicho documento expresamente que 
para el trabajador es voluntario aceptar, firmar y recibir el pago en forma electrónica, pudiendo siempre este optar 
por firmar y ratificar el finiquito de manera presencial. Además, debe informar al trabajador que, al momento de 
suscribir el finiquito, podrá dejar reserva de derechos si lo estima necesario. 

La suscripción del finiquito de la forma electrónica siempre es facultativa para el trabajador, es por ello que en caso 
que el trabajador rechace el finiquito electrónico, el  empleador se encontrará obligado a poner a disposición del 
trabajador el respectivo finiquito de manera presencial, dentro del plazo de 10 días contados desde el día siguiente 
del termino de contrato, plazo fijado en el inciso primero del artículo 177, si el mencionado plazo ya  hubiese expirado 
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estando aún pendiente la suscripción electrónica, el empleador debe en el plazo máximo de 3 días hábiles contado 
desde el rechazo del trabajador poner a disposición del trabajador el finiquito para ser suscrito de manera presencial. 

En el caso que el empleador no ofrezca el finiquito electrónico debe indicarse el lugar y oportunidad en que dará 
cumplimiento a las obligaciones que impone el artículo 177 del Código del Trabajo, esto es poner a disposición del 
trabajador el finiquito de trabajo y los valores a pago, así lo ha sostenido la Dirección del Trabajo en ordinarios N°s 
4185/063 de 27.10.2014 y 3866/042 de 07.10.2013. 

Es importante tener presente que el Finiquito Laboral Electrónico, en términos generales, produce el mismo efecto 
jurídico que el finiquito ratificado presencialmente, esto es, dejar constancia del término de la relación laboral y de 
las obligaciones derivadas del mismo. 

Las principales particularidades del Finiquito Laboral Electrónico, radican en que éste no permite el pago en cuotas y 
su pago se realiza través de la Tesorería General de la República. 

Al momento de utilizar este tipo de finiquito es importante tener presente que de acuerdo al inciso final del artículo 
177 del Código del Trabajo no indica “ E l p o d e r  lib e ra to rio  d e l fin iq u ito  s e  re s trin g irá  s ó lo  a  a q u e llo  e n  q u e  la s  p a rte s  
c o n c u e r d e n  e x p re s a m e n te  y  n o  s e  e x te n d e rá  a  lo s  a s p e c to s  e n  q u e  e l c o n s e n tim ie n to  n o  s e  fo rm e ” , por lo que el 
empleador debe fijarse muy bien en la redacción del documento y si este tiene el poder liberatorio que se necesita. 

De acuerdo a lo indicado por la Dirección del Trabajo, los requisitos que se deben cumplir para utilizar el Finiquito 
Laboral Electrónico son: 

 El ex empleador debe tener habilitado el o los Representantes Laborales Electrónicos en el Portal Mi DT. 
 

 Que el ex trabajador haya sido contratado a partir del 01/01/2011. 
 

 Que el ex empleador esté al día en el pago de las cotizaciones previsionales del ex trabajador respecto del cual 
se otorga el finiquito. Cabe señalar, que en la plataforma de Finiquito Laboral Electrónico solo se pueden 
procesar finiquitos de aquellos ex trabajadores que aparezcan en sistema Previred, con pago íntegro de todas 
las cotizaciones previsionales de los meses anteriores al despido. 

La plataforma implementada por la Dirección del Trabajo, no permite enviar al ex trabajador la propuesta de Finiquito 
Laboral Electrónico en aquellos casos de ex trabajadores que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:  

 Trabajadores pensionados. 
 

 Cuando se realizó los pagos de cotizaciones de manera manual. 
 

 Cuando no tenga información de pago continuo de cotizaciones previsionales, incluyendo cotizaciones 
previsionales declaradas y no pagadas. 

En lo pertinente al Finiquito Laboral Electrónico el artículo 177 del Código del Trabajo dispone: 

“ S e  c o n s id e ra rá  c o m o  ra tific a d o  a n te  e l in s p e c to r  d e l tra b a jo  e l fin iq u ito  q u e  s e a  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r  
e n  e l s itio  e le c tró n ic o  d e  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , q u e  c u m p la  la  n o rm a tiv a  le g a l c o rre s p o n d ie n te  y  s e a  
fir m a d o  e le c tró n ic a m e n te  p o r  e l tra b a ja d o r  e n  e l m is m o  s itio . E s te  fin iq u ito  d e b e rá  d a r  c u e n ta , a  lo  m e n o s , 
d e  la  c a u s a l d e  te rm in a c ió n  in v o c a d a , lo s  p a g o s  a  q u e  h u b ie re  d a d o  lu g a r  y , e n  s u  c a s o , la s  s u m a s  q u e  
h u b ie r e n  q u e d a d o  p e n d ie n te s  y  la  re s e rv a  d e  d e re c h o s  q u e  e l tra b a ja d o r  h u b ie r e  fo rm u la d o . Ig u a l 
c o n s id e r a c ió n  te n d rá  la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e rd o  firm a d o s  e le c tró n ic a m e n te  p o r  e l tra b a ja d o r  e n  e l 
s itio  e le c tró n ic o  d e  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo . 

E l D ir e c to r  d e l T ra b a jo , m e d ia n te  re s o lu c ió n , e s ta b le c e rá  e l p ro c e d im ie n to  a p lic a b le  p a ra  e l a d e c u a d o  
fu n c io n a m ie n to  d e  la  ra tific a c ió n  d e l fin iq u ito , la  re n u n c ia  y  e l m u tu o  a c u e r d o  e n  e l p o rta l e le c tró n ic o  d e  la  
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D ir e c c ió n  d e l T ra b a jo ; a s im is m o , d e b e rá  s e ñ a la r  e l p ro c e d im ie n to  p o r  e l q u e  s e  d e b e r á  e x ig ir  a l e m p le a d o r  
e l p a g o  y  c u m p lim ie n to  o p o rtu n o  e  ín te g r o  d e  la s  o b lig a c io n e s  q u e  d e  é s to s  e m a n e n , a s í c o m o  ta m b ié n  la  
r e g u la c ió n  a p lic a b le  e n  c a s o  d e  re s e rv a  d e  d e re c h o s  p o r  p a rte  d e l tra b a ja d o r  e n  e l fin iq u ito  e le c tró n ic o . 
P a r a  e s to s  e fe c to s , la  re c e p c ió n , re c a u d a c ió n  y , e n  s u  c a s o , e l re s g u a rd o , d e  lo s  p a g o s  c o rre s p o n d ie n te s  
h a s ta  h a c e r  e n tre g a  d e  lo s  m is m o s  a l re s p e c tiv o  tra b a ja d o r, c o rre s p o n d e rá  a l S e rv ic io  d e  T e s o re ría s , o  a  
o tr a s  e n tid a d e s  q u e  s e  d e d iq u e n  a  e s ta s  a c tiv id a d e s  d e  a c u e rd o  a  la  n o rm a tiv a  v ig e n te . A s im is m o , d ic h o  
s e r v ic io  o  e n tid a d e s  d e b e r á n  h a b ilita r  lo s  m e d io s  e le c tró n ic o s  q u e  s e a n  n e c e s a rio s  p a ra  a s e g u ra r  la  
c o r re c ta  e je c u c ió n  d e  la  tra n s a c c ió n , s in  q u e  e llo  irr o g u e  u n  c o s to  p a ra  e l tra b a ja d o r. L a  fo rm u la c ió n  d e  
re s e rv a  d e  d e re c h o s  p o r  e l tra b a ja d o r  a l s u s c rib ir  e l fin iq u ito  n o  im p e d irá  e n  n in g ú n  c a s o  e l p a g o  d e  la s  
s u m a s  n o  d is p u ta d a s , lo  q u e  d e b e rá  e x ig irs e  a l e m p le a d o r  p o r  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo . 

L a  s u s c r ip c ió n  d e l fin iq u ito  d e  la  fo rm a  e s ta b le c id a  e n  e l in c is o  te rc e ro  s e rá  s ie m p re  fa c u lta tiv a  p a ra  e l 
tr a b a ja d o r. E n  c a s o  q u e  é s te  re c h a c e  e l fin iq u ito  e le c tró n ic o  o to rg a d o  p o r  e l e m p le a d o r, e s te  ú ltim o  s e  
e n c o n tr a r á  o b lig a d o  a  p o n e r  a  d is p o s ic ió n  d e l tra b a ja d o r  e l re s p e c tiv o  fin iq u ito  d e  m a n e ra  p re s e n c ia l, 
d e n tr o  d e l p la z o  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  p rim e ro  o , s i h u b ie s e  e x p ira d o  d ic h o  p la z o  e s ta n d o  p e n d ie n te  la  
s u s c r ip c ió n  e le c tró n ic a  d e l tra b a ja d o r, e n  e l p la z o  m á x im o  d e  tre s  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o  d e s d e  e l re c h a z o  
d e l tra b a ja d o r. 

E l tra b a ja d o r  q u e  h a y a  a c e p ta d o  la  s u s c rip c ió n  d e l fin iq u ito  p o d rá  c o n s ig n a r  q u e  s e  re s e rv a  e l d e re c h o  a  
a c c io n a r  ju d ic ia lm e n te  c o n tra  s u  e x e m p le a d o r. 

E l tr a b a ja d o r  q u e , h a b ie n d o  firm a d o  la  re n u n c ia , e l m u tu o  a c u e rd o  o  e l fin iq u ito , c o n s id e re  q u e  h a  e x is tid o  
a  s u  re s p e c to  e rro r, fu e rz a  o  d o lo , p o d rá  re c la m a rlo  ju d ic ia lm e n te , d e n tro  d e l p la z o  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  
p rim e r o  d e l a rtíc u lo  1 6 8 , e l q u e  s e  s u s p e n d e rá  e n  la  fo rm a  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  fin a l d e l m is m o  a rtíc u lo ” . 

La Resolución N° 1.340 de la Dirección del Trabajo publicada en el Diario Oficial el 12.11.2021 que Fija Los 
Procedimientos Para La Ratificación Del Finiquito, La Renuncia Y El Mutuo Acuerdo En El Portal Electrónico De La 
Dirección Del Trabajo; Para Exigir Al/La Empleador/A El Pago Y Cumplimiento Oportuno E Íntegro De Las Obligaciones 
Que De Éstos Emanen; Y Para Regular La Reserva De Derechos Por Parte Del/La Trabajador/A En El Finiquito 
Electrónico, en lo pertinente al finiquito laboral electrónico señala: 

 

 

3 . F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o  

a . E l fin iq u ito , re g u la d o  e n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , "e s  e l d o c u m e n to  o  in s tru m e n to  a  tra v é s  
d e l c u a l la s  p a rte s  d a n  c u e n ta  d e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to , d e  lo s  h a b e re s  a d e u d a d o s  y  s o lu c io n a d o s , 
c u y o  e fe c to  fu n d a m e n ta l e s  o to rg a r  p le n o  p o d e r  lib e r a to rio " (O rd . N º 3 5 9 4 /9 4 5  d e  0 7 .0 8 .2 0 1 7 ). D ic h o  
in s tr u m e n to  p o d rá  s e r  s u s c rito  y  ra tific a d o  e le c tró n ic a m e n te  p o r  la s  p a rtes  a n te  m in is tro  d e  fe  a  tra v é s  d e  
la  A p lic a c ió n . E l d o c u m e n to  o b te n id o  fr u to  d e l a c u e rd o  a n te s  d e s c rito  s e  d e n o m in a rá  "F in iq u ito  L a b o ra l 
E le c tró n ic o ". 

b . E l "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o " s e  o rig in a rá  p o r  la  p ro p u e s ta  d e l/d e  la  e x e m p le a d o r/a  a l/a  la  
e x tra b a ja d o r/a . P a ra  e llo , e l/la  e x e m p le a d o r/a  p o d rá  in g re s a r  a  la  A p lic a c ió n , y  lu e g o  e s c o g e r  la  o p c ió n  
"F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ", o p o rtu n id a d  e n  d o n d e  c o m p le ta rá  lo s  d a to s  re q u e rid o s , y  d e s p u é s  lo  
s u s c r ib ir á  e n  fo rm a  e le c tró n ic a . L o  a n te rio r  d e b e rá  e fe c tu a rs e  d e n tr o  d e  lo s  1 0  d ía s  h á b ile s  s ig u ie n te s  
c o n ta d o s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l/d e  la  tra b a ja d o r  /a . P re v io  a  e n v ia r  la  m e n c io n a d a  p ro p u e s ta , e l/la  
e x e m p le a d o r/a  d e b e rá  a u to riz a r  a  q u e  s e  v e rifiq u e   s i e x is te  o  n o  d e u d a  p re v is io n a l d e l/d e  la  
e x e m p le a d o r/a  re s p e c to  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a . D e  e x is tir  d e u d a  p re v is io n a l d u r a n te  e l tie m p o  q u e  s e  
m a n tu v o  v ig e n te  la  re la c ió n  la b o ra l e n tre  la s  p a rte s , la  A p lic a c ió n  re c h a z a rá  la  p ro p u e s ta  d e l/d e  la  
e x e m p le a d o r/a , m e d ia n te  la  e m is ió n  e le c tró n ic a  d e  u n  d o c u m e n to  q u e  a s í lo  a c r e d ita re , p o n ie n d o  a s í 
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té rm in o  a l p ro c e d im ie n to  d e  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ". E n  c a s o  c o n tra rio , d e  n o  e x is tir  d e u d a  
p r e v is io n a l, s e  in fo rm a rá  v ía  c o rre o  e le c tr ó n ic o  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  q u e  s e  h a  p u e s to  a  s u  d is p o s ic ió n  la  
p ro p u e s ta  d e  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tr ó n ic o " e n  la  A p lic a c ió n . 

c . L u e g o  d e  in g re s a r  a  la  A p lic a c ió n , o p c ió n  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tr ó n ic o ", e l/la  e x tra b a ja d o r/a  p o d r á  
re v is a r  s u  c o n te n id o  y  re s p o n d e r  la  p ro p u e s ta  c o n fo rm e  a  la s  s ig u ie n te s  o p c io n e s : a c e p tá n d o la  p u ra  y  
s im p le m e n te  e n  to d o s  s u s  té rm in o s ; a c e p tá n d o la  c o n  re s e rv a  d e  d e re c h o s , re c h a z á n d o la  c o m p le ta m e n te ; 
o  b ie n  o p ta r  p o r  n o  re s p o n d e r. 

d . L a  re fe rid a  p ro p u e s ta  re a liz a d a  p o r  e l/la  e x e m p le a d o r /a  e s ta rá  d is p o n ib le  e n  la  A p lic a c ió n  p o r  u n  p la z o  
n o  s u p e r io r  a  1 0  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e  lu n e s  a  s á b a d o , e l c u a l s e rá  p re v ia m e n te  in fo rm a d o  a  la s  p a rte s  
in te r v in ie n te s  e n  la  s e c c ió n  d e  "T é rm in o s  y  C o n d ic io n e s ", a l in g re s a r  a  la  o p c ió n  "F in iq u ito  L a b o r a l 
E le c tr ó n ic o " d e l m e n c io n a d o  s itio  e le c tr ó n ic o . S e  e n te n d e rá  c a d u c a d a  la  m e n c io n a d a  p ro p u e s ta  s i a l 
v e n c im ie n to  d e l s e ñ a la d o  p la z o  n o  s e  v e rific a  re s p u e s ta  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a , d e  lo  c u a l q u e d a rá  
r e g is tr o  e n  la  A p lic a c ió n  a  fin  d e  q u e  p u e d a  s e r  c o n s u lta d o  p o r  la s  p a rte s . 

e . S i e l/la  e x tra b a ja d o r/a  o p ta re  p o r  re c h a z a r  la  p ro p u e s ta  d e  s u s c rib ir  e l "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ", 
q u e d a r á  r e g is tro  d e  e llo  e n  la  A p lic a c ió n  a  fin  d e  q u e  p u e d a  s e r  c o n s u lta d o  p o r  la s  p a rte s . E n  d ic h o  c a s o , 
e l/la  e x e m p le a d o r/a  s e  e n c o n tra rá  o b lig a d o  a  p o n e r  a  d is p o s ic ió n  d e l/d e  la  tra b a ja d o r/a  e l fin iq u ito  a n te  
m in is tro  d e  fe  d e  m a n e ra  p re s e n c ia l, y , s i c o rre s p o n d ie ra , e l p a g o  d e  la s  s u m a s  re s p e c tiv a s . L o  a n te rio r  
d e b e r á  e fe c tu a rs e  d e n tro  d e l p la z o  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , o , s i 
h u b ie s e  e x p ira d o  e s e , e n  e l p la z o  m á x im o  d e  3  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o  d e s d e  e l re c h a z o  d e l/d e  la  
e x tr a b a ja d o r/a . L a  p u e s ta  a  d is p o s ic ió n  p re s e n c ia l a n te s  s e ñ a la d a  d e b e rá  s e r  c o m u n ic a d a  p o r  e l/la  
e x e m p le a d o r/a  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  d e n tro  d e  lo s  p la z o s  a n te s  s e ñ a la d o s , s e g ú n  c o rre s p o n d a . 

f. S i e l/la  e x tra b a ja d o r/a  o p ta re  p o r  n o  re s p o n d e r  la  p ro p u e s ta  d e  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ", s e  
m a n te n d r á  v ig e n te  la  p ro p u e s ta  p o r  e l p la z o  d is p u e s to  e n  la  le tra  "d ." a n te rio r. T ra n s c u rrid o s  lo s  1 0  d ía s  
h á b ile s  a n te s  s e ñ a la d o s , s e  e n te n d e rá  c a d u c a d a  la  r e fe rid a  p ro p u e s ta , c o n  lo  c u a l s e  e x tin g u irá  la  
p o s ib ilid a d  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a  d e  re s p o n d e r  a  e lla . 

g . E n  e l e v e n to  q u e  c a d u q u e  la  m e n c io n a d a  p ro p u e s ta  s e g ú n  fu e  d e s c rito  e n  e l lite ra l a n te rio r, e l/la  
e x e m p le a d o r/a  p o d rá  p o n e r  n u e v a m e n te  a  d is p o s ic ió n  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a  u n a  p ro p u e s ta  d e  fin iq u ito  
d e n tro  d e l p la z o  d e  3  d ía s  h á b ile s  d e s d e  q u e  s e  h a y a  v e rific a d o  la  c a d u c id a d  d e  la  a n te rio r  p ro p u e s ta . E n  la  
m e d id a  q u e  s e  c u m p la  a l m e n o s  c o n  la s  s u m a s  m ín im a s  q u e  la  le y  e s ta b le c e  s o b re  la s  in d e m n iz a c io n e s  c o n  
o c a s ió n  d e l té rm in o  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo  a p lic a d o  a l c a s o  c o rre s p o n d ie n te , e l/la  e x e m p le a d o r/a  p o d rá  
in s is tir  c o n  la  a n te rio r  p ro p u e s ta , o  b ie n , p o d rá  p re s e n ta r  u n a  p ro p u e s ta  n u e v a . E l/la  e x e m p le a d o r/a  p o d r á  
o p ta r  p o r  p o n e r  a  d is p o s ic ió n  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a  la  p ro p u e s ta  d e  fin iq u ito  d e  m a n e ra  p re s e n c ia l, o  a  
tra v é s  d e  la  A p lic a c ió n . 

h . S i e l/la  e x tra b a ja d o r/a  o p ta re  p o r  a c e p ta r  e n  fo rm a  p u ra  y  s im p le  e n  to d o s  s u s  té rm in o s  la  p r o p u e s ta  d e  
"F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ", q u e d a rá  re g is tro  d e  e llo  e n  la  A p lic a c ió n  a  fin  d e  q u e  p u e d a  s e r  c o n s u lta d o  
p o r  la s  p a rte s . E n  c a s o  q u e  c o rre s p o n d a , e l/la  e x e m p le a d o r/a  e s ta rá  o b lig a d o /a  a  p a g a r  la s  s u m a s  
c o n te n id a s  e n  la  p ro p u e s ta , lo  c u a l d e b e rá  e fe c tu a rs e  d e n tro  d e l p la z o  d e  5  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e  lu n e s  
a  s á b a d o . C o n s ta n c ia  d e l p a g o  q u e d a rá  re g is tra d o  e n  la  A p lic a c ió n  a  fin  d e  q u e  p u e d a  s e r  c o n s u lta d o  p o r  
la s  p a r te s . 

i. S i e l/la  e x tra b a ja d o r/a  o p ta  p o r  a c e p ta r  c o n  re s e rv a  d e  d e re c h o s  la  p ro p u e s ta  d e  "F in iq u ito  L a b o ra l 
E le c tr ó n ic o ", q u e d a rá  re g is tr o  d e  e llo  e n  la  A p lic a c ió n  a  fin  d e  q u e  p u e d a  s e r  c o n s u lta d o  p o r  la s  p a rte s  s e g ú n  
s e  in d ic a  e n  e l re s u e lv o  "III." s ig u ie n te  d e  la  p re s e n te  re s o lu c ió n . E n  c a s o  q u e  c o rre s p o n d a , e l/la  
e x e m p le a d o r/a  e s ta rá  o b lig a d o  a  p a g a r  la s  s u m a s  q u e  n o  fu e ro n  d is p u ta d a s  a  tra v é s  d e  e s a  re s e rv a , lo  c u a l 
d e b e rá  e fe c tu a rs e  d e n tro  d e l p la z o  d e  5  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  d e  lu n e s  a  s á b a d o . C o n s ta n c ia  d e l p a g o  
q u e d a rá  re g is tra d o  e n  la  A p lic a c ió n  a  fin  d e  q u e  p u e d a  s e r  c o n s u lta d o  p o r  la s  p a rte s . L a  o  la s  m a te r ia s  
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o b je to  d e  re s e rv a , s e g ú n  c o r re s p o n d a , p o d rá n  s e r  p o s te rio rm e n te  re c la m a d a s  p o r  e l/la  tra b a ja d o r/a  e n  la s  
a c c io n e s  q u e  s e  in d ic a n  e n  e l re s u e lv o  "II." s ig u ie n te  d e  la  p re s e n te  re s o lu c ió n . 

j. T o d o s  lo s  p a g o s  re la c io n a d o s  a l "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o " s e  re a liz a rá n  p o r  e l/la  e x e m p le a d o r/a  a  
tr a v é s  d e l p o rta l d e  T e s o re ría  G e n e ra l d e  la  R e p ú b lic a , s e g ú n  s e  in d ic a  e n  e l re s u e lv o  "II." s ig u ie n te  d e  la  
p r e s e n te  re s o lu c ió n . 

k . L a  A p lic a c ió n  re g is tra rá  la  c irc u n s ta n c ia  q u e  e l/la  e x e m p le a d o r/a  n o  h a y a  e fe c tu a d o  e l p a g o , d e n tro  d e l 
p la z o  d e  5  d ía s  h á b ile s  a n te s  d e s c rito  e n  lo s  lite ra le s  "h ." e  "i." d e l p re s e n te  n u m e ra l, d e  la s  s u m a s  d e  la  
p r o p u e s ta  q u e , s e g ú n  c o rre s p o n d a , e l/la  e x tra b a ja d o r/a  h a y a  a c e p ta d o  c o n  o  s in  re s e rv a  d e  d e re c h o s . E n  
d ic h o  c a s o , s e  g e n e ra rá  e n  la  A p lic a c ió n  u n  d o c u m e n to  q u e , e n tre  o tra s  m a te ria s , d a rá  c u e n ta  d e l in ic io  y  
té r m in o  d e  re la c ió n  la b o ra l e n tre  la s  p a rte s , d e  la s  s u m a s  q u e  e lla s  a c o rd a r o n  q u e  e l/la  e x e m p le a d o r/a  
p a g a ría  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  c o n  o c a s ió n  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l y  d e l in c u m p lim ie n to  d e l/d e  
la  e x e m p le a d o r/a  d e  e fe c tu a r  e l s e ñ a la d o  p a g o  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  d e  la s  s u m a s  e n  c u e s tió n  d e n tro  d e l 
p la z o  a n te s  s e ñ a la d o . 

E s e  d o c u m e n to  p o d rá  s e r  d e s c a rg a d o  p o r  e l/la  e x tra b a ja d o r/a , p a ra  a s í in c o rp o ra rlo  e n  la s  a c c io n e s  q u e  s e  
in d ic a n  e n  e l re s u e lv o  "II." s ig u ie n te  d e  la  p re s e n te  re s o lu c ió n . 

l. E l d o c u m e n to  d e n o m in a d o  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ", s u s c rito  e le c tró n ic a m e n te  p o r  a m b a s  p a rte s  
a n te  m in is tr o  d e  fe , s e  g e n e ra rá  s ó lo  u n a  v e z  q u e  h a y a  s id o  a c e p ta d a  la  re fe rid a  p ro p u e s ta  p o r  p a rte  d e l/d e  
la  e x tr a b a ja d o r/a , y  q u e  d e n tro  d e  p la z o  d e  5  d ía s  h á b ile s  a n te s  d e s c rito  e n  lo s  lite ra le s  "h ." e  "i." d e l 
p r e s e n te  n u m e ra l s e  h a y a  r e a liz a d o  p o r  p a rte  d e l/d e  la  e x e m p le a d o r/a  e l p a g o  ín te g ro  d e  lo s  m o n to s  
s e ñ a la d o s  e n  e lla , o  b ie n , q u e  e n  d ic h a  p ro p u e s ta  n o  e s té  in v o lu c ra d o  p a g o  a lg u n o . E l re fe rid o  in s tru m e n to  
s e  p o n d rá  a  d is p o s ic ió n  d e  a m b a s  p a rte s  a  tra v é s  d e  la  A p lic a c ió n , d e n tro  d e  u n  p la z o  n o  s u p e rio r  a  2  d ía s  
h á b ile s  d e s d e  la  c o n firm a c ió n  e x ito s a  d e  p a g o  p o r  p a rte  d e  la  T e s o re ría  G e n e ra l d e  la  R e p ú b lic a , c o n ta d o s  
d e  lu n e s  a  v ie rn e s . L o  a n te rio r  s e rá  p re v ia m e n te  in fo rm a d o  a  la s  p a rte s  in te rv in ie n te s  e n  la  s e c c ió n  d e  
"T é rm in o s  y  C o n d ic io n e s ", a l in g re s a r  a  la  o p c ió n  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o " d e l m e n c io n a d o  s itio  
e le c tr ó n ic o . 

m . T o d a s  la s  a c c io n e s  e fe c tu a d a s  p o r  c u a lq u ie ra  d e  la s  p a rte s  in te rv in ie n te s  e n  la  A p lic a c ió n  c o n  o c a s ió n  
d e  la  p r o p u e s ta , re c h a z o , a c e p ta c ió n  o  a c e p ta c ió n  c o n  re s e rv a  d e l "F in iq u ito  L a b o r a l E le c tr ó n ic o ", s e r á n  
a u to m á tic a m e n te  c o m u n ic a d a s  a  la  o tra  p a rte  v ía  c o rre o  e le c tró n ic o  q u e , e n  lo s  té rm in o s  d is p u e s to s  e n  lo s  
a rtíc u lo s  9 º  b is  y  1 0  N º 2 , a m b o s  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , h a y a  s id o  p re v ia m e n te  re g is tra d o  a n te  la  D ire c c ió n  
d e l T ra b a jo . 

II. S e ñ á le s e  q u e  e l p ro c e d im ie n to  p o r  e l q u e  s e  d e b e rá  e x ig ir  a l/a  la  e x e m p le a d o r/a  e l p a g o  y  c u m p lim ie n to  
o p o r tu n o  e  ín te g r o  d e  la s  o b lig a c io n e s  q u e  e m a n e n  d e  la  p ro p u e s ta , a c u e rd o  y  s u s c rip c ió n  d e l "F in iq u ito  
L a b o r a l E le c tró n ic o ", e s  e l s ig u ie n te : 

1 . E l "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o ", s u s c r ito  y  ra tific a d o  p o r  la s  p a rte s  a n te  m in is tro  fe  a  tra v é s  d e  la  
A p lic a c ió n , y  d e s c rito  e n  e l lite ra l "I." d e l n u m e ra l "3 ." d e l re s u e lv o  "I." a n te rio r  d e  la  p re s e n te  res o lu c ió n , 
c o n s titu y e  u n  títu lo  e je c u tiv o  la b o ra l d e  c o n fo rm id a d  a  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 6 4  N º 3  d e l C ó d ig o  d e l 
T r a b a jo . A  s u  v e z , e l d o c u m e n to  g e n e ra d o  e n  la  A p lic a c ió n , d e s c rito  e n  e l lite ra l "k ." d e l n u m e ra l "3 ." d e l 
r e s u e lv o  "I." a n te rio r  d e  la  p re s e n te  re s o lu c ió n , c o n s titu y e  u n  títu lo  e je c u tiv o  la b o ra l d e  c o n fo rm id a d  a  lo  
d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  4 6 4  N º 4  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

2 . P a ra  e fe c tu a r  e l p a g o  d e  la s  s u m a s  a c o rd a d a s  e n  la  p ro p u e s ta  a c e p ta d a  c o n  o  s in  re s e rv a  d e  d e re c h o s  
p o r  e l/la  e x tra b a ja d o r/a , s e g ú n  c o rre s p o n d a , e l/la  e x e m p le a d o r/a  d e b e rá , e n  la  A p lic a c ió n , s e le c c io n a r  la  
o p c ió n  d e  "P o rta l d e  P a g o ". L a  s e le c c ió n  d e  d ic h a  o p c ió n  r e d ir ig irá  a u to m á tic a m e n te  a l/a  la  e x e m p le a d o r/a  
a  la  p á g in a  w e b  d e  la  T e s o r e ría  G e n e ra l d e  la  R e p ú b lic a , e n  d o n d e  s e  p o d rá  e fe c tu a r  e l p a g o  e n  c u e s tió n . 
U n a  v e z  a c re d ita d a  e n  fo r m a  e x ito s a  la  tra n s fe re n c ia  a  la  c u e n ta  b a n c a ria  d e l/la  e x tra b a ja d o r /a , la  
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T e s o re ría  G e n e ra l d e  la  R e p ú b lic a  in fo rm a rá  d e  e llo  a  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo . R e c ib id a  la  m e n c io n a d a  
c o n firm a c ió n  p o r  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , q u e d a rá  re g is tro  d e  e llo  e n  la  A p lic a c ió n  y  s e  g e n e ra rá  e l 
"F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o " ra tific a d o  a n te  m in is tro  d e  fe , to d o  lo  c u a l s e rá  in fo rm a d o  v ía  c o rre o  
e le c tró n ic o  a  la s  p a rte s  p a ra  s u  c o n s u lta  y  d e s c a rg a  d e s d e  la  A p lic a c ió n . D e  s e r  re c h a z a d a  la  tra n s fe re n c ia  
e le c tró n ic a  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a , la  T e s o re ría  G e n e ra l d e  la  R e p ú b lic a  in fo rm a rá  d e  d ic h a  c irc u n s ta n c ia  a  
la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , y  s e  c o o r d in a rá  e l p a g o  d e  la s  s u m a s  a c o rd a d a s , b ie n  s e a  a  tra v é s  d e l c o b ro  e n  c a ja  
d e  B a n c o  E s ta d o , o  p o r  e m is ió n  d e  c h e q u e , e l c u a l d e b e rá  s e r  re m itid o  a l d o m ic ilio  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a , 
s e g ú n  c o rre s p o n d a . E n  la  A p lic a c ió n  s e  d e ja rá  re g is tro  d e  e llo , y  s e  g e n e ra rá  e l "F in iq u ito  L a b o ra l 
E le c tró n ic o ". 

3 . E n  c a s o  q u e  e l "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tr ó n ic o " h a y a  s id o  a c e p ta d o  c o n  re s e rv a  d e  d e re c h o s , lo s  c o n c e p to s  
e n  d is p u ta  p o d rá n  s e r  re c la m a d o s  p o r  e l/la  e x tra b a ja d o r/a  a d m in is tra tiv a m e n te  a n te  la  D ire c c ió n  d e l 
T r a b a jo  m e d ia n te  e l p ro c e d im ie n to  d e  C o n c ilia c ió n  In d iv id u a l, o  a n te  lo s  tr ib u n a le s  c o n  c o m p e te n c ia  
la b o r a l o  p re v is io n a l o  d e  c o b ra n z a  la b o ra l, s e g ú n  c o rre s p o n d a . 

4 . S i e l/la  e x e m p le a d o r/a  n o  c u m p lió  c o n  e fe c tu a r  e l p a g o  d e  la s  s u m a s  d e  d ic h a  p ro p u e s ta  q u e , s e g ú n  
c o r r e s p o n d a , e l/la  e x tra b a ja d o r/a  h a y a  a c e p ta d o  c o n  o  s in  re s e rv a  d e  d e re c h o s , d e n tro  d e l p la z o  d e  5  d ía s  
h á b ile s  a n te s  d e s c rito  e n  lo s  lite ra le s  "h ." e  "i." d e l n u m e ra l "3 ." d e l re s u e lv o  "I." a n te rio r  d e  la  p re s e n te 
re s o lu c ió n , e s te /a  ú ltim o /a  p o d rá  re c la m a r a d m in is tra tiv a m e n te  a n te  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo  m e d ia n te  e l 
p ro c e d im ie n to  d e  C o n c ilia c ió n  In d iv id u a l, o  a n te  lo s  tr ib u n a le s  c o n  c o m p e te n c ia  la b o ra l o  p re v is io n a l o  d e  
c o b ra n z a  la b o ra l, s e g ú n  c o r re s p o n d a . 

5 . D e  o p ta r  p o r  e l p ro c e d im ie n to  a d m in is tra tiv o  a n te  la  D ire c c ió n  d e l T ra b a jo , e l/la  e x tra b a ja d o r/a  
a fe c ta d o /a  c o n fo rm e  lo  e x p u e s to  e n  e l n u m e ra l a n te rio r  d e l p re s en te  R e s u e lv o , p o d rá  in te rp o n e r  e l re c la m o  
a n te  e l S e rv ic io , a  s u  e le c c ió n , e n  fo rm a  p re s e n c ia l o  e n  fo rm a  e le c tr ó n ic a  a  tra v é s  d e  s u  p á g in a  w e b . D ic h o  
r e c la m o  s e rá  d ire c ta m e n te  d e riv a d o  a l "S e rv ic io  d e  C o n c ilia c ió n  In d iv id u a l", e n  d o n d e  s e  c ita rá  a  a u d ie n c ia  
a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  y  e x e m p le a d o r/a  a n te  u n  fu n c io n a rio  c o n c ilia d o r. E n  d ic h a  o p o rtu n id a d , s e  
r e v is a r á n  lo s  a n te c e d e n te s  re q u e rid o s  a l/a  la  e x e m p le a d o r/a , y , d e  c o rre s p o n d e r, s e  re q u e rirá  a l/a  la  
e x e m p le a d o r/a  p a g a r  la s  s u m a s  a d e u d a d a s  q u e  c o n s te n  e n  e l d o c u m e n to  d e s c rito  e n  e l lite ra l "k ." d e l 
n u m e r a l "3 ." d e l R e s u e lv o  "I." a n te rio r  d e  la  p re s e n te  res o lu c ió n , s in  p e rju ic io  d e  lo s  in te re s es  y  re a ju s te s  
le g a le s  q u e  le g a lm e n te  p r o c e d a n . E n  c a s o  q u e  e l/la  e x e m p le a d o r/a  p a g u e  ín te g ra m e n te  lo  a d e u d a d o , s e  
le v a n ta rá  u n  a c ta  s u s c rita  p o r  a m b a s  p a rte s  y  p o r  e l fu n c io n a rio  c o n c ilia d o r, e s te  ú ltim o  e n  c a lid a d  d e  
m in is tro  d e  fe , q u e  te s tim o n ie  e l p a g o  e fe c tu a d o . P a ra  to d o s  lo s  e fe c to s  le g a le s , e l a c ta  a n te s  s e ñ a la d a  
te n d rá  la  c a lid a d  d e  fin iq u ito  e n  lo s  té rm in o s  d e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . E n  c a s o  d e  n o  lle g a r  a  
a c u e rd o , e l a c ta  s u s c rita  d a r á  c u e n ta  d e l in c u m p lim ie n to  d e l p a g o  c o rre s p o n d ie n te , y  d e  la  p o s ib ilid a d  q u e  
e l/la  e x tra b a ja d o r/a  p u e d a  in ic ia r  d e n tro  d e  p la z o  le g a l la s  a c c io n e s  ju d ic ia le s  re s p e c tiv a s . 

6 . C o n  to d o , e l/la  e x tra b a ja d o r/a  a fe c ta d o /a , s ie m p re  p o d rá  in ic ia r  d ire c ta m e n te  la s  a c c io n e s  ju d ic ia le s  q u e  
c o r r e s p o n d a n , s in  e je rc e r  p re v ia m e n te  la  v ía  a d m in is tra tiv a  a n te s  d e s c rita . L o  a n te rio r, c o n  la  s o la  
e x c e p c ió n  d e  lo  d is p u e s to  re s p e c to  d e l p ro c e d im ie n to  m o n ito rio  e s ta b le c id o  e n  lo s  a rtíc u lo s  4 9 6  y  
s ig u ie n te s  d e l C ó d ig o  d e l T r a b a jo . 

III. S e ñ á le s e  q u e , e n  re la c ió n  a l F in iq u ito  L a b o ra l E le c tró n ic o , la  re g u la c ió n  a p lic a b le  e n  c a s o  d e  re s e rv a  d e  
d e r e c h o s  p o r  p a rte  e s te /a  ú ltim o /a  e s  la  s ig u ie n te : 

1 . D e n tro  d e  la s  m a te ria s  s e ñ a la d a s  e n  c a rta  d e  a v is o  d e  té rm in o  d e l c o n tra to , e l/la  e m p le a d o r/a  in fo rm a rá  
a l/a  la  tra b a ja d o r/a  q u e , a l m o m e n to  d e  s u s c rib ir  e l fin iq u ito , s i lo  e s tim a  n e c e s a rio , p o d rá  fo rm u la r  re s e rv a  
d e  d e r e c h o s . 

2 . A l m o m e n to  d e  re s p o n d e r  la  p ro p u e s ta  d e l/d e  la  e x e m p le a d o r/a  d e n tro  d e l p la z o  s e ñ a la d o  e n  e l lite ra l 
"d ." d e l n u m e ra l "3 ." d e l re s u e lv o  "I." a n te rio r  d e  la  p r e s e n te  res o lu c ió n , la  A p lic a c ió n  p e rm itirá  a l/a  la  
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e x tra b a ja d o r/a  re c h a z a rla  o  a c e p ta rla . E s ta  ú ltim a  o p c ió n  p o d rá  s e r  c o n  o  s in  re s e rv a  d e  d e re c h o s , a  
e le c c ió n  d e l/d e  la  e x tra b a ja d o r/a . 

3 . P a ra  fo rm u la r  la  m e n c io n a d a  re s e rv a  d e  d e re c h o s , la  A p lic a c ió n  h a b ilita rá  u n  re c u a d ro  e s p e c ia l, q u e  
p e rm itirá  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  re d a c ta r  d e  m a n e ra  lib re  la  o  la s  d is c re p a n c ia s  q u e  te n g a  re s p e c to  d e  la  
p r o p u e s ta  q u e  a c e p ta rá . U n a  v e z  fo rm u la d a s , s e  e n te n d e rá  q u e  s o b re  la s  s e ñ a la d a s  d ife re n c ia s  s e  h a rá  
r e s e r v a  d e  s u s  d e re c h o s  p a r a  e je rc e r  la s  a c c io n e s  le g a le s  c o rre s p o n d ie n te s . 

4 . L a  fo r m u la c ió n  d e  re s e rv a  d e  d e re c h o s  p o r  e l/la  e x tr a b a ja d o r/a  n o  im p e d irá  e n  n in g ú n  c a s o  e l p a g o  d e  
la s  s u m a s  n o  d is p u ta d a s  e n  la  m e n c io n a d a  p ro p u e s ta , la s  q u e  d e b e rá n  s e r  p a g a d a s  p o r  e l/la  
e x e m p le a d o r/a  d e n tro  d e l p la z o  s e ñ a la d o  e n  e l lite ra l "i." d e l n u m e ra l "3 ." d e l r e s u e lv o  "I." a n te rio r  d e  la  
p r e s e n te  re s o lu c ió n . 

5 . D e  n o  e x is tir  e n  la  re fe rid a  p ro p u e s ta  m o n to s  n o  d is p u ta d o s  e n tre  la s  p a rte s , o  b ie n , d e  h a b e r  s id o  
p a g a d o s  p o r  e l/la  e x e m p le a d o r/a  d e n tro  d e l p la z o  re fe rid o  e n  e l n u m e ra l a n te rio r, la  A p lic a c ió n  g e n e r a r á  
e l d o c u m e n to  d e n o m in a d o  "F in iq u ito  L a b o ra l E le c tr ó n ic o ", s u s c rito  e le c tró n ic a m e n te  p o r  a m b a s  p a rte s  
a n te  m in is tro  d e  fe . E l fin iq u ito  e n  c u e s tió n  d a rá  c u e n ta , a  lo  m e n o s , d e  la  c a u s a l d e  te rm in a c ió n  in v o c a d a , 
lo s  p a g o s  a  q u e  h u b ie re  d a d o  lu g a r  y  la  re s e rv a  d e  d e re c h o s  fo r m u la d a s . E l p o d e r  lib e ra to rio  d e l "F in iq u ito  
L a b o r a l E le c tró n ic o " s e  re s trin g irá  s ó lo  a  a q u e llo  e n  q u e  la s  p a rte s  c o n c u e rd e n  e x p re s a m e n te  y  n o  s e 
e x te n d e r á  a  lo s  a s p e c to s  e n  q u e  e l c o n s e n tim ie n to  n o  s e  h a y a  fo rm a d o  p ro d u c to  d e  la  re s e rv a  e je rc id a  p o r 
e l/la  e x tra b a ja d o r/a . 

6 . E n  c a s o  q u e  e l/la  e x e m p le a d o r/a  n o  h a y a  e fe c tu a d o  e l p a g o  d e  la s  s u m a s  a c o rd a d a s  e n  la  m e n c io n a d a  
p r o p u e s ta  d e n tro  d e l p la z o  re fe rid o  e n  e l n u m e ra l "4 ." a n te rio r  d e l p re s e n te  R e s u e lv o , s e  g e n e ra rá  e n  la  
A p lic a c ió n  u n  d o c u m e n to  q u e , e n tre  o tra s  m a te ria s , d a rá  c u e n ta  d e l in ic io  y  té rm in o  d e  re la c ió n  la b o ra l 
e n tr e  la s  p a rte s , d e  la s  s u m a s  q u e  e lla s  a c o r d a ro n  q u e  e l/la  e x e m p le a d o r/a  p a g a ría  a l/a  la  e x tra b a ja d o r/a  
c o n  o c a s ió n  d e l té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l y  d e l in c u m p lim ie n to  d e l/d e  la  e x e m p le a d o r/a  d e  e fe c tu a r  e l 
s e ñ a la d o  p a g o  a l/a  la  e x tr a b a ja d o r/a  d e  la s  s u m a s  e n  c u e s tió n  d e n tro  d e l p la z o  a n te s  s e ñ a la d o . E s e  
d o c u m e n to  p o d rá  s e r  d e s c a rg a d o  p o r  e l/la  e x tra b a ja d o r/a , p a ra  a s í in c o rp o ra rlo  e n  la s  a c c io n e s  in d ic a d a s  
e n  e l r e s u e lv o  "II." a n te rio r  d e  la  p re s e n te  re s o lu c ió n . 

 

2 . S E G U R O  D E  C E S A N T ÍA  Y  L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  
 

 F IN A N C IA M IE N T O  D E L  S E G U R O  

El Seguro de Cesantía se financia de las siguientes formas: 

a) Trabajador con contrato de carácter indefinido. 
 
 El aporte del trabajador es de un 0,6% de su remuneración. 

 
 El aporte del empleador es de 2,4% de remuneración, que se desglosa en 1.6% a la CIC y 0,8% al FCS. 

 
b) Trabajador con contrato a plazo fijo o por obra o faena. 

 
 El aporte es sólo del empleador y corresponde a un 3% de la remuneración, que se desglosa en 2,8% a 

la CIC y 0,2% al FCS 
 

c) Trabajador /a de casa particular, se de plazo fijo o indefinido. 
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 El aporte es sólo del empleador y corresponde a un 3% de la remuneración, que se desglosa en 2,2% a 
la CIC y 0,8% al FCS 

Con la entrada en vigencia de la Ley N° 21.269, que incorpora a los trabajadores y trabajadoras de casa particular al 
Seguro de Cesantía, desde el 01.10.2020, se ha establecido una cotización, de cargo del empleador, que asciende a 
un 3% de la remuneración del trabajador, sin distinguir la duración del contrato, por lo que se aplica el mismo 
porcentaje sean contratos de plazo fijo o indefinidos, esta cotización se distribuye en 2,2% a la Cuenta Individual de 
Cesantía y el 0,8% restante a financiar el Fondo de Cesantía Solidario. Es importante destacar que desde el 01.10.2020 
disminuyo la cotización a cargo del empleador del 4,11% a un 1,11%, esto de conformidad a lo dispuesto en el artículo 
163 del Código del Trabajo, que financia la indemnización a todo evento a que tienen derecho los trabajadores de 
casa particular. 

En el caso de trabajadores pensionados por vejes que se desempeñen como trabajadores de casa particular igual 
estarán Afectos al seguro de Cesantía, lo que no ocurre en el caso de los demás trabajadores afectos al Código del 
Trabajo. 

 

 D E S C U E N T O  D E L  A P O R T E  D E L  E M P L E A D O R  A  L A  IN D E M N IZ A C IÓ N  P O R  
A Ñ O S  D E  S E R V IC IO S   

Es importante destacar que el Seguro de Cesantía establecido por la Ley N° 19.728, no afecta el derecho de los 
trabajadores a la indemnización por años de servicio, legal o convencional, para los casos en que la terminación del 
contrato de trabajo se produzca por alguna de las causales del artículo 161 del Código del Trabajo, esto es, 
necesidades de la empresa o desahucio. 

El artículo 13 de la ley, da cuenta de la afirmación anterior, en los siguientes términos: 

A r tíc u lo  1 3 .- S i e l c o n tra to  te rm in a re  p o r  la s  c a u s a le s  p re v is ta s  e n  e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e l 
a filia d o  te n d rá  d e re c h o  a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  p re v is ta  e n  e l in c is o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  
1 6 3  d e l m is m o  c u e rp o  le g a l, s in  p e rju ic io  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  q u in to  d e l re fe rid o  a rtíc u lo , c a lc u la d a  
s o b r e  la  ú ltim a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e fin id a  e n  e l a rtíc u lo  1 7 2  d e l m is m o , c o n  u n  lím ite  m á x im o  d e  
tr e s c ie n to s  tre in ta  d ía s  d e  re m u n e ra c ió n , a  m e n o s  q u e  s e  h a y a  p a c ta d o , in d iv id u a l o  c o le c tiv a m e n te , u n a  
s u p e rio r, c a s o  e n  e l c u a l s e  a p lic a rá  e s ta  ú ltim a . 

S e  im p u ta rá  a  e s ta  p re s ta c ió n  la  p a rte  d e l s a ld o  d e  la  C u e n ta  In d iv id u a l p o r  C e s a n tía  c o n s titu id a  p o r  la s  
c o tiz a c io n e s  e fe c tu a d a s  p o r  e l e m p le a d o r  m á s  s u  re n ta b ilid a d , d e d u c id o s  lo s  c o s to s  d e  a d m in is tra c ió n  q u e  
c o rre s p o n d a n , c o n  c a r g o  a  la s  c u a le s  e l a s e g u ra d o  p u e d a  h a c e r  re tiro s  e n  la  fo r m a  q u e  s e ñ a la  e l a rtíc u lo  
1 5 . 

E n  n in g ú n  c a s o  s e  p o d rá  to m a r e n  c u e n ta  e l m o n to  c o n s titu id o  p o r  lo s  a p o rte s  d e l tra b a ja d o r, p a ra  lo s  
e fe c to s  d e  la  im p u ta c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  a n te rio r. 

Refuerza lo anterior el artículo 4° de la Ley, al prescribir que: 

L o s  d e r e c h o s  e s ta b le c id o s  e n  e s ta  le y  s o n  in d e p e n d ie n te s  y  c o m p a tib le s  c o n  lo s  e s ta b le c id o s  p a ra  lo s  
tr a b a ja d o re s  e n  e l T ítu lo  V  d e l L ib r o  I d e l C ó d ig o  d e l T r a b a jo , s in  p e rju ic io  d e  lo  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  
s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  1 3  d e  la  p re s e n te  le y . 

De acuerdo al artículo 13 de la Ley N° 19.728, se imputan a las indemnizaciones por años de servicio que pague el 
empleador, en los casos que la terminación del contrato tenga lugar por las causales del artículo 161 del Código del 
Trabajo, la parte del Saldo de la Cuenta Individual por Cesantía constituida por las cotizaciones efectuadas por el 
empleador más su rentabilidad deducidos los costos de administración que correspondan. 



Módulo 4 -- Las Indemnizaciones Por Término De La Relación Laboral 50 

 

 

Recordemos que la cotización de cargo del empleador del 2,4% de la remuneración imponible, el 1,6% se destina a la 
Cuenta Individual por Cesantía y el saldo, o sea, el 0,8% tiene como destino el Fondo de Cesantía Solidario. Solamente, 
la parte cuyo destino es la Cuenta Individual por Cesantía (1,6%) más su rentabilidad podrá rebajarse de la 
indemnización por años de servicio. 

En ningún caso se podrá tomar en cuenta el monto constituido por los aportes del trabajador, para los efectos de la 
imputación que nos ocupa. 

El monto que podrá el empleador rebajar de la indemnización por años de servicios debe ser informado por la 
Administrado del Seguro de Cesantía, siendo el certificado emitido por dicha institución el que validará el monto que 
se esté descontando. 

Para que opere el descuento que nos ocupa se deben dar los siguientes requisitos copulativos: 

1. Que la causal invocada de término de la relación laboral sea alguna de las establecidas en el artículo 161 del 
Código del Trabajo, sea las necesidades de la empresa o bien el desahucio escrito del empleador. 
 

2. Que el trabajador tenga a lo menos una antigüedad al momento de que se le ponga término al contrato de un 
año. 
 

3. Que se pague la indemnización por años de servicios. 

Si bien las normas legales no le exigen, es recomendable al momento de notificar el término de la relación laboral por 
alguna de las causales del artículo 161 del Código del Trabajo, indicar si el empleador hará uso del derecho a rebajar 
de la indemnización por años de servicios el monto correspondiente a su aporte a la cuenta individual de cesantía, 
indicando si es que se tiene el monto de la rebaja que se realizara o bien un párrafo que establezca que al monto de 
la indemnización por años de servicios indicada en la carta de término de la relación laboral, que es obligatorio indicar 
si el trabajador tiene derecho a ella, se rebajara el aporte del empleador a este seguro, indicando que al momento de 
la suscripción del finiquito se adjuntara el certificado correspondiente que dé cuenta del monto a descontar. 

En el caso de los trabajadores de casa particular al tener ellos una indemnización especial que es a todo evento, 
financiada por el empleador vía el aporte del 1.11% de la remuneración a una cuenta especial aperturada en una AFP, 
no hay pago de años de servicios, siendo por tal motivo improcedente la rebaja de lo aportado al Seguro de Cesantía, 
toda vez que aun cuando se desvincule al trabajador por la causal del artículo 161 inciso segundo, esto es desahucio 
escrito del empleador, no se paga indemnización por años de servicios, siendo improcedente la rebaja de lo aportado 
en las indemnizaciones por feriado proporcional o sustitutiva del mes de aviso. 

Respecto de este punto la Dirección del Trabajo ha señalado: 

 

O r d in a r io  N °  5 9 4 9 , d e  1 6 .1 1 .2 0 1 5 : 

S o b r e  la  m a te ria  re fe rid a , c a b e  s e ñ a la r  q u e  s i b ie n  la  c o m p e te n c ia  re fe re n te  a  la s  m a te ria s  d e l S e g u ro  d e  
C e s a n tía  c o rre s p o n d e n  a  la  S u p e rin te n d e n c ia  d e  P e n s io n e s , e s ta  D ire c c ió n , p u e d e  s e ñ a la r  e n  té rm in o s  
g e n e r a le s , q u e  e l in c is o  2 °  d e l a rtíc u lo  1 3  d e  la  L e y  N ° 1 9 .7 2 8  e s ta b le c ió  q u e  la  e v e n tu a l in d e m n iz a c ió n  p o r  
a ñ o s  d e  s e rv ic io s  a  q u e  te n d ría  d e re c h o  e l tra b a ja d o r  e n  e l c a s o  d e  s e r  d e s p e d id o  p o r  e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e s to  e s  p o r  n e c e s id a d e s  d e  la  e m p re s a , n o  s e  v e  a fe c ta d a , p e ro  s e  im p u ta  a  e s ta  
in d e m n iz a c ió n  la  p a rte  d e l S a ld o  d e  la  C u e n ta  In d iv id u a l d e  C e s a n tía  c o n s titu id a  p o r  la s  c o tiz a c io n e s  
e fe c tu a d a s  p o r  e l e m p le a d o r   (1 .6 % ) m á s  s u  re n ta b ilid a d , d e d u c id o s  lo s  c o s to s  d e  a d m in is tra c ió n  q u e  
c o r r e s p o n d a n . D e  e s ta  m a n e ra , e l e m p le a d o r, e n  e l c a s o  d e  d e s p id o  p o r  e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l 
T ra b a jo , s e  e n c u e n tra  fa c u lta d o  p a ra  d e s c o n ta r  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  la  p a rte  
c o rre s p o n d ie n te  a l 1 .6 %  q u e  s e  h a  a p o rta d o  a  la  c u e n ta  in d iv id u a l d e l tra b a ja d o r. 
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E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s , tra n s c rita s  y  c o m e n ta d a s , c u m p lo  c o n  in fo rm a r 
a  U d . q u e  e l e m p le a d o r, s ó lo  e n  e l c a s o  d e  d e s p id o  p o r  e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , s e  e n c u e n tra  
fa c u lta d o  p a ra  d e s c o n ta r  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  la  p a rte  c o rre s p o n d ie n te  a l 1 .6 %  q u e  s e  
h a  a p o rta d o  a  la  c u e n ta  in d iv id u a l d e l tra b a ja d o r. 

Para el empleador no es obligatorio hacer el descuento del aporte realizado al Seguro de Cesantía que establece el 
artículo 13 de la Ley 19.728 que hemos visto, por lo que perfectamente puede renunciar a este derecho. 

Pese a lo anterior es importante destacar que en el caso de los trabajadores regidos por las normas del Código del 
Trabajo, pero que laboran en instituciones fiscales y semifiscales que están afectas a la fiscalización de la Contraloría 
General de la Republica, el criterio de dicha institución fiscalizadora en cuanto a la imputación del aporte del 
empleador al Seguro de Cesantía visto en los puntos anteriores, será obligatorio de realizar por la entidad 
empleadora, al respecto podemos citar los siguientes pronunciamientos de la entidad fiscalizadora. 

D ic ta m e n  3 0 .0 5 7 , d e  1 5 .0 5 .2 0 1 3 : 

S o b r e  e l p a rtic u la r, c a b e  s e ñ a la r  q u e  e l a rtíc u lo  1 °  d e  la  le y  N ° 1 9 .7 2 8  e s ta b le c e  u n  s e g u ro  o b lig a to rio  d e  
c e s a n tía , e n  fa v o r  d e  lo s  tra b a ja d o re s  d e p e n d ie n te s  re g id o s  p o r  d ic h o  C ó d ig o , e n  la s  c o n d ic io n e s  p re v is ta s  
e n  e s a  le y . 

P o r  s u  p a rte , la  le tra  a ) d e l a rtíc u lo  1 2  d e  e s e  m is m o  c u e r p o  le g a l fija , e n tre  lo s  re q u is ito s  p a r a  o b te n e r  ta l 
b e n e fic io , q u e  e l c o rre s p o n d ie n te  c o n tra to  d e  tra b a jo  h a y a  te rm in a d o  p o r  a lg u n a  d e  la s  c a u s a le s  in d ic a d a s  
e n  lo s  a r tíc u lo s  1 5 9 , 1 6 0  y  1 6 1 , o  p o r  a p lic a c ió n  d e l in c is o  p rim e ro  d e l a rtíc u lo  1 7 1 , to d o s  d e l a lu d id o  
C ó d ig o . 

E n  e s te  s e n tid o , e l in c is o  p rim e ro  d e l a rtíc u lo  1 3  d e  la  c ita d a  le y  N ° 1 9 .7 2 8  e s ta b le c e  q u e  e n  e l e v e n to  q u e  
u n a  c o n v e n c ió n  “ te rm in a re  p o r  la s  c a u s a le s  p re v is ta s  e n  e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e l a filia d o  
te n d r á  d e re c h o  a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  p re v is ta  e n  e l in c is o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  1 6 3  d e l 
m is m o  c u e rp o  le g a l, c a lc u la d a  s o b re  la  ú ltim a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e fin id a  e n  e l a rtíc u lo  1 7 2  d e l m is m o , 
c o n  u n  lím ite  m á x im o  d e  tre s c ie n to s  tre in ta  d ía s  d e  re m u n e ra c ió n , a  m e n o s  q u e  s e  h a y a  p a c ta d o , in d iv id u a l 
o  c o le c tiv a m e n te , u n a  s u p e rio r, c a s o  e n  e l c u a l s e  a p lic a rá  e s ta  ú ltim a .” . 

A g r e g a  s u  in c is o  s e g u n d o  q u e  “ S e  im p u ta rá  a  e s ta  p re s ta c ió n  la  p a rte  d e l s a ld o  d e  la  C u e n ta  In d iv id u a l p o r  
C e s a n tía  c o n s titu id a  p o r  la s  c o tiz a c io n e s  e fe c tu a d a s  p o r  e l e m p le a d o r  m á s  s u  re n ta b ilid a d , d e d u c id o s  lo s  
c o s to s  d e  a d m in is tra c ió n  q u e  c o rre s p o n d a n , c o n  c a r g o  a  la s  c u a le s  e l a s e g u ra d o  p u e d a  h a c e r  re tiro s  e n  la  
fo rm a  q u e  s e ñ a la  e l a rtíc u lo  1 5 .” . A ñ a d e , s u  in c is o  fin a l, q u e  “ E n  n in g ú n  c a s o  s e  p o d r á  to m a r e n  c u e n ta  e l 
m o n to  c o n s titu id o  p o r  lo s  a p o rte s  d e l tra b a ja d o r, p a ra  lo s  e fe c to s  d e  la  im p u ta c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  
a n te rio r.” . 

D e  lo  e x p u e s to  s e  o b s e rv a  q u e  e l le g is la d o r  h a  c o n s ig n a d o  u n  d e re c h o  e n  fa v o r  d e l e m p le a d o r, p o r  e l c u a l 
é s te  d e b e  im p u ta r  d e  la  in d e m n iz a c ió n  d e  p e rju ic io s  q u e  c o rre s p o n d e  a l tra b a ja d o r  d e s p e d id o  p o r  la  
m e n c io n a d a  c a u s a l, lo s  a p o r te s  q u e  re a liz ó  e n  e l fo n d o  d e  c e s a n tía  d e l re s p e c tiv o  d e p e n d ie n te . 

A h o r a  b ie n , d e b e  te n e rs e  p re s e n te  q u e  c u a n d o  la  fig u ra  d e l e m p le a d o r  re c a e  e n  u n  ó rg a n o  p ú b lic o  
in te g r a n te  d e  la  A d m in is tra c ió n  d e l E s ta d o , é s te , e n  e l e jerc ic io  d e  s u s  fu n c io n e s  y  e n  e l re s g u a rd o  d e l in te ré s  
p ú b lic o , d e b e  o b s e rv a r  lo s  p rin c ip io s  d e  e fic ie n c ia  y  e fic a c ia  c o n s a g ra d o s  e n  lo s  a rtíc u lo s  3 °  y  5 °  d e  la  le y  N °  
1 8 .5 7 5 , O rg á n ic a  C o n s titu c io n a l d e  B a s e s  G e n e ra le s  d e  la  A d m in is tra c ió n  d e l E s ta d o , v e la n d o , e n  ra z ó n  d e  
e llo , p o r  la  e fic a z  e  id ó n e a  a d m in is tra c ió n  d e  lo s  m e d io s  p ú b lic o s , ta l c o m o  lo  h a  m a n ife s ta d o  e s ta  
C o n tr a lo r ía  G e n e ra l, e n tre  o tro s , e n  s u s  d ic tá m e n e s  N °s . 2 4 .3 4 0 , d e  2 0 1 0 , 6 8 .5 0 4  y  4 3 .5 3 4 , a m b o s  d e  2 0 1 1 . 

E n  e s te  c o n te x to , e l n o  e je rc ic io  d e  la  a trib u c ió n  q u e  o to r g a  e l a rtíc u lo  1 3  d e  la  le y  N °  1 9 .7 2 8  a  e s o s  
o rg a n is m o s , p a ra  im p u ta r  a  la  a n o ta d a  in d e m n iz a c ió n  la s  s u m a s  q u e  y a  p a g ó  p o r  c o n c e p to  d e  s e g u r o  d e  
c e s a n tía , im p lic a  re n u n c ia r  a  la s  a c c io n e s  y  d e re c h o s  q u e  e s to s  p o s e e n  e n  e s a  m a te ria , e s ta n d o  
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in h a b ilita d o s  p a ra  e llo , s a lv o  q u e  u n a  le y  a s í lo  d is p o n g a  e n  fo rm a  e x p líc ita , e n  c o n fo rm id a d  a l c r ite r io  
e x p r e s a d o , e n tre  o tro s , e n  e l d ic ta m e n  N ° 3 4 .4 0 0 , d e  2 0 1 1 , d e  e s te  E n te  F is c a liz a d o r. 

D e  e s te  m o d o , s o b re  la  b a s e  d e  la  n o rm a tiv a  e x p u e s ta , e s  d a b le  c o le g ir  q u e  la s  e n tid a d e s  p ú b lic a s  q u e  s e  
e n c u e n tr e n  e n  la  s itu a c ió n  d e  la  e s p e c ie , d e b e n  h a c e r  v a le r  e l d e re c h o  d e  im p u ta c ió n  e n  a n á lis is , p u e s  d e  lo  
c o n tra rio  in c u rrir ía n  e n  u n a  in fra c c ió n  a  la  le g is la c ió n  v ig e n te , la  c u a l n o  s e  v e  a lte r a d a  p o r  la  n a tu r a le z a  
d e  la s  n o r m a s  q u e  re g u la n  e l ré g im e n  e s ta tu ta rio  d e  lo s  tra b a ja d o re s  in v o lu c ra d o s . 

 

3 . F A L L E C IM IE N T O  D E L  T R A B A J A D O R   
 

 M U E R T E  D E L  T R A B A J A D O R  C O M O  C A U S A L  D E  T É R M IN O  D E  L A  R E L A C IÓ N  
L A B O R A L  

En base la definición de contrato de trabajo contenida en el artículo 7 del Código del Trabajo, resulta obvio que la 
muerte del trabajador va a producir la terminación del contrato de trabajo, pero el legislador ha querido resaltar tal 
circunstancia, estableciendo claramente este hecho como causal de término de la relación laboral en el artículo 159 
N° 3 del Código del Trabajo, que dispone: 

A rtíc u lo  1 5 9  E l c o n tra to  d e  tr a b a jo  te rm in a rá  e n  lo s  s ig u ie n te s  c a s o s : 

3 . M u e rte  d e l tra b a ja d o r. 

Los haberes pendientes a favor del trabajador fallecido, sean remuneraciones e indemnizaciones, deben ser pagados 
por el empleador, lo que se encuentra claramente regulado en el artículo 60 del Código del Trabajo. 

 

 P A G O  R E M U N E R A C IO N E S  

Al fallecer un trabajador, se produce el término de la relación laboral que lo vincula con la empresa, sin embargo, en 
estos casos, generalmente quedan prestaciones pendientes a favor del trabajador, como son remuneraciones y otros 
haberes que el empleador debe pagar, a la o las personas que el artículo 60 del Código del trabajo establece: 

El artículo 60 del Código del Trabajo que dispone: 

A rtíc u lo  6 0 : E n  c a s o  d e  fa lle c im ie n to  d e l tra b a ja d o r, la s  re m u n e ra c io n e s  q u e  s e  a d e u d a re n  s e rá n  p a g a d a s  
p o r  e l e m p le a d o r  a  la  p e rs o n a  q u e  s e  h iz o  c a rg o  d e  s u s  fu n e ra le s , h a s ta  c o n c u rre n c ia  d e l c o s to  d e  lo s  
m is m o s . 

E l s a ld o , s i lo  h u b ie re , y  la s  d e m á s  p re s ta c io n e s  p e n d ie n te s  a  la  fe c h a  d e l fa lle c im ie n to  s e  p a g a rá n , e n  o r d e n  
d e  p r e c e d e n c ia , a l c ó n y u g e  o  c o n v iv ie n te  c iv il, a  lo s  h ijo s  o  a  lo s  p a d re s  d e l fa lle c id o . 

L o  d is p u e s to  e n  e l in c is o  p r e c e d e n te  s ó lo  o p e ra rá  tra tá n d o s e  d e  s u m a s  n o  s u p e rio re s  a  c in c o  u n id a d e s  
tr ib u ta ria s  a n u a le s . 

De acuerdo a la norma citada el empleador deberá pagar los haberes pendientes a las siguientes personas: 

 Las remuneraciones que se le adeuden, el empleador, debe pagarlas a la persona que se hizo cargo de los 
funerales, hasta concurrencia del costo de ellos. 
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 Efectuado el pago de las remuneraciones, si queda un saldo de remuneraciones, este se sumará a los haberes 
no imponibles como es la indemnización por feriado que pudiere corresponderle al trabajador, y la suma es 
inferior a 5 Unidades Tributarias Anuales, se deben pagar en el orden de prelación establecido en el artículo 
60, siendo estas personas: 
 
 El o la cónyuge o conviviente civil del trabajador (a). 

 
 A falta de cónyuge o conviviente civil, a los hijos del trabajador (a). 

 
 A falta de los anteriores a los padres del trabajador (a). 

 
 Si el saldo es igual o superior a 5 Unidades Tributarias Anuales (U.T.A.), pasa a formar parte de la herencia del 

trabajador fallecido, siendo necesario realizar todos los trámites relativos a la posesión efectiva, para obtener 
el pago de las prestaciones adeudadas. 

Respecto de la oportunidad de pago de las remuneraciones, aun cuando el trabajador falleció, se deberá hacer el 
pago en la oportunidad regulada en el artículo 63 bis del Código del Trabajo, que establece la obligación del 
empleador de pagar al trabajador las remuneraciones adeudadas al momento de extender el finiquito de trabajo en 
el cual se deje constancia del término de la relación laboral, de acuerdo a lo establecido en el artículo 177 del Código 
del Trabajo, el empleador debe poner a disposición del trabajador el finiquito y las indemnizaciones que 
correspondan, en el plazo de 10 días hábiles contados desde la separación del trabajador, siendo este plazo el que se 
aplica a las remuneraciones adeudadas al trabajador. 

Respecto de esta materia la Dirección del Trabajo ha señalado: 

Im p ro c e d e n c ia  R e q u e rir  E s c r itu ra c ió n  d e  F in iq u ito  

O r d in a r io  N °  2 9 4 4 /0 1 3 8 , d e  0 2 .0 8 .2 0 0 1  

N o  r e s u lta  ju ríd ic a m e n te  p r o c e d e n te  q u e  e l e x  e m p le a d o r  d e  u n  tra b a ja d o r  fa lle c id o  e x ija  d e  la  o  la s  
p e r s o n a s  q u e , d e  a c u e r d o  a  lo  e s ta b le c id o  e n  e l a rtíc u lo  6 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , d e b a n  p e rc ib ir  e l p a g o  
d e  la s  r e m u n e ra c io n e s  u  o tr a s  p re s ta c io n e s  q u e  a  a q u é l s e  le  h u b ie re n  q u e d a d o  a d e u d a n d o , la  s u s c rip c ió n  
d e  u n  fin iq u ito  e n  lo s  té rm in o s  y  c o n  la s  fo rm a lid a d e s  e s ta b le c id a s  e n  e l a rtíc u lo  1 7 7  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , 
s in  p e r ju ic io  d e  lo  s e ñ a la d o  e n  e l c u e rp o  d e l p re s e n te  in fo rm e . 

O r d in a r io  N °  2 0 7 1 /0 1 3 1 , d e  2 9 .0 4 .1 9 9 3  

N o  r e s u lta  ju ríd ic a m e n te  p ro c e d e n te  c o n d ic io n a r  e l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  a d e u d a d a  a  la  h ija  le g ítim a  
d e l tra b a ja d o r  fa lle c id o , fu e ra  d e  la s  e x ig e n c ia s  c o n te m p la d a s  p o r  e l a rtíc u lo  5 9  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

A  la  r e fe r id a  in d e m n iz a c ió n  le  re s u lta  a p lic a b le  la  re a ju s ta b ilid a d  e  in te re s e s  e s ta b le c id o s  p o r  e l a rtíc u lo  6 2  
d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

O rd in a rio  N ° 3 2 8 4 /0 1 9 4 , d e  0 5 .0 7 .1 9 9 3 : 

E n  e l e v e n to  q u e  e l c o n tra to  d e  tra b a jo  te rm in e  p o r  m u e rte  d e l tra b a ja d o r  n o  e s  le g a lm e n te  p ro c e d e n te  
e x ig ir  q u e  s e  d e je  c o n s ta n c ia  e n  e l fin iq u ito  d e  la s  c irc u n s ta n c ia s  q u e  d e te rm in a ro n  d ic h a  m u e rte . 

In d e m n iz a c io n e s  P o r  S o b re  5  U .T .A . 

O r d in a r io  N °  4 4 1 4 /0 2 5 2 , d e  2 6 .0 8 .1 9 9 9  

L o s  a n te c e d e n te s  te n id o s  a  la  v is ta , p e rm ite  c o n c lu ir , e n  o p in ió n  d e  e s ta  D ire c c ió n , q u e  la  c o n d ic ió n  
e s ta b le c id a  p o r  la  e m p re s a  d e  e x ig ir  la  o b te n c ió n  d e  la  p o s e s ió n  e fe c tiv a  p a ra  lo s  e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a l 
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p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  c o n v e n c io n a l p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  d e  q u e  s e  tra ta , s ó lo  re s u lta  p ro c e d e n te 
r e s p e c to  d e l e x c e s o  p o r  s o b re  e l to p e  d e  c in c o  U n id a d e s  T rib u ta ria s  A n u a le s  e s ta b le c id o  e n  e l in c is o  fin a l 
d e l a rtíc u lo  6 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

 

 P A G O  D E  IN D E M N IZ A C IÓ N  P O R  F E R IA D O  L E G A L  Y  P R O P O R C IO N A L  

Cualquiera sea la casual de término de la relación laboral, el empleador se encuentra obligado a pagar el feriado legal 
y/o proporcional que esté pendiente al concluir la relación laboral, es por ello que en caso de muerte del trabajador 
se deberá hacer el cálculo de los días hábiles e inhábiles de feriado a que tenga derecho el trabajador, tomando como 
fecha de término de la relación laboral el día en que el trabajador fallece, tal como se hace con cualquier otra causal 
de termino. 

Respecto de la obligación de pagar la indemnización por feriado la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  4 7 9 3 /0 8 3 , d e  0 8 .1 1 .2 0 1 0  

1 ) E n  c a s o  d e  m u e rte  d e l tra b a ja d o r  p ro c e d e  e l p a g o  d e  in d e m n iz a c ió n  p o r  fe ria d o  c o m p e n s a to rio , o  p o r  
fe ria d o  p ro p o rc io n a l, d e v e n g a d o s  a  la  fe c h a  d e  s u  fa lle c im ie n to . 

2 ) E l p a g o  c o rre s p o n d ie n te  d e  e s ta s  in d e m n iz a c io n e s  d e b e rá  e fe c tu a rs e  p o r  e l e m p le a d o r  a l c ó n y u g e , a  lo s  
h ijo s  m a trim o n ia le s  y  n o  m a trim o n ia le s , o  a  lo s  p a d re s  d e  la  m is m a  filia c ió n  d e l fa lle c id o , u n o s  a  fa lta  d e  
o tr o s , e n  e l o rd e n  in d ic a d o , c o m o  ig u a lm e n te , lo  q u e  re s ta re  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  p e n d ie n te s  
d e s c o n ta d o s  lo s  g a s to s  d e  fu n e ra l, to d o  e llo  h a s ta  e l to p e  le g a l d e l a rtíc u lo  6 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo . 

La oportunidad de pago de esta indemnización por feriado, al no existir una norma especial que la regule se debiera 
hacer dentro del plazo establecido en el artículo 177 del Código del Trabajo, el cual es dentro de los 10 días hábiles 
siguientes al término de la relación laboral. 

 

 IN D E M N IZ A C IO N E S  P A C T A D A S  E N  IN S T R U M E N T O S  C O L E C T IV O S  O  E N  
C O N T R A T O  IN D IV ID U A L  

En el caso de que, vía la negociación colectiva, ya sea reglada o no reglada o informal, que se materialice en la 
suscripción de contratos o convenios colectivos, o incluso en fallos arbitrales, donde se establezca el pago de 
indemnizaciones por término de la relación laboral se deben tener en consideración dos aspectos de suma 
importancia, a saber: 

 A S P E C T O S  T R IB U T A R IO S  P A R A  E L  T R A B A J A D O R  

Siempre deberemos revisar si la indemnización que se paga constituye o no una mayor renta para el trabajador para 
ello debe tenerse en consideración lo dispuesto en el artículo 178 del Código del Trabajo, que señala: 

A rtíc u lo  1 7 8 : L a s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  fu n c io n e s  o  d e  c o n tra to s  d e  tra b a jo  e s ta b le c id a s  p o r  le y , 
la s  p a c ta d a s  e n  c o n tra to s  c o le c tiv o s  d e  tra b a jo  o  e n  c o n v e n io s  c o le c tiv o s  o  e n  a c u e rd o s  d e  g r u p o  
n e g o c ia d o r  q u e  c o m p le m e n te n , m o d ifiq u e n  o  re e m p la c e n  e s tip u la c io n e s  d e  c o n tra to s  c o le c tiv o s , n o  
c o n s titu ir á n  re n ta  p a ra  n in g ú n  e fe c to  tr ib u ta rio . 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te rio r, c u a n d o  p o r  te rm in a c ió n  d e  fu n c io n e s  o  d e  c o n tra to s  d e  
tra b a jo , s e  p a g a re n  a d e m á s  o tra s  in d e m n iz a c io n e s  a  la s  p re c ita d a s , d e b e rá n  s u m a rs e  e s ta s  a  a q u e lla s  c o n  
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e l ú n ic o  o b je to  d e  a p lic a rle s  lo  d is p u e s to  e n  e l N º 1 3  d e l a rtíc u lo  1 7  d e  la  le y  s o b re  Im p u e s to  a  la  R e n ta  a  la s  
in d e m n iz a c io n e s  q u e  n o  e s té n  m e n c io n a d a s  e n  e l in c is o  p rim e ro  d e  e s te  a rtíc u lo .   

De acuerdo a la norma citada, tendremos que revisten el carácter de indemnizaciones legales las establecidas por ley, 
caso en el cual estará el feriado legal que se pague por el fallecimiento del trabajador, lo que implica para los efectos 
tributarios será considerada como un ingreso no constitutivo de renta. 

Las Indemnizaciones pactadas en c o n tr a to s  c o le c tiv o s  d e  tr a b a jo , al igual que las indemnizaciones legales, son 
consideradas un ingreso no constitutivo de renta, por lo cual las cantidades pactadas y pagadas en virtud de un 
contrato colectivo no se ven afectadas por el impuesto único de segunda categoría establecido en la Ley de la Renta, 
que grava en general a las remuneraciones de los trabajadores dependientes. Estas indemnizaciones no se ven 
afectadas por límites o topes, como ocurre con las indemnizaciones legales, por lo cual no quedarán afectas a 
impuesto, cualquiera sea su monto. 

Las indemnizaciones pactadas en convenios colectivos de trabajo o acuerdos de grupo negociador, no constituirán 
renta solo en el caso que el convenio colectivo o acuerdos de grupo negociador complemente, modifique o 
reemplace estipulaciones de contratos colectivos, o sean continuadores de un contrato colectivo, no aplicándose la 
excepción de tributación a los convenios colectivos suscritos en virtud de lo dispuesto en el artículo 314 del Código 
del Trabajo. 

Las partes de la relación laboral también podrán pactar individualmente el pago de indemnizaciones por término de 
contrato, las cuales se sujetarán a las condiciones que las mismas acuerden y que se reflejarán en el contrato individual 
de trabajo. Estas indemnizaciones desde la perspectiva tributaria se rigen por la norma contenida en el artículo 17 Nº 
13 de la Ley de la Renta. Según este precepto legal no constituye renta la indemnización por desahucio y la de retiro 
hasta un máximo de un mes de remuneración por cada año de servicio o fracción superior a seis meses, en estos casos 
siempre se deberá hacer el análisis tributario respectivo para determinar si el monto pagado estará o no afecto a 
tributación para el trabajador. 

 

 E L  P A G O  D E  E S T A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  

El pago de la indemnización por feriado, se considera un haber pendiente al concluir la relación laboral, por lo que el 
pago de dicha indemnización se realiza de acuerdo al orden de prelación establecido en el artículo 60 del Código del 
Trabajo, antes visto y comentado. 

Respecto del pago de las indemnizaciones pactadas en instrumento colectivos de trabajo o bien contratos 
individuales, debemos tener en consideración que de acuerdo a lo resuelto por la Dirección del Trabajo en Ordinario 
N° 3613/079, de 07.09.2007, para efectos del artículo 60 del Código del Trabajo, la expresión “ d e m á s  p re s ta c io n e s  
p e n d ie n te s “ , corresponde a cualquier beneficio al que hubiera tenido derecho el trabajador fallecido, que se 
encontrara pendiente de pago a la fecha de su deceso, esto es prestaciones o beneficios devengados por el 
trabajador, que no hubieren alcanzado a ser pagados a la fecha de fallecimiento. 

De acuerdo a la Dirección del Trabajo, en el caso de haberse convenido el pago de una indemnización en caso de 
muerte del trabajador, por ejemplo una cantidad determinada de dinero o una proporción de los años de servicios 
que le corresponderían en caso de término de la relación laboral por necesidades de la empresa, dicha indemnización 
no puede ser considerada una “prestación pendiente“ al momento de la muerte del trabajador, ya que esta recién se 
devenga al ocurrir el fallecimiento del mismo no resultando aplicable la disposición del antes mencionado artículo 
60 del Código del Trabajo, transcrito y comentado en acápites que anteceden. 

Lo señalado en párrafo que antecede, implica que el pago de esta indemnización, se realizara en la forma convenida 
por las partes, sea cual sea su monto, es de suma importancia en este punto señalar que serán las partes de la relación 
laboral las que deberán establecer a quién se pague, pudiendo acordarse de que el pago se realice de acuerdo al 
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artículo 60 del Código del Trabajo, a una persona que designe el trabajador, que se haga a los herederos del trabajador 
fallecido quienes deban obtener previamente la posesión efectiva, entre otras formas. 

El ordinario mencionado de la Dirección del Trabajo señala: 

O r d in a r io  N °  3 6 1 3 /0 7 9 , d e  0 7 .0 9 .2 0 0 7 : 

D e l p r e c e p to  le g a l p re c e d e n te m e n te  tra n s c rito  flu y e  q u e  la s  re m u n e ra c io n e s  a d e u d a d a s  a  u n  tra b a ja d o r  
fa lle c id o  d e b e n  p a g a rs e  a  la  p e rs o n a  q u e  s e  h iz o  c a rg o  d e  s u s  fu n e ra le s , h a s ta  e l m o n to  d e l g a s to  e n  q u e  s e  
h a y a  in c u rrid o  p o r  ta l c o n c e p to . 

D e  la  c ita d a  n o r m a  s e  in fie re  a s im is m o , q u e  e l s a ld o  q u e  re s ta re , a s í c o m o  la s  d e m á s  p re s ta c io n e s  
p e n d ie n te s  a  la  fe c h a  d e l fa lle c im ie n to , d e b e  s e r  p a g a d o  d ire c ta m e n te  p o r  e l e m p le a d o r  a l c ó n y u g e , a  fa lta  
d e  é s te , a  s u s  h ijo s  y , e n  a u s e n c ia  d e  é s to s , a  s u s  p a d re s , b a s tá n d o le s  a c re d ita r, p a ra  e s to s  e fe c to s , la  c a lid a d  
e x ig id a  p o r  la  le y  y  la  a u s e n c ia  d e  lo s  d e m á s  b e n e fic ia rio s , e n  s u  c a s o .  

S e  c o lig e , a  la  v e z , q u e  e s te  p ro c e d im ie n to  e x c e p c io n a l d e  p a g o  s ó lo  o p e ra  h a s ta  u n  m o n to  e q u iv a le n te  a  5  
u n id a d e s  tr ib u ta ria s  a n u a le s . 

C a b e  h a c e r  p re s e n te  q u e  s e  h a  e lim in a d o  la  re fe re n c ia  q u e  la  d is p o s ic ió n  q u e  n o s  o c u p a  h a c e  a  lo s  h ijo s  
le g ítim o s  o  n a tu ra le s  y  a  lo s  p a d re s  le g ítim o s  o  n a tu ra le s , a  ra íz  d e  la s  m o d ific a c io n e s  q u e  la  L e y  1 9 .5 8 5  
in tr o d u jo  a l C ó d ig o  C iv il, c u y o  a c tu a l a rtíc u lo  3 3  e s ta b le c e  q u e  la  le y  c o n s id e ra  ig u a le s  a  to d o s  lo s  h ijo s . 

A h o r a  b ie n , e l p re c e p to  le g a l e n  e s tu d io  a l re fe rirs e  a  la s  “ d e m á s  p re s ta c io n e s  p e n d ie n te s ”  e x p re s ió n  p o r  la  
c u a l s e  c o n s u lta , s e  e s tá  re fir ie n d o , e n  o p in ió n  d e  la  s u s c rita , a  c u a lq u ie r  o tro  b e n e fic io  a l q u e  h u b ie ra  
te n id o  d e re c h o  e l tra b a ja d o r  fa lle c id o , q u e  s e  e n c o n tra ra  p e n d ie n te  d e  p a g o  a  la  fe c h a  d e  s u  d e c e s o , 
in c lu id o  e l s a ld o  d e  re m u n e r a c ió n  q u e  re s ta re  u n a  v e z  p a g a d o  lo s  g a s to s  d e  fu n e ra le s  e n  q u e  h a y a  in c u rrid o  
la  p e r s o n a  q u e  s e  h iz o  c a rg o  d e  e llo s .  

E n  o tro s  té rm in o s , la  c ita d a  n o rm a  e s tá  h a c ie n d o  a lu s ió n  a  p re s ta c io n e s  o  b e n e fic io s  d e v e n g a d o s  p o r  e l 
tr a b a ja d o r, q u e  n o  h u b ie re n  a lc a n z a d o  a  s e r  p a g a d o s  a  é s te  a  la  fe c h a  d e  s u  fa lle c im ie n to . 

C a b e  s e ñ a la r  q u e  la  d o c trin a  v ig e n te  d e  e s te  S e rv ic io  s o b re  la  m a te ria , c o n te n id a  e n tre  o tro s  e n  e l p u n to  2 )  
d e l O r d in a rio  N  º  1 5 , d e  0 3 -0 1 -2 0 0 7 , h a  re s u e lto  q u e  s i la  s u m a  a d e u d a d a  e s  s u p e rio r  a l m o n to  in d ic a d o  e n  
la  d is p o s ic ió n  le g a l e n  e s tu d io , lo s  h e re d e ro s , p a ra  o b te n e r  e l p a g o  d e l re m a n e n te , d e b e rá n  c u m p lir  
p r e v ia m e n te  c o n  la  re g la  g e n e ra l s o b re  la  m a te ria , e s to  e s , c o n  e l trá m ite  d e  p o s e s ió n  e fe c tiv a  d e  la  h e re n c ia  
e s ta b le c id o  e n  lo s  a rtíc u lo s  8 7 7  y  s ig u ie n te s  d e l C ó d ig o  d e  P r o c e d im ie n to  C iv il. 

D ic h o  p r o n u n c ia m ie n to  a g r e g a , q u e  a  c o n tra rio  s e n s u , tra tá n d o s e  d e  s u m a s  in fe rio re s  a  c in c o  U n id a d e s  
T rib u ta ria s  A n u a le s , re s u lta  im p ro c e d e n te  la  e x ig e n c ia  d e  ta l re q u is ito , to d a  v e z  q u e  e s ta  o b lig a c ió n  
e x c e d e ría  lo s  té rm in o s  d e  la  c ita d a  d is p o s ic ió n  le g a l, la  q u e  h a  te n id o  p o r  o b je to  fa c ilita r  a  lo s  h e re d e ro s  d e  
u n  tra b a ja d o r  fa lle c id o  e l c o b r o  d e  s u m a s  a d e u d a d a s  p o r  s u  e m p le a d o r, q u e  s o n  d e  u n  m o n to  
r e la tiv a m e n te  b a jo .  

P o r  s u  p a rte , e l C o n v e n io  C o le c tiv o  s u s c rito  p o r  la  E m p re s a  X X  y  lo s  tra b a ja d o re s  d e  la  m is m a , e l d ía  2 9  d e  
a g o s to  d e  2 0 0 6 , v ig e n te  a  la  fe c h a , e n  s u  c lá u s u la  u n d é c im a , in c is o  p rim e r o , e s ta b le c e : 

 “ D é c im o  p rim e ro : In d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s . 

C u a n d o  p o r  fa lle c im ie n to  d e l tra b a ja d o r  s e  h u b ie re  p u e s to  té rm in o  a  s u  c o n tra to  d e  tra b a jo , X X  p a g a rá , a  
títu lo  d e  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e r v ic io s  a  s u  s u c e s ió n  le g a l u n a  c a n tid a d  e q u iv a le n te  a l 1 0 0 %  d e l 
p r o m e d io  d e  s u s  ú ltim a s  tre s  liq u id a c io n e s  d e  s u e ld o  m e n s u a le s  v ig e n te  a  la  fe c h a  d e  té rm in o  d e l re s p e c tiv o  
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c o n tr a to , c o n  to p e  d e  9 0  (n o v e n ta ) U F  m e n s u a le s , p o r  c a d a  a ñ o  o  fra c c ió n  s u p e rio r  a  6  m e s e s  tra b a ja d o s  
c o n tin u a m e n te  p a ra  la  e m p re s a ” . 

D e  la  c lá u s u la  c o n v e n c io n a l tra n s c rita  e s  p o s ib le  d e d u c ir  q u e  la s  p a rte s  p a c ta r o n  q u e  e n  e l c a s o  d e  
fa lle c im ie n to  d e  u n  tra b a ja d o r, s e  p a g a ría  a  s u  s u c e s ió n  le g a l, u n a  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e r v ic io  
e q u iv a le n te  a l 1 0 0 %  d e l p ro m e d io  d e  la s  ú ltim a s  tre s  liq u id a c io n e s  d e  s u e ld o  m e n s u a le s , c o n  u n  to p e  d e  9 0  
u n id a d e s  d e  fo m e n to , p o r  c a d a  a ñ o  o  fra c c ió n  s u p e rio r  a  6  m e s e s  tra b a ja d o s  p o r  a q u é l e n  fo rm a  c o n tin u a  
p a ra  la  e m p re s a . 

D e  la  m is m a  e s  fa c tib le  in fe r ir , a  la  v e z , q u e  la  in d e m n iz a c ió n  p a c ta d a  e s  u n  e m o lu m e n to  q u e  s e  d e v e n g a  
c o n  o c a s ió n  d e l fa lle c im ie n to  d e l tra b a ja d o r  y  q u e  h a  s id o  a c o rd a d a  p o r  lo s  c o n tra ta n te s  e n  b e n e fic io  d e  s u  
s u c e s ió n  le g a l. 

L o  a n te r io r  p e rm ite  c o n c lu ir , p o r  c o n s ig u ie n te , q u e  d ic h a  in d e m n iz a c ió n  n o  p u e d e  s e r  c o n s id e ra d a  u n a  
“ p re s ta c ió n  p e n d ie n te  a l m o m e n to  d e l d e c e s o  d e l d e p e n d ie n te , y a  q u e  c o m o  s e  h a  s e ñ a la d o  a n te rio rm e n te , 
s e  d e v e n g a  p re c is a m e n te  u n a  v e z  o c u rrid o  e l fa lle c im ie n to  d e l m is m o  y , p o r  lo  ta n to , a  ju ic io  d e  la  s u s c rita , 
n o  le  re s u lta  a p lic a b le  la  re g la  e x c e p c io n a l d e  p a g o  p r e v is ta  e n  e l a rtíc u lo  6 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , 
tr a n s c r ito  y  c o m e n ta d o  e n  a c á p ite s  q u e  a n te c e d e n . 

E llo  s ig n ific a , d e  ig u a l m o d o , q u e  s u  p a g o  d e b e  re a liz a rs e  e n  la  fo rm a  c o n v e n id a  p o r  la s  p a rte s , s e a  c u a l s e a  
s u  m o n to  y , q u e  p o r  ta l ra z ó n , p a ra  d e te rm in a r  c u á l e s  s u  s u c e s ió n  le g a l, s u s  h e re d e ro s  d e b e n  o b te n e r  
p r e v ia m e n te  la  p o s e s ió n  e fe c tiv a  d e l c a u s a n te , c o n fo r m e  a  la s  n o r m a s  g e n e ra le s  q u e  p a ra  ta l o b je to  
e s ta b le c e n  lo s  a rtíc u lo s  8 7 7  y  s ig u ie n te s  d e l C ó d ig o  d e  P r o c e d im ie n to  C iv il. 

E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la  d is p o s ic ió n  le g a l y  c o n v e n c io n a l c ita d a s  y  c o n s id e ra c io n e s  e x p u e s ta s , 
c u m p lo  c o n  in fo rm a r a  U d . q u e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  p a c ta d a  e n  e l C o n v e n io  C o le c tiv o  
s u s c r ito  p o r  la  E m p re s a  X X  y  lo s  tra b a ja d o re s  d e  la  m is m a , q u e  s e  p a g a  a  s u  s u c e s ió n  le g a l e n  c a s o  d e  
fa lle c im ie n to  d e l tra b a ja d o r,  n o  p u e d e  c o n s id e ra rs e  c o m o  u n a  “ p re s ta c ió n  p e n d ie n te ”  a  la  fe c h a  d e  s u  
d e c e s o , e n  lo s  té rm in o s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  6 0  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  y  d e b e  s e r  p a g a d o  e n  la  fo rm a  
e s ta b le c id a  e n  e l c ita d o  in s tru m e n to  c o le c tiv o . 

 

 IN D E M N IZ A C IO N E S  V O L U N T A R IA S  

Son aquellas indemnizaciones que el empleador decide pagar por su sola voluntad tiene el mismo tratamiento 
tributario que las indemnizaciones pactadas en los contratos individuales de trabajo, o sea, les resulta aplicable el 
tratamiento tributario del Nº 13 del artículo 17 de la Ley de la Renta. 

 

 P A G O  D E  C U O T A S  M O R T U O R IA S  A  L O S  D E U D O S  D E L  T R A B A J A D O R  
F A L L E C ID O  P O R  P A R T E  D E L  E M P L E A D O R  

Desde hace años se da que ante la muerte de un trabajador los empleadores paguen determinados montos a los 
deudos de los trabajadores, montos que denominamos asignación por fallecimiento, ayudas mortuorias, cuotas 
mortuorias u otra denominación, pero que tienen como denominador común que las sumas pagadas van en ayuda 
de la familia o deudos del trabajador fallecido, ante los gastos imprevistos en que deban incurrir. El origen de estos 
pagos puede nacer del acuerdo entre las partes sea en forma individual o colectiva la forma en la cual se llegó a dicho 
acuerdo o bien nacer de la mera liberalidad del empleador, esto es de forma voluntaria se decide pagar este tipo de 
ayudas. 
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Cuando etas ayudas se entregan vía un servicio de bienestar que cuente con personalidad jurídica propia no 
constituirían remuneración ni renta para el trabajador, pese a que este muerto igual se le considera imponente, por 
lo que no generan ningún efecto que se deba analizar, lo mismo ocurre en el caso de los aportes que realice la 
respectiva organización sindical, a través de su servicio de bienestar, a la cual pueda estar afiliado el trabajador. 

En el caso de que esta ayuda la entregue directamente el empleador, debemos tener presente que al no constituir 
indemnización, ni estar dentro de los emolumentos no constitutivos de remuneración, se consideran una mayor 
remuneración para el trabajador, estando por tal motivo afecto el valor al descuento de cotizaciones previsionales. 

En materia tributaria, estas ayudas si son pagadas directamente por el empleador, quedan comprendidas dentro de 
"cualquiera otras asimilaciones o asignaciones que aumentan la remuneración pagada por la prestación de servicios 
personales." Circular 66, 1977, Servicio de Impuestos Internos, siendo por tanto Tributable. Sin embargo, si estas 
cantidades corresponden a beneficios que otorgan los departamentos u oficinas de bienestar de las empresas, 
constituirán "beneficios previsionales", que pueden ser considerados como ingresos no constitutivos de renta, al 
tenor del artículo 17º, Nº 13, Ley de la Renta. 

Respecto de esta asignación tan especial, nos resulta útil citar la siguiente jurisprudencia: 

S u p e r in te n d e n c ia  d e  S e g u rid a d  S o c ia l 

O r d in a r io  N °  8 9 4 8 , d e  1 3 .0 5 .1 9 9 8 : 

L a  c u o ta  o  a y u d a  m o rtu o ria  p a g a d a  a  u n  tra b a ja d o r  e n  v irtu d  d e  u n  c o n v e n io  c o le c tiv o  p o r  m u e rte  d e  u n  
fa m ilia r  e s  im p o n ib le , p e ro  n o  lo  e s  la  q u e  s e  p a g a  a  la  fa m ilia  d e l tra b a ja d o r  c o n  o c a s ió n  d e  la  m u e r te  d e  
é s te . 

D ire c c ió n  d e l T ra b a jo  

O r d in a r io  N °  3 3 8 9 /1 6 1 , d e  1 3 .0 6 .1 9 9 4 : 

D e  la  d is p o s ic ió n  c o n tra c tu a l p re c e d e n te m e n te  tra n s c rita  s e  d e s p re n d e  q u e  e l b e n e fic io  d e  q u e  d a  c u e n ta  
e s  u n a  g r a tific a c ió n  m e n s u a l g a ra n tiz a d a , p a g a d e ra  e n  d in e ro  c o n  u n  m ín im o  a s e g u ra d o  d e  $  7 .0 0 0  y  u n  
m á x im o  d e  $  7 6 .9 0 0 , c o m o  a s im is m o , q u e  e lla  c o n s is te  e n  la  d ife re n c ia  e n tre  la  s u m a  d e  $  1 5 .0 0 0  y  e l 2 5 %  
d e  la s  r e m u n e ra c io n e s  g a n a d a s  d u ra n te  e l m e s , v a le  d e c ir , q u e  la  re fe rid a  g ra tific a c ió n  s e  c a lc u la , e n  
d e fin itiv a , s o b re  la s  re m u n e ra c io n e s  p e rc ib id a s  p o r  e l tr a b a ja d o r  d u ra n te  e l re s p e c tiv o  p e río d o  d e  p a g o .  

D e l te x to  d e  la  m is m a  c lá u s u la  n o  s e  d e riv a  q u e  la s  p a rte s  h a y a n  p re c is a d o  q u e  d e b e  e n te n d e rs e  p o r  
r e m u n e r a c ió n  p a ra  e l c á lc u lo  d e l re fe rid o  b e n e fic io , c o m o  ta m p o c o  q u e  h u b ie re n  e x c lu id o  a lg ú n  e s tip e n d io  
p a r a  e l m is m o  e fe c to .  

P o r  ta n to , a te n d id o  e l c la r o  te n o r  d e  la  c lá u s u la  c o n tra c tu a l c o m e n ta d a  re s u lta  p o s ib le  e s tim a r q u e  e l 
b e n e fic io  d e  q u e  s e  tra ta  d e b e  c a lc u la rs e  s o b re  to d o  e s tip e n d io  q u e  c o n s titu y a  re m u n e ra c ió n  A l re s p e c to , 
e l a r tíc u lo  4 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  d is p o n e  q u e : " S e  e n tie n d e  p o r  re m u n e ra c ió n  la s  c o n tra p re s ta c io n e s  
e n  d in e r o  y  la s  a d ic io n a le s  e n  e s p e c ie  " a v a lu a b le s  e n  d in e ro  q u e  d e b e  p e rc ib ir  e l tra b a ja d o r  d e l e m p le a d o r  
p o r  c a u s a  d e l c o n tra to  d e  tr a b a jo .  

"N o  c o n s titu y e n  re m u n e ra c ió n  la s  a s ig n a c io n e s  d e  m o v iliz a c ió n , d e  p e rd id a  d e  c a ja , d e  d e s g a s te  d e  
h e r r a m ie n ta s  y  d e  c o la c ió n , lo s  v iá tic o s , la s  p re s ta c io n e s  fa m ilia re s  o to r g a d a s  e n  c o n fo rm id a d  a  la  le y , la  
in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  1 6 3  y  la s  d e m á s  q u e  p ro c e d a  p a g a r  a l 
e x tin g u ir s e  la  re la c ió n  c o n tr a c tu a l n i, e n  g e n e ra l, la s  d e v o lu c io n e s  d e  g e s to s  e n  q u e  s e  in c u rra  p o r  c a u s a s  
d e l tra b a jo ".  

D e l p r e c e p to  le g a l p re c e d e n te m e n te  tra n s c rito  s e  d e s p re n d e  q u e  e s  c o n s titu tiv a  d e  re m u n e ra c ió n  to d a  
c o n tr a p r e s ta c ió n  e n  d in e ro  o  e n  e s p e c ie  a v a lu a b le  e n  d in e ro  q u e  p e rc ib a  e l tra b a ja d o r  c o m o  c a u s a  d e l 
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c o n tr a to  d e  tra b a jo  y  q u e  n o  h u b ie re  s id o  e x p re s a m e n te  e x c lu id a  c o m o  ta l p o r  e l in c is o  s e g u n d o  d e l m is m o  
p r e c e p to .  

A h o r a  b ie n , lo s  b e n e fic io s  d e n o m in a d o s  "a s ig n a c io n e s " "a g u in a ld o s " y  "b o n o s " a  lo s  q u e  a lu d e  la  c o n s u lta  
c o n s titu y e n , s e g ú n  s e  d e s p re n d e  d e  lo s  a n te c e d e n te s  a p o rta d o s  y  te n id o s  a  la  v is ta , e s tip e n d io s  e n  d in e r o  
c u y o  m o n to , p e río d o s  d e  p a g o  y  c o n d ic io n e s  s e  e n c u e n tra n  d e te rm in a d o s  y  d e fin id o s  p o r  la s  p a rte s  
c o n tra c tu a lm e n te .  

E n  ta le s  c irc u n s ta n c ia s , c o n s id e ra n d o  q u e  e s ta m o s  e n  p re s e n c ia  d e  c o n tra p re s ta c io n e s  e n  d in e ro  
e s ta b le c id a s  e n  lo s  c o n tra to  c o le c tiv o s  d e  tra b a jo  y , te n ie n d o  p re s e n te , a d e m á s , q u e  e lla s  n o  s e  e n c u e n tra n  
e x c lu id a s  e x p re s a m e n te  c o m o  re m u n e ra c io n e s  e n  e l p r e c e p to  e n  c o m e n to , fo rz o s o  re s u lta  c o n v e n ir  q u e  lo s  
e s tip e n d io s  e n  re fe re n c ia  c o n s titu y e n  re m u n e ra c ió n  y , p o r  e n d e , d e b e n  in c lu irs e  e n  s u  o p o rtu n id a d  e n  la  
b a s e  d e  c á lc u lo  d e  g ra tific a c ió n  c o n v e n c io n a l q u e  n o s  o c u p a .  

P o r  o tra  p a rte , c a b e  te n e r  p re s e n te  q u e  c o n fo rm e  a  lo s  a n te c e d e n te s  re u n id o s  e n  to rn o  a l a s u n to , e n  
p a r tic u la r  e l in fo rm e  e v a c u a d o  p o r  la  fis c a liz a d o ra  S ra . A A , re ite ra d a m e n te  e n  e l tie m p o , d e s d e  1 9 8 9  a  
d ic ie m b r e  d e  1 9 9 3 , la  e m p re s a  h a  c o n s id e ra d o  e n  e l s is te m a  d e  c á lc u lo  d e  la  g ra tific a c ió n  c o n v e n c io n a l lo s  
b e n e fic io s  m a te ria  d e l p re s en te  in fo rm e , lo  c u a l p e rm ite  s o s te n e r, a p lic a n d o  la  re g la  d e  in te rp re ta c ió n  d e  
lo s  c o n tra to s  c o n te n id a  e n  e l in c is o  fin a l d e l a rtíc u lo  1 5 6 4  d e l C ó d ig o  C iv il, e s to  e s , la  a p lic a c ió n  p rá c tic a  
q u e  h a y a n  h e c h o  d e  la s  c lá u s u la s  d e l c o n tra to  a m b a s  p a rte s , o  u n a  d e  la s  p a rte s  c o n  a p ro b a c ió n  d e  la  o tra , 
q u e  e l c o n c e p to  "re m u n e ra c io n e s  g a n a d a s  d u ra n te  e l m e s " c o m p re n d e  lo s  b e n e fic io s  e n  c u e s tió n  y , p o r  
ta n to , e n  la  o p o rtu n id a d  c o rre s p o n d ie n te  e s to s  d e b e n  s e r  c o n s id e ra d o s  e n  la  b a s e  d e  c á lc u lo  d e  la  
g r a tific a c ió n  c o n v e n c io n a l.  

F in a lm e n te , c a b e  s e ñ a la r, e n  re la c ió n  a l d ic ta m e n  N ° 1 9 1 4 /1 2 0 , d e  2 7 .0 4 .9 3  a lu d id o  e n  la  p re s e n ta c ió n , q u e  
e s te  d ic e  r e la c ió n  e n  lo  p e rtin e n te , c o n  la  b a s e  d e  c á lc u lo  d e  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io .  

E n  c o n s e c u e n c ia , e n  m é rito  a  lo  e x p u e s to , d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s  y  c o n s id e ra c io n e s  fo rm u la d a s , 
c ú m p le m e  in fo rm a r a  U d . q u e  p a ra  d e te rm in a r  e l m o n to  d e  la  g ra tific a c ió n  c o n v e n c io n a l g a ra n tiz a d a  d e  
q u e  d a  c u e n ta  la  c lá u s u la  1 7  d e  lo s  c o n tra to s  c o le c tiv o s  d e  tra b a jo  v ig e n te s , s u s c rito s  p o r  la  C o o p e ra tiv a  
d e  C o n s u m o s  C a ra b in e ro s  d e  C h ile  L td a . c o n  lo s  S in d ic a to s  d e  T ra b a ja d o re s  N °  1  y  ...... d e  ....., ......, ....., ......, 
y  ......,p r o c e d e  c o n s id e ra r, e n  s u  o p o rtu n id a d , lo s  b e n e fic io s  d e  a g u in a ld o  d e  N a v id a d , d e  F ie s ta s  P a tria s , 
a s ig n a c ió n  E s c o la r, d e  N a ta lid a d , d e  M a trim o n io , d e  F a lle c im ie n to  y  lo s  b o n o s  d e  V a c a c io n e s  y  d e  b u e n a  
n e g o c ia c ió n . 

O r d in a r io  N °  7 4 7 7 /3 8 6 , d e  0 3 .1 2 .1 9 9 7 : 

L a  c lá u s u la  u n d é c im a  d e l c o n tra to  c o le c tiv o  d e  fe c h a  0 8 .0 2 .9 6 , c e le b ra d o  e n tre  la  e m p re s a  ...... L im ita d a  y  
e l S in d ic a to  d e  T ra b a ja d o re s  e s tip u la :  

"C U O T A  M O R T U O R IA  P A R A  F A M IL IA R E S  Y  T R A B A J A D O R : L a  e m p re s a  s e  o b lig a  a  c o n trib u ir  c o n  u n a  c u o ta  
m o r tu o r ia  d e  fa lle c im ie n to  d e  u n  tra b a ja d o r  d e  la  m is m a ; ig u a l a  la  s u m a  d e  d o s c ie n to s  m il p e s o s  y /o  d e  
c ie n to  c in c u e n ta  m il p o s o s  p a ra  fa m ilia re s  d ire c to s , e s to  e s  p a d re s  le g ítim o s , s u  c ó n y u g e , o  s u s  h ijo s  
le g ítim o s , m á s  d o s  d ía s  d e  p e rm is o  c o n  c a r g o  a  la  E m p re s a  e n  c a s o  q u e  e l fa lle c im ie n to  s e a  fu e ra  d e  la  
c iu d a d ".  

D e  la  c lá u s u la  a n te rio r  s e  d e s p re n d e  q u e  la  e m p re s a  s e  o b lig a  a  p a g a r  u n a  c u o ta  m o rtu o ria  d e  $ 2 0 0 .0 0 0 , o  
d e  $ 1 5 0 .0 0 0 , e n  c a s o  d e  fa lle c im ie n to  d e l tra b a ja d o r  o  d e  u n  fa m ilia r  d ire c to  s u y o  c o m o  p a d re s  le g ítim o s , 
c ó n y u g e  o  h ijo s  le g ítim o s , re s p e c tiv a m e n te . A  lo  a n te rio r , s e  a g re g a  d o s  d ía s  d e  p e rm is o  o  tre s  d e  c a rg o  d e  
la  e m p r e s a , s i e l fa lle c im ie n to  o c u rrió  e n  la  c iu d a d  o  fu e ra  d e  e lla , s e g ú n  e l m is m o  o r d e n .  

D e  e s te  m o d o , p o r  m e d io  d e  la  c lá u s u la  e n  a n á lis is  la s  p a rte s  h a n  p a c ta d o  u n a  p re s ta c ió n  p e c u n ia r ia  
e s p e c ific a  a n te  u n  h e c h o  c a u s a n te  p re c is o , c u a l e s  la  m u e rte  d e l p ro p io  tra b a ja d o r  o  d e  u n  fa m ilia r  d ire c to  
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d e l m is m o , h e c h o  q u e  d a  o rig e n  a l p a g o  d e  u n a  ú n ic a  s u m a  d e te rm in a d a , a te n d ie n d o  a  q u ie n  h a y a  
fa lle c id o .  

A h o r a  b ie n , la  c u o ta  m o rtu o ria , q u e  c o m o  s e  h a  s e ñ a la d o  s e  e s tip u la  e n  a te n c ió n  a  la  p e rs o n a  fa lle c id a , n o  
p o d ría  v e rs e  a u m e n ta d a  o  p a g a d a  m á s  d e  u n a  v e z , a n te  u n  m is m o  h e c h o  c a u s a n te , p o r  la  c irc u n s ta n c ia  q u e  
m á s  d e  u n  tra b a ja d o r  d e  la  e m p re s a  te n g a  d e re c h o  a  e lla  p o r  fa lle c im ie n to  d e  u n  fa m ilia r  c o m ú n , c o m o  h a  
o c u r r id o  e n  la  e s p e c ie .  

E n  e fe c to , s i d o s  o  m á s  p e rs o n a s  p u d ie re n  in v o c a r  e l m is m o  h e c h o  c a u s a n te , o  la  m u e rte  d e l m is m o  fa m ilia r  
p a ra  a c c e d e r  a  la  m e n c io n a d a  c u o ta , s e  e s ta ría  d a n d o  a  e s ta  u n a  c o n fig u ra c ió n  q u e  n o  g u a r d a  re la c ió n  c o n  
lo  e s tip u la d o  e n  la  c lá u s u la  e n  c o m e n to , e n  q u e  s e  p re v é  e l p a g o  d e  u n a  s o la  c u o ta  p o r  fa lle c im ie n to , y  n o  
p o r  b e n e fic ia rio  d e  la  m is m a , c o m o  s e ría n  e l o  lo s  tra b a ja d o re s  d e  la  e m p re s a , c irc u n s ta n c ia  q u e  la s  p a rte s  
d e b ie r o n  e s tip u la r  e x p re s a m e n te  y  q u e  d e  n o  h a b e rlo  h e c h o  n o  c o rre s p o n d e  d e riv a r  q u e  s u  in te n c ió n  h a y a  
s id o  e s ta .  

P o r  o tra  p a rte , c a b e  a g re g a r  q u e  e l b e n e fic io  p e c u n ia rio  d e  q u e  s e  tra ta  c o n fig u ra ría  a  ju ic io  d e  e s ta  
D ire c c ió n  u n a  p re s ta c ió n  d e  s e g u rid a d  s o c ia l c o n v e n c io n a l, s im ila r  a  la  d e n o m in a d a  c u o ta  m o rtu o ria  o  
a s ig n a c ió n  p o r  m u e rte  re g u la d a  e n  la  le g is la c ió n  d e  s e g u rid a d  s o c ia l, e n  la  c u a l J u s ta m e n te  s e  p re v é  e l 
p a g o  d e  u n a  s o la  c u o ta  o  a s ig n a c ió n  p o r  h e c h o  c a u s a n te , a ú n  c u a n d o  lo s  b e n e fic ia rio s  p u d ie re n  s e r  m á s  d e  
u n o  c o m o  o c u rre  e n  la  e s p e c ie .  

L o  e x p re s a d o  g u a rd a  a rm o n ía  c o n  la  d o c trin a  d e  e s te  S e rv ic io  m a n ife s ta d a , e n tre  o tro s , e n  d ic ta m e n  O rd . 
N °  4 0 6 1 /2 0 5 , d e  0 3 .0 7 .9 5 , q u e  s e  p ro n u n c io  s o b re  u n  c a s o  s im ila r  e l d e  la  e s p e c ie , y , e n  lo  d is p u e s to  e n  e l 
a rtíc u lo  1 5 6  d e l C ó d ig o  C iv il.  

D e  e s ta  m a n e ra , e n  e l c a s o  e n  c o n s u lta  c a b ria  c o n c lu ir  q u e  n o  p ro c e d e  e x ig ir  q u e  s e  p a g u e  la  c u o ta  
m o r tu o r ia  a  lo s  d o s  tra b a ja d o re s  d e  la  e m p re s a  p o r  m u e rte  d e l p a d re  c o m ú n , s in o  q u e  d e  a c u e r d o  a l te n o r  
d e  la  c lá u s u la  d e l c o n tra to  c o le c tiv o , c o rre s p o n d e  e l p a g o  a  u n o  s o lo  d e  e llo s .  

E n  c o n s e c u e n c ia , d e  c o n fo r m id a d  a  la  e x p u e s to  y  d is p o s ic ió n  le g a l c ita d a  c ú m p le m e  in fo rm a r a  U d s . q u e  
p r o c e d e  e l p a g o  d e  c u o ta  m o rtu o ria  p a c ta d a  e n  c lá u s u la  u n d é c im a  d e  c o n tra to  c o le c tiv o  d e  0 8 .0 2 .9 6 , 
c e le b r a d o  e n tre  la  e m p re s a  ...... L im ita d a  y  e l S in d ic a to  d e  T ra b a ja d o re s  a  u n  s o lo  tr a b a ja d o r  a ú n  c u a n d o  
o tr o  p u d ie ra  in v o c a r  e l m is m o  d e re c h o  a te n d id o  e l m is m o  p a re n te s c o  c o n  la  p e rs o n a  fa lle c id a . 

O r d in a r io  N °: 4 0 6 1 /2 0 5 , d e  0 3 .0 7 .1 9 9 5 : 

D e  la  c lá u s u la  a n te rio r  s e  d e s p re n d e  q u e  a n te  u n  h e c h o  e s p e c ífic o , c o m o  la  m u e rte  d e l c ó n y u g e , d e l p a d re , 
m a d r e  o  h ijo s  d e l tra b a ja d o r  la  e m p re s a  s e  o b lig a  e n  fa v o r  d e  é s te , a l o to r g a m ie n to  d e  d o s  b e n e fic io s  
d is tin to s , a  s a b e r  e l p a g o  d e  u n  b o n o  p o r  $ 8 0 .0 0 0 , y  u n  p e rm is o  d e  d o s  o  tre s  d ía s  h á b ile s , s e g ú n  e l c a s o , c o n  
g o c e  d e  r e m u n e ra c ió n .  

D e  e s te  m o d o , p o r  m e d io  d e  la  c lá u s u la  e n  c o m e n to , la s  p a rte s  h a n  p a c ta d o  u n a  p re s ta c ió n  e c o n ó m ic a  d e  
u n  m o n to  d e te rm in a d o  lig a d a  a  la  m u e rte  d e  u n  fa m ilia r  d e l tra b a ja d o r, p re s ta c ió n  q u e , a te n d id o  e l te n o r  
d e  a q u e lla , re s p e c to  d e  u n  m is m o  h e c h o  c a u s a n te  n o  p o d ría  v e rs e  a u m e n ta d a  p o r  la  c irc u n s ta n c ia  d e  q u e  
d o s  o  m á s  tra b a ja d o re s  p u d ie re n  in v o c a r  la  m is m a  m u e rte  p a ra  te n e r  d e re c h o  a l p a g o  d e  la  p re s ta c ió n , s i 
e l h e c h o  y a  fu e  c o n s id e ra d o  y  a g o ta d o  a  tra v é s  d e l p a g o  e fe c tu a d o  a  u n o  d e  e llo s , a lc a n z á n d o s e  a s í e l 
s e n tid o  p ro p io  d e l b e n e fic io  c o n v e n id o .  

E n  e fe c to , s i d o s  o  m á s  p e rs o n a s  p u d ie re n  in v o c a r  e l m is m o  h e c h o  c a u s a n te  o  la  m u e rte  d e l m is m o  fa m ilia r  
p a ra  a c c e d e r  a l m e n c io n a d o  b o n o , s e  e s ta ría  d a n d o  a  é s te  u n  c a rá c te r  in d e m n iz a to rio  e n  fa v o r  d e l 
tra b a ja d o r, n a tu ra le z a  q u e  n o  c u a d ra  c o n  e l b e n e fic io  p a c ta d o , q u e  p o r  s u s  c a ra c te r ís tic a s  e s  m á s  b ie n  d e  
u n a  a y u d a  c o m p e n s a to ria  d e  u n  g a s to  p o r  la  m u e rte  d e  u n  fa m ilia r  c e rc a n o .  
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P o r  o tra  p a rte , c a b e  a g re g a r  q u e  e l b e n e fic io  p e c u n ia rio  d e  q u e  s e  tra ta  c o n fig u ra ría  a  ju ic io  d e  e s ta  
D ire c c ió n  u n a  p re s ta c ió n  d e  s e g u rid a d  s o c ia l c o n v e n c io n a l, s im ila r  a  la  d e n o m in a d a  c u o ta  m o rtu o ria  o  
a s ig n a c ió n  p o r  m u e rte  re g u la d a  e n  la  le g is la c ió n  d e  s e g u rid a d  s o c ia l, e n  la  c u a l ju s ta m e n te  s e  p re v é  e l p a g o  
d e  u n a  s o la  c u o ta  o  a s ig n a c ió n  p o r  h e c h o  c a u s a n te , a ú n  c u a n d o  lo s  b e n e fic ia rio s  p u d ie re n  s e r  v a rio s , c o m o  
o c u r r e  e n  la  e s p e c ie .  

D e  e s ta  m a n e ra , c a b ría  c o n c lu ir  q u e  e n  e s te  c a s o  n o  p ro c e d e  e x ig ir  q u e  s e  p a g u e  a  c a d a  u n o  d e  lo s  h ijo s  d e  
la  fa lle c id a , tra b a ja d o re s  d e  la  e m p re s a , e l m is m o  b o n o  s i e s te  y a  fu e  c a n c e la d o  o p o rtu n a m e n te  e l a ñ o  1 9 9 3  
a  u n o  d e  e llo s , p o r  h a b e r  o c u rrid o  la  c irc u n s ta n c ia  p re v is ta  e n  la  c lá u s u la  c o n tra c tu a l, p o r  lo  q u e  
c o r r e s p o n d e  d e ja r  s in  e fe c to  la s  in s tru c c io n e s  q u e  a s í lo  d is p u s ie ro n .  

C a b e  s e ñ a la r , fin a lm e n te , q u e  e n  la  e s p e c ie  n o  re s u lta  p o s ib le  fu n d a r  la  p ro c e d e n c ia  d e l p a g o  e n  fa v o r  d e  
to d o s  lo s  h ijo s  e n  la  c irc u n s ta n c ia  d e  q u e  la  c lá u s u la  n o  d is tin g u e  s i e lla  s e  a p lic a  s ó lo  a  u n  tra b a ja d o r  o  a  
m á s  p o r  c a d a  h e c h o  c a u s a n te , a p lic a n d o  e l a fo ris m o  d e  "n o  d is tin c ió n  s i e l le g is la d o r  n o  lo  h a  h e c h o ", to d a  
v e z  q u e  n o  s e  e s tá  in te rp re ta n d o  u n a  d is p o s ic ió n  le g a l, s in o  q u e  u n a  c lá u s u la  c o n tra c tu a l c u y o  a lc a n c e  d e b e  
r e g ir s e  m á s  b ie n  p o r  la  n o rm a  in te rp re ta tiv a  d e  lo s  c o n tr a to s  d e l a rtíc u lo  1 5 6 3  d e l C ó d ig o  C iv il, e n  o rd e n  a  
q u e  e n  lo s  c a s o s  e n  q u e  n o  a p a re c ie re  v o lu n ta d  c o n tra ria , d e b e  e s ta rs e  a  la  in te rp re ta c ió n  q u e  m e jo r  c u a d ra  
c o n  la  n a tu ra le z a  d e l a c to  o  c o n tra to .  

E n  c o n s e c u e n c ia , d e  c o n fo rm id a d  a  lo  e x p u e s to  y  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s  c ú m p le m e  in fo rm a r  a  U d . 
q u e  p r o c e d e  e l p a g o  d e l b o n o  p o r  fa lle c im ie n to  p a c ta d o  e n  e l c o n tra to  c o le c tiv o  s u s c rito  e n  la  e m p re s a  ..... 
S .A . s ó lo  a  u n  tra b a ja d o r  p o r  e l m is m o  h e c h o  c a u s a n te , a ú n  c u a n d o  m á s  tra b a ja d o r e s  p u d ie re n  in v o c a r  e l 
m is m o  d e re c h o , a te n d id o  ig u a l p a re n te s c o  c o n  la  p e r s o n a  fa lle c id a , p o r  lo  q u e  s e  d e ja  s in  e fe c to  la s  
in s tr u c c io n e s  N º 1 0 .0 2 .9 5 .1 7 4 , im p a rtid a s  p o r  e l fis c a liz a d o r  Z Z . 

 

4 . O T R A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  E S T A B L E C ID A S  E N  E L  C Ó D IG O  D E L  T R A B A J O  

El Código del Trabajo, además de las indemnizaciones que hemos visto en el desarrollo de este curso establece otras 
indemnizaciones que pasaremos a revisar. 

 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  S U S T IT U T IV A  D E  L O S  A Ñ O S  D E  S E R V IC IO S  (A  T O D O  
E V E N T O ) Q U E  P U E D E N  P A C T A R  L A S  P A R T E S  D E  L A  R E L A C IÓ N  L A B O R A L  E N  
C O N F O R M ID A D  A L  A R T ÍC U L O  1 6 4  D E L  C Ó D IG O  D E L  T R A B A J O . 

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 164 del Código del Trabajo, las partes de la relación laboral, esto es el 
empleador con el o los trabajadores pueden pactar una indemnización a todo evento que sustituya la indemnización 
por años de servicios regulada en el artículo 163, la que se pagara al momento de terminar el contrato de trabajo, 
cualquiera sea la causa que de origen a la terminación. 

Para que sea procedente esta indemnización a todo evento se deben cumplir los siguientes requisitos: 

1. El pacto debe constar por escrito. 
 

2. Comienza a regir a partir del inicio del 7º año de la relación laboral, por lo primeros 6 años de relación laboral 
resulta improcedente hacer este tipo de pactos. 
 

3. Dado que el año de servicios es un periodo de 12 meses, el inicio del 7° año debe entenderse como el día 
siguiente al que el trabajador complete su primera anualidad, es así que si el trabajador ingreso a la empresa 
el día 15.08.2010, el 6° año de servicio se cumplirá el 15.08.2016, por lo que a partir del día 16.08.2016 comienza 
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el 7° año y desde esa fecha correspondería que el empleador comience a cotizar el porcentaje que las partes 
hayan acordado, esto con prescindencia de que se haga el pacto con anterioridad o posterioridad al inicio del 
7° año. 
 

4. El aporte no puede ser inferior al 4,11% de las remuneraciones mensuales del trabajador y es de cargo del 
empleador. 
 

5. Se establece que el monto máximo de remuneración sobre la cual se calculara el 4.11% es de 90 UF, lo que 
resulta acorde con lo dispuesto en el artículo 172 del Código del Trabajo, en cuanto al tope de la remuneración 
que es base de cálculo de las indemnizaciones por años de servicios y sustitutiva del aviso previo. 
 

6. El empleador debe depositar mensualmente en la Administradora de Fondo de Pensiones a que se encuentre 
afiliado el porcentaje que se hubiere pactado. 
 

7. Se puede pactar hasta el undécimo año de la relación laboral, es decir solo será procedente por 5 años, de 
acuerdo a lo establecido por la Dirección del Trabajo este tope de años afecta también a los trabajadores 
contratados antes del 14.08.1981. 
 

8. El artículo 165 del Código del Trabajo respecto de los aportes que realiza el empleador dispone que: 
 
 Los fondos de la cuenta especial sólo podrán ser girados una vez que el trabajador acredite que ha 

dejado de prestar servicios en la empresa. 
 

 Los fondos acumulados son inembargables, salvo en los casos previstos en el inciso segundo del 
artículo 57 del Código del Trabajo, esto es cuando existan pensiones alimenticias debidas por ley y 
decretadas judicialmente, y en caso de defraudación, hurto o robo cometidos por el trabajador en 
contra del empleador en ejercicio de su cargo, o de remuneraciones adeudadas por el trabajador a las 
personas que hayan estado a su servicio en calidad de trabajador, esto es por una solo vez y se aplica 
una vez terminado el contrato. 
 

 En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta especial se pagarán a las personas y en la 
forma indicada en los incisos segundo y tercero del artículo 60. 
 

 Los aportes que debe hacer el empleador tiene el carácter de cotizaciones previsionales para los efectos 
de su cobro.  
 

 Los aportes, siempre que no excedan de un 8,33% de la remuneración mensual del trabajador y la 
rentabilidad que se obtenga de ellos, no constituirán renta para ningún efecto tributario, así mismo el 
retiro de estos aportes no estará afecto a impuesto.  Si bien el aporte que se establece es un mínimo de 
4.11% de la remuneración, las partes pueden pactar el porcentaje que estimen conveniente, pudiendo 
a modo de ejemplo el 10%; 15% o 20% de las remuneraciones mensuales, sin embargo, no estarán 
afectos a impuesto estos aportes en la medida que no se exceda de 8.33% de la remuneración 
imponible, si se pacta un porcentaje mayor se constituiría en un haber constitutivo de renta para el 
trabajador, debiendo tributar por ellos. 
 

 Las AFP pueden cobrar una comisión porcentual sobre los depósitos que se efectúen en estas cuentas. 
 

 Cuando el trabajador se encuentre con licencia médica el empleador debe efectuar los aportes sobre el 
monto de los subsidios que perciba el trabajador, es decir la licencia médica sea de índole laboral o 
común no suspende la obligación de depositar del empleador. 
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1. En el caso de los trabajadores no afiliados a una AFP al pactarse la indemnización sustitutiva del artículo 164, 
el trabajador deberá afiliarse en una Administradora de Fondos de Pensiones, para el sólo efecto del cobro y 
administración del aporte que debe efectuar el empleador. 

Dado que la indemnización que nos ocupa es a partir del inicio del 7° año, los 6 primeros años de servicios solo podrá 
percibirlos el trabajador como indemnización por años de servicios cuando se den los requisitos establecidos por el 
legislador para ello, que ya hemos revisado en este curso, es así que si el trabajador renuncia solo tendría derecho a 
percibir la indemnización que corresponda desde el inicio del 7° año hasta la fecha de término de la relación laboral. 
Si el empleador despide al trabajador invocando alguna de las causales del artículo 161 del Código del Trabajo 
tendremos que el empleador debe pagar al trabajador los 6 primeros años de servicios y el trabajador retirara de la 
AFP respectiva la indemnización por el tiempo que va desde el inicio del 7° año hasta el término de la relación laboral. 

El artículo 167 establece una situación especial respecto de los primeros 6 años de la relación laboral no cubiertos por 
el pacto del artículo 164, cual es que Las partes al celebrar el pacto de indemnización sustitutiva pueden comprender 
años de servicio anteriores a la fecha de su suscripción, sin que ello importe afectar la indemnización legal por los 
primeros 6 años de servicio. Para ello el empleador debe depositar en la cuenta de ahorro especial un aporte no 
inferior al 4,11 de la remuneración por cada mes de servicios que se haya pactado. 

El monto que corresponda a los meses pactados debe ser depositado de una sola vez, facultándose a las partes a 
suscribir uno o más pactos hasta cubrir todo el período que excede a los primeros 6 años. 

Finalmente debemos tener presente que el artículo 175 establece que Cuando las partes hayan pactado la 
indemnización sustitutiva regulada en los artículos 162 y siguientes, las indemnizaciones legales que se establecen 
en el Código, que deban pagarse comprenderán solamente el período no cubierto por el pacto. Es así por ejemplo 
que si el trabajador se auto-despide solo podría reclamar la indemnización por años de servicios correspondiente a 
los 6 primeros años no cubiertos por la indemnización a todo evento acordada. 

Los artículos mencionados del Código del Trabajo disponen: 

A rtíc u lo  1 6 4 : N o  o b s ta n te  lo  s e ñ a la d o  e n  e l a rtíc u lo  a n te rio r, la s  p a rte s  p o d rá n , a  c o n ta r  d e l in ic io  d e l 
s é p tim o  a ñ o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, s u s titu ir  la  in d e m n iz a c ió n  q u e  a llí s e  e s ta b le c e  p o r  u n a  in d e m n iz a c ió n  
a  to d o  e v e n to , e s to  e s , p a g a d e ra  c o n  m o tiv o  d e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo , c u a lq u ie ra  q u e  s e a  
la  c a u s a  q u e  la  o rig in e , e x c lu s iv a m e n te  e n  lo  q u e  s e  re fie ra  a l la p s o  p o s te rio r  a  lo s  p rim e ro s  s e is  a ñ o s  d e  
s e r v ic io  y  h a s ta  e l té rm in o  d e l u n d é c im o  a ñ o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l. 

E l p a c to  d e  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e b e rá  c o n s ta r  p o r  e s c rito  y  e l a p o rte  n o  p o d rá  s e r  in fe rio r  a l 
e q u iv a le n te  a  u n  4 ,1 1 %  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e  n a tu ra le z a  im p o n ib le  q u e  d e v e n g u e  e l 
tra b a ja d o r  a  p a rtir  d e  la  fe c h a  d e l a c u e r d o . E s te  p o rc e n ta je  s e  a p lic a rá  h a s ta  u n a  re m u n e ra c ió n  m á x im a  d e  
n o v e n ta  u n id a d e s  d e  fo m e n to . 

A rtíc u lo  1 6 5 : E n  lo s  c a s o s  e n  q u e  s e  p a c te  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  p re v is ta  e n  e l a rtíc u lo  a n te rio r , e l 
e m p le a d o r  d e b e rá  d e p o s ita r  m e n s u a lm e n te , e n  la  A d m in is tra d o ra  d e  F o n d o s  d e  P e n s io n e s  a  q u e  s e  
e n c u e n tr e  a filia d o  e l tra b a ja d o r, e l p o rc e n ta je  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e  n a tu ra le z a  im p o n ib le  
d e  e s te  q u e  s e  h u b ie re  fija d o  e n  e l p a c to  c o rre s p o n d ie n te , e l q u e  s e rá  d e  c a rg o  d e l e m p le a d o r. 

D ic h o s  a p o rte s  s e  d e p o s ita rá n  e n  u n a  c u e n ta  d e  a h o rro  e s p e c ia l q u e  a b rirá  la  A d m in is tra d o ra  d e  F o n d o s  
d e  P e n s io n e s  a  c a d a  tra b a ja d o r, la  q u e  s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  e l p á rra fo  2 º  d e l T ítu lo  III d e l D e c re to  
L e y  N º 3 .5 0 0 , d e  1 9 8 0 , c o n  la s  s ig u ie n te s  e x c e p c io n e s : 

a ) L o s  fo n d o s  d e  la  c u e n ta  e s p e c ia l s ó lo  p o d rá n  s e r  g ira d o s  u n a  v e z  q u e  e l tra b a ja d o r  a c re d ite  q u e  h a  
d e ja d o  d e  p re s ta r  s e rv ic io s  e n  la  e m p re s a  d e  q u e  s e  tra te , c u a lq u ie ra  q u e  s e a  la  c a u s a  d e  ta l 
te rm in a c ió n , y  s ó lo  s e rá n  em b a rg a b le s  e n  lo s  c a s o s  p re v is to s  e n  e l in c is o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  5 7 , 
u n a  v e z  te rm in a d o  e l c o n tra to . 
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b ) E n  c a s o  d e  m u e rte  d e l tra b a ja d o r, lo s  fo n d o s  d e  la  c u e n ta  e s p e c ia l s e  p a g a rá n  a  la s  p e rs o n a s  y  e n  la  
fo rm a  in d ic a d a  e n  lo s  in c is o s  s e g u n d o  y  te rc e ro  d e l a rtíc u lo  6 0 . E l s a ld o , s i lo  h u b ie re , in c re m e n ta rá  
la  m a s a  d e  b ie n e s  d e  la  h e re n c ia . 

c ) L o s  a p o rte s  q u e  d e b a  e fe c tu a r  e l e m p le a d o r  te n d rá n  e l c a rá c te r  d e  c o tiz a c io n e s  p re v is io n a le s  p a ra  
lo s  e fe c to s  d e  s u  c o b ro . A l re s p e c to , s e  a p lic a rá n  la s  n o rm a s  c o n te n id a s  e n  e l a rtíc u lo  1 9  d e l D e c re to  
L e y  N º 3 .5 0 0 , d e  1 9 8 0 . 

d ) L o s  re fe rid o s  a p o rte s , s ie m p re  q u e  n o  e x c e d a n  d e  u n  8 ,3 3 %  d e  la  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e  
n a tu ra le z a  im p o n ib le  d e l tra b a ja d o r  y  la  re n ta b ilid a d  q u e  s e  o b te n g a  d e  e llo s , n o  c o n s titu irá n  re n ta  
p a ra  n in g ú n  e fe c to  tr ib u ta rio . E l re tiro  d e  e s to s  a p o rte s  n o  e s ta rá  a fe c to  a  im p u e s to . 

e ) E n  c a s o  d e  in c a p a c id a d  te m p o ra l d e l tra b a ja d o r, e l e m p le a d o r  d e b e rá  e fe c tu a r  lo s  a p o rte s  s o b re  e l 
m o n to  d e  lo s  s u b s id io s  q u e  p e rc ib a  a q u é l, y  

f) L a s  A d m in is tra d o ra s  d e  F o n d o s  d e  P e n s io n e s  p o d r á n  c o b ra r  u n a  c o m is ió n  p o rc e n tu a l, d e  c a rá c te r  
u n ifo rm e , s o b re  lo s  d e p ó s ito s  q u e  s e  e fe c tú e n  e n  e s ta s  c u e n ta s . 

A r tíc u lo  1 6 6 : L o s  tra b a ja d o re s  n o  a fe c to s  a l s is te m a  d e  p e n s io n e s  d e l D e c re to  L e y  N º 3 .5 0 0 , d e  1 9 8 0 , s e  
a filia rá n  a  a lg u n a  A d m in is tra d o ra  d e  F o n d o s  d e  P e n s io n e s  e n  lo s  té rm in o s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  2 º  d e  
d ic h o  c u e rp o  le g a l, p a ra  e l s o lo  e fe c to  d e l c o b ro  y  a d m in is tra c ió n  d e l a p o rte  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  
p r e c e d e n te . 

A r tíc u lo  1 6 7 : E l p a c to  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  1 6 4  p o d rá  ta m b ié n  re fe rirs e  a  p e río d o s  d e  s e rv ic io s  
a n te r io r e s  a  s u  fe c h a , s ie m p re  q u e  n o  a fe c te  la  in d e m n iz a c ió n  le g a l q u e  c o rre s p o n d a  p o r  lo s  p rim e ro s  s e is  
a ñ o s  d e  s e rv ic io , c o n fo rm e  lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  1 6 3 . 

E n  ta l c a s o , e l e m p le a d o r  d e b e rá  d e p o s ita r  e n  la  c u e n ta  d e  a h o rr o  e s p e c ia l u n  a p o rte  n o  in fe rio r  a l 4 ,1 1 %  
d e  la  ú ltim a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e  n a tu ra le z a  im p o n ib le  p o r  c a d a  m e s  d e  s e rv ic io s  q u e  s e  h a y a  
c o n s id e r a d o  e n  e l p a c to . E s te  a p o rte  s e  c a lc u la rá  h a s ta  p o r  u n a  re m u n e ra c ió n  m á x im a  d e  n o v e n ta  
u n id a d e s  d e  fo m e n to  y  d e b e rá  e fe c tu a rs e  d e  u n a  s o la  v e z , c o n ju n ta m e n te  c o n  la s  c o tiz a c io n e s  
c o r r e s p o n d ie n te s  a  la s  re m u n e ra c io n e s  d e v e n g a d a s  e n  e l p rim e r  m e s  d e  v ig e n c ia  d e l p a c to . 

P o d r á n  s u s c rib irs e  u n o  o  m á s  p a c to s  p a ra  e s te  e fe c to , h a s ta  c u b rir  la  to ta lid a d  d e l p e río d o  q u e  e x c e d a  d e  
lo s  p r im e ro s  s e is  a ñ o s  d e  s e rv ic io . 

A rtíc u lo  1 7 5 : S i s e  h u b ie re  e s tip u la d o  p o r  la s  p a rte s  la  in d e m n iz a c ió n  c o n v e n c io n a l s u s titu tiv a  d e  
c o n fo r m id a d  c o n  lo  d is p u e s to  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 4  y  s ig u ie n te s , la s  in d e m n iz a c io n e s  p re v is ta s  e n  lo s  
a r tíc u lo s  1 6 8 , 1 6 9 , 1 7 0  y  1 7 1  s e  lim ita rá n  a  a q u e lla  p a r te  c o rre s p o n d ie n te  a l p e río d o  q u e  n o  h a y a  s id o  
o b je to  d e  e s tip u la c ió n . 

Respecto de esta indemnización la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  5 7 4 2 /0 7 0 , d e  0 6 .1 1 .2 0 1 5 : 

N o  re s u lta  p r o c e d e n te  q u e  la s  p a rte s  p u e d a n  p a c ta r, s e g ú n  lo  p re v is to  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 6 4  y  1 6 7  d e l C ó d ig o  
d e l T ra b a jo , u n a  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io s  a  to d o  e v e n to , s u s titu tiv a  d e  la  in d e m n iz a c ió n  d e l 
a r tíc u lo  1 6 3  d e l m is m o  C ó d ig o , q u e  c o m p re n d a  lo s  p r im e ro s  s e is  a ñ o s  d e  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  d e l 
tra b a ja d o r. 

O r d in a r io  N °  7 4 6 /0 3 3 , d e  3 1 .0 1 .1 9 9 4 : 
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"R e s u lta  ju ríd ic a m e n te  p ro c e d e n te  q u e  la s  p a rte s  s u s c rib a n  e l p a c to  d e  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  
a  to d o  e v e n to  p re v is to  e n  e l a rtíc u lo  6 º  d e  la  L e y  1 9 .0 1 0  e n  c u a lq u ie r  m o m e n to , s ie m p re  q u e  d ic h o  p a c to  s e  
r e fie r a  a  s e rv ic io s  q u e  s e  p re s te n  a  p a rtir  d e l in ic io  d e l 7 º  a ñ o  d e  v ig e n c ia  d e  la  re la c ió n  la b o ra l q u e  la s  u n e ". 

O r d in a r io  N °  6 4 3 6 /0 3 7 9 , d e  2 2 .1 1 .1 9 9 3 : 

"U n  tra b a ja d o r  q u e  h a  p a c ta d o  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l a rtíc u lo  6 º  d e  la  le y  N º 1 9 .0 1 0 , tie n e  
d e r e c h o  a  p e rc ib ir  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  p re v is ta  e n  e l a rtíc u lo  5 º  d e  la  re fe rid a  le y , p o r  lo s  
p r im e r o s  6  a ñ o s  d e  s e rv ic io , e n  e l e v e n to  d e  q u e  s u  re la c ió n  la b o ra l te rm in e  p o r  a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l 
e s ta b le c id a  e n  e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  3 º  d e  la  m is m a  le y ". 

O r d in a r io  N °  1 3 5 9 /0 8 2 , d e  2 9 .0 3 .1 9 9 3 : 

"N o  re s u lta  ju ríd ic a m e n te  p r o c e d e n te  q u e  e n  v irtu d  d e  lo  p re v is to  e n  e l a rtíc u lo  6 º  d e  la  L e y  N º 1 9 .0 1 0 , lo s  
tra b a ja d o re s  c o n tra ta d o s  a  p a rtir  d e l 1 4  d e  a g o s to  d e  1 9 8 1 , c o n v e n g a n  s u s titu ir  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  
d e  s e r v ic io  e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  5 º  d e  la  d ic h a  le y , p o r  u n a  in d e m n iz a c ió n  a  to d o  e v e n to , re s p e c to  d e  
p e r ío d o s  p o s te rio re s  a l u n d é c im o  a ñ o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l". 

 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  A  T O D O  E V E N T O  T R A B A J A D O R E S  / A S  D E  C A S A  
P A R T IC U L A R  

Los trabajadores de casa particular, tiene una regulación especial en el Código del Trabajo, en materia de contrato de 
trabajo, jornada ordinaria, jornada extraordinaria y en lo que nos interesa para este curso en materia de 
indemnización por años de servicios. 

En materia de indemnizaciones los trabajadores de casa particular tienen derecho, como cualquier otro trabajador, al 
concluir la relación laboral a que se le compense o indemnice su feriado legal y proporcional pendiente, cualquiera 
sea la causal de término, en caso que el empleador invoque la causal de término de la relación laboral de desahucio 
escrito del empleador, inciso segundo artículo 161 del Código del Trabajo, y este aviso no se dé con a lo menos 30 
días de anticipación a la indemnización sustitutiva del aviso previo. 

En materia de años de servicios, al tenor del artículo 163 del Código del Trabajo, los trabajadores de casa particular 
no gozan del derecho a indemnización por años de servicios, si no que a una indemnización especial a todo evento 
regulada en el mismo artículo 163 que en lo particular dispone: 

“ L o  d is p u e s to  e n  lo s  in c is o s  a n te rio re s  n o  s e  a p lic a rá  e n  e l c a s o  d e  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  d e  lo s  
tra b a ja d o re s  d e  c a s a  p a rtic u la r, re s p e c to  d e  lo s  c u a le s  r e g irá n  la s  s ig u ie n te s  n o rm a s : 

a . T e n d rá n  d e re c h o , c u a lq u ie ra  q u e  s e a  la  c a u s a  q u e  o rig in e  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to , a  u n a  
in d e m n iz a c ió n  a  to d o  e v e n to  q u e  s e  fin a n c ia rá  c o n  u n  a p o rte  d e l e m p le a d o r, e q u iv a le n te  a l 1 ,1 1 %  d e  la  
r e m u n e r a c ió n  m e n s u a l im p o n ib le , la  q u e  s e  re g irá , e n  c u a n to  c o rre s p o n d a , p o r  la s  d is p o s ic io n e s  d e  lo s  
a r tíc u lo s  1 6 5  y  1 6 6  d e  e s te  C ó d ig o , y  

b . L a  o b lig a c ió n  d e  e fe c tu a r  e l a p o rte  te n d rá  u n a  d u ra c ió n  d e  o n c e  a ñ o s  e n  re la c ió n  c o n  c a d a  tra b a ja d o r , 
p la z o  q u e  s e  c o n ta rá  d e s d e  e l 1  d e  e n e ro  d e  1 9 9 1 , o  d e s d e  la  fe c h a  d e  in ic io  d e  la  re la c ió n  la b o ra l, s i e s ta  
fu e r e  p o s te rio r. E l m o n to  d e  la  in d e m n iz a c ió n  q u e d a rá  d e te rm in a d o  p o r  lo s  a p o rte s  c o rre s p o n d ie n te s  a l 
p e río d o  re s p e c tiv o , m á s  la  r e n ta b ilid a d  q u e  s e  h a y a  o b te n id o  d e  e llo s ” . 

Esta indemnización especial, que sustituye la indemnización por años de servicios y que es a todo evento presenta 
las siguientes características: 
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 Esta indemnización se financia con un aporte del empleador equivalente al 1,11% de la remuneración mensual 
del trabajador(a). 
 

 El aporte del 1.11% que se cotiza en la misma AFP en la cual esté afiliado(a) el trabajador(a) y en caso de 
pertenecer al antiguo sistema previsional, en la que el trabajador(a) elija sin que ello implique que la persona 
deba cambiarse del sistema antiguo. 
 

 El monto de la indemnización queda determinado por los aportes correspondientes al período respectivo, más 
la rentabilidad.  
 

 El periodo de cotización para el fondo de indemnización es por 11 años, por lo cual pasados los primeros 11 
años de vigencia de la relación laboral la obligación cesa para el empleador. 
 

 Los fondos de la cuenta especial sólo podrán ser girados una vez que el trabajador acredite que ha dejado de 
prestar servicios en la empresa. 
 

 En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta especial se pagarán a las personas y en la forma 
indicada en los incisos segundo y tercero del artículo 60 del Código del Trabajo. 
 

 Los aportes que debe hacer el empleador tiene el carácter de cotizaciones previsionales para los efectos de su 
cobro.  
 

 Cuando el trabajador se encuentre con licencia médica el empleador debe efectuar los aportes sobre el monto 
de los subsidios que perciba el trabajador, es decir la licencia médica sea de índole laboral o común no 
suspende la obligación de aportar el 1.11% por parte del empleador. 

Respecto de la indemnización que nos ocupa, debemos tener presente que los artículos 165 y 166 del código del 
Trabajo disponen: 

A rtíc u lo  1 6 5 : E n  lo s  c a s o s  e n  q u e  s e  p a c te  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  p re v is ta  e n  e l a rtíc u lo  a n te rio r, e l 
e m p le a d o r  d e b e rá  d e p o s ita r  m e n s u a lm e n te , e n  la  A d m in is tra d o ra  d e  F o n d o s  d e  P e n s io n e s  a  q u e  s e  
e n c u e n tr e  a filia d o  e l tra b a ja d o r, e l p o rc e n ta je  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  m e n s u a le s  d e  n a tu ra le z a  im p o n ib le  
d e  e s te  q u e  s e  h u b ie re  fija d o  e n  e l p a c to  c o rre s p o n d ie n te , e l q u e  s e rá  d e  c a rg o  d e l e m p le a d o r. 

D ic h o s  a p o rte s  s e  d e p o s ita rá n  e n  u n a  c u e n ta  d e  a h o rro  e s p e c ia l q u e  a b rirá  la  A d m in is tra d o ra  d e  F o n d o s  
d e  P e n s io n e s  a  c a d a  tra b a ja d o r, la  q u e  s e  re g irá  p o r  lo  d is p u e s to  e n  e l p á rra fo  2 º  d e l T ítu lo  III d e l D e c re to  
L e y  N º 3 .5 0 0 , d e  1 9 8 0 , c o n  la s  s ig u ie n te s  e x c e p c io n e s : 

a . L o s  fo n d o s  d e  la  c u e n ta  e s p e c ia l s ó lo  p o d rá n  s e r  g ira d o s  u n a  v e z  q u e  e l tra b a ja d o r  a c r e d ite  q u e  h a  d e ja d o  
d e  p re s ta r  s erv ic io s  e n  la  e m p re s a  d e  q u e  s e  tra te , c u a lq u ie ra  q u e  s e a  la  c a u s a  d e  ta l te rm in a c ió n , y  s ó lo  
s e r á n  e m b a rg a b le s  e n  lo s  c a s o s  p re v is to s  e n  e l in c is o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  5 7 , u n a  v e z  te rm in a d o  e l 
c o n tra to . 

b . E n  c a s o  d e  m u e rte  d e l tra b a ja d o r, lo s  fo n d o s  d e  la  c u e n ta  e s p e c ia l s e  p a g a rá n  a  la s  p e rs o n a s  y  e n  la  fo rm a  
in d ic a d a  e n  lo s  in c is o s  s e g u n d o  y  te rc e ro  d e l a rtíc u lo  6 0 . E l s a ld o , s i lo  h u b ie re , in c r e m e n ta rá  la  m a s a  d e  
b ie n e s  d e  la  h e re n c ia . 

c . L o s  a p o rte s  q u e  d e b a  e fe c tu a r  e l e m p le a d o r  te n d rá n  e l c a rá c te r  d e  c o tiz a c io n e s  p re v is io n a le s  p a r a  lo s  
e fe c to s  d e  s u  c o b r o . A l re s p e c to , s e  a p lic a rá n  la s  n o rm a s  c o n te n id a s  e n  e l a rtíc u lo  1 9  d e l D e c re to  L e y  N º 
3 .5 0 0 , d e  1 9 8 0 . 
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d . L o s  r e fe rid o s  a p o rte s , s iem p re  q u e  n o  e x c e d a n  d e  u n  8 ,3 3 %  d e  la  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e  n a tu ra le z a  
im p o n ib le  d e l tra b a ja d o r  y  la  re n ta b ilid a d  q u e  s e  o b te n g a  d e  e llo s , n o  c o n s titu irá n  re n ta  p a ra  n in g ú n  e fe c to  
tr ib u ta rio . E l re tir o  d e  e s to s  a p o rte s  n o  e s ta rá  a fe c to  a  im p u e s to . 

e . E n  c a s o  d e  in c a p a c id a d  te m p o ra l d e l tr a b a ja d o r, e l e m p le a d o r  d e b e rá  e fe c tu a r  lo s  a p o rte s  s o b re  e l m o n to  
d e  lo s  s u b s id io s  q u e  p e rc ib a  a q u é l, y  

f.    L a s  A d m in is tra d o ra s  d e  F o n d o s  d e  P e n s io n e s  p o d r á n  c o b ra r  u n a  c o m is ió n  p o rc e n tu a l, d e  c a rá c te r  
u n ifo r m e , s o b re  lo s  d e p ó s ito s  q u e  s e  e fe c tú e n  e n  e s ta s  c u e n ta s . 

A rtíc u lo  1 6 6 : L o s  tra b a ja d o re s  n o  a fe c to s  a l s is te m a  d e  p e n s io n e s  d e l D e c re to  L e y  N º 3 .5 0 0 , d e  1 9 8 0 , s e  
a filia r á n  a  a lg u n a  A d m in is tra d o ra  d e  F o n d o s  d e  P e n s io n e s  e n  lo s  té rm in o s  p re v is to s  e n  e l a rtíc u lo  2 º  d e  
d ic h o  c u e rp o  le g a l, p a ra  e l s o lo  e fe c to  d e l c o b ro  y  a d m in is tra c ió n  d e l a p o rte  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  
p r e c e d e n te . 

 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  F U E R O  L A B O R A L  P O R  A P L IC A C IÓ N  C A U S A L  D E L  
A R T ÍC U L O  1 6 3  B IS  D E L  C Ó D IG O  D E L  T R A B A J O  

El numeral 4 del Artículo 163 bis del Código del Trabajo dispone: 

4 .- N o  s e  re q u e rirá  s o lic ita r  la  a u to riz a c ió n  p re v ia  d e l ju e z  c o m p e te n te  re s p e c to  d e  lo s  tra b a ja d o re s  q u e  a l 
m o m e n to  d e l té rm in o  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  tu v ie re n  fu e ro . 

C o n  to d o , tra tá n d o s e  d e  tra b a ja d o re s  q u e  e s tu v ie re n  g o z a n d o  d e l fu e ro  m a te rn a l s e ñ a la d o  e n  e l a rtíc u lo  
2 0 1 , e l liq u id a d o r, e n  re p re s e n ta c ió n  d e l d e u d o r, d e b e rá  p a g a r  u n a  in d e m n iz a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  ú ltim a  
r e m u n e r a c ió n  m e n s u a l d e v e n g a d a  p o r  c a d a  u n o  d e  lo s  m e s e s  q u e  re s ta re  d e  fu e r o . S i e l té rm in o  d e  c o n tra to  
o c u r r ie r e  e n  v irtu d  d e  e s te  a rtíc u lo , m ie n tra s  e l tra b a ja d o r  s e  e n c o n tra re  h a c ie n d o  u s o  d e  lo s  d e s c a n s o s  y  
p e r m is o s  a  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  1 9 8 , n o  s e  c o n s id e ra rá n  p a ra  e l c á lc u lo  d e  e s ta  in d e m n iz a c ió n  la s  
s e m a n a s  d u r a n te  la s  c u a le s  e l tra b a ja d o r  te n g a  d e re c h o  a  lo s  s u b s id io s  d e riv a d o s  d e  a q u é llo s . E s ta  
in d e m n iz a c ió n  s e rá  c o m p a tib le  c o n  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  q u e  d e b a  p a g a rs e  e n  
c o n fo rm id a d  a l n ú m e ro  3  a n te rio r, y  n o  lo  s e rá  re s p e c to  d e  a q u e lla  in d e m n iz a c ió n  re g u la d a  e n  e l n ú m e ro  2  
p r e c e d e n te . 

Como se puede apreciar en caso de que el empleador fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidación, 
el liquidador podrá poner término de contrato de trabajo aplicando la causal de término del artículo 163 bis, incluso 
respecto del personal que goza de fuero laboral, sin embargo, respecto de las trabajadoras o trabajadores que gocen 
de fuero maternal, se han establecido las siguientes reglas especiales: 

 Se deberá pagar una indemnización equivalente a la última remuneración mensual devengada por cada uno 
de los meses que restare de fuero. 
 

 Si el término de contrato ocurre mientras la trabajadora o trabajador se encuentre con licencia de maternidad, 
sea pre natal, post natal o post natal parental, no se considerarán para el cálculo de esta indemnización las 
semanas durante las cuales el trabajador tenga derecho a los subsidios respectivos. 

 Esta indemnización es compatible con la indemnización por años de servicio, pero Incompatible con la 
indemnización sustitutiva del aviso previo establecida en el número 2 del artículo 163 bis. 

Al respecto la Dirección del Trabajo ha señalado: 
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O r d in a r io  3 5 1 9 /0 5 7 , d e  0 9 .0 9 .2 0 1 4 : 

A ) 9 .-  N o  s e  re q u ie re  d e s a fu e ro  d e  lo s  tra b a ja d o re s  q u e  g o z a n  d e  fu e ro  a l m o m e n to  d e  la  te rm in a c ió n  d e l 
c o n tra to . In d e m n iz a c ió n  d e l fu e ro  m a te rn a l y  p o s tn a ta l p a re n ta l d e l tra b a ja d o r  y  o tro s . C o m p a tib ilid a d e s  
d e  e s ta  in d e m n iz a c ió n .  

C o m o  s e  d e s p re n d e  d e  lo  y a  a n a liz a d o , la  c a u s a l d e l n u e v o  a rtíc u lo  1 6 3  b is  s ig n ific a  e l té rm in o  d e  to d o s  lo s  
c o n tr a to s  d e  tra b a jo  q u e  s e  e n c o n tra re n  v ig e n te s  re s p ec to  d e l e m p le a d o r  s o m e tid o  a  u n  p ro c e d im ie n to  
c o n c u r s a l d e  liq u id a c ió n , s e a  q u e  s u s  titu la re s  e s té n  o  n o  e n  g o c e  d e  fu e ro  la b o ra l. 

E n  e s te  s e n tid o , e l N º 4  d e l a rtíc u lo  1 6 3  b is , e s ta b le c e  q u e  n o  s e  re q u e rirá  s o lic ita r  la  a u to riz a c ió n  p re v ia  d e  
d e s a fu e r o  a l ju e z  c o m p e te n te  p a ra  a p lic a r  la  c a u s a l d e  té r m in o  d e  c o n tra to  e n  a n á lis is , re s p e c to  d e  a q u e llo s  
tra b a ja d o re s  a fe c to s  a  fu e ro  la b o r a l e n  c o n fo rm id a d  a l a rtíc u lo  1 7 4  d e l C ó d ig o  d e l T r a b a jo .  

S in  p e rju ic io  d e  lo  a n te rio r, tra tá n d o s e  d e   u n a  tra b a ja d o ra  q u e  e s tu v ie re  g o z a n d o  d e  fu e ro  m a te rn a l -  q u e  
c o m ie n z a  d e s d e  e l in ic io  d e l e m b a ra z o  y  d u ra  h a s ta  u n  a ñ o  d e s p u é s  d e  te rm in a d o  e l re p o s o  p o s t n a ta l 
e x c lu id o  e l p e rm is o  p o s tn a ta l p a re n ta l, -  o  d e l fu e ro  d e l tra b a ja d o r  q u e  e s tu v ie r e  u s a n d o  e l p e rm is o  
p o s tn a ta l p a re n ta l, o  d e l fu e ro  d e  tra b a ja d o re s  q u e  h a y a n  o b te n id o  e l c u id a d o  p e rs o n a l d e l m e n o r  o  s u  
tu ic ió n  d e  c o n fo r m id a d  a  la  L e y  d e  A d o p c ió n , s e ñ a la d o s  e n  e l a rtíc u lo  2 0 1  d e l C ó d ig o , c o m o  a s im is m o , 
d e b e n  e n te n d e rs e  c o m p re n d id o s  e l fu e ro  d e l p a d re , o  d e  a  q u ie n  le  fu e re  o to rg a d a  la  c u s to d ia  d e l m e n o r, 
e n  c a s o  d e  m u e rte  d e  la  m a d re  e n  e l p a rto  o  d u ra n te  e l p e río d o  d e l p e rm is o  p o s te rio r  a  é s te , q u e  u tilic e n  ta l 
p e r m is o  o  e l re s to  d e l m is m o  d e s tin a d o  a l c u id a d o  d e l m e n o r, p re v is to  e n  e l a rtíc u lo  1 9 5 , in c is o  3 º, d e l 
C ó d ig o , e l liq u id a d o r, e n  re p re s e n ta c ió n  d e l d e u d o r, d e b e rá  p a g a rle s  u n a  in d e m n iz a c ió n  e q u iv a le n te  a  la  
ú ltim a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l d e v e n g a d a  p o r  c a d a  m e s  q u e  re s te  d e l re s p e c tiv o  fu e ro , c o n ta d o  d e s d e  la  
te r m in a c ió n  d e l c o n tra to . E s ta  in d e m n iz a c ió n  te n d ría  s u  ju s tific a c ió n , s e g ú n  la  h is to ria  fid e d ig n a  d e l 
e s ta b le c im ie n to  d e  la  le y  q u e  n o s  o c u p a , e n  q u e  e l fu e ro  m a te rn a l c u m p le  a d e m á s  u n a  fin a lid a d  
a lim e n ta r ia , d e  g a ra n tiz a r  e l in g re s o  d e  la  o  d e l b e n e fic ia rio  e n  v is ta  e s p e c ia lm e n te  d e  la s  n e c e s id a d e s  d e l 
h ijo  m e n o r  e n  s u  p rim e ra  e ta p a  d e  v id a  y  d e s a rro llo . 

C a b e  p re c is a r, q u e  s i la s  tra b a ja d o ra s  o  tra b a ja d o re s  q u e  s e  e n c u e n tra n  e n  ta l s itu a c ió n  h a n  p e rc ib id o  
s u b s id io  d u ra n te  lo s  p e río d o s  d e  d e s c a n s o  d e  m a te rn id a d , o  d e  u s o  d e  p e rm is o  p o s tn a ta l p a re n ta l, 
r e s p e c tiv a m e n te , lo s  la p s o s  d e  p a g o  d e  ta le s  s u b s id io s  n o  s e  c o n s id e ra rá n  p a ra  e l c á lc u lo  d e  la  
in d e m n iz a c ió n  a n te s  a lu d id a , c o m p u tá n d o s e  s ó lo  lo s  p e río d o s  e n  q u e  h u b ie re n  p e rc ib id o  re m u n e ra c ió n . 
E llo , p o r  c u a n to  e l s u b s id io  n o  tie n e  la  n a tu ra le z a  ju ríd ic a  d e  la  re m u n e ra c ió n , y  n o  e s  d e  c a rg o  d e l 
e m p le a d o r. 

L a  in d ic a d a  in d e m n iz a c ió n  p o r  e l fu e ro  m a te rn a l o  p a re n ta l s e rá  c o m p a tib le  c o n  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  
d e  s e rv ic io  q u e  c o rre s p o n d a  d e  a c u e rd o  a  la  n u e v a  n o rm a tiv a , p e ro  s e rá  in c o m p a tib le  c o n  la  s u s titu tiv a  d e l 
a v is o  p re v io . 

 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  P O R  T E R M IN A C IÓ N  A N T IC IP A D A  D E L  C O N T R A T O  D E  
T R A B A J O  F U T B O L IS T A  P R O F E S IO N A L  

Esta indemnización la encontramos regulada en el artículo 152 bis I del código del Trabajo que señala: 

A rtíc u lo  1 5 2  b is  I: D u ra n te  la  v ig e n c ia  d e l c o n tra to , la  e n tid a d  d e p o rtiv a  p o d rá  c o n v e n ir  c o n  o tra  la  c e s ió n  
te m p o ra l d e  lo s  s e rv ic io s  d e l d e p o rtis ta  p ro fe s io n a l o  u n a  in d e m n iz a c ió n  p o r  te rm in a c ió n  a n tic ip a d a  d e l 
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c o n tr a to  d e  tra b a jo , p a ra  c u y o s  e fe c to s  d e b e rá  c o n ta r  c o n  la  a c e p ta c ió n  e x p re s a  d e  é s te . E l c o n tra to  
re s p e c tiv o  d e b e rá  o to rg a rs e  p o r  e s c rito . 

L a  c e s ió n  te m p o ra l s u s p e n d e  lo s  e fe c to s  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  e n tre  la  c e d e n te  y  e l tra b a ja d o r, p e ro  n o  
in te r r u m p e  n i s u s p e n d e  e l tie m p o  d e  d u ra c ió n  p a c ta d o  e n  d ic h o  c o n tra to . C u m p lid o  e l p la z o  d e  la  c e s ió n  
te m p o r a l, e l d e p o rtis ta  p ro fe s io n a l s e  re in c o rp o ra rá  a l s e rv ic io  d e  la  e n tid a d  d e p o rtiv a  c e d e n te . 

E n  v ir tu d  d e l c o n tra to  d e  c e s ió n  te m p o ra l, la  e n tid a d  c e d e n te  re s p o n d e rá  s u b s id ia ria m e n te  p o r  e l 
c u m p lim ie n to  d e  la s  o b lig a c io n e s  e c o n ó m ic a s  d e l c e s io n a rio , h a s ta  e l m o n to  d e  lo  p a c ta d o  e n  e l c o n tra to  
o rig in a l. 

S e  e n tie n d e  p o r  in d e m n iz a c ió n  p o r  te rm in a c ió n  a n tic ip a d a  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo , e l m o n to  d e  d in e ro  q u e 
u n a  e n tid a d  d e p o rtiv a  p a g a  a  o tra  p a ra  q u e  é s ta  a c c e d a  a  te rm in a r  a n tic ip a d a m e n te  e l c o n tra to  d e  tr a b a jo  
q u e  la  v in c u la  c o n  u n  d e p o rtis ta  p ro fe s io n a l, y  q u e , p o r  ta n to , p o n e  fin  a  d ic h o  c o n tr a to . 

A  lo  m e n o s  u n  d ie z  p o r  c ie n to  d e l m o n to  d e  e s ta  in d e m n iz a c ió n  le  c o rre s p o n d e rá  a l d e p o rtis ta  p ro fe s io n a l. 

L a  te r m in a c ió n  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  p r o d u c e  la  lib e rta d  d e  a c c ió n  d e l d e p o rtis ta  p r o fe s io n a l. 

Respecto de esta indemnización la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  4 6 4 6 /0 4 3 , d e  2 3 .1 0 .2 0 1 2 : 

E l a u to d e s p id o  o  d e s p id o  in d ire c to  p o r  p a rte  d e  u n  ju g a d o r  p ro fe s io n a l d e  fú tb o l d e te rm in a  s u  lib e rta d  d e  
a c c ió n , s e a  q u e  e l tr ib u n a l d e c la re  p ro c e d e n te  e l p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  s o lic ita d a s  o  q u e  re c h a c e  e l 
r e c la m o  in te rp u e s to  p o r  é l, c a s o  e s te  ú ltim o  e n  q u e , e n  c o n fo rm id a d  a  lo  p re v e n id o  p o r  e l in c is o  5 °  d e l 
a r tíc u lo  1 7 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , d e b e  e n te n d e rs e  q u e  e l c o n tra to  te rm in a  p o r  r e n u n c ia  v o lu n ta ria  d e l 
fu tb o lis ta … h a b ilitá n d o lo , p o r  ta n to , p a ra  firm a r u n  n u e v o  c o n tra to  c o n  o tro  c lu b , e l c u a l d e b e rá  s e r 
re g is tra d o  p o r  la  e n tid a d  s u p e rio r  c o rre s p o n d ie n te . 

O r d in a r io  N º 4 3 5 3 /0 5 8 , 2 9 .1 0 .2 0 0 9 : 

L a  in d e m n iz a c ió n  p o r  te rm in a c ió n  a n tic ip a d a  d e l c o n tr a to  d e  tra b a jo  q u e  c o n te m p la  e l a rtíc u lo  1 5 2  b is  I 
d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e n  c u a n to  a l p o rc e n ta je  q u e  s e  p a g a  a l ju g a d o r  p ro fe s io n a l, e s  d e  c a rá c te r  le g a l y  
q u e d a , p o r  ta n to , c o m p re n d id a  d e n tro  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  a lu d e  e l in c is o  1 °  d e l a rtíc u lo  1 7 8  d e l 
c u e r p o  le g a l c ita d o . 

O r d in a r io  N º 5 1 8 1 /1 1 1 , 2 1 .1 0 .2 0 0 7 : 

“ A l v e n c im ie n to  d e l p la z o  d e  d u ra c ió n  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  q u e  h a n  p a c ta d o  la s  p a rte s , e l c o n tra to  
te rm in a  p o r  la  c a u s a l c o n te m p la d a  e n  e l N  º  4  d e l a rtíc u lo  1 5 9  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , p ro d u c ié n d o s e  p o r  
e s te  h e c h o  la  lib e rta d  d e  a c c ió n  d e l ju g a d o r  p r o fe s io n a l d e  fú tb o l” . 

 

 L A S  IN D E M N IZ A C IO N E S  O R D E N A D A S  P A G A R  P O R  E L  T R IB U N A L  
C O M P E T E N T E  Y  S U S  IN C R E M E N T O S , D E  A C U E R D O  A  L O  D IS P U E S T O  E N  E L  
A R T ÍC U L O  1 6 8  D E L  C Ó D IG O  D E L  T R A B A J O  

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 168 del Código del Trabajo, cuando el trabajador considere que la terminación 
de su contrato de trabajo es injustificada, indebida o improcedente, le asiste el derecho a concurrir a los Tribunales 
de Justicia, para que este órgano determine si la terminación del contrato se ajusta a derecho y, en consecuencia, si 
procede el pago de indemnización. 
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Con el objeto de dar certeza a las relaciones jurídicas se establece un plazo para que el trabajador efectúe la 
reclamación judicial mencionada, el cual será de 60 días hábiles. Este es un plazo de caducidad, por lo cual, su sólo 
transcurso provoca la extinción del derecho del trabajador de accionar judicialmente. 

El plazo para interponer la demanda por despido se suspende en los casos que se deduzca reclamo ante la Inspección 
del Trabajo por la misma causa. Sin perjuicio de lo anterior, y con el objeto que la suspensión no se dilate en el tiempo, 
se estableció que en ningún caso el reclamo judicial podría interponerse transcurridos 90 días hábiles, contados desde 
la separación del trabajador. 

En los casos que el juez declare injustificado, indebido o improcedente la terminación del contrato de trabajo, o que 
no se ha invocado causa legal, junto con ordenar pagar la indemnización sustitutiva del aviso previo, deberá ordenar 
pagar la indemnización por años de servicio, incrementada ésta en los porcentajes que señala el precepto legal.  

Si la causal invocada es por acoso sexual y el empleador dio cumplimiento a la investigación, conforme a lo que 
establece el Reglamento Interno no estará afecto al recargo de la indemnización a que hubiere lugar. 

Es importante destacar que de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 168, la indemnización que se incrementa es solo 
la indemnización por años de servicios, la que procederá si el trabajador tiene un año o más de servicios, no se 
incrementan la indemnización sustitutiva del aviso previo ni la por feriado legal o proporcional. 

Los incrementos que establece el artículo 168 son los siguientes: 

 30% en caso de término por aplicación improcedente del artículo 161. 
 

 50% en caso de término por aplicación injustificada de las causales del artículo 159 o no se hubiere invocado 
ninguna causa legal para dicho término. 
 

 80% en caso de término por aplicación indebida de las causales del artículo 160. 
 

 100% en el caso de las casuales de los 1, 5 y 6 del artículo 160 y el despido fuere además declarado carente de 
motivo plausible por el tribunal. 

Las indemnizaciones que ordene pagar el tribunal, en los términos establecidos en el artículo 168, revisten el carácter 
de indemnización legal, por lo que no constituirán renta para el trabajador en los términos establecidos en el artículo 
178 del Código del Trabajo.  

El monto de las indemnizaciones que ordene pagar el tribunal, conforme lo indica el inciso primero del artículo 172 
se calcula de la misma forma que la indemnización por años de servicios y la sustitutiva del aviso previo antes vistas. 

Al respecto la Dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  2 .6 5 3 , d e  1 7 .0 7 .2 0 1 4 : 

D e  la  n o r m a  le g a l p re c ita d a  a p a re c e  q u e  e l tra b a ja d o r  q u e  c o n s id e re  q u e  la  in v o c a c ió n  d e  la  c a u s a l p o r  
té rm in o  d e  c o n tra to  h a  s id o  in ju s tific a d a , in d e b id a  o  im p ro c e d e n te , tie n e  d e re c h o  a  re c u rrir , d e n tr o  d e l 
p la z o  d e  s e s e n ta  d ía s  h á b ile s  c o n ta d o  d e s d e  la  s e p a ra c ió n , a l ju z g a d o  c o m p e te n te  a  fin  d e  q u e  é s te  a s í lo  
d e c la r e  y , e n  e l e v e n to  d e  q u e  a s í s e  e s ta b le c ie re , o rd e n a rá  e l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  c o n  e l in c re m e n to  
q u e  c o rre s p o n d ie re . 

L u e g o , c a b e  s e ñ a la r  q u e  p a ra  a b s o lv e r  la  p re s e n te  c o n s u lta  e s ta  D ire c c ió n  re q u irió  u n  in fo rm e  s o b re  la  
m a te r ia  a l S e rv ic io  d e  Im p u e s to s  In te rn o s , O rg a n is m o  q u e  e m itió  e l o fic io  s ig n a d o  e n  e l a n te c e d e n te  1 ), e l 
q u e  e n  lo  p e rtin e n te  s e ñ a la : 
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“ L o s  re c a rg o s  d e  in d e m n iz a c ió n  o rd e n a d o s  p o r  u n  ju e z , e n  b a s e  a  lo  p re v is to  e n  e l a rtíc u lo  1 6 8  d e l C ó d ig o  
d e l T r a b a jo , s i b ie n  c o n s titu y e n  in c re m e n to s  p a trim o n ia le s  p a ra  q u ie n  lo s  re c ib e , p o r  s u  n a tu ra le z a  d e  
in d e m n iz a c io n e s  e s ta b le c id a s  p o r  le y , n o  c o n s titu y e n  r e n ta , d e  a c u e r d o  a  lo  p re v is to  e n  e l in c is o  1 º, d e l 
a rtíc u lo  1 7 8  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo ” . 

D e  e s ta  s u e rte, a n a liz a d o  e l c a s o  e n  c o n s u lta  a  la  lu z  d e  la s  n o rm a s  p re c e d e n te m e n te  tra n s c rita s  y , en  
e s p e c ia l, d e  lo  in fo rm a d o  p o r  e l S e rv ic io  re q u e rid o , r e s u lta  p o s ib le  s o s te n e r  q u e  lo s  in c re m e n to s  d e  
in d e m n iz a c ió n  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , s e ñ a la d o s  e n  e l a rtíc u lo  1 6 8  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , s e  
e n c u e n tr a n  a fe c to s  a  la  e x e n c ió n  tr ib u ta ria  p re v is ta  e n  e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 8  d e  d ic h o  c u e rp o  le g a l. 

E n  c o n s e c u e n c ia , s o b re  la  b a s e  d e  la s  d is p o s ic io n e s  le g a le s  c ita d a s , c o n s id e ra c io n e s  fo rm u la d a s  y  d e l 
in fo r m e  d e l S e rv ic io  d e  Im p u e s to s  In te rn o s  e x p u e s to , c u m p lo  c o n  in fo rm a r a  U d . q u e  lo  d is p u e s to  e n  e l 
a r tíc u lo  1 7 8  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e n  o r d e n  a  q u e  n o  c o n s titu irá n  re n ta  p a ra  e fe c to s  tr ib u ta rio s  la s  
in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  e s ta b le c id a s  p o r  la  le y  o  e n  c o n tra to s  c o le c tiv o s , o  e n  c o n v e n io s  
c o le c tiv o s  q u e  c o m p le m e n te n , m o d ifiq u e n  o  re e m p la c e n  c o n tra to s  c o le c tiv o s , e s  ig u a lm e n te  a p lic a b le  
r e s p e c to  d e  lo s  in c re m e n to s  d e  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  d e  tra b a jo , re fe rid o s  e n  e l a rtíc u lo  
1 6 8  d e l m e n c io n a d o  c u e rp o  le g a l. 

Es importante destacar que, en materia de reclamaciones de casuales de término de la relación laboral, cuando se 
habla de tribunal competente, siempre deberemos tener en consideración que en materia laboral no resulta 
procedente que las partes puedan prorrogar la competencia de tribunales, esto porque el artículo 423 del Código del 
Trabajo dispone: 

A r tíc u lo  4 2 3 : S e rá  J u e z  c o m p e te n te  p a ra  c o n o c e r  d e  e s ta s  c a u s a s  e l d e l d o m ic ilio  d e l d e m a n d a d o  o  e l d e l 
lu g a r  d o n d e  s e  p re s te n  o  s e  h a y a n  p re s ta d o  lo s  s e rv ic io s , a  e le c c ió n  d e l d e m a n d a n te , s in  p e rju ic io  d e  lo  q u e  
d is p o n g a n  le y e s  e s p e c ia le s . 

L a  c o m p e te n c ia  te rrito ria l n o  p o d rá  s e r  p ro rro g a d a  e x p re s a m e n te  p o r  la s  p a rte s . 

A s im is m o , p o d rá  in te rp o n e rs e  la  d e m a n d a  a n te  e l tr ib u n a l d e l d o m ic ilio  d e l d e m a n d a n te , c u a n d o  e l 
tra b a ja d o r  h a y a  d e b id o  tr a s la d a r  s u  re s id e n c ia  c o n  m o tiv o  d e l c o n tra to  d e  tr a b a jo  y  c o n s te  d ic h a  
c ir c u n s ta n c ia  e n  e l re s p e c tiv o  in s tru m e n to .  

E l a rtíc u lo  1 6 8  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  d is p o n e : 

A rtíc u lo  1 6 8 : E l tra b a ja d o r  c u y o  c o n tra to  te rm in e  p o r  a p lic a c ió n  d e  u n a  o  m á s  d e  la s  c a u s a le s  e s ta b le c id a s  
e n  lo s  a r tíc u lo s  1 5 9 , 1 6 0  y  1 6 1 , y  q u e  c o n s id e re  q u e  d ic h a  a p lic a c ió n  e s  in ju s tific a d a , in d e b id a  o  
im p r o c e d e n te , o  q u e  n o  s e  h a y a  in v o c a d o  n in g u n a  c a u s a l le g a l, p o d rá  re c u rrir  a l ju z g a d o  c o m p e te n te , 
d e n tr o  d e l p la z o  d e  s e s e n ta  d ía s  h á b ile s , c o n ta d o  d e s d e  la  s e p a ra c ió n , a  fin  d e  q u e  é s te  a s í lo  d e c la re .  E n  
e s te  c a s o , e l ju e z  o rd e n a rá  e l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  1 6 2  y  la  
d e  lo s  in c is o s  p rim e ro  o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  1 6 3 , s e g ú n  c o rre s p o n d ie re , a u m e n ta d a  e s ta  ú ltim a  d e  a c u e rd o  
a  la s  s ig u ie n te s  re g la s : 

a .   E n  u n  tre in ta  p o r  c ie n to , s i s e  h u b ie re  d a d o  té rm in o  p o r  a p lic a c ió n  im p r o c e d e n te  d e l a rtíc u lo  1 6 1 ; 

b .   E n  u n  c in c u e n ta  p o r  c ie n to , s i s e  h u b ie re  d a d o  té rm in o  p o r  a p lic a c ió n  in ju s tific a d a  d e  la s  c a u s a le s  d e l 
a r tíc u lo  1 5 9  o  n o  s e  h u b ie re  in v o c a d o  n in g u n a  c a u s a  le g a l p a ra  d ic h o  té rm in o ; 

c .   E n  u n  o c h e n ta  p o r  c ie n to , s i s e  h u b ie re  d a d o  té rm in o  p o r  a p lic a c ió n  in d e b id a  d e  la s  c a u s a le s  d e l a rtíc u lo  
1 6 0 . 
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S i e l e m p le a d o r  h u b ie s e  in v o c a d o  la s  c a u s a le s  s e ñ a la d a s  e n  lo s  n ú m e r o s  1 , 5  y  6  d e l a rtíc u lo  1 6 0  y  e l d e s p id o  
fu e r e  a d e m á s  d e c la ra d o  c a r e n te  d e  m o tiv o  p la u s ib le  p o r  e l tr ib u n a l, la  in d e m n iz a c ió n  e s ta b le c id a  e n  lo s  
in c is o s  p r im e ro  o  s e g u n d o  d e l a rtíc u lo  1 6 3 , s e g ú n  c o rre s p o n d ie re , s e  in c re m e n ta rá  e n  u n  c ie n  p o r  c ie n to . 

E n  e l c a s o  d e  la s  d e n u n c ia s  d e  a c o s o  s e x u a l, e l e m p le a d o r  q u e  h a y a  c u m p lid o  c o n  s u  o b lig a c ió n  e n  lo s  
té r m in o s  q u e  s e ñ a la n  e l a rtíc u lo  1 5 3 , in c is o  s e g u n d o , y  e l T ítu lo  IV  d e l L IB R O  II, n o  e s ta rá  a fe c to  a l re c a rg o  
d e  la  in d e m n iz a c ió n  a  q u e  h u b ie re  lu g a r, e n  c a s o  d e  q u e  e l d e s p id o  s e a  d e c la ra d o  in ju s to , in d e b id o  o  
im p r o c e d e n te . 

S i e l ju e z  e s ta b le c ie re  q u e  la  a p lic a c ió n  d e  u n a  o  m á s  d e  la s  c a u s a le s  d e  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  
e s ta b le c id a s  e n  lo s  a rtíc u lo s  1 5 9  y  1 6 0  n o  h a  s id o  a c r e d ita d a , d e  c o n fo rm id a d  a  lo  d is p u e s to  e n  e s te  a rtíc u lo , 
s e  e n te n d e rá  q u e  e l té rm in o  d e l c o n tra to  s e  h a  p ro d u c id o  p o r  a lg u n a  d e  la s  c a u s a le s  s e ñ a la d a s  e n  e l a r tíc u lo  
1 6 1 , e n  la  fe c h a  e n  q u e  s e  in v o c ó  la  c a u s a l, y  h a b rá  d e re c h o  a  lo s  in c re m e n to s  le g a le s  q u e  c o rre s p o n d a  e n  
c o n fo rm id a d  a  lo  d is p u e s to  e n  lo s  in c is o s  a n te rio re s . 

E l p la z o  c o n te m p la d o  e n  e l in c is o  p rim e ro  s e  s u s p e n d e rá  c u a n d o , d e n tro  d e  é s te , e l tra b a ja d o r  in te rp o n g a  
u n  re c la m o  p o r  c u a lq u ie ra  d e  la s  c a u s a le s  in d ic a d a s , a n te  la  In s p e c c ió n  d e l T ra b a jo  r e s p e c tiv a . D ic h o  p la z o  
s e g u ir á  c o rrie n d o  u n a  v e z  c o n c lu id o  e s te  trá m ite  a n te  d ic h a  In s p e c c ió n . N o  o b s ta n te  lo  a n te rio r, e n  n in g ú n  
c a s o  p o d rá  re c u rrirs e  a l tr ib u n a l tra n s c u rrid o s  n o v e n ta  d ía s  h á b ile s  d e s d e  la  s e p a ra c ió n  d e l tra b a ja d o r. 

Respecto de este punto podemos citar la siguiente jurisprudencia judicial 

C o r te  S u p re m a , R o l N º 1 9 4 9 -2 0 0 6 , d e  2 4 .0 7 .2 0 0 6 : 

“ Q u e  c o m o  c o n s e c u e n c ia  d e  lo  a n te rio rm e n te  e x p re s a d o  d e b e rá  a c o g e rs e  la  d e m a n d a  d e  fo ja s  u n o  y  
d e c la r a r  q u e  e l a c to r  fu e  d e s p e d id o  in ju s tific a d a m e n te  y  s in  e x p re s ió n  d e  c a u s a l le g a l a lg u n a , y  p o r  e n d e  le  
c o rr e s p o n d e  e l p a g o  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  y  la  c o rre s p o n d ie n te  a  lo s  v e in tis é is  
a ñ o s  y  n u e v e  m e s e s  q u e  d u r a ro n  lo s  s e rv ic io s , c o rre s p o n d ie n d o  p o r  ta n to  e l p a g o  d e  d ic h a  in d e m n iz a c ió n  
s in  e l lím ite  d e  tre s c ie n to s  tr e in ta  d ía s  d e  re m u n e ra c io n e s , c o n  a rre g lo  a l a rtíc u lo  7  tra n s ito rio  d e l C ó d ig o  
d e l T r a b a jo , a d e m á s  d e b e rá  p a g a rs e  c o n  e l re c a rg o  le g a l d e l c in c u e n ta  p o r  c ie n to ”  

C o r te  S u p re m a , R o l N º 2 3 6 7 -2 0 0 6 , d e  0 1 .0 8 .2 0 0 6 : 

“ Q u e  la  c a u s a l d e  té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o ra l a  q u e  a lu d e  la  d e m a n d a d a  e n  la  c o n te s ta c ió n  d e  la  
d e m a n d a , e s te  e s  h a b e r  h a b id o  u n  a b a n d o n o  d e l tra b a jo  p o r  p a rte  d e  la  tra b a ja d o ra , n o  h a  re s u lta d o  
a c r e d ita d a , lo  c u a l tra e  la  c o n s e c u e n c ia  d e  te n e r  p o r  in ju s tific a d o  e l d e s p id o , s itu a c ió n  q u e  d e  a c u e rd o  a l 
a rtíc u lo  1 6 8  in c is o  2 º  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  a s im ila  a  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  p o r  a lg u n a  d e  la s  
c a u s a le s  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l m is m o  C ó d ig o  d e l T ra b a jo  a s im ila  a  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  p o r  a lg u n a  d e  
la s  c a u s a le s  d e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l m is m o  C ó d ig o , q u e  e n  e l c a s o  d e  a u to s , a te n d id o  e l tip o  d e  re la c ió n  la b o ra l 
q u e  u n ió  a  la s  p a rte s , h a  d e  s e r  la  d e l in c is o  1 º  d e  d ic h o  a rtíc u lo . E n  e s ta  s itu a c ió n  e n to n c e s , re s u lta  
p le n a m e n te  p ro c e d e n te  a c c e d e r  a  d e c la ra r  e l d e re c h o  d e  la  a c to ra  a l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  e n  
r e fe r e n c ia , la  q u e  h a  d e  a b a rc a r  to d o  e l p e río d o  d e  tie m p o  e s tip u la d o  p a ra  la  d u ra c ió n  d e l c o n tra to  y  q u e  
s e  in ic ia  c o n  la  s e p a ra c ió n  d e  la  tra b a ja d o ra  d e  s u s  la b o r e s ”  

C o rte  S u p re m a , R o l N º 1 6 5 -2 0 0 6 , d e  2 4 .0 7 .2 0 0 6 : 

“ Q u e  e n  lo  to c a n te  a l c o b ro  d e  in c re m e n to  le g a l d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  d e s p id o  q u e  s e  fo rm u la  e n  la  
d e m a n d a , e l e x a m e n  d e l fin iq u ito  ..... p e rm ite  d e te rm in a r  q u e  e l a c to r  s e  re s e rv ó  e n  é l, s u  d e re c h o  a  
r e c la m a r  d e n tro  d e  lo s  p la z o s  q u e  c o n te m p la  la  le y  ta n to  p o r  d e s c u e n to s  p o r  re te n c ió n  ju d ic ia l q u e  s e  le  
h ic ie r o n  e n  d ic h o  fin iq u ito  c o m o  e n  c u a n to  a  la s  ra z o n e s  e x p re s a d a s  d e  ju s tific a c ió n  p a r a  s u  
d e s v in c u la c ió n , p o r  lo  q u e  d e b e  re c h a z a rs e  la  a le g a c ió n  d e  la  d e m a n d a d a  e n  o r d e n  a  q u e  é s te  a c e p tó  la  
c a u s a l d e te rm in a c ió n  d e  la  r e la c ió n  la b o ra l q u e  le  fu e ra  a p lic a d a  y  c o m o  la  p ru e b a  q u e  h a  re n d id o  n o  fo rm a  
c o n v ic c ió n  e n  e s ta  s e n te n c ia d o ra  e n  c u a n to  a  la  a p lic a c ió n  d e  la  c a u s a l d e  té rm in o  d e  la  re la c ió n  la b o r a l, 
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s e  c o n c lu y e  q u e  e l d e s p id o  d e l tra b a ja d o r  e s  in ju s tific a d o  y  q u e  h a  h a b id o  u n a  a p lic a c ió n  im p r o c e d e n te  d e l 
a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo ” . 

 

 L A  IN D E M N IZ A C IÓ N  D E  6  A  1 1  R E M U N E R A C IO N E S  C O N T E M P L A D A  E N  E L  
A R T ÍC U L O  4 8 9  C Ó D IG O  D E L  T R A B A J O , E S T A B L E C ID A S  E N  E L  
P R O C E D IM IE N T O  D E  T U T E L A  L A B O R A L  

Esta indemnización se enmarca dentro de las normas que regulan el procedimiento de tutela laboral, el cual puede 
ser requerido con ocasión del despido sólo por el trabajador que fue despedido vulnerando alguna de las garantías 
tuteladas.  

Los derechos vulnerados que dan origen a este procedimiento son los que expresamente menciona el artículo 485 
del Código del Trabajo, siendo esto los del artículo 19 de la Constitución Política de República: 

 Número 1°, inciso primero, Derecho a la Vida, integridad física y Psíquica de la persona siempre que sea 
consecuencia directa de actos ocurridos en la relación laboral; 
 

 Número 4°, el respeto y protección a la vida privada y a la honra de la persona y su familia; 
 

 Número 5°, inviolabilidad de toda forma de comunicación privada; 
 

 Número 6°, inciso primero, la libertad de conciencia, manifestación de todas las creencias y ejercicio libre de 
todos los cultos, que no sean contrarios a la moral, las buenas costumbres o el orden público; 
 

 Número 12°, inciso primero, la libertad de emitir opinión y la de informar, sin censura previa, en cualquier forma 
y por cualquier medio; 
 

 Número 16°, en lo relativo a la libertad de trabajo su libre elección, y del inciso 4° que impide prohibir cualquier 
clase de trabajo, salvo que se oponga a la moral, a la seguridad o a la salubridad públicas, o que lo exija el 
interés nacional y una ley lo declare así. 

La denuncia debe ser interpuesta dentro del plazo es de 60 días contados desde la separación, este plazo se suspende 
conforme lo dispone el artículo 168 del Código del Trabajo, es decir, mientras dure la relación administrativa 
presentada en la Inspección del Trabajo correspondiente, con el objeto que la suspensión no se dilate en el tiempo 
se establece que en ningún caso el plazo podrá exceder de 90 días hábiles. 

En caso que de los mismos hechos emanen dos o más acciones y una de ella fuera la de Tutela Laboral, las acciones 
deben ejercerse en forma conjunta. Sin embargo, en el caso que nos ocupa, el cual es el término de la relación laboral 
se deberá utilizar en forma subsidiaria la demanda por despido injustificado indebido o improcedente, quiere decir 
esto que de no ser aceptada la Tutela puede ser aceptada la pretensión de despido injustificado.  

De sentenciar a favor del recurrente, el juez ordenará el pago de las indemnizaciones sustitutivas del aviso previo e 
indemnización por años de servicios, con el recargo del artículo 168 del Código del Trabajo, esto es, un 30%; 50%; 
80% o el 100%, dependiendo de la causal invocada por el empleador.  Adicionalmente el juez ordenará una 
indemnización que va desde los 6 meses a 11 meses de remuneración mensual, siendo facultad discrecional del juez 
el fijar el monto dentro del parámetro citado. 

Es caso que el despido sea por acto discriminatorio del artículo 2º del Código del Trabajo, el trabajador podrá optar 
entre las indemnizaciones o la reincorporación. 

El artículo 489 del Código del Trabajo dispone: 
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A rtíc u lo  4 8 9 : S i la  v u ln e ra c ió n  d e  d e re c h o s  fu n d a m e n ta le s  a  q u e  s e  re fie re n  lo s  in c is o s  p rim e ro  y  s e g u n d o  
d e l a r tíc u lo  4 8 5 , s e  h u b ie re  p ro d u c id o  c o n  o c a s ió n  d e l d e s p id o , la  le g itim a c ió n  a c tiv a  p a ra  re c a b a r  s u  
tu te la , p o r  la  v ía  d e l p ro c e d im ie n to  re g u la d o  e n  e s te  P á rra fo , c o rre s p o n d e rá  e x c lu s iv a m e n te  a l tra b a ja d o r  
a fe c ta d o . 

L a  d e n u n c ia  d e b e rá  in te rp o n e rs e  d e n tro  d e l p la z o  d e  s e s e n ta  d ía s  c o n ta d o  d e s d e  la  s e p a ra c ió n , e l q u e  s e 
s u s p e n d e rá  e n  la  fo rm a  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  fin a l d e l a rtíc u lo  1 6 8 . 

E n  c a s o  d e  a c o g e rs e  la  d e n u n c ia  e l ju e z  o rd e n a rá  e l p a g o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  
c u a r to  d e l a rtíc u lo  1 6 2  y  la  e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  1 6 3 , c o n  e l c o rre s p o n d ie n te  re c a rg o  d e  c o n fo rm id a d  a  
lo  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  1 6 8  y , a d ic io n a lm e n te , a  u n a  in d e m n iz a c ió n  q u e  fija rá  e l ju e z  d e  la  c a u s a , la  q u e  
n o  p o d r á  s e r  in fe rio r  a  s e is  m e s e s  n i s u p e rio r  a  o n c e  m e s e s  d e  la  ú ltim a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l. 

C o n  to d o , c u a n d o  e l ju e z  d e c la re  q u e  e l d e s p id o  e s  d is c r im in a to rio  p o r  h a b e r  in fr in g id o  lo  d is p u e s to  e n  e l 
in c is o  c u a rto  d e l a rtíc u lo  2 °  d e  e s te  C ó d ig o , y  a d e m á s  e llo  s e a  c a lific a d o  c o m o  g ra v e , m e d ia n te  re s o lu c ió n  
fu n d a d a , e l tra b a ja d o r  p o d rá  o p ta r  e n tre  la  re in c o rp o ra c ió n  o  la s  in d e m n iz a c io n e s  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  
a n te rio r. 

E n  c a s o  d e  o p ta r  p o r  la  in d e m n iz a c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  a n te rio r, é s ta  s e rá  fija d a  in c id e n ta lm e n te  
p o r  e l tr ib u n a l q u e  c o n o z c a  d e  la  c a u s a . 

E l ju e z  d e  la  c a u s a , e n  e s to s  p ro c e s o s , p o d rá  re q u e rir  e l in fo rm e  d e  fis c a liz a c ió n  a  q u e  s e  re fie re  e l in c is o  
c u a r to  d e l a r tíc u lo  4 8 6 . 

S i d e  lo s  m is m o s  h e c h o s  e m a n a re n  d o s  o  m á s  a c c io n e s  d e  n a tu ra le z a  la b o ra l, y  u n a  d e  e lla s  fu e s e  la  d e  
tu te la  la b o ra l d e  q u e  tra ta  e s te  P á rra fo , d ic h a s  a c c io n e s  d e b e rá n  s e r  e je rc id a s  c o n ju n ta m e n te  e n  u n  m is m o  
ju ic io , s a lv o  s i s e  tra ta re  d e  la  a c c ió n  p o r  d e s p id o  in ju s tific a d o , in d e b id o  o  im p ro c e d e n te , la  q u e  d e b e rá  
in te r p o n e rs e  s u b s id ia ria m e n te . E n  e s te  c a s o  n o  s e rá  a p lic a b le  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  p rim e r o  d e l a rtíc u lo  
4 8 8 . E l n o  e je rc ic io  d e  a lg u n a  d e  e s ta s  a c c io n e s  e n  la  fo r m a  s e ñ a la d a  im p o rta rá  s u  r e n u n c ia . 

 

 IN D E M N IZ A C IO N E S  O R D E N A D A S  P A G A R  P O R  T R IB U N A L E S  D E  J U S T IC IA  
 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  P O R  L U C R O  C E S A N T E , E N  C O N T R A T O S  P O R  P L A Z O  F IJ O  
O  P O R  O B R A  O  F A E N A S  C O N C L U ID O S  E N  F O R M A  A N T IC IP A D A . 

Esta indemnización, que frecuentemente es reclamada por los trabajadores, se aplica en aquellos casos en los cuales 
se han pactado contratos de plazo fijo o bien por obra o faena, y el término de la relación laboral se basa en la decisión 
del empleador de prescindir de los servicios del trabajador antes del vencimiento del plazo fijado por las partes o bien 
el término de la obra o faena para la cual fue contratado el trabajador. 

La indemnización por lucro cesante es otorgada en carácter de compensatoria por el despido anticipado del 
trabajador, motivo por el cual no se sustenta en el artículo 168 del Código del Trabajo, referido al caso del despido 
injustificado, sino que en la infracción a la ley del contrato, al darse por finalizada en forma anticipada, sin razón que 
la justifique, la relación contractual laboral a plazo fijo o por obra o faena pactada, es por ello que para el trabajador 
constituye una mayor renta, por lo que deberá hacerse el análisis tributario respectivo para la determinación el 
impuesto que corresponda al trabajador beneficiario. 

La indemnización por lucro cesante, o emana de las normas del Código del Trabajo, sino que de las normas del Código 
Civil y el monto que se ordene pagar será determinado por el juez competente. 
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Cuando el trabajador invoca el autodespido, conforme lo establece el artículo 171 del Código del Trabajo, también 
puede, de acuerdo a la jurisprudencia judicial (Corte de Apelaciones de Iquique, Rol N° 51-2020), reclamar el lucro 
cesante, toda vez que es la actuación negligente del empleador la que genera el término de la relación laboral.  

Respecto de la indemnización por lucro cesante podemos citar la siguiente jurisprudencia: 

 

C o rte  S u p re m a , R o l N º 5 1 4 1 -2 0 0 5 , 1 8 .0 4 .2 0 0 6  

Q u e  e n  c u a n to  a  la  in d e m n iz a c ió n  re c la m a d a  v ía  lu c r o  c e s a n te , e s te  T rib u n a l e s tim a  c o m o  p rin c ip io  g e n e ra l 
q u e  e llo  e s  p ro c e d e n te  d e s d e  e l m o m e n to  q u e  e l a r tíc u lo  1 7 6  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  e s ta b le c e  la  
in c o m p a tib ilid a d  c o n  la  in d e m n iz a c ió n  e s ta b le c id a  e n  e l a rtíc u lo  1 6 3  d e l m is m o  c u e r p o  le g a l, ...... a te n d id o  
q u e  e l c o n tra to  q u e  v in c u ló  a  la s  p a rte s  n o  a lc a n z ó  la  v ig e n c ia  m ín im a  d e  u n  a ñ o  q u e  e x ig e  e s ta  ú ltim a  
d is p o s ic ió n . 

L a  p ro c e d e n c ia  d e  a p lic a r  d is p o s ic io n e s  d e l D e re c h o  C iv il a  c o n tra to s  re g id o s  p o r  e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  s e  
b a s a  e n  q u e  e l d e re c h o  la b o ra l fo rm a  p a rte  d e l o rd e n a m ie n to  ju ríd ic o  in te rn o  y  s i b ie n , tie n e  n o r m a s  
a g r u p a d a s  e n  u n  c u e rp o  le g a l e s p e c ífic o , d e b e n  e s ta s  a p lic a rs e  e  in te rp re ta rs e  e n  a rm o n ía  c o n  e l re s to  d e  
la  d o g m á tic a  ju ríd ic a , e n  u n a  in te rp re ta c ió n  s is te m á tic a . A s í la s  c o s a s , u n  c o n tra to  le g a lm e n te  c e le b ra d o , 
n o  e s c a p a  a l p rin c ip io  g e n e ra l d e  s e r  u n a  le y  p a ra  lo s  c o n tra ta n te s , q u e  o b lig a  n o  s ó lo  a  lo  q u e  e n  é l s e 
e x p re s a , s in o  a  to d o  lo  q u e  e m a n a  d e  la  n a tu ra le z a  d e  la  o b lig a c ió n . 

C o r te  A p e la c io n e s  S a n tia g o , R o l N °  1 6 2 8 , d e  3 0 .0 9 .1 9 8 3 :  

L a  te rm in a c ió n  a n tic ip a d a  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  a  p la z o  fijo  s in  c a u s a  ju s tific a d a , d a  d e re c h o  a l 
tra b a ja d o r  a  p e rc ib ir , p o r  in c u m p lim ie n to  d e  la s  o b lig a c io n e s  c o n tra c tu a le s  p o r  p a rte  d e l e m p le a d o r, u n a  
in d e m n iz a c ió n  e q u iv a le n te  a l p a g o  d e  s u s  re m u n e ra c io n e s  d e s d e  la  fe c h a  d e l d e s p id o  h a s ta  la  fe c h a  d e  
té r m in o  d e l p la z o  p a c ta d o  e n  e l c o n tra to . 

C o r te  S u p re m a , R o l N °  6 9 2 8 , d e  1 5 .0 4 .1 9 9 4 : 

H a b ié n d o s e  c o n c e rta d o  e l c o n tra to  d e  tra b a jo  p o r  e l té r m in o  fijo  d e  s e is  m e s e s , n o  p u d o  p o n e rs e  té rm in o  a  
e s te  a c u e rd o  d e  v o lu n ta d e s  s in o  e n  la  m is m a  fo rm a  e n  q u e  s e  p a c tó , e s to  e s  p o r  v o lu n ta d  m u tu a  o  p o r  la  
c o n c u rre n c ia  d e  u n a  c a u s a l le g a l d e b id a m e n te  ju s tific a d a . N o  h a b ié n d o s e  a c re d ita d o  la  fa lta  d e  p ro b id a d  
n i e l in c u m p lim ie n to  g ra v e  d e  la s  o b lig a c io n e s  q u e  im p o n e  e l c o n tra to , e l tra b a ja d o r  tie n e  d e re c h o  a  q u e  s e  
le  p a g u e  e l to ta l d e  la s  re m u n e ra c io n e s  p a c ta d a s  p o r  to d o  e l tie m p o  c o n v e n id o , a  títu lo  d e  in d e m n iz a c ió n  
p o r  lu c r o  c e s a n te , y a  q u e , p o r  u n  h e c h o  q u e  n o  le  e s  im p u ta b le , h a  d e ja d o  d e  p e rc ib ir la s . 

C o rte  S u p re m a , R o l N °  4 2 4 0 -1 9 9 4 , d e  2 4 .1 1 .1 9 9 4 : 

D e  a c u e r d o  c o n  la  le y  la b o ra l, la  d u ra c ió n  d e l c o n tra to  a  p la z o  n o  p o d rá  e x c e d e r  d e  u n  a ñ o , p o r  lo  q u e  
re s u lta n d o  c la ra  la  in te n c ió n  d e  la s  p a rte s  e n  o rd e n  d e  o b lig a rs e  p o r  u n  p la z o  d e te r m in a d o , e n  la  e s p e c ie 
p o r  d o s  a ñ o s , d e b e  e n te n d e rs e  q u e  d ic h o  c o n tra to  s e  p a c tó  a  p la z o  fijo  y  q u e  s u  d u ra c ió n  n o  h a  p o d id o  
e x c e d e r  e l lím ite  s e ñ a la d o  p o r  la  le y . 

E n  e s ta s  c o n d ic io n e s , h a b ié n d o s e  p u e s to  té rm in o  a n tic ip a d a m e n te  a  la  re la c ió n  la b o ra l s u r g id a  e n tr e  la s  
p a r te s , p o r  v o lu n ta d  d e l e m p le a d o r, e l a c to r  tie n e  d e re c h o  a  q u e  s e  le  p a g u e n  la s  re m u n e ra c io n e s  p o r  e l 
tie m p o  q u e  fa lta b a  p a ra  e l c u m p lim ie n to  d e l p la z o  a n te s  m e n c io n a d o , c u y a s  c a n tid a d e s  d e b e n  s e r  
s a tis fe c h a s  c o n  lo s  re a ju s te s  e  in te re s e s  q u e  c o n te m p la  la  le y .  

C o r te  S u p re m a , R o l N °  9 9 3 , d e  2 4 .0 7 .2 0 0 0 . 
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L a  te rm in a c ió n  a n tic ip a d a  d e  u n  c o n tra to  d e  tra b a jo  p la z o  fijo  p o r  d e te rm in a c ió n  d e  la  e m p le a d o r a , s in  
c a u s a  q u e  la  ju s tifiq u e , h a c e  p ro c e d e n te  e l o to r g a m ie n to  d e  u n a  in d e m n iz a c ió n  c o m p e n s a to ria  q u e  s e  
c o n c e d e  n o  p o r  d e s p id o  in ju s tific a d o  s in o  p o r  in fra c c ió n  a  la  le y  d e l c o n tra to .  

C o r te  S u p re m a , 0 5 .0 9 .1 9 9 6 , R o l N °  3 0 0 9 -9 6 .  

"C u a r to : Q u e  la  d o c trin a  la b o ra l y  re ite ra d a m e n te  la  ju ris p ru d e n c ia  h a n  e n te n d id o  q u e  e s ta s  
in d e m n iz a c io n e s  c o rre s p o n d e n  a l lu c ro  c e s a n te , v a le  d e c ir , s e  in d e m n iz a  lo  q u e  h a b ría n  d e ja d o  d e  g a n a r  
lo s  a c to r e s  d e  n o  m e d ia r  la  ru p tu ra  a n tic ip a d a  d e l v ín c u lo  c o n tra c tu a l.    

 Q u in to : Q u e , a  m a y o r  a b u n d a m ie n to , e l a rtíc u lo  6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo  d is p o n e  q u e  "g o z a n  d e l 
p riv ile g io  d e l a rtíc u lo  2 4 7 2  d e l C ó d ig o  C iv il, la s  re m u n e ra c io n e s  a d e u d a d a s  a  lo s  tr a b a ja d o re s ...". E l te x to  
le g a l e s  c la ro  a l s e ñ a la r  q u e  d e b e  tra ta rs e  d e  s u m a s  q u e , a l m o m e n to  d e  la  q u ie b ra , e ra n  a d e u d a d a s  y a , e n  
c a lid a d  d e  re m u n e ra c io n e s  p ro p ia m e n te  ta le s , a  lo s  tra b a ja d o re s  y  e s ta  in d e m n iz a c ió n  n o  s e  e n c o n tra b a  
a d e u d a d a  a l m o m e n to  d e  la  d e c la ra to ria  d e  q u ie b ra .    

S e x to : Q u e , e n  c o n s e c u e n c ia , ta l in d e m n iz a c ió n  tie n e  p o r  fin a lid a d  re p a ra r  u n  d a ñ o , p ro p o rc io n a r  a  lo s  
a c to r e s  e l lu c r o  c e s a n te , e s to  e s , la s  re m u n e ra c io n e s  q u e  h a b ría n  p e rc ib id o  e n  e l e v e n to  d e  h a b e r  
c o n tin u a d o  p re s ta n d o  s e rv ic io s  a  la  fa llid a , p e ro  ta l in d e m n iz a c ió n  n o  s e  c o n v ie rte  e n  u n a  re m u n e ra c ió n  
p r o p ia m e n te  ta l, to d a  v e z  q u e  a  fu tu r o  n o  h a b rá  u n a  p re s ta c ió n  d e  s e rv ic io s  y , c o n s e c u e n c ia lm e n te , n o  
p o d r á  a p a re c e r  la  re m u n e r a c ió n  e n  c a lid a d  d e  "c o n tra p re s ta c ió n ", ta l c o m o  lo  e x ig e  e l a rtíc u lo  4 1  d e l 
C ó d ig o  d e l T ra b a jo ." 

C o r te  A p e la c io n e s  d e  S a n tia g o , R O L  N ° 7 1 8 -2 0 1 4 : 

T e r c e r o : E l a s u n to  a  d ilu c id a r  tie n e  q u e  v e r  c o n  la  n a tu ra le z a  d e  ta le s  in d e m n iz a c io n e s  y  c o n  e l h e c h o  q u e  
p u e d a  g e n e ra rla s . E n  lo  q u e  a ta ñ e  a  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io , c a b e  d e s ta c a r  q u e  –
c o n fo r m e  a  lo  p re v is to  e n  e l a rtíc u lo  1 6 1  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo -, e l e m p le a d o r  s e  v e  lib e ra d o  d e  s u  p a g o  e n  
la  m e d id a  q u e  d é  a l tra b a ja d o r  e l c o rre s p o n d ie n te  a v is o  d e  té rm in o  d e l c o n tra to  d e  tra b a jo  c o n  3 0  d ía s  d e  
a n tic ip a c ió n ; e n  c a s o  c o n tra rio , q u e d a  o b lig a d o  a  p a g a r  e l “ e q u iv a le n te  a  la  ú ltim a  re m u n e ra c ió n  m e n s u a l 
d e v e n g a d a ” . P o r  e n d e , a p a rte  d e  s u  d e n o m in a c ió n  -q u e  y a  e s  s u fic ie n te m e n te  in d ic a tiv a  d e  s u  n a tu ra le z a  
o  e n tid a d  ju ríd ic a  (“ in d e m n iz a c ió n ” )-, d e  lo  d e s ta c a d o  p u e d e  c o le g irs e  q u e  la  m is m a  tie n e  p o r  o b je to  
r e p a r a r  e l d a ñ o  q u e  s e  c a u s a  a l tra b a ja d o r  p o r  la  p é rd id a  d e  s u  fu e n te  d e  tra b a jo , p ro v e n ie n te  d e l h e c h o  d e  
h a b e r s e  p u e s to  té rm in o  a  s u  c o n tra to  e n  fo r m a  in o p o r tu n a , e s to  e s , p o rq u e  s e  p riv a  a l tra b a ja d o r  d e l 
tie m p o  m ín im a m e n te  n e c e s a rio  p a ra  b u s c a r  u n a  n u e v a  fu e n te  d e  in g re s o s . A  s u  tu rn o , e n  c a s o s  c o m o  e l q u e  
s e  e x a m in a  (c o n tra ta c io n e s  p a ra  la  e je c u c ió n  d e  u n a  o b ra  d e te rm in a d a ), e l lu c ro  c e s a n te  tie n e  u n a  
in d u d a b le  fin a lid a d  d e  re p a ra c ió n , d a d o  q u e  b u s c a  c o m p e n s a r  la  p é rd id a  d e  lo s  in g re s o s  a s o c ia d o s  a l 
c o n tr a to  d e  tra b a jo  y  s e  g e n e ra  p re c is a m e n te  p o r  la  te rm in a c ió n  in o p o rtu n a  o  a n tic ip a d a  d e l m is m o ;  

C u a r to : P o r  c o n s ig u ie n te , y a  s e  tra te  d e  la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  o  d e  la  in d e m n iz a c ió n  
a  títu lo  d e  lu c ro  c e s a n te , la  c a u s a  o  e l h e c h o  q u e  le s  d a  lu g a r  e s  e l m is m o  y  a m b a s  re s p o n d e n  a  u n  p ro p ó s ito  
d e  r e s a r c im ie n to , a m b a s  s o n  in d e m n iz a c io n e s . D e  a h í q u e  s e  p ro d u z c a  in c o m p a tib ilid a d  y  q u e  n o  p u e d a n  
c o n c u rrir  s im u ltá n e a m e n te . E m p e ro , e s a  in c o m p a tib ilid a d  n o  d e riv a  ta n to  d e l te x to  d e l a rtíc u lo  1 7 6  s in o  
d e l p r in c ip io  q u e  s o s tie n e  e s a  n o rm a , q u e  n o  e s  o tro  q u e  e l e n riq u e c im ie n to  in ju s to  q u e  s e  v e rific a ría  e n  e l 
c a s o  d e  p a g a rs e  d o s  v e c e s  p o r  lo  m is m o . E s a  e s  la  ra z ó n  q u e  lle v a  a  c o n c lu ir  q u e  d ic h a  in c o m p a tib ilid a d  
d e b e  c ir c u n s c rib irs e  a l p rim e r  m e s  s ig u ie n te  a l d e l d e s p id o , e n  la  e s p e c ie , o c tu b re  d e  2 0 1 3 , d a d o  q u e  s ó lo  e n  
e s e  la p s o  s e  p ro v o c a ría  u n a  d o b le  c o m p e n s a c ió n ;" 

C o r te  d e  A p e la c io n e s  d e  C h illá n , R o l N °  8 8 -2 0 2 0  d e  2 1 .0 7 .2 0 2 0 : 

1 5  .-  °  Q u e , e n  e l c a s o  s u b  ju d ic e  e l m a g is tra d o  e n  e l c o n s id e ra n d o  d é c im o  q u in to  d e l fa llo  re c u rrid o  a c c e d ió  
a l lu c ro  c e s a n te  s o lic ita d o  p o r  e l a c to r, fu n d á n d o s e  e n  q u e  la s  p a rte s  c e le b ra ro n  u n  c o n tra to  a l c u a l la  
d e m a n d a d a  p u s o  té rm in o  a n tic ip a d o  s in  ju s tific a c ió n  le g a l, p o r  lo  q u e  e l tra b a ja d o r  tie n e  d e re c h o  a  q u e  s u  
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e m p le a d o r  re s p o n d a  a n te  e l in c u m p lim ie n to  d e  lo  p a c ta d o . E n  e s te  c a s o , d ic h a  re s p o n s a b ilid a d  s e  tra d u c e  
e n  e l p a g o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  d e ja d a s  d e  p e rc ib ir  y  q u e  le g ítim a m e n te  le  c o rre s p o n d ía  y  te n ía  d e re c h o  
a  e x ig ir  y  p e rc ib ir , d a ñ o  c o n c re to  re c ib id o  p o r  e l tra b a ja d o r. A d e m á s  s o s tu v o  q u e  e l h e c h o  d e  n o  h a b e r  
p re s ta d o  lo s  s e rv ic io s  h a s ta  e l p la z o  e s ta b le c id o  e n  e l c o n tra to , y  e llo  s e  h a  d e b id o  a  u n a  c o n d u c ta  d e  
in c u m p lim ie n to  g ra v e  d e  la s  o b lig a c io n e s  q u e  im p o n e  e l c o n tra to  p o r  p a rte  d e l e m p le a d o r, é s te  d e b e  p a g a r  
ta l in d e m n iz a c ió n , c o n fo rm e  la  re m u n e ra c ió n  e s ta b le c id a  e n  e l m o tiv o  o c ta v o  d e  la  s e n te n c ia , c u y o  m o n to  
s e  c o n s id e ra r  h a s ta  e l 1 8  d e  m a rz o  d e  2 0 2 0 , fe c h a  e n  la  c u a l d e b ía  te rm in a r  la  o b ra .  

1 6  .-  °  Q u e , e n  c u a n to  a  la  in c o m p a tib ilid a d  a le g a d a , s e  h a  re s u e lto  p o r  la  s e n te n c ia  d e  u n ific a c ió n  d e  
ju ris p ru d e n c ia  d e  la  E x c m a . C o rte  S u p re m a  (R o l N  8 .2 7 9 -1 0 ), q u e  e l h e c h o  d e  n o  c o n te m p la rs e  
e x p re s a m e n te  e n  m a te ria  la b o ra l la  in d e m n iz a c ió n  p o r  lu c ro  c e s a n te , e s to  n o  s ig n ific a  q u e  e l tra b a ja d o r  
p u e d a  s e r  p riv a d o  d e  a q u e lla  s u m a  q u e  d e b ió  o b te n e r, a l h a b e rs e  p u e s to  té rm in o  a n tic ip a d o  a l c o n tra to  d e  
m a n e r a  in d e b id a , y a  q u e  s e  tra ta  d e  u n  c o n tra ta n te  q u e  h a b ie n d o  c u m p lid o  c o n  s u s  o b lig a c io n e s , s e  v e  
p e r ju d ic a d o  p o r  e l in c u m p lim ie n to  d e l c o n tra to  p o r  s u  c o n tra p a rte , e n  o rd e n  a  o to r g a r  e l tra b a jo  c o n v e n id o  
y  p a g a r  la s  c o rre s p o n d ie n te s  re m u n e ra c io n e s  h a s ta  e l té rm in o  d e  la  o b ra  d e  a c u e rd o  a  la s  e s tip u la c io n e s  
p a c ta d a s  lib re m e n te , p o r  lo  q u e  e l a c to r  tie n e  e l d e re c h o  a  re c la m a r la  c o n tra p re s ta c ió n  q u e  le  h u b ie re  s id o  
le g itim a  p e rc ib ir  s i n o  s e  h u b ie re  p ro d u c id o  e l a lu d id o  in c u m p lim ie n to  y  s i e l tra b a ja d o r  n o  h a  p re s ta d o  e s o s  
s e r v ic io s  c o n  p o s te rio rid a d , e llo  n o  le  e s  im p u ta b le , s in o  s e  h a  d e b id o  a  la  n e g lig e n c ia  d e l e m p le a d o r  a l 
d e s v in c u la rlo  in d e b id a m e n te  d e  s u s  la b o re s . 

1 7  .-  °  Q u e , p o r  c o n s ig u ie n te , h a b ié n d o s e  e s ta b le c id o  p o r  e l T r ib u n a l q u e  e l d e s p id o  d e  la  a c to ra  p ro d u c id o  
e l 2 6  d e  o c tu b re  d e  2 0 1 9 , fu e  in ju s tific a d o  y  q u e  e l c o n tra to  d e  tra b a jo  q u e  la  v in c u la b a  c o n  s u  e m p le a d o r a , 
d e b ía  te r m in a r  e l 1 8  d e  m a rz o  d e  2 0 2 0 , c o m o  y a  s e  d ijo , p o r  lo  q u e  e l té rm in o  a n tic ip a d o  d e l c o n tra to  
im p u ta b le  a  s u  e m p le a d o r, le  d a b a  d e re c h o  a  p e rc ib ir  la  to ta lid a d  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  a c o r d a d a s  h a s ta  
e l té r m in o  d e  la  fa e n a .  

1 8  .-  °  Q u e , a s í la s  c o s a s , n o  s e  e s tá  e n  p re s e n c ia  d e  u n a  d o b le  in d e m n iz a c ió n  o  d e  in d e m n iz a c io n e s  
in c o m p a tib le s  a  la s  q u e  s e  re fie re  e l a rtíc u lo  1 7 6  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , s in o  d e l p a g o  d e  p re s ta c io n e s  q u e  
o b e d e c e n  a  c a u s a s  d iv e rs a s , c o m o  lo  e s  p o r  u n a  p a rte , la  in d e m n iz a c ió n  s u s titu tiv a  d e l a v is o  p re v io  d e b id a , 
a l n o  h a b e r  d a d o  e l a v is o  d e  té rm in o  c o n  la  d e b id a  a n tic ip a c ió n  y , p o r  o tra , e l p a g o  d e  re m u n e ra c io n e s  q u e  
e l a c to r  d e b ía  p e rc ib ir  h a s ta  e l v e n c im ie n to  d e l p la z o  p a r a  e l q u e  fu e ro n  c o n tra ta d o s  s u s  s e rv ic io s . 

1 9  .-  °  Q u e , la  d o c trin a  a n te rio rm e n te  s e ñ a la d a , h a  s id o  r e c o g id a  p o r  e s ta  C o rte  e n  la s  c a u s a s  R IT  4 5 -2 0 1 5  y  
1 8 4 -2 0 1 8 , a s í c o m o  p o r  la  C o rte  d e  S a n  M ig u e l e n  la  c a u s a  R IT  1 7 7 -2 0 1 8  y  a n te rio r m e n te  p o r  la  E x c m a . 
C o r te  S u p re m a  e n  c a u s a  8 4 6 5 -2 0 1 2 . 

 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  P O R  D A Ñ O  M O R A L . 

Esta indemnización, no se encuentra regulada en forma expresa en la legislación chilena, sino que emana de la 
interpretación de los tribunales de justicia. 

Básicamente el daño moral, en materia laboral sería el dolor, la angustia, la aflicción física o espiritual y los 
padecimientos provocados a la víctima por el evento dañoso. Sería una modificación en el desarrollo de su capacidad 
de entender, querer o sentir y que se encuentra anímicamente perjudicada.  

En relación a la cuantía de este tipo de indemnización, debemos señalar que no puede ser determinado dado que si 
bien es enteramente subjetivo no tiene un equivalente económico exacto, es por ello va a ser determinado por el juez 
en cuanto a sus consideraciones del daño producido. 

Esta indemnización al igual que el lucro cesante no es calificada como indemnización legal en los términos previstos 
en el artículo 178 del Código del trabajo. 
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Respecto de la indemnización por daño moral podemos citar la siguiente jurisprudencia: 

C o rte  S u p re m a , R o l N °  1 2 8 0 -2 0 1 3 , d e  2 9 .1 1 .2 0 1 3 : 

2 3 °)    Q u e , d e  lo s  h e c h o s  a s e n ta d o s  e n  e l ju ic io , re s u lta  q u e  lo  q u e  m o tiv o  la  te rm in a c ió n  d e l c o n tra to  d e  
tr a b a jo  p o r  d e s p id o  in d ire c to  fu e  u n a  c o n d u c ta  d e l e m p le a d o r, q u e  c o n fo rm e  a  lo  s e ñ a la d o  p o r  e l 
s e n te n c ia d o r  a  q u o , e n  c o n s id e ra n d o  d u o d é c im o , im p o r tó  q u e  e s ta  s e  v ie ra  e m o c io n a lm e n te  a fe c ta d a , e s  
d e c ir  c o n  o c a s ió n  d e  s u  tra b a jo  y  p o r  la  im p o s ib ilid a d  d e  s a tis fa c e r  s u s  n e c e s id a d e s  fis io ló g ic a s  b á s ic a s  tu v o  
q u e  s o p o rta r  u n a  in c o m o d id a d  y  v e rg ü e n z a  m a y o r, c u a l e s  la  d e  o rin a rs e  e n  p ú b lic o , to d o  p o r  n o  s e r  
a u to riz a d a  p a ra  ir  a l b a ñ o .   L o  a n te rio r, n e c e s a ria m e n te  p e rm ite  c o n c lu ir  q u e  e l d a ñ o  s e  p r o d u jo  e s ta n d o  
v ig e n te  la  re la c ió n  la b o ra l y  p re c is a m e n te  c o n  o c a s ió n  d e  é s te . 
2 4 °)    Q u e , s i b ie n  e l d e m a n d a n te  n a d a  d ic e  e n  re la c ió n  a  la  fu e n te  ju ríd ic a  d e l e s ta tu to  ju ríd ic o  a p líc a le  a l 
d a ñ o  m o r a l, lo  c ie rto  e s  q u e  re s u lta  in n e g a b le  s e ñ a la r  q u e  h a y  d o s  s itu a c io n e s  d iv e r s a s  q u e  c o n c u rre n  e n  
e s te  c a s o , u n o  la s  in d e m n iz a c io n e s  q u e  d a  lu g a r  e l e s ta tu to  la b o ra l, c o n  o c a s ió n  d e l d e s p id o  o  d e s p id o  
in d ir e c to , c u a n d o  e s te  s e  p ro d u c e  p o r  c a u s a s  in ju s tific a d a s  y  q u e  tie n e n  u n a  fin a lid a d  c o m p e n s a to ria  d e  la  
p é r d id a  d e l tra b a jo  y , a  s u  v e z , p e rm ite n  a l tra b a ja d o r  te n e r  c ie rta  d is p o n ib ilid a d  d e  re c u rs o s  e n  e l p e rio d o  
q u e  p u e d e  e s ta r  d e s e m p le a d o  y , o tra  d iv e rs a  la  re p a ra c ió n  d e  u n  d a ñ o  d e  c a rá c te r  m o ra l, in d e m n iz a to r io  
d e  u n  v e ja m e n  o  v e rg ü e n z a  p u b lic a  c a u s a d o  p re c is a m e n te  p o r  u n a  o r d e n  d e  ín d o le  la b o ra l. 

2 5 °) Q u e , a s í la s  c o s a s , re s u lta  q u e  a m b a s  in d e m n iz a c io n e s , e n  e s te  c a s o , tie n e n  c o m o  fu e n te  h e c h o s  
d iv e r s o s , u n o  e s  e l te r m in o  d e  c o n tra to  y  o tra  la  h u m illa c ió n  p ú b lic a , lo  q u e  e n  s i a m e rita  u n a  d o b le  
in d e m n iz a c ió n , q u e  m u c h a s  v e c e s  la  le y  p ro h íb e  c u a n d o  la  re p a ra c ió n  s o lic ita d a  p ro v ie n e  d e  u n  m is m o  
h e c h o .  

 

 IN D E M N IZ A C IÓ N  F U E R O  L A B O R A L  E N  E L  A U T O D E S P ID O  O  D E S P ID O  
IN D IR E C T O  

El fuero laboral es una especial forma de protección que la ley otorga a determinados trabajadores en razón del cargo 
o función que desempeñan como es el caso de los dirigentes sindicales, o de la situación en que se encuentren como 
en el caso de la mujer embarazada y puérpera. 

El fuero no otorga al trabajador inamovilidad en su empleo, sino que constituye una forma de protegerlo, pues el 
dependiente aforado sólo puede ser despedido por el empleador si se cuenta con autorización judicial para ello. 

De acuerdo a nuestro ordenamiento jurídico laboral, los trabajadores sujetos a fuero son los siguientes: 

 Mujer embarazada y puérpera, desde el momento de la concepción y hasta un año de expirado el descanso 
de maternidad (Artículo 201 del Código del Trabajo). 
 

 Los trabajadores que participan en la constitución de un sindicato de trabajadores (Artículo 221 del Código 
del Trabajo). 
 

 Los candidatos al directorio sindical, desde que se comunique por escrito al empleador la fecha en que debe 
realizarse la elección y hasta esta última (Artículo 228 del Código del Trabajo). 
 

 Directores sindicales, desde la fecha de su elección y hasta 6 meses después de haber cesado en el cargo 
(Artículo 243 del Código del Trabajo). 
 

 El delegado sindical (Artículo 243 del Código del Trabajo). 
 

 Un miembro del Comité Paritario hasta el término de su mandato (Artículo 243 del Código del Trabajo).   
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 Los trabajadores involucrados en un proceso de negociación colectiva reglado desde 10 días anteriores a la 

presentación del proyecto de contrato colectivo hasta treinta días después de la suscripción de este último o 
de la fecha de notificación a las partes del fallo arbitral. Artículos 309 y 310 del Código del Trabajo. 
 

 En caso de muerte de hijo, cónyuge conviviente civil según artículo 66 del Código del Trabajo, que es de un 
mes de ocurrido el hecho. 

Las normas del Código del Trabajo, por regla general no contemplan la posibilidad del que el fuero laboral sea 
compensado en dinero, sin embargo, en caso de autodespido los tribunales han establecido que resulta procedente 
la compensación en dinero del fuero laboral de quien pone termino al contrato por haber incurrido el empleador en 
algunas de las causales de termino que contempla la norma, esto es el artículo 160 números 1; 5 o 7, al respecto 
podemos citar la siguiente jurisprudencia: 

C o r te  S u p re m a , R O L  N ° 5 5 .3 0 6 -2 0 1 6 , d e  0 2 .0 3 .2 0 1 7 : 

E n  e fe c to , la  d e c la ra c ió n  d e  n u lid a d  d e l d e s p id o  d e  u n a  tra b a ja d o ra , p o r  e l h e c h o  d e  h a b e rs e  p u e s to  
té rm in o  a  s u  c o n tra to  d e  tra b a jo  s in  re q u e rir  la  a u to riz a c ió n  ju d ic ia l p re v ia  c o rre s p o n d ie n te , n o  o b s ta n te  
e n c o n tr a r s e  g o z a n d o  d e  fu e ro  m a te rn a l, e s  u n a  s a n c ió n  q u e  s e  im p o n e  c o n fo r m e  a  la s  re g la s  d e l d e re c h o  
c o m ú n , p o r  la  v u ln e ra c ió n  d e  u n a  n o rm a  p r o h ib itiv a  y  c u y o  e fe c to  n a tu ra l e s  la  r e in c o rp o ra c ió n  d e  la  
tra b a ja d o ra  a  s u s  la b o re s , c o n  e l p a g o  d e  la s  re m u n e ra c io n e s  d e v e n g a d a s  d u r a n te  e l p e río d o  d e  la  
s e p a r a c ió n . E n  s u  d e fe c to  y  p a ra  e l e v e n to  q u e  d ic h a  re in c o rp o ra c ió n  n o  s e a  p o s ib le , la  ju ris p ru d e n c ia  h a  
te n d id o  a  s u s titu ir  d ic h a  m e d id a , p o r  e l p a g o  d e  u n a  in d e m n iz a c ió n  e q u iv a le n te  a  la s  re m u n e ra c io n e s  q u e  
d e b e ría n  s e r  p e rc ib id a s  p o r  la  tra b a ja d o ra  d u ra n te  e l p e río d o  c o m p re n d id o  p o r  e l fu e ro  m a te rn a l. 

L o  r e fle x io n a d o  p re c e d e n te m e n te , la  tra b a ja d o ra  q u e , e n c o n trá n d o s e  c o n  fu e r o  m a te rn a l, s e  v e  fo rz a d a  a  
p o n e r  té rm in o  a  s u  c o n tra to  d e  tra b a jo  p o r  in c u m p lim ie n to  d e  la s  o b lig a c io n e s  d e  la  e m p le a d o ra  –c u y o  e s  
e l c a s o  d e  la  s e n te n c ia  re c u rrid a – a  tra v é s  d e  la  in s titu c ió n  d e l a u to d e s p id o  o  d e s p id o  in d ire c to , tie n e  
d e r e c h o  a  q u e  le  p a g u e , a d e m á s  d e  la s  in d e m n iz a c io n e s  p ro p ia s  d e l d e s p id o , lo  q u e  le  c o rre s p o n d e  p o r  
c o n c e p to  d e l fu e ro , h a s ta  s u  v e n c im ie n to , to d a  v e z  q u e  h a  d e  e n te n d e rs e  q u e  la  re in c o rp o ra c ió n  a l tra b a jo  
n o  h a  s id o  p o s ib le  p o r  a c to s  d e  la  e m p le a d o ra . 

E n  c o n s e c u e n c ia , re s u lta n  p le n a m e n te  c o m p a tib le s  la  in d e m n iz a c ió n  a  q u e  tie n e  d e r e c h o  la  tra b a ja d o ra , 
c o r r e s p o n d ie n te  a  la s  re m u n e ra c io n e s  q u e  h u b ie re  p e rc ib id o  d e  h a b e rs e  m a n te n id o  v ig e n te  la  re la c ió n  
la b o ra l y  a q u e lla  d e s tin a d a  a  in d e m n iz a rla  c o m o  re s u lta d o  d e l a u to d e s p id o  o  d e s p id o  in d ire c to , e n  la  
m e d id a  q u e  s e  v e  s e p a ra d a  d e  s u  tra b a jo  in ju s tific a d a m e n te . 

Q u e , d e  a c u e rd o  a  lo  ra z o n a d o  e n  la  s e n te n c ia  d e  u n ific a c ió n  q u e  p re c e d e , c o rre s p o n d e  q u e  la  d e m a n d a d a  
p a g u e , c o n ju n ta m e n te  c o n  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  e l d e s p id o  a  q u e  s e rá  c o n d e n a d a , la s  re m u n e ra c io n e s  
y  d e m á s  p re s ta c io n e s  d e  c a r á c te r  la b o ra l y  d e  s e g u rid a d  s o c ia l q u e  la  d e m a n d a n te  te n ía  d e re c h o  a  p e rc ib ir , 
d e  h a b e r  c o n tin u a d o  p re s ta n d o  s e rv ic io s , h a s ta  e l v e n c im ie n to  d e l fu e ro  m a te rn a l d e  q u e  g o z a b a  a  la  fe c h a  
d e  la  n o tific a c ió n  d e l a u to d e s p id o . S in  e m b a rg o , c o m o  ta m b ié n  s e  d io  lu g a r  a  la  n u lid a d  d e l d e s p id o  p o r  n o  
p a g o  d e  c o tiz a c io n e s  p re v is io n a le s , d e  s a lu d  y  d e  c e s a n tía , lo  q u e  im p lic a  q u e  d e b e  p a g a rs e  la s  
re m u n e ra c io n e s  in c lu id a s  la s  c o tiz a c io n e s  d e  s e g u rid a d  s o c ia l q u e  c o rre s p o n d a  h a s ta  la  fe c h a  d e  la  
c o n v a lid a c ió n , p e río d o  q u e  in c lu y e  e l d e l fu e ro  m a te rn a l, d e b e  e n te n d e rs e  c o m p re n d id a  la  in d e m n iz a c ió n  
p o r  e s te  c o n c e p to  e n  e l p a g o  y a  d is p u e s to  c o n fo rm e  a  lo s  c o n s id e ra n d o s  d é c im o  s e x to  y  d é c im o  s é p tim o  
r e p r o d u c id o s  d e  la  s e n te n c ia  d e  b a s e . 

 

 IN D E M N IZ A C IO N E S  E S T IP U L A D A S  E N  C O N T R A T O S  C O L E C T IV O S  D E  
T R A B A J O  
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Para poder analizar este tipo de indemnizaciones necesitamos revisar el aartículo 178 del Código del Trabajo, que 
señala: 

A rtíc u lo  1 7 8 : L a s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  fu n c io n e s  o  d e  c o n tra to s  d e  tra b a jo  e s ta b le c id a s  p o r  le y , 
la s  p a c ta d a s  e n  c o n tra to s  c o le c tiv o s  d e  tra b a jo  o  e n  c o n v e n io s  c o le c tiv o s  o  e n  a c u e rd o s  d e  g r u p o  
n e g o c ia d o r  q u e  c o m p le m e n te n , m o d ifiq u e n  o  re e m p la c e n  e s tip u la c io n e s  d e  c o n tra to s  c o le c tiv o s , n o  
c o n s titu ir á n  re n ta  p a ra  n in g ú n  e fe c to  tr ib u ta rio . 

S in  p e r ju ic io  d e  lo  d is p u e s to  e n  e l in c is o  a n te rio r, c u a n d o  p o r  te rm in a c ió n  d e  fu n c io n e s  o  d e  c o n tra to s  d e  
tra b a jo , s e  p a g a re n  a d e m á s  o tra s  in d e m n iz a c io n e s  a  la s  p re c ita d a s , d e b e rá n  s u m a rs e  e s ta s  a  a q u e lla s  c o n  
e l ú n ic o  o b je to  d e  a p lic a rle s  lo  d is p u e s to  e n  e l N º 1 3  d e l a rtíc u lo  1 7  d e  la  le y  s o b re  Im p u e s to  a  la  R e n ta  a  la s  
in d e m n iz a c io n e s  q u e  n o  e s té n  m e n c io n a d a s  e n  e l in c is o  p rim e ro  d e  e s te  a rtíc u lo .    

De acuerdo al inciso primero del artículo 178, las indemnizaciones pactadas en contratos colectivos de trabajo, se 
consideran indemnización legal, no siendo por tal motivo un ingreso constitutivo de renta para el trabajador que las 
percibe. 

Las cantidades pactadas y pagadas en virtud de un contrato colectivo no se ven afectadas por el impuesto único de 
segunda categoría establecido en la Ley de la Renta, que grava en general a las remuneraciones de los trabajadores 
dependientes. 

Es importe destacar que estas indemnizaciones convenidas en contratos colectivos no se ven afectadas por límites o 
topes, como ocurre con las indemnizaciones legales, por lo cual no quedarán afectas a impuestos, cualquiera sea su 
monto. 

Es necesario puntualizar que las indemnizaciones pactadas en convenios colectivos de trabajo o acuerdos de grupo 
negociador, no constituirán renta solo en el caso que el convenio colectivo o acuerdo de grupo negociador 
complemente, modifique o reemplace estipulaciones de contratos colectivos, o sean continuadores de un contrato 
colectivo. 

Para efecto del análisis de las indemnizaciones convenidas en contratos colectivos,  en cuanto a que revisten el 
carácter de indemnización legal no constitutiva de renta para el trabajador que las percibe, debemos destacar que el 
legislador no ha establecido que el trabajador beneficiario de esta haya negociado colectivamente, sino que 
simplemente se exige que la indemnización este pactada en el contrato colectivo respectivo, es por ello que en 
opinión de la Dirección del Trabajo, en el caso de que se haga la extensión de beneficios en virtud del artículo 322 del 
Código del trabajo, en cuanto al pago de una indemnización pactada en el contrato colectivo a trabajadores que no 
negociaron colectivamente, esta seguirá siendo calificada como indemnización legal para todos los efectos. 

Al respecto la dirección del Trabajo ha señalado: 

O r d in a r io  N °  0 2 7 1 /0 0 1 , d e  2 0 .0 1 .2 0 1 5    

L a  in d e m n iz a c ió n  p o r  a ñ o s  d e  s e rv ic io  p o r  re tiro  v o lu n ta rio  p a c ta d a  e n  p ro g ra m a  e x tra o rd in a rio  d e  
e g r e s o s  d e l c o n v e n io  c o le c tiv o  d e  fe c h a  0 1  d e  fe b re ro  d e  2 0 1 3 , s u s c r ito  e n tre  la  e m p r e s a  M in e ra  E s c o n d id a  
L im ita d a  y  e l S in d ic a to  N °  1  d e  T ra b a ja d o re s  c o n s titu id o  e n  e lla , n o  g o z a  d e  la  e x e n c ió n  tr ib u ta ria  d e l in c is o  
1 °  d e l a r tíc u lo  1 7 8  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , to d a  v e z  q u e  d ic h o  in s tr u m e n to  c o le c tiv o  n o  h a  te n id o  p o r  
fin a lid a d  c o m p le m e n ta r, re em p la z a r  o  m o d ific a r  u n  c o n tra to  c o le c tiv o  d e  la  m is m a  e m p re s a , p o r  lo  q u e  lo  
a c tu a d o  p o r  é s ta  s e  a ju s ta ría  a  d e re c h o  a l g ra v a r  c o n  im p u e s to  la  in d e m n iz a c ió n  in d ic a d a . 

O r d in a r io  N °  1 4 5 6 /4 6 , d e  1 1 .0 4 .2 0 0 5  

L o  d is p u e s to  e n  e l a rtíc u lo  1 7 8  d e l C ó d ig o  d e l T ra b a jo , e n  o r d e n  a  q u e  n o  c o n s titu ir á n  re n ta  p a ra  e fe c to s  
tr ib u ta r io s  la s  in d e m n iz a c io n e s  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  e s ta b le c id a s  p o r  le y  o  e n  c o n tra to s  c o le c tiv o s , o  e n  
c o n v e n io s  c o le c tiv o s  q u e  c o m p le m e n te n , m o d ifiq u e n  o  re e m p la c e n  c o n tra to s  c o le c tiv o s , e s  ig u a lm e n te  
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a p lic a b le  re s p e c to  d e  la s  e s tip u la d a s  e n  in s tru m e n to s  c o le c tiv o s  q u e  h a n  s id o  e x te n d id o s  p o r  e l e m p le a d o r  
a  tr a b a ja d o re s  q u e  n o  lo s  n e g o c ia ro n , o  n o  fu e ro n  p a r te  d e  lo s  m is m o s . 

O r d in a r io  N °  0 2 7 3 5 /1 2 1 , d e  0 5 .0 7 .2 0 0 4  

L a s  in d e m n iz a c io n e s  e s p e c ia le s  p a ra  e l c a s o  d e  re n u n c ia  d e  d e re c h o s  y /o  té rm in o  d e  c o n tra to  p a c ta d a s  e n  
la s  c lá u s u la s  5  y  6  d e l c o n v e n io  c o le c tiv o  c e le b ra d o  e l 1 4 .1 0 .2 0 0 3  e n tre  la  E m p re s a  X X  y  e l s in d ic a to  d e  
tr a b a ja d o re s  c o n s titu id o  e n  e lla , q u e  c o m p le m e n ta  e l c o n tra to  c o le c tiv o  s u s c rito  e n tr e  la s  m is m a s  p a rte s  e l 
1 .1 0 .2 0 0 2 , e s tá n  a fe c ta s  a  la  e x e n c ió n  tr ib u ta rio  p re v is ta  e n  e l in c is o  1 º  d e l a rtíc u lo  1 7 8  d e l C ó d ig o  d e l 
T r a b a jo  s ie m p re  q u e  e x is ta  c o n tin u id a d  e n tre  lo s  re s p e c tiv o s  in s tru m e n to s  c o le c tiv o s  p e ro  n o  
n e c e s a r ia m e n te  id e n tid a d  d e  tra b a ja d o re s  e n tre  e l q u e  o to rg a  la  in d e m n iz a c ió n  p o r  té rm in o  d e  c o n tra to  y  
e l in s tr u m e n to  c o le c tiv o  q u e  le  a n te c e d e . 

 


