MODULO 4 (2 g ol eI

Mecanismos Internos, Administrativos y Judiciales para la Denuncia, Investigacion y
Sancion de los Hechos de Violencia Laboral, Acoso Laboral y Acoso Sexual

Definicidn

{ Operacionalizacién orgédnica de las actividades imprescindibles para la toma de conocimientos sobre hechos de
violencia laboral, acoso, y acoso sexual, la constatacién de su ocurrencia y circunstancias, y la aplicacion de las
sanciones que correspondieren; todo en el marco de los principios que el marco normativo acuerda a este tipo de
actuacion, y a los derechos que tendran las personas involucradas durante en curso de las actuaciones.

Actores
Receptor(a) de .
Denunciante Denunciado(a) Victima d . (.) gano decisor
enuncia

Instancias de los procedimientos de denuncia, investigacio tual sancién

o Inicia con una demanda ante los
gfcjecr?gieendoer; su;aprogerg?glizeictlgsn La persona denunciante concurre tribunales de justicia, quienes, a
Siendo asi. en sus tramites no ante la Inspeccién del Trabajo, través de un juicio conoceran la
intervendrian organismos interponiendo ahi el reclamo que vulneracion de los derechos
administrativos o judiciales. da inicio al procedimiento. gtér:‘??ig\;ntales que haya

¢Cémo operan? Principios

01

Idoneidad

Administracién Contraloria Inspeccion Juzgado

Se denuncia ante el Se denuncia ante la Se denuncia ante la Se interpone una . .
propio organismo Contraloria General de Inspeccion del Trabajo accién ante los A?ItS'QEHCla ala
la Republica tribunales de justicia victima

Q s
Confidencialidad

n-" N2 Celeidad

Organizacién Inspeccion Juzgado
Se denuncia ante la Se denuncia ante la Se interpone una

i Inspeccién del Trabajo accién ante los
propia empresa o
tribunales de justicia Imparcialidad

& i

Colaboracion

07

- @ Q Responsabilidad

® > o > o 3 o
IRecepcién de la Adopcién de Resoluciones Comprobacién Determinacién de 08 Debido proceso
1 denuncia resguardos alternativas de los hechos responsabilidades
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