
 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
TAREA 2 
 

NIVELES DE DESEMPEÑO 

CRITERIOS 
ÓPTIMO 
(3 ptos) 

SATISFACTORIO 
(2 ptos) 

BÁSICO (1 pto) 
DEFICITARIO 

(0 pto) 
PUNTAJE 

ORGANIZACIONE
S SINDICALES 

Indica posibles prácticas 
antisindicales en que  podrían 
estar incurriendo: 

- El empleador. 

- El sindicato N° 1. 

- El sindicato N° 2. 

- Los dirigentes sindicales. 

 

Fundamenta sus respuestas 
indicando la norma legal o 
jurisprudencia que la respalde 

Indica solo algunas  
posibles prácticas 
antisindicales en 
que  podrían estar 
incurriendo los 
mencionados 

 

 

 

Solo fundamenta 
algunas. 

Indica solo 1 
posible práctica 
antisindical en que  
podrían estar 
incurriendo los 
mencionados y la 
fundamenta. 

No indica nada. x 

Logra identificar  que los 
trabajadores que consideren ser 
afectados por alguna conducta 
considerada como practica 
antisindical, en particular su 
libertad de afiliación, puedan 
ejercer acciones. 

 

 

 

 

Fundamenta sus respuestas 
indicando la norma legal o 
jurisprudencia que la respalde. 

Logra identificar  
medianamente los 
trabajadores que 
consideren ser 
afectados por 
alguna conducta 
considerada como 
practica antisindical, 
en particular su 
libertad de afiliación, 
puedan ejercer 
acciones. 

 

No fundamenta en 
su totalidad. 

Logra identificar  
mínimamente los 
trabajadores que 
consideren ser 
afectados por 
alguna conducta 
considerada como 
practica 
antisindical, en 
particular su 
libertad de 
afiliación, puedan 
ejercer acciones. 

Fundamenta 
básicamente lo 
registrado. 

No identifica 
nada. 

x 

ASPECTOS 
FORMALES 

Las respuestas  solicitadas 
están bien estructuradas, 
haciendo un correcto uso de la 
ortografía y redacción. 

Las respuestas  
solicitadas están 
medianamente 
estructuradas, 
haciendo un 
satisfactorio uso de 
la ortografía y 
redacción. 

Las respuestas 
solicitadas están 
básicamente 
estructuradas. Con 
muchas faltas 
Ortográficas y de 
redacción. 

No responde. x 

TEMPORALIDAD Responde dentro de la fecha 
solicitada. 

Responde con 2 
días de atraso, 
según  fecha 
solicitada. 

Responde con 3 
días de atraso, 
según  fecha 
solicitada. 

Responde con 4 
días de atraso o 

más, según  
fecha solicitada. 

x 

TOTAL         12 

 
 
 



 

ESCALA A UTILIZAR 
 

 
 
 
 

PUNTAJE NOTA 
0.0 2.0 

1.0 2.3 

2.0 2.6 

3.0 2.8 

4.0 3.1 

5.0 3.4 

6.0 3.7 

7.0 3.9 

8.0 4.5 

9.0 5.1 

10.0 5.8 

11.0 6.4 

12.0 7.0 


