
 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
TAREA 1 

 
 

NIVELES DE DESEMPEÑO 

CRITERIOS 
ÓPTIMO 
(3 ptos) 

SATISFACTORIO 
(2 ptos) 

BÁSICO 
(1 pto) 

DEFICITARIO 
(0 pto) 

PUNTAJE 

 PRINCIPIOS 
DEL DERECHO 

LABORAL Y 
MULTIRUT 

Revisa las 5 
cláusulas que el 
anexo propone y 

registra que 
cumplen con las 
normas legales o 

no. 

No revisa las 5 
cláusulas en su 
totalidad, que el 
anexo propone y 
no indica en su 

totalidad si estas 
cumplen con las 
normas legales o 

no. 

Revisa 1 o 2  
cláusulas que 

el anexo 
propone y solo 
registra 1 o 2 
comentarios 
respecto de 
las normas 

legales 

No registra 
nada 

x 

Fundamenta las 
observaciones 

que realiza a las 
5 cláusulas, 

indicando en su 
respuesta el 
principio del 

derecho laboral 
que se puede 

estar aplicando o 
infringiendo, la 
norma legal o 
jurisprudencia 

que respalde su 
observación. 

Fundamenta las 
observaciones 

que realiza no a 
la totalidad de las 

cláusulas, no  
indicando 

completamente 
en sus 

respuestas el 
principio del 

derecho laboral 
que se puede 

estar aplicando o 
infringiendo, la 
norma legal o 
jurisprudencia 

que respalde su 
observación. 

Fundamenta 1 
o 2 cláusulas. 

No 
fundamenta 

nada. 
x 

ASPECTOS 
FORMALES 

Las respuestas  
solicitadas están 

bien 
estructuradas, 
haciendo un 

correcto uso de la 
ortografía y 
redacción. 

Las respuestas  
solicitadas están 
medianamente 
estructuradas, 
haciendo un 

satisfactorio uso 
de la ortografía y 

redacción. 

Las 
respuestas 
solicitadas 

están 
básicamente 

estructuradas. 
Con muchas 

faltas 
Ortográficas y 
de redacción. 

No 
responde. 

x 

TEMPORALIDAD 
Responde dentro 

de la fecha 
solicitada. 

Responde con 2 
días de atraso, 
según  fecha 

solicitada. 

Responde con 
3 días de 

atraso, según  
fecha 

solicitada. 

Responde 
con 5 días 
de atraso, 

según  fecha 
solicitada. 

x 

TOTAL         12 

 



 

ESCALA A UTILIZAR 
 

 
 PUNTAJE NOTA 

0.0 2.0 

1.0 2.3 

2.0 2.6 

3.0 2.8 

4.0 3.1 

5.0 3.4 

6.0 3.7 

7.0 3.9 

8.0 4.5 

9.0 5.1 

10.0 5.8 

11.0 6.4 

12.0 7.0 


