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TRIBUTACION DE LAS REMUNERACIONES

En esta unidad se revisd la tributacién de las remuneraciones, materia que podemos resumir en los
siguientes términos.

v" Concepto tributario de remuneraciones

De acuerdo con los articulos 2 y 42 de la Ley de la Renta, el incremento patrimonial de los trabajadores
se grava con el Impuesto Unico a los trabajadores. Los estipendios que establece el articulo 42 N2 1 de
la LIR, dicen relacidn con la definicion de remuneracion que se establece el articulo 41 del Cddigo del
Trabajo.

El Servicio de Impuestos Internos a través del Oficio 4273 de 2001, ha sefialado que que tratandose de
remuneraciones pagadas voluntariamente de acuerdo al concepto de renta que define la ley del ramo
para los efectos tributarios en el N2 1 de su Articulo 29, constituyen un beneficio o incremento de
patrimonio y atendiendo la calidad del beneficiario de ellas se clasifican como rentas del Articulo 422 N2
1 de la ley mencionada, y en virtud de tal tipificacién se afectan con el impuesto Unico de Segunda
Categoria establecido en el Articulo 432 N2 1 de la ley precitada, tributo que debe aplicarse conforme a
las normas del inciso primero del Articulo 452 de la citada ley, esto es, de acuerdo a la escala de impuesto
gue corresponda al periodo habitual de pago de las remuneraciones pactado entre el empleador y el
trabajador.

v Beneficios entregados que no constituyen renta para el trabajador

Como se aprecio el concepto de renta sobre el cual va aparejado el de remuneracidn y por ende son
rentas afectas a impuesto es lo suficientemente amplio como para concluir que todas las sumas
percibidas son ingresos tributables.

Sin embargo, el articulo 17 de la Ley de Impuesto a la Renta, sefiala cuales son las sumas que no deben
ser consideradas renta, las cuales podremos resumir en:

Asignacion familiar sefalada por Ley.
Indemnizaciones por afios de servicios (con tope).
Colacion.

Movilizacién.

Viatico.

Beca de estudio.

ASENENENENEN

Sin embargo, a través de diversos pronunciamientos el Servicio de Impuestos Internos ha sefialado
cuales son requisitos para que estas cantidades no sean consideradas renta.

v" Concepto de gasto tributario de las remuneraciones
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Todo concepto cargado a resultados que diga relacién con algliin desembolso o gasto devengado que se
realice en nuestro pais. Debe contar con los siguientes requisitos copulativos (inciso primero del articulo
31 de la Ley de Impuesto a la renta):

— Ser necesario para producir renta. Esto ha sido entendido como algo imperioso, ineludible, algo
gue si no se incurre, no es posible generar la renta afecta a impuestos, en una relacién lineal.

— No debe estar considerado en el costo de los productos. Como se puede apreciar de la lectura
de la Ley de Impuesto a la Renta, articulo 309, es posible elegir activar ciertos conceptos como
serian los seguros y fletes para el caso de los articulos comercializados. Si se optd por esa
decisién, no es procedente considerarlos doblemente como costo y como gasto. Asi también
con otras partidas.

— Deben estar pagados o adeudados. Lo importante que un tercero tenga titulo o derecho para
hacerlo exigible y no consistir en una mera estimaciéon como seria la provisién de obsolescencia
de mercaderias o la estimacién de deudores incobrables.

— Deben estar acreditados con documentacién fehaciente. Es importante que cada concepto
cuente con antecedentes que den fe de la transaccion.

— Ahora bien, no importa el monto de que se trate ni la naturaleza del documento. Todo gasto,
por pequeiio que sea, debe cumplir este requisito.

— Que sean del giro del contribuyente. Obviamente se debe tratar de un giro afecto a impuestos.

— Que correspondan al ejercicio en declaracién. Esto es muy importante para vincular los gastos
con los ingresos del periodo.

v"  Base imponible de impuesto Unico
El impuesto Unico de segunda categoria tiene las siguientes caracteristicas:

—  Unico. Los trabajadores dependientes solo se ven afectados por este impuesto, sin perjuicio que
dados algunas condiciones que veremos posteriormente, pasen a formar parte del Impuesto
Global Complementarios

— De retencion. Segun las normas del articulo 74 N2 1 de la LIR, establece que deberdn retenery
enterar este impuesto los que paguen rentas gravadas en el N2 1 del articulo 42.

— Progresivo. De acuerdo a las caracteristicas del articulo 43 de la LIR, a mayor renta, mayor es el
impuesto a aplicar.

— Personal. El tributo se aplica a la persona y en su calidad de trabajador dependiente.

— Directo. Este impuesto no es traspasable a terceros.

— Mensual. Es de declaracién y pago mensual

Para los fines de la determinacion de la Renta Liquida Imponible de Segunda Categoria, sélo deben
considerarse los ingresos brutos efectivamente percibidos durante el ejercicio anual correspondiente.
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Por renta percibida se entiende aquella que ha ingresado materialmente al patrimonio de una persona,
sin que importe si ella se ha devengado o no con anterioridad o si se devenga en el instante mismo de
su percepcidn. La citada percepcidn puede materializarse por cualquiera de las siguientes formas:

a) Pago efectivo;

b) Abono en cuenta, esto es, cuando en la contabilidad del deudor se ha registrado dicho abono en la
cuenta corriente del acreedor de la renta;

c) Puestaadisposicion del interesado, es decir, cuando el deudor estd en condiciones de pagar la renta
y asi lo ha dado a conocer al beneficiario. Se cumple dicha circunstancia si el deudor (cliente) avisa
al acreedor (persona que presta el servicio) que la renta respectiva estd a su disposicion o estd
depositada en algun banco o entidad a su nombre, o si pide instrucciones al acreedor respecto de lo
qgue debe hacer con la renta;

d) Extincién de la obligacién por alguna modalidad distinta al pago, como puede ser el caso de la
compensacioén, novacién, condonacién, confusion, prescripcion y otras contempladas en el Codigo
Civil.

v' Base tributable

Corresponde a la cantidad sobre la cual se aplica la escala progresiva de tasas del impuesto a los
trabajadores, esta constituida por el total de las remuneraciones o beneficios percibidos por la calidad
de empleado, pensionado, jubilado o montepiado.

No forman parte de la renta liquida imponible los ingresos que no constituyen renta segun el articulo 17
de la ley o que se eximen en virtud de alguna disposicién especial.

Del total de remuneraciones percibidas durante un periodo habitual de pago de remuneraciones, se
descuentan las cotizaciones previsionales que sean de cargo del trabajador y que afecten a las mismas
remuneraciones que estan formando parte de la base imponible.

El procedimiento descrito puede verse modificado como consecuencia de la intervencién de algunos
factores o circunstancias que, por disposicion de la ley, deben ser considerados en el célculo del
impuesto.

Ello ocurre, por ejemplo, cuando dentro del total percibido en el periodo respectivo se incluyen
diferencias de remuneraciones o remuneraciones accesorias o complementarias devengadas en mas de
un periodo y cuyo pago se efectla con retraso, toda vez que en dicha situacidn tales rentas deben ser
ubicadas en el o los periodos en que se devengaron, para los efectos de gravarlas reliquidando el tributo
de acuerdo con las normas vigentes en esos periodos, segun lo previene el inciso segundo del articulo
46 de la ley de la renta.



