
 

PAUTA MÓDULO 1 
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD 

 NIVELES DE DESEMPEÑO 

CRITERIOS 
ÓPTIMO (3 

ptos) 
SATISFACTO
RIO (2 ptos) 

BÁSICO (1 
pto) 

DEFICITARIO (0 
pto) 

PUNTAJE 

 

Indica cuáles 
son las 
modificaciones 
que sufrirá el 
contrato de 
trabajo, en su 
totalidad 

 

Indica solo  
algunas  de las 
modificaciones 
que sufrirá el 
contrato de 
trabajo, en su 
totalidad 

 

Indica solo 
apreciaciones   
básicas  
modificaciones 
básicas que 
sufrirá el 
contrato de 
trabajo, en su 
totalidad 

 

No redacta 

ninguna 

modificación 

 x  

Aplica el 
principio de 
continuidad de 
la empresa y 
entrega el 
porqué de ello 

 

Aplica el 
principio de 
continuidad 
pero en forma 
satisfactoria y 
entrega por 
qué 
medianament
e desarrollado  

 

Aplica el 
principio de 
continuidad 
pero en forma 
muy básica. El  
por qué carece 
de 
fundamento 

No aplica 

principio no por 

qué. 

x 

Registra los  
cambios 
efectivos que 
pueden tener  
las 
remuneracione
s, las funciones 
y la jornada de 
trabajo para el 
trabajador.   
 

Registra los  
cambios en 
forma 
satisfactoria 
que pueden 
tener  las 
remuneracion
es, las 
funciones y la 
jornada de 
trabajo para el 
trabajador.   

Registra los  
cambios en 
forma básica 
que pueden 
tener  las 
remuneracione
s, las funciones 
y la jornada de 
trabajo para el 
trabajador.   

No registra 
cambios 

x 

Aspectos 
Formales 

Las respuestas  
solicitadas 
están bien 
estructuradas, 
haciendo un 
correcto uso de 
la ortografía y 
redacción. 

Las respuestas  
solicitadas 
están 
medianament
e 
estructuradas, 
haciendo un 
satisfactorio 
uso de la 
ortografía y 

Las respuestas 
solicitadas 
están 
básicamente 
estructuradas. 
Con muchas 
faltas 
Ortográficas y 
de redacción. 

No responde. X 



 

 

 

redacción. 

Temporali
dad 

Responde 
dentro de la 
fecha 
solicitada. 

Responde con 
2 días de 
atraso, según  
fecha 
solicitada. 

Responde con 
3 días de 
atraso, según  
fecha 
solicitada. 

Responde con 5 días 
de atraso, según  
fecha solicitada. 

X 

Total 15       
  

  
Escala a utilizar: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


