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DIPLOMADO EN
ESPECIALISTAS EN REMUNERACIONES

Técnicas para el cdlculo de remuneraciones e indemnizaciones, bajo Normativa Laboral Chilena

Modalidad: elearning asincronico / Horas de estudio: 250 Hrs. / Duracion 3 meses

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Aplicar cdlculo de las remuneraciones e indemnizaciones, bajo la normativa Laboral Chilena.

MODULO 1
Normas bdsicas del contrato individual de trabajo y su importancia en la determinacion
de las Remuneraciones

Objetivo del Modulo:

Identificar los principios legales, que regulan las remuneraciones.

1- Principios legales

« Presuncién de representacion del empleador

« Principio de continuidad de la empresa

« Principio de primacia de la realidad

« Principio de certeza juridica

« Principio de la Irrenunciabilidad de los derechos Laborales

« Principio de libertad de trabajo y de la prohibicion de la discriminacion laboral
« El Principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres

« Concepto

« El procedimiento de reclamacion

« Efectos de su no cumplimiento por parte de la empresa

2- Concepto y elementos

- Concepto de contrato de trabajo
« Elementos del contrato de trabajo
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- Empleador

- Trabajador

- Prestacion de los servicios

- Pago de remuneracion

- El vinculo de subordinacién y dependencia
« Obligaciones del empleador
- Obligaciones del trabajador
« Presuncién de existencia de un contrato
« Labores que no dan origen a un contrato de trabajo
« Las practicas profesionales
- Contrato de trabajo socio empresa

3- Escrituracion de los contratos

« Obligacion de escriturar contratos

« Plazo de escrituracion de los contratos

« Efectos de la no escrituracion de los contratos

« (ldusulas minimas de los contratos de trabajo

« (ldusulas ilegales o prohibidas

« Clausulas especificas que dicen relacién con las remuneraciones
« Las cldusulas tdcitas

- Laregla de conducta

4- Modificaciones y actualizaciones

« Tipos de modificaciones que se pueden realizar
« Las actualizaciones obligatorias

WU
1

Tipos de contrato segtin su duracion

« El contrato indefinido
- Concepto
- (aracteristicas principales
« El contrato de plazo Fijo
- Concepto
- (aracteristicas
- Numero de renovaciones
- Duracién mdxima
- Transformacién en contrato indefinido
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« El contrato por obra o faena
- Concepto
- (aracteristicas
- Existencia de renovaciones
- Duracién
- Transformacién de un contrato de plazo fijo en un contrato por obra o faena

6- La suspension del contrato de trabajo

- Causas que pueden dar origen a las suspensién de las obligaciones que impone el contrato
« El caso fortuito y la fuerza mayor

« Las remuneracion de los trabajadores durante los periodos de suspension del contrato

« La suspension de mutuo acuerdo de las partes

MODULO 2
Normas bdsicas sobre jornada de trabajo, descansos del personal y su control
Objetivo del Modulo:

Aplicar la normativa legal sobre jornada de trabajo y descanso, en la determinacion y pago de las remuneraciones.

1- La Jornada ordinaria de trabajo y los descansos

« Concepto de semana
- Concepto de dia
- Concepto de jornada
« Los atrasos del personal y el ingreso a la empresa
- Jornada ordinaria méxima semanal
- Trabajadores excluidos de la limitacion de jornada
« Distribucion de la jornada ordinaria de trabajo

- Méximo de dias continuos de trabajo

- Méximo de horas ordinarias de trabajo por dia
« El descanso para colacion
« El Descanso entre jornadas de trabajo (descanso diario)
« El trabajo en horario nocturno

2- El descanso semanal

« Descansos semanal en domingo y festivos (regla general)
« Regulacion del descanso en domingos y festivos
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« Hora de inicio y termino del descanso semanal

« Improcedencia de exigir a los trabajadores prestar servicios en dias de descanso
« Improcedencia de la compensacion del descanso en dinero

« Infracciones no subsanables

« Duracidn del descanso

« Improcedencia de realizacién de horas extras horas extras en domingo o festivo
« Prohibicidn de trabajar los domingos y festivos

« Descanso en dia sabado por motivos religiosos

« Distribucion de la jornada de trabajo incluyendo domingos y festivos

« Labores exceptuadas del descanso en domingos y festivos

« Forma de distribuir la jornada de trabajo

« Forma de otorgar los descansos semanales

« Duracion del descanso compensatorio

+ Los festivos laborados

« Obligacion de otorgar al menos 2 domingos libres al mes

« Domingos adicionales de descanso en cada afio trabajadores establecimientos comerciales
« Efecto de las licencias médicas en el otorgamiento de los 7 domingos adicionales

« Feriados irrenunciables dependientes del comercio

« Permisos elecciones primarias y elecciones municipales, parlamentarias y presidenciales
« Normas especiales trabajadores hoteles, restaurantes, pubs, bares, discotecas y similares
« Normas especiales trabajadores restaurantes

3- La Extension de la jornada ordinaria de trabajo

« Extension de la jornada ordinaria de trabajo dependientes del comercio

« Extension de la jornada ordinaria de trabajo ante situaciones especiales en las empresas
« El caso fortuito o fuerza mayor
« Arreglos o reparaciones impostergables en las maquinarias o instalaciones

4- Las Jornadas parciales de trabajo

- Concepto de jornada parcial
« Nimero de horas semanales que se pueden pactar y normativa aplicable segun el nimero de horas pactadas
« Normas especiales respecto de los contratos a tiempo parcial

- Tiempo de colacién

- Dias en que se puede distribuir la jornada

- Alternativas de distribucion

- El sueldo minimo proporcional
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- Niimero de dias en que se pueden distribuir
- Mdximo de horas ordinarias diarias
« Normas aplicables a los contratos de mds de 30 horas semanales
« Sueldo minimo proporcional a la jornada convenida
« Ndmero de dias en que se pueden distribuir la jornada y maximo de horas ordinarias diarias
« Compensacién de los festivos laborados en jornada parcial
« Jornadas parciales distribuidas en menos de 5 dias a la semana y el otorgamiento de a lo menos 2 domingos libres al mes

5-Registro control de asistencia

- Obligacion de implementacion

« Tipos de registros de asistencia

- Forma de llevar el registro de asistencia

« Las correcciones o enmendaduras

- Sanciones aplicables a la empresa

« Sanciones por parte del empleador al trabajador que no lleva correctamente el registro de asistencia
- Ubicacion del registro de control de asistencia

- Tiempo destinado a la colacidn y registro de asistencia

« Registro de asistencia trabajadores excluidos de limitacién de jornada

« El Registro de asistencia computacional

6- Jornada extraordinaria de trabajo (sobretiempo)

- Concepto de horas extras

« Labores en las cuales se pueden realizar horas extras

« Mdximo de horas extras por dia

« Los pactos de horas extras

« Horas extras en dia sabado cuando la jornada ordinaria de trabajo se distribuye de lunes a viernes
- Horas extraordinarias en compensacion de un permiso

« Pago de las horas extraordinarias

7- Importancia del registro de asistencia en la determinacion de las remuneraciones

« En la determinacion de los atrasos e inasistencias del personal y la determinacion de las horas extras
« Determinacion de horas extras segun el tipo de jornada de los trabajadores

- Trabajadores no exceptuados del descanso dominical

- Trabajadores exceptuados del descanso en domingos y festivos
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8- Sanciones aplicables a las empresas por incumplimiento a las normas sobre jornada de trabajo y descanso

« Multas administrativas cursadas por la Direccion del Trabajo
« Suspensidn de labores ante excesos de jornada

MODULO 3
Las remuneraciones del personal

Objetivo del Modulo:

Aplicar las normas legales y jurisprudencia actual, en la determinacion y célculo de las remuneraciones.

1-Concepto remuneracion - Sueldo minimo - Semana corrida
1- Remuneraciones

- Concepto de remuneracion

« Beneficios y prestaciones que no constituyen remuneracion

« Inclusién de las asignaciones no imponibles en las liquidaciones de remuneracién
« Los beneficios en especies avaluables en dinero

« Las regalias

2- Andlisis de remuneraciones pagadas frecuentes por las empresas

« Las comisiones

« La participacion

- Compensacidn de los tiempos de espera en las empresas de transporte de carga terrestre interurbana
- La compensacién de los festivos laborados en faenas o labores exceptuadas del descanso dominical

« Aguinaldo de fiestas patrias y navidad.

+ Asignacion de escolaridad.

« Asignacion de licencia médica para ejecutivos que ganen mds del tope imponible para fondo de pensiones
« Asignacion de casa

« Asignacion de representacion

+ Asignacion de traslacion.

« Becas de estudio

« Beneficios pagados a través de caja de compensacién de asignacion familiar.
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« Beneficios pagados a través de servicio de bienestar.

+ Bonificacion por atencién medica.

« Bono anual de productividad.

« Bono por diferencias de subsidios (Por los 3 primeros dias de licencias medicas de duracion igual o inferior a 10 dias)
« Depdsitos de convenios en las cuentas de capitalizacion individual.
+ Regalias en especies

« Reembolso de gastos médicos y dentales.

« Seguro de vida.

« Uso de vehiculo para fines ajeno a la empresa

« Uso de casa

« Uso del teléfono celular

« Regalos a los trabajadores o sus familiares directos

- Gastos de representacion con rendicion de cuentas

- Gastos de representacion sin rendicion de cuentas

« Compensacion en dinero de la sala cuna

3- El sueldo minimo mensual

+ Definicion de sueldo
- Caracteristicas
« El sueldo minimo mensual
« Sueldo minimo proporcional a la jornada semanal convenida
« Obligacion de pagar sueldos base no inferior al ingreso minimo mensual
« Remuneraciones que no deben ser incluidos para completar el sueldo minimo
« El sueldo minimo mensual y las inasistencias
« Remuneraciones que tiene cardcter de sueldo y sus efectos en:
- Al Determinar el sueldo minimo mensual
- En el pago del sobretiempo
- El'recargo de las horas trabajadas en dia domingo por los dependientes del comercio
- La remuneracion integra de los trabajadores durante su feriado.
+ Situacion especial de los trabajadores contratados antes del 21/07/2008.
« Los sueldos por dia y por hora
- Determinacién del sueldo minimo mensual
- Derecho a semana corrida

4- La semana corrida, remuneracion por los dias Domingos y Festivos ( Descansos )
- Concepto de semana corrida

- Trabajadores que tienen este derecho
« Remuneraciones que se incluyen para calcular la semana corrida
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- Remuneraciones fijas como sueldos por hora y diarios
- Remuneraciones variables tales como tratos, comisiones y primas
« Procedimientos de cdlculo de la semana corrida
- Procedimiento semanal
- Oportunidad de pago
- Trabajadores exceptuados del descanso en domingos y festivos
- Pago de los dias sabados
- Efecto de las inasistencias del trabajador en la semana corrida
- Procedimiento mensual
« La semana corrida y los trabajadores a tiempo parcial
« La semana corrida al concluir la relacién laboral
+ Situacion especial en el célculo de la semana corrida de los trabajadores contratados antes del 21/07/2008.
« Cdlculo de la semana corrida de las comisiones pagadas con desfase
« Efectos de la semana corrida
- En el cdlculo de la remuneracion integra durante el feriado y los permisos
- Enlas indemnizaciones por termino de la relacion laboral
- Enla determinacién del sobretiempo en los casos de trabajadores con sueldo por hora o sueldos diarios
- Efecto de la semana corrida que nace de bonos por hora o diarios respecto de trabajadores que tiene sueldo mensual

2-Las horas extraordinarias

1- Horas Extraordinarias

« Procedimiento para la determinacién de las horas extras segun el tipo de jornada de los trabajadores
« Pago de las horas extraordinarias
« Determinacion del valor de horas extras
+ Los Factores de horas extraordinarias.
« Procedimiento para establecer los factores de horas extraordinarias sequn el sueldo del trabajador.
- Sueldo mensual
- Sueldo semanal
- Sueldo diario
- Sueldo por hora
« Factores seguin el nimero de horas de trabajo
- Trabajadores con menos de 45 horas semanales
- Trabajadores afectos jornadas de 180 horas mensuales
- Trabajadores afectos a jornada extendida del articulo 27 del C6digo del Trabajo.
- Gente de mar o personal embarcado
« Remuneraciones que tiene el caracter de sueldo y que deben ser consideradas para el calculo del valor de las horas extraordinarias
« Efecto de la semana corrida de los sueldos diarios y por hora en el calculo de las horas extraordinarias
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3- La Remuneracion durante las vacaciones y permisos pagados

1- Determinacion y otorgamiento de las vacaciones del personal

« Niimero de dias de feriado
« Requisitos para que nazca el derecho a feriado
- Otorgamiento del feriado antes de que el trabajador cumpla un afio de servicio
- Computo de los dias de feriado
- Formalidades para solicitarlo
« Facultades del empleador para modificar la fecha de utilizacion del feriado
« Facultades de rechazar las solicitudes de vacaciones
« El feriado progresivo
« El feriado colectivo
« Forma de calcular la remuneracion de los trabajadores durante el feriado
- Trabajadores con remuneracién fija
- Trabajadores con remuneracién variable
- Trabajadores con remuneracién mixta (fija y variable)
« Ejemplos de cdlculo remuneracion integra durante el feriado de los trabajadores

2- Los permisos a los trabajadores

« Permiso por muerte de familiares
- Permiso por muerte de hijo, cdnyuge o conviviente civil
- Permiso por muerte de hijo o conyuge
- Permiso por muerte de hijo en gestacion
- Muerte del padre o la madre del trabajador
- Imputacién de los dias de permiso del articulo 66 del cédigo del trabajo a beneficios contractuales
- Formalidades en el otorgamiento de estos permisos
- Sanciones apara el empleador que no otorga estos permisos
« Permiso para efectuarse examenes médicos
« Permisos voluntarios del cuerpo de bomberos
« Permiso especial ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
« Los permisos de mutuo acuerdo entre las partes
« Permiso por nacimiento de hijo
« Permiso por matrimonio
« Forma de célculo de la remuneracion de la trabajadora durante estos permisos

3- El permiso de alimentacion hijos menores de 2 aiios
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« Beneficiarios

- Caracteristicas del beneficio

+ Duracion de este permiso

« Situacion de las personas que adoptan o se otorga la tuicion de menores de 2 afios
« Permiso alimentacion para el padre del menor

« Pago de pasajes para dar alimentos

« Forma de célculo de la remuneracion de la trabajadora durante estos permisos

4- Permisos por enfermedad grave de hijo y para padres de hijos con discapacidad

« Nimero de dias
- Formalidades en el otorgamiento
- Compensacién por vacaciones u horas extras

4- Normas de proteccion las remuneraciones

1- Normas de proteccion de las remuneraciones

« Formay lugar de pago de las remuneraciones
« Periodo de pago de las remuneraciones
- De las remuneraciones en general
- De las remuneraciones compuestas total o parcialmente de comisiones
« El devengamiento de las remuneraciones
- Laincorporacién de las remuneraciones al patrimonio del trabajador
- Improcedencia de devolucidn, reintegro o compensacion de las remuneraciones ya devengadas
- Procedencia de pactar premios o bonos por hechos futuros a la prestacion de servicios del trabajador
- Impedimento de condicionar la situacion laboral del trabajador a la suscripcion de instrumentos como pagarés, letras de cambio u otros, para responder de
remuneraciones ya devengadas.
« Las liquidaciones de remuneracion
- Obligacion de entrega por parte del empleador
- Firma de las liquidaciones de remuneraciones por parte del trabajador
- Contenido minimo de las liquidaciones de remuneracién
- Situacion especial de las remuneraciones variables como son las comisiones
- Entrega de las liquidaciones de remuneracion via sistema computacional
« El comprobante de pago de remuneraciones
« Ellibro de remuneraciones
- Empleadores obligados a llevarlo
- Contenido minimo
« LaInembargabilidad de las remuneraciones
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- Remuneraciones que no pueden ser embargadas

- Remuneraciones que pueden ser embargadas

- Las retenciones judiciales
- Sumas destinadas a la mantencion de la familia del trabajador.
« Pago de remuneraciones con retraso

- Obligacion de pago de reajustes e intereses

- Obligacion de reliquidacién de cotizaciones previsionales
« Pago de las remuneraciones al concluir la relacion laboral
« Pago de las remuneraciones en caso de fallecimiento del trabajador
« Normas de proteccidn en relacion a los acreedores del empleador
« La propina

2- Los descuentos a las remuneraciones

« Determinacion de los descuentos por atrasos e inasistencias de los trabajadores en sus remuneraciones
« El descuento de atrasos e inasistencias del personal
- Determinacion del valor diario y valor hora
- Descuento solo de dias laborales
- Descuento de inasistencias cuando la jornada diaria es de un numero distinto de horas diarias
- Plazo mdximo de realizacién del descuento de atrasos e inasistencias
« Determinacion del sueldo del trabajador cuando presta servicios una fraccion del mes:
- Pago del sueldo cuando el inicio de la relacién laboral no coincide con el primer dia del mes
- Pago del sueldo cuando la relacién laboral se encuentra suspendida por Licencias medicas
- Tope mensual gratificacion proporcional en caso de licencias médicas
- Los anticipos de remuneracién
- Trabajadores que tiene derecho a anticipos de remuneracién
« Regulacion de los anticipos de remuneracion
- Trabajadores en huelga y derecho a anticipo de remuneracion
« Los descuentos establecidos en el articulo 58 del cddigo del trabajo
« Los descuentos legales u obligatorios
- Los Impuestos que graven a las remuneraciones
- Las cotizaciones de sequridad social
- Las cuotas sindicales
- Las obligaciones con instituciones de prevision o con organismos piblicos
« Los descuentos convencionales
- De cuotas destinadas al pago de la adquisicién de viviendas y de cantidades para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda
- De sumas destinadas a la educacion del trabajador, su cényuge o alguno de sus hijos.
- Para efectuar pagos de cualquier naturaleza
- Tope méximo de los descuentos convencionales
- Orden de prelacidn de los descuentos
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- Créditos sociales otorgados por CCAF
« Descuento en las remuneraciones
- Tope mensual del descuento
- Trabajadores que cambian de empleador
- Termino de la relacion laboral
« Incumplimiento del empleador de la obligacién de enterar los créditos descontados en la caja de compensacién.
« Improcedencia que el empleador limite el monto de las cuotas de crédito social de sus trabajadores
« Los descuentos prohibidos
« Descuento por multas establecidas en el reglamento interno de la empresa
+ Situacion de los trabajadores que reciben efectos de comercio

5- Las cotizaciones previsionales

1- Determinacion y pago de las cotizaciones previsionales

« Remuneraciones afectas a cotizacion previsional
« Tope imponible para el cdlculo de las cotizaciones previsionales
- Tope remuneracidn afecta a cotizacién para afp
- Tope remuneracion afecta a cotizacion para instituto prevision social (ips)
- Tope remuneracién afecta a cotizacion para salud (fonasa o isapre):
- Tope remuneracién afecta a cotizacion para ley 16.744
- Tope remuneracidn afecta a cotizacion para seqguro de cesantia, ley n®19.728
- Tope imponible pensionados
- Tope imponibles trabajadores que prestan servicios solo una fraccién del mes
- Tope Imponible trabajadores con licencia medica
« Cotizacion dos empleadores
« Cotizaciones de cargo del trabajador
« Cotizaciones al fondo de pensiones
« Cotizacion para salud:
« Obligacion de cotizar pensionados del sistema antiguo
« Excepcidn de cotizacion al fondo de pensiones de los trabajadores pensionados de AFP y aquellos que han cumplido la edad para pensionarse
« Seguro de cesantia
« Descuento plan de salud Isapre trabajador que labora solo una parte del mes
- Cotizaciones por trabajos pesados
- Cotizaciones previsionales trabajadores pensionados de la caja de prevision de la defensa nacional (capredena)
« El ahorro previsional voluntario (APV)
[. APV individual
II. APV colectivo
- Cotizaciones de cargo del empleador
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« Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo
« El sequro de invalidez y sobrevivencia
« Aporte del empleador a la cotizacion por trabajos pesados
« Aporte del empleador al APV colectivo
« Aporte del empleador al seguro de cesantia
|. Trabajadores con contrato indefinido
II. Trabajador a plazo fijo y por obra o faena
« Aportes del empleador durante los periodos de licencia médica del trabajador al cesantia; al seguro de invalides y sobrevivencia y el de los trabajadores de casa
particular.
« Aporte el sequro de cesantia
« Aporte al sequro invalidez y sobrevivencia
« Forma de célculo de los aportes del empleador al sequro de cesantia y sequro de invalidez
« Aporte del 4.11% trabajadores casa particular
« Retencion declaracion y pago de las cotizaciones previsionales

2- Cotizaciones previsionales de los trabajadores extranjeros

- Cotizaciones a las que se encuentran afectos los extranjeros

« Excepcidn de cotizar en chile de los profesionales extranjeros (Ley N 18.156)

- Trabajadores que se pueden acoger a esta excepcion

- Pago de las cotizaciones de la ley 16.744, sobre accidentes del trabajo

« Pago de las cotizaciones de la Ley N° 19.728, sequro de cesantia

« Subsidios incapacidad laboral trabajadores extranjeros acogidos a la Ley 18.156
« Remuneraciones y cotizaciones en moneda extranjera

« Extranjeros pensionados.

- Comunicacion a la AFP correspondiente.

« Documentacién que justifica la exencion

« Devolucion de fondos previsionales a técnicos extranjeros

« Situacion de las devoluciones de cotizaciones previsionales de técnicos extranjeros que no se hayan acogido a la ley 18.156
« Los convenios de sequridad social con otros paises

6- Remuneraciones devengadas en periodos superiores a un mes

1- Remuneraciones que se devegan en un periodo superior a un mes

« Procedencia de este tipo de remuneraciones
« Reliquidacion de cotizaciones previsionales e impuestos de estas remuneraciones
« Procedimiento de reliquidacion
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2- La Gratificacion

« Concepto de gratificacion

- Caracteristicas

« Clasificacion

- Gratificaciones legales

« Gratificacion convencional

« Gratificacién voluntaria

« Empresas obligadas a gratificar

« Sistemas de pagos de la gratificacion legal

- Facultad de eleccién del empleador

« Facultad de las partes de pactar modalidades distintas de pago de gratificacién
« La gratificacién proporcional

« Requisitos para que los trabajadores tengan derecho a gratificacion
« Deducciones que se pueden realizar a la gratificacion

« Gratificacién holding

« Los anticipos de gratificacion

3- Gratificacion del articulo 47 del codigo del Trabajo (30% utilidades liquidas)

- Caracteristicas

+ Determinacién de la utilidad liquida

« Determinacion del 30% a distribuir entre los trabajadores

« Remuneraciones que se consideran para hacer el prorrateo de la gratificacién entre los trabajadores y remuneraciones que se excluyen
« Efectos de las licencias medicas del personal y el pago de subsidios de incapacidad laboral

« Reliquidacion de cotizaciones previsionales e impuestos

« Oportunidad de pago

« Ejemplo determinacion gratificacion articulo 47 del cddigo del trabajo

4- Gratificacion del articulo 50 del (odigo del Trabajo ( 25% de las remuneraciones )

- Caracteristicas

« Determinacidn del 25% de las remuneraciones

- Tope de la gratificacién

« Remuneraciones que se consideran para calcular el 25%

« Efectos de las licencias medicas del personal y el pago de subsidios de incapacidad laboral
« Reliquidacion de cotizaciones previsionales e impuestos

« Oportunidad de pago

« La gratificacién proporcional



dr Chile
* | Capacita

- Tope gratificacion trabajadores contratados a tiempo parcial (contratos de trabajo a tiempo parcial)
« Ejemplos determinacion gratificacidn articulo 50 del Codigo del Trabajo

5- Gratificacion pagada mensualmente en base al 25% de las remuneraciones mensuales con tope en la doceava parte
de4.75 IMM

- Caracteristicas

« Procedencia de este tipo de gratificacién

« Determinacion del 25% de las remuneraciones

« Gratificacién mensual y calculo de horas extras

« Gratificacion mensual y cdlculo de la indemnizacién por feriado

« Gratificacion mensual y su inclusion en la base de clculo de las indemnizaciones por afios de servicios y sustitutiva del aviso previo
- Tope mensual de la gratificacion

« Obligacién de efectuar reliquidacion por cambio del Ingreso minimo mensual

« Reliquidacion de cotizaciones previsionales e impuestos

+ La gratificacién proporcional

« Incidencia de las licencias médicas en el pago de la gratificacién pagada en base al 25% de la remuneracién mensual del trabajador
« Calculo diferencias de gratificacion trabajadores con remuneraciones variables

« Calculo diferencias de gratificacion trabajadores contratados a tiempo parcial (contratos de trabajo a tiempo parcial)

« Calculo diferencias de gratificacion trabajadores contratados por el sueldo minimo mensual

MODULO 4
Tributacion que afecta a las remuneraciones de los trabajadores y ejecutivos de las empresas

Objetivo del Modulo:

Aplicar la normativa legal, que regula la determinacion del impuesto tnico de las remuneraciones.

1- Conceptos bdsicos y normas legales

« Concepto tributario de remuneraciones

- Concepto previsional de remuneraciones

- Beneficios entregados que no constituyen renta para el trabajador
- Concepto de gasto tributario de las remuneraciones
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2- Tratamiento tributario de remuneraciones y beneficios en especies frecuente pagadas y otorgadas en las empresas:

+ Asignacion de antigliedad

+ Aguinaldo de fiestas patrias y de fin de afo.

+ Arriendo de casa.

+ Asignacion de escolaridad y becas de estudios.

+ Asignacion de licencia médica

- Beneficios pagados a través de caja de compensacion de asignacion familiar
« Beneficios pagados a través de servicio de bienestar

« Sequro de vida.

« Gastos de representacién

3- Base imponible de impuesto tinico

« El hecho gravado en las remuneraciones

« Base tributable

« Rentas percibidas en periodos diferentes a su devengo

- Cotizaciones previsionales (74.3 UF)

- Cotizaciones por trabajos pesados son cotizaciones obligatorias

- Tratamiento tributario de las cotizaciones para el otorgamiento de las garantias explicitas en salud
« Sequro de cesantia (111.4 UF)

« El ahorro previsional voluntario, individual y colectivo (APV)

« De la administracion y pago del impuesto tnico a los trabajadores

« Gratificacién de zona presunta. Articulo 13 del D.L. N° 889, de 1975.

4- El sueldo empresarial

- Concepto y personas que pueden utilizarlo

« Tributacion que les afecta

« Requisitos para que sea considerado gasto en la empresa

« Diferencia entre contrato de trabajo y la existencia de sueldo empresarial

« Efecto del sueldo empresarial en la declaracion de renta del empresario o socio de sociedad de personas que hace uso del sueldo empresarial y efecto del exceso
de sueldo empresarial.

+ Sueldo de cényuge empresarial

« Sueldo empresarial en las sociedades andnimas

« Efecto del sueldo empresarial en el libro de remuneraciones

« Gastos de capacitacion para sueldo empresarial
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5- Reliquidacion de impuesto tinico a los trabajadores

- Concepto de reliquidacion

« Reliquidacion cotizaciones e impuesto por remuneraciones pagadas con retraso
« Reliquidacion de gratificaciones

« Efecto en las declaraciones juradas

6- Tributacion extranjeros

« Tributacién no domiciliados ni residentes en el pais

- Convenios para evitar la doble tributacion

« Célculo y pago de impuesto

« Efecto tributario de la ley 18.156 de 1982

« Situacion de las devoluciones de cotizaciones previsionales de técnicos extranjeros que no se hayan acogido a la ley 18.156

MODULO 5
Determinacion y cdlculo de las indemnizaciones a pagar al término de la relacién laboral

Objetivo del Modulo:
(alcular pago de las indemnizaciones, con el fin de resquardar la normativa legal y jurisprudencia actual.

1- Las causales de término de contrato

1- Las causales de termino de contrato de trabajo

« Introduccién

« Facultad de los tribunales para calificar si una causal de termino de contrato ha sido correctamente aplicada
« Articulo 159 del Cédigo del Trabajo

+ Articulo 160 del Cédigo del Trabajo

« Articulo 161 del Cédigo del Trabajo

« Termino de contrato de trabajador con licencia medica
« Articulo 171 del Cédigo del Trabajo

« Invalidez del trabajador

« Otras cdusales de termino de la relacién laboral

- Termino contrato trabajadores con fuero laboral

« Articulo 163 bis del Cddigo del Trabajo
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2- Las comunicaciones de término de contrato

« Introduccion

- Causales que obligan a comunicar por escrito

- Copia a la inspeccion del trabajo

« Contenido de los avisos segun la causal aplicada

« Plazo para enviar los avisos segtin la casual invocada

- Formas de notificar al trabajador del término de la relacion laboral

- Sanciones

+ causales del articulo 161

« Forma de computar el aviso previo de 30 dias de anticipacién de las causales del articulo 161 del Cddigo del Trabajo
- Oferta irrevocable de pago de las indemnizaciones establecidas en las comunicaciones de termino de contrato del articulo 161
« Jurisprudencia relevante

3- Obligatoriedad de tener pagadas las cotizaciones previsionales al término de la relacion laboral

« Introduccién
« Casuales que exigen estén pagadas las cotizaciones previsionales
- Cotizaciones que deben estar pagadas
- Cotizaciones previsionales del mes en el cual termino la relacién laboral
« Término de contrato dentro de los primeros diez dias del mes
« Forma de acreditar el cumplimiento de esta obligacion
« Sanciones por no cumplir con esta obligacion
« Multa administrativa
« Nulidad del despido
- Pago de remuneraciones
« Plazo para que el trabajador reclame la nulidad del despido
« Excepcidn a la aplicacién de la nulidad del despidid y pago de remuneraciones
« Jurisprudencia relevante
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2- Las indemnizaciones por término de contrato

1- Indemnizacion por feriado legal y proporcional

« El derecho a feriado

« Laindemnizacién del feriado

« Causales que dan derecho

- Trabajadores que no tiene derecho a la indemnizacién por feriado

« Determinacion del nimero de dias habiles aindemnizar por feriado legal y proporcional

« Determinacién del niimero total de dias de feriado a indemnizar

« Criterio de la contraloria general de la republica

« Remuneraciones a considerar en el calculo de la indemnizacidn por feriado

« Determinacion del promedio de remuneraciones variables

- La semana corrida en la determinacion de la indemnizacion por feriado

« Determinacién del valor diario

« Indemnizacion de periodos acumulados de feriado que excedan de 2 y aplicabilidad de la prescripcion

« Consideraciones respecto del pago de mads de 2 periodos de feriado

« Pago feriado proporcional trabajadores transitorios contratados por una empresa de servicios transitorios y escrituracion de finiquitos
« Pago feriado proporcional trabajadores con remuneracion variable que prestaron servicios por menos de 3 meses o tuvieron licencias medicas en los meses
anteriores al término de la relacion laboral

« Pago feriado proporcional trabajadores a tiempo parcial remunerados por hora

« Pago indemnizacion por feriado trabajadores remunerados en moneda extranjera

2- Indeminzacion sustantvadel aviso previo

- Causales que dan derecho a esta indemnizacion

- Concepto de Ultima remuneracién mensual

« Topé de 90 UF

« Indemnizacién sustitutiva del aviso previo establecida en el nimero 2 del articulo 163 bis

3- Indeminzacion por anios de servicios

- Causales que dan derecho a ésta indemnizacion

- Concepto de afio paras efectos de calculo de la indemnizacion por afios de servicios
« Requisitos para que proceda el pago de la indemnizacién por afios de servicios

- Concepto de Ultima remuneracién mensual

« Estipendios a considerar

« Promedio de 3 dltimos meses remuneraciones variables

« Topé de 90 UF a considerar
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« Situacién de los trabajadores contratados antes del 14 de agosto de 1981
« Ejemplos de cdlculo de indemnizaciones

« Descuento o rebaja incremento previsional

« Indemnizaciones convencionales por afos de servicios

4- Anticipos de indemnizacion por arios de servicio

« Improcedencia de otorgamiento de anticipos de indemnizacion legal por afios de servicios
« Anticipos de indemnizacion por causales distintas a las del articulo 161 del cédigo del Trabajo

5- Otras Indemnizaciones

- Otras indemnizaciones establecidas en el Cddigo del Trabajo

« Otras Indemnizaciones ordenadas pagar por tribunales de justicia

« Indemnizacién por lucro cesante, en contratos por plazo fijo o por obra o faenas concluidos en forma anticipada.
« Dafio moral

« Indemnizaciones estipuladas en contratos colectivos de trabajo

6- Pago de las indemnizaciones y suscripcion del finiquito

« El pago de las indemnizaciones

« Fraccionamiento del pago de las indemnizaciones y sus formalidades

« Reajustes e intereses cuando las indemnizaciones se pagan con retraso

« Efecto de negativa de pago de las indemnizaciones ofrecidas en carta de termino de contrato e Incremento de las indemnizaciones por las causales del articulo
161 ante la negativa de pago

« Formalidades del finiquito y sus efectos

- Contenido minimo de en los finiquitos

« Las reservas de derecho en los finiquitos

« Ley de abandono de familia y pago de pensiones alimenticias.

- Descuentos a las indemnizaciones de créditos sociales y prestamos que adeude el trabajador

- Otros pagos que deben realizarse al concluir la relacién laboral

- Compensacién de los dias de descanso pendientes al término de relacion laboral de trabajadores afectos a sistemas excepcionales de distribucién de jornada y
descansos

- Compensacién de los dias de descanso anual adicional que se exigen en algunas jornadas excepcionales

- Compensacién de los dias de descanso pendientes al término de relacion laboral de trabajadores afectos a jornadas bisemanales de trabajo.

7- Fallecimiento del trabajador
« Muerte del trabajador como casual de término de la relacion laboral
- Pago remuneraciones
« Pago de indemnizacion por feriado legal y proporcional
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« Indemnizaciones pactadas en instrumentos colectivos

« Indemnizaciones pactada en contrato individual

« Indemnizaciones voluntarias

« Pago de cuotas mortuorias a los deudos del trabajador fallecido por parte del empleador.

8- Seguro de cesantia y las indemnizaciones

« Financiamiento del sequro
« Descuento del aporte del empleador a la indemnizacion por afios de servicios

9- Tratamiento tributario de las indemnizaciones

« Tipos de indemnizacién

« Indemnizaciones legales

« Indemnizaciones convencionales

« Indemnizaciones voluntarias

- Tratamiento tributario de las indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo establecidas por ley o pactadas en contratos o convenios
colectivos.

+ Reliquidacién de impuesto por indemnizaciones voluntarias y convencionales.

« Indemnizaciones por un tiempo servido que no supere 6 meses de trabajo

- Tratamiento de las provisiones por indemnizaciones por afio de servicios



