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RUBRICA TAREA 2
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Inteligencia  |de qué manera la qué manera la nelgencia

Emocional se
relaciona con
el trabajo en
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Las Las respuestas Las respuestas

respuestas solicitadas estan solicitadas estan
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estan bien estructuradas, estructuradas. Con
Aspectos estructuradas, |haciendo un muchas faltas No responde
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MODULO 1

> Escala por utilizar:

PUNTAJE NOTA

0.0 2.0
1.0 2.3
2.0 2.6
3.0 2.8
4.0 3.1
5.0 3.4
6.0 3.7
7.0 3.9
8.0 4.5
9.0 5.1
10.0 5.8
11.0 6.4
12.0 7.0




